Verksamheten

Presidiet — Ordférande

Jesper Hagg

Ordforande har det huvudsakliga ansvaret over sektionens
hela verksamhet och att den drivs i medlemmarnas intresse.
Det innebdr delvis att koordinera sektionens alla funktioner
och dess dagliga verksamhet, men dven att jobba mer
strategiskt och pa ldngre sikt. Ordforande dr dven sektionens
ansikte utat och huvudansvarig for samarbeten och relationer
med ovriga sektioner, Teknologkdaren, samt I-sektioner pa
ovriga universitet i Sverige.

Under hosten genomforde Ordforande tillsammans med Vice
ordféorande en satsning pa personlig utveckling for
ledamoterna i styrelsen for att stimulera engagemanget och
skapa en stark grupp i styrelsen. Detta gjordes genom att
genomfora personliga samtal en gang per kvartal dar personlig
utveckling,  trivsel, ledarskap, samt verksamheten
diskuterades. Ledamoéterna fick aven feedback pa sitt arbete for
att standigt kunna utvecklas.

Ett nytt typ av styrelsemote infordes dven som kom att kallas
kvartalsmote. Detta mote testades under senare host och var
och dess syfte var att folja upp budgeten med styrelsen, samt
att utvardera vad vi kunde gora battre som styrelse och vilka
forandringar det kan innebara utifran delvis de personliga
samtalen. Konceptet med kvartalsmoten kommer dock att
krava mer utveckling under kommande verksamhetsar.
Presidiet som skapades verksamhetsaret 14/15 och darmed var
ett nytt koncept for manga utvecklades mycket under hela aret
diar dess roll, uppgifter, och skyldigheter diskuterades och
kartlades kontinuerligt. Presidiets uppgift vaxte alltmer mot att
avlasta resterade delar av styrelsen fran centrala administrativa

uppgifter for att ge dem mer tid &t sina respektive
utskottsverksamheter.

Ordforande var dven delaktig i ett projekt i att skapa
forutsattningar for sektionens undergrupper att vixa samt att
kannas som en naturlig del av sektionen. Undergrupperna gavs
mer resurser att rora sig med samt har integrerats i allt fler
delar av sektionens verksamhet.

For att sikerstilla att sektionen alltid utvecklas for varje ar
genomfordes dven storre strategiska satsningar dar Ordforande
hade en betydande roll. En del av satsningen innebar ett nytt
radgivande organ bestaende av studenter som med fordel men
inte ett krav har tidigare suttit i sektionens styrelse. Detta organ
har till syfte att stotta styrelsen i dels praktiska fragor som kan
dyka upp, men dven langsiktiga strategiska fragor. Genom detta
organ var forhoppningen att man kan undvika ga i samma fallor
som tidigare styrelser gjort. En annan del av satsningen var
framtagandet av en strategiplan. Denna strategiplan innehéller
en central vision, méalsattningar for vardera av de tre omradena
Utbildning, Arbetsmarknad och Studentliv, samt ytterligare
malsattningar for varje utskott. Pa detta satt var forhoppningen
att hela organisationen skulle inkluderas i, och kunna striava
mot, sektionens vision.

Ordforande arbetade dven under varen pa ett gemensamt
overlamningsdokument for hela styrelsen. Syftet med detta var
att det ska finnas nedskrivet en 6verblick av hela sektionen och
vilka grupper, funktioner och utskott som finns med.
Forhoppningen var att 6verlamningen skulle bli battre och att
hela nya styrelsen skulle kunna skaffa sig en 6verblick av hela
sektionen.

Under senare delen av viren gjordes dven en satsning pa en
tatare relation med ETS for att 6ppna upp nya majligheter till
samarbetsytor och kunna dra mer nytta av varandra.
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Maluppfyllelse

Bade personliga samtal och uppfoljning av budget kvartalsvis
som fanns med i Ordforandes verksamhetsplan har uppfyllts
genom kvartalsmoten. De personliga samtalen har dven gjort
att det stod som styrelsemedlemmarna behovt har tydliggjorts
som underlattat att forse dem med det. Karens verksamhet har
rapporterats under varje lunchmote, under hosten muntligt
men under varen skriftligt genom en ny rutin for rapportering
om den dagliga verksamheten. Kontakten med TKL och andra
sektioner har forhallandevis varit bristfallig, bland annat
beroende pa att I-sektionens sektionskontakter inom TKL har
under aret valt att siga upp sina uppdrag. Kontakten med
ovriga I-sektioner inom I-Sverige samarbetet har varit god,
men kunde ha haft en hogre frekvens, samarbetet inom I-
Sverige kan dven i stort bli battre pd méanga fronter. Mallar och
rutiner har fatt mindre fokus an vad som planerades i
Ordforandes mal for verksamhetsaret, dock har ett gemensamt
overlamningsdokument for hela styrelsen skapats som var en
del av arbetet for att na malet.
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Presidiet — Vice ordférande

Michael Janfjord, 1 juli - 31 Dec

Isak Edlund, 1 Jan - 30 Juni

Rollen som Vice ordforande dr varierande och innefattar bade
operativt och strategiskt arbete. Huvuduppgifter dr vara
insatt i hela sektionens verksamhet och pa sa sdtt kunna stotta
ddr det behovs. Med den breda helhetssyn detta medfor blir
Vice ordforande en stor tillgang i det langsiktiga strategiska
arbete som sker, framst genom Presidiets arbete.

Under hésten lade Vice ordférande stort fokus vid att strukturera upp
processer och arbetssitt i bade Sektionen och internt i styrelsen. I
enlighet med verksamhetsplanen utvecklades bland annat ett arbetssitt
for hur styrelsens arbete med bidrag hos ETS ska fungera. En
ansOkningsmall och standard f6r ansékningsprocessen upprittades och
torankrades 1 bade styrelsen och hos ETS. Dirmed sidkerstills en
strukturerad ansokningsprocess samt effektiv uppféljning av hur
utbetalningar av bidrag sker enligt 6verenskommelse mellan styrelsen
och ETS.

Arbetet med att strukturera upp valberedningens arbete och sektionens
valprocesser  paborjades under hosten. Syftet med denna
uppstrukturering  var kvalitetssikra och skapa kontinuitet 1
valberedningens arbete. Detta resulterade i en stor forbattring 1
valprocessen, ett lyckat val och goda férutsittningar for framtida
valprocesser.

For att frimja Sektionens langsiktighet och stédja styrelsen 1 mer
strategiska och langsiktiga fragor initierades 1 slutet av héstterminen ett
pilotprojekt som handlade om att skapa ett radgivande organ, benimnt
Senior Advisory Board. Vice Ordférande arbetade tillsammans med
dennes motsvarighet frain Lund och Linképing fram ett styrdokument
for hur detta organ skulle utformas och forhalla sig till Sektionen. Under
varen tillsattes representanter fOr att testa konceptet i liten skala
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samtidigt som grunderna f6r Senior Advisory Board lades till i de stadge-
och reglementesindringar som rostades igenom under varen.

Vice Ordférande var under aret ansvarig for att sikerstilla att sektionens
undergrupper blev en naturlig del av sektionens verksamhet.
Tillsammans med respektive undergrupp upprittades i borjan av
héstterminen en verksamhetsplan for aret. Lopande avstimningar under
hosten sikerstillde att denna plan efterfoljdes samt att de bada
grupperna hade tillgang till de resurser och stéd som man ansag sig
beh6éva. Under varen skedde en omstrukturering dir undergruppernas
huvudkontakt med styrelsen istillet sker genom ordférande for
overliggande utskott. Detta for att ytterligare integrera undergrupperna
1 sektionen och skapa langsiktiga forutsittningar f6r utveckling.

Under bade viren och hésten har Vice ordférande tillsammans med
Ordférande haft personliga samtal med samtliga styrelsemedlemmar for
att folja upp personliga mal, verksamhetsplan och for att kunna stotta
verksamheten dér det beh6vs. Just stodet for utskottens verksamhet ér
en central del i Vice ordférandes arbete. Detta dr ndgonting som stindigt
utvecklas och under varen har stort fokus lagts pa att vara nirvarande
och insatt i alla delar i sektionens verksamhet, bl.a. genom att delta pa
utskottsmoten.

Maluppfyllelse
Nedan listas de mal som faststalldes i borjan av verksamhetsiret och
utfallet kommenteras:

. Tillsammans med Arbetsmarknadsutskottet och ldesix sakerstilla att
Case-Group och I-drott blir en naturlig del av sektionens verksambet.
Arbetet har under verksamhetsaret successivt 6vergatt mer
och mer mot ett samarbete mellan undergrupperna och dess
overliggande utskott. Detta anses vara en naturlig utvecklig i
ritt riktning for att skapa langsiktiga forutsittningar for
utveckling och effektiva kommunikationskanaler inom
sektionen.
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. Starka  kommunikationen mellan  styrelsen och dess  revisorer.
Kommunikationen mellan styrelsen och sektionens
revisorer har stirkts. Dock fungerar i dagsliget Ordférande
och Kassor som kontaktpersoner for revisorerna.

. Tillsammans med valberedningen uppratta ett styrdokument for deras
arbete.

Arbetet med valberedningen har beskrivits mer detaljerat
tidigare i dokumentet och malet dr uppfyllt.

. Uppriitta en struktur for sektionens arbete med bidrag fran ETS.
Struktur har upprittats och ett stindigt arbete pagar I6pande
med att forbittra samarbetet och relationen med ETS.

. Verka for att sektionen ska fi storre delaktighet och inflytande i besiut
som beror Nolleperioden 2076.
Sektionerna har bjudits in och har fitt storre roll under
Nolleperioden. Detta dr dock ett lingsiktigt arbete som
maste fortsitta for att ytterligare 6ka sektionernas inflytande,
roll och medverkan.

. Tillsammans med ordforande halla personliga samtal med samtliga
styrelsemedlemmar — minst  en  gang  per  ldsperiod.
Personliga samtal har genomférts och utvecklats under
verksamhetsaret. Arbetet har varit givande for samtliga
parter och kommer fortsitta utvecklas.

. 100% ndirvaro pa ordfsranderddsmiten med TKL och ledningsgrupps-
miditen med ETS.
Enstaka ~ mo6ten  har  missats. Detta  p.ga.

kommunikationsproblem men 4ven schemakrockar med
annan styrelseverksamhet. I dessa fall har Vice ordférande
sett till att bli underrittad om vad som missats.
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Presidiet — Sektionsadministrator

Malin Zachrisson, 1 juli - 31 Dec

Caroline Haag, 1 Jan — 30 Juni

Som Sektionsadministrator inom sektionen fér Industriell
ekonomi sé har man flera olika ansvarsomrdden. Posten
innefattar ~ bland  annat  att vara = sektionens
studiemiljésamordnare och studerande skyddsombud (SSO).
Som studerande skyddsombud arbetar man med frdagor som
rér studiemiljén och vid eventuella klagomdl pé studiemiljon
rapporterar och fér érendet vidare till Studiemiljékommittén.
Som Sektionsadministratér ansvarar man dven foér att sprida
och utveckla sektionens arbete och vetskap inom JML
(jamlikhet, mangfald och lika behandlad). Posten innefattar
dven att vara sektionens sekreterare och ansvarar for att
skriva protokoll frén sektions-, styrelse- och drsméten.

Styrelseposten som sektionsadministratér har under
verksamhetsaret 2015-2016 varit delad i tvad halvars mandat.
Malin Zachrisson satt under forsta mandatperioden och
Caroline Haag under den andra.

Under verksamhetsaret har rollen dels innefattat arbete med
frdgor som ror sektionens Overgripande verksamhet,
tillsammans med 6vriga medlemmar i Presidiet. Presidiet har
under verksamhetsaret haft som prioritering att utveckla
sektionens strategiska och langsiktiga arbete. Dartill har ett
ansvarsomrade varit att forbereda och féra anteckningar och
protokoll under styrelse- och sektionsméten. En utmaning
under verksamhetsdret har varit att samla och sprida
information inom sektionen pa ett mer smidigt satt samt att
gora informationen mer tillgidnglig och attraktiv for bade
styrelsen och sektionens medlemmar.

o
' INDUSTRIELL
A EKONOMI

Sektionsadministratéren har under verksamhetsaret tilldelats
ett nytt ansvarsomrade, namligen att arbeta med fragor
réorande jamlikhet, mangfald och lika behandling inom
sektionen. Posten har ddrmed innefattat en konferens och
dialog rérande JML med ansvariga fé6r omradet pa resterande
laroséaten i I- Sverige. Workshops for sektionens utskott har
arrangerats med syfte att vicka intresse och skapa medvetenhet
inom  jamlikhet, méngfald och lika behandling.
Sektionsadministratéren sitter aven med i
Jamlikhetskommittén under Teknologkaren och har under
varterminen varit med och tagit fram en strategi fér jamlikhet
och likabehandling. Jamlikhetskommitténs uppgift dr att
uppmarksamma Teknologkarens medlemmar om jamlikhets-
och likabehandlingsfragor samt att driva arbetet inom JML
framat.

I arbetet att forbattra och férmedla sektionsmedlemmarnas
asikter rérande Luled tekniska universitets studentmiljo har
Sektionsadministratéren deltagit i sammantraden,
skyddsronder och anordnat en workshop i samarbete med
personal och 6vriga sektioner pa universitetet.

Under verksamhetséret 2015/2016 har
Sektionsadministratéren verkat foér att forbattra studiemiljon
vid Luled tekniska universitet och uppfyllt maélet utifran
verksamhetsplanen genom att delta pa moéten och
skyddsronder. Sektionsadministratéren har under aret dven
fort fram sektionsmedlemmarnas talan gillande studiemiljon
till Studiemiljokommittén (SMK) och som i sin tur tagit stérre
arenden vidare till arbetsmiljégruppen (AMG).
Sektionsadministratéren har deltagit i grundutbildningen
inom arbetsmilj6 och dérmed delvis uppnatt malet med att
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delta i utbildningar som rér arbets- och studiemiljo. Malet
anses inte vara helt uppfyllt da Sektionsadministratéren endast
deltagit i en utbildning och inte flera utbildningar under
verksamhetsaret.

Sektionsadministratéren har under verksamhetsaret fort
noggrann dokumentation vid styrelse-, sektions- och drsméten
och har tagit fram och uppdaterat mallar for protokoll samt vad
de ska innehalla. Vidare har overlamningsdokumentet
kontinuerligt uppdaterats och berikats med information for att
gora 6verlamningen vid byte av Sektionsadministratér sa bra
och tydlig som mgjligt.

Maluppfyllelse

Utifran  verksamhetsplanen = har malet om tydlig
marknadsféring i klassrum, pa internet och blad till nykomna
studenter om Sektionsadministratérens existens inte uppnatts
helt och hallet. Inom sektionen &r det fortfarande manga
medlemmar som inte kdnner till posten Sektionsadministratér
eller vad posten innebar. Till viss del har marknadsféring om
posten skett men inte till den grad att malet kan ridknas som
uppnatt. Posten har under verksamhetsaret bytt namn fran
SMSS (Studiemiljésamordnare med sekreteraransvar) till
Sektionsadministratér for att fortydliga vad posten innebér.
For att uppna malet kravs det en stoérre insats till att
marknadsféra posten, bade via internet och de sociala
medieplattformarna men Adven i klassrum och vid
sektionssammantraden t.ex. sektionsméten.

/)

INDUSTRIELL
EKONOMI



Verksamhetsberittelse 2015-2016

Presidiet — Kassor

Jonathan Hadd

Kassoren har under verksamhetsdret 15/16 som huvuduppgift att ansvara
for sektionens ekonomi, fora kontinuerlig bokforing samt uppfoljning
gentemot budget. Under verksamhetsdret har kassoren dven deltagit i
kassorsradsmdten tillsammans med ovriga kassérer och vice ordférande pd
Teknologkdren och ekonomiansvariga pda Teknologkarens kansli.

Arets ekonomi har varit mycket turbulent dir de framtida ekonomiska
forutséttningarna ofta dndrats mycket inom endast ndgon vecka.

Aret borjade med ett problem som var att banken skapade problem dé
sektionens bankkort inte kunde skickas ut och sedan nér det vél kom sd var
det inte fungerade. En revision av budgeten gjordes med presidiet innan
infor sektionsméte 1.

Slutet av hosten, borjan pd véren beslot sig Vice ordférande i teknologkaren
att hoppa av sin fortroende post vilket gjorde att det inte fanns nagon
ekonomisk kontaktperson for kassoren, detta skapade vissa forseningar i
bokforingen nér frdgor uppkom. Efter ndgra veckor bestdmdes det att kansli
personalen i TKL skulle vara kontaktpersoner och halla kassor mdten med
de andra kassorerna

I sektionen anordnade under véren I-case finalen, vilket projektgruppen
klarade bra utan ndgon storre hjilp av kassoren, dven Idesix anordnade en
fornyad version av Dodgeballen som tog upp ganska mycket tid av kassdren
men béde event och bokforingen utférdes utan problem.

Under véren 2016 fick sektionen uppgifter om att planerad sponsring for
ndst kommande &r troligtvis inte kommer ges ut, darfor valde styrelsen att
gd med ett Overskott for att balansera det underskottet av sponsring.
Overskottet kommer fran frimst fran bra prestationer fran arbetsmarknads
utskottet och dven kostnadseffektivitet av de alla utskotten.

Den nya budgeten uppréttades i presidiet tillsammans med ett forsta utkast
av alla utskott med hjélp av deras respektive ordférande. Idesix fick en mer
Overgripande budget for att de sjdlva ska budgetera och planera sina event
bittre.
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Bokslutet ~ krivde mindre energi &n fOrvdntat och utfordes efter
sommaruppehillet pd begiran av kansliet, resultat och balans stimde
Overens enligt TKL kansliet.

Aret i stort sitt har gétt bra dven fast det uppkommit turbulens med diverse
avhopp och osédkerheter, kassoren dr ndjd med sin insats men ser att det
fortfarande finns mer att utveckla.

Maluppfyllelse

Budgetuppf6ljning utférdes av presidiet som planerat, bokforingen utfordes
mindre frekvent 4n planerat di vissa veckor inte gick att bokfora pa pa grund
av att inga betalningar gjordes dessa veckor samt lov och resor gjorde
bokforingen odtkomlig medans betalningar gjordes.

Den digitala bokforingen har utvecklats i forma av minskat antal konton i
konto-planen for att minska framtida forvirring och gdra det enklar att
bokfora till exempel Igloons intdkter under tva olika konton som det gjordes
under tidigare ar. Halvarsrapport var inte aktuellt dd, budgeteringen inte
skulle fungera bra tillsammans med det sittet sektionen sdker sponsring.

Forbattringar av mallar har gjorts pd de flera sorterna, dock finns det
fortfarande forbattrings mdjligheter for att de specifika anvandarna enklare
ska forstd dem.

I borjan av aret planerade kassdren att upprétta kassérrdds moten inom
sektionen for att utskottsordférande skulle f4 bittre koll samt enklare
kommunikation med kassoren. Detta upprittades inte pa ett formellt satt for
behovet inte fanns frin kassorens sida, Igloon och Arbetsmarknadsutskottet
hade istédllet moten med kassoren separat samt att de ovriga ordférandena
tog kontakt med kassoren pa snabbare sitt ifall funderingar uppkom.

Innan sommar uppehallet var inte alla skulder betalda men betalades fran
distans, en av fakturorna blev betalningen uppskjuten till vilket resulterade
1 en straffavgift, vid paborjande av nésta r var inte allt betalt och inkommit
vilket resulterade i ett antal interimer som nésta &rs kassor har blivit
informerad om.
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Arbetsmarknadsutskottet

David Carlsson

Utskottets huvuduppgift ar att ge medlemmarna mojligheten
att integrera samt bygga relationer med attraktiva
arbetsgivare inom varierande branscher och nationaliteter,
sd att student hittar rdtt foretag och foretag hittar rdtt
student.

Under aret har vi som utskott etablerat en starkare kultur dar
medlemmarnas engagemang speglas av ett storre
handlingsutrymme  for  innovativt  tinkande  och
ansvarstagande. Redan fran borjan av verksamhetsaret fick
medlemmarna spana nya idéer for vad vi som utskott kan
arrangera och etablera. Detta skedde genom kvillsmoéten och
workshops. I allt som skett har alltid alla medlemmar fatt stort
inflytande. Deras engagemang har baserats pa vad de velat
gora, vilket har wvarit en viktig faktor till ett lyckat
verksamhetsar. For att exemplifiera detta skapades nya event
sd som Building Your Brand och Karridrkvillen i linje med
utskottets medlemmars inflytande. Dessa nya event skapade
dven nya samarbeten bade internt och extern, med PR-
utskottet samt maskinsektionen.

Under verksamhetsaret har stort fokus varit pa att finga upp de
foretag som arligen visat intresse for sektionens medlemmar
och skapa langsiktiga samarbeten med dessa. Ett storre
problem i arbetsmarknadsutskottet har foregdende ar varit att
utskottets arbete spenderats mestadels pa att headhunta
foretag. Malet ligger i linje med att reducera tiden som
spenderas pa detta och fa fler foretag att luta sig tillbaka pa.
Vidare har tva nya samarbetspartners etablerats. Redan fran
tidig host skrevs ett samarbetsavtal med Centigo, och detta
forlangdes for ytterligare ett verksamhetsar, 2016-2017. Nasta
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foretag, Vendemore, har dven varit en trogen samarbetspartner
under aret och vi ser positivt pa framtiden. Sektionens hemsida
ar vart ansikte utat och det ar darmed viktigt att visa vilka
foretag vi samarbetar med. Nu marknadsfors bada foretagen
som vara samarbetspartners pad hemsidan. Utover dessa
samarbeten har utskottet jobbat med flertalet andra, nya,
foretag samt branscher. Exempel pd dessa ar Permobil,
Academic Work, Nordea, Unionen, Itid samt Alimak hek.

En viktig bit for den interna utvecklingen har varit att riktlinjer
for vice ordforande etablerades. Dock anségs initiativet vara
relevant for alla utskott vilket gjorde att detta togs upp pa
styrelsenivd och riktlinjerna togs fram genom en
styrelseworkshop. Vice ordforande for
arbetsmarknadsutskottet utsags i slutet av hostterminen. Efter
att de gemensamma riktlinjerna tagits fram pa styrelseniva
bestamdes enskilda utskottsspecifika riktlinjer mellan
ordforande och vice.

Gillande de event fran tidigare ar som ar storre och
aterkommande har fokus legat pa att gora dessa annu storre
med forbattrat uppldagg. Arbetet har framst baserats pa de
utviarderingar som gjorts tidigare ar men &dven genom
kontinuerliga och innovativa moten inom utskottet. Exempel
pa detta ar att sponsringen i form av foretagsgavor till
tjejkvallen oOversteg tidigare ar och ett annat uppligg samt
fysisk plats for eventet. Vidare, under Casevecka fick foretaget
mojlighet att ge mer studentnytta under casetavlingen. I ar
arrangerades en workshop parallellt med tavlingen dar de
studenter som inte var med i tavlingen fick majlighet att delta.
Detta uppliagg ger bdde mer viarde for vara medlemmar men
aven for foretaget.
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Slutligen har arbetsmarknadsutskottets intakter till sektionen
vaxt. Det ar ytterst viktigt att varje ordforande gar in med
installningen och drivet att for varje ar oka sitt bidrag till
sektionen, da arbetsmarknad ar det enda utskottet som bidrar
med intakter till sektionen. Vi som utskott dstadkom en
procentuell intdktsokning om 52,3 %, jamfort med tidigare ar.
Malet ar att sektionen alltid ska vixa och kunna arrangera fler
event med hog kvalitet, vilket lagger stor vikt pa att vi som
utskott hela tiden utvecklas.

Maluppfyllelse

Under  verksamhetsidret ~ har  samtliga @ mal  for
arbetsmarknadsutskottet uppfyllts, forutom ett gemensamt
event med programradet samt datasektionen. Malet var att,
tillsammans med data, genomfora en lunchforelasning med
foretaget Precis Digital. Kontakt med Data och Precis Digital
etablerades och planeringen initierades. Alla parter var positiva
till samarbetet och datum bestamdes for lunchforelasningen.
Detta skulle ha skett under hosten men Precis Digital fick
forhinder och bad vinta till varen. Tyvarr avbrots kontakten
dir pa grund av storre forandringsarbeten inom foretaget.
Gallande samarbetet med Programradet borjade ett event
planeras i form av en lokal studieresa som bade inkluderade
utbildning och foretagskontakt. Pga. tids- och resursbrist
slutade detta samarbete med att projektet skulle fortlopa men
enbart genom programradet.
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Alumniutskottet
Isabella Holmberg
En alumn dr en tidigare student som nu dr utexaminerad fran
Lulea tekniska universitet.  Alumniutskottet  pa

civilingenjorsprogrammet industriell ekonomi ansvarar for
att inhdmta den utexaminerade personens erfarenheter,
kunskap och engagemang till sektionens medlemmar. Malet
dr att ge en god inblick i vad framtiden som I-are innebdr
samt att motivera och inspirera studerande studenter.

Alumniutskottets verksamhetsar har haft ett mycket innovativt ar
genom att starta upp nya projekt sisom alumntriffar, I-hoérnan,
alumnportritt och dven I-sektionens forsta alumnrapport blev
firdigstilld. Det som har utvecklats fran tidigare projekt ar
alumnforeldsningarna. Tydliga riktlinjer har tagits fram sa att alumnen
vet vad den ska prata om. Alumnnitverket pa LinkedIn har ocksa
utvecklats och dr var naturliga informationskalla till alumnerna, dir vi
hittar alumner till alumniforeldsningarna. Utskottet har dven borjat
anvindandet av Podio som kommunikationskanal. Ett samarbete har
inforts med programradet, Intuitionen f6r ekonomi, teknik och samhille
och med skolans alumnverksamhet genom LTU Career Center.
Samarbetet med LTU Career Center innebdr att i-sektionens
alumniutskott har fatt varit med och deltagit som representanter for i-
sektionen pa alumntriffar i Goteborg 2015 och Stockholm 2016.
Samarbetet har varit mycket givande da i-sektionens alumnnitverk har
Okat.

Efter en utvirdering valde utskottet gemensamt att avstd det interna
mentorskapsprogrammet. LTU har ett eget mentorskapsprogram som
manga medlemmar till I-sektionen redan dr med i. Alumniutskottet ville
inte bedriva konkurrerande verksamhet samt kinde inte att
mentorskapsprogrammet var ett sjilvklart projekt att genomféra.
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Under verksamhetsiret har alumniutskottet genomfort —fyra
alumnfoéreldsningar dir en av alumnféreldsningarna var ett samarbete
med LTU Business, “Entreprendrsveckan 20167, Under
alumnforeldsningen var antalet deltagande pa féreldsningen inte sa stort
och over lag var det inte manga deltagande under Entreprendrsveckan
2015. Tiden pa alumnférelisningen var under eftermiddagen dar tipset
ar att ligga en alumnforeldsning i samband med ett sektionsméte eller
under en lunch f6r att O6ka deltagandet i framtiden. Utéver
alumnforeldsningen under Entrependrsveckan har
alumnforeldsningarna varit mycket framgangsrika och uppskattade av
studenterna. Under nolle-p var en alumnféreldsning med inriktning
engagemang, vilket bidrog till att manga nya studenter valde att engagera
sig 1 i-sektionen. Tva alumnféreldsningar har varit under lunch med
féretagen BDX och Scania dir manga studenter har deltagit.

Under varen 2016 skulle I-stimman ha dgt rum. Ett beslut togs under i-
konferensen 1 Lund ht-15 att det inte skulle bli dd alla big fives
alumniordférande var samlade forrutom ordférande for KTH.
Anledningen till att det inte blev av var for att det var svart att etablera
I-stimman under vt-16 da det var ont om tid. Mer planering och tid
krivs for att etablera ett sidant stort evenemang.

Sektionens forsta alumnrapport blev firdigstillt under hosten 2015
vilket gav god respons. En enkit skickades ut till alla alumner 1 LinkedIn
gruppen men aven via ett privat meddelande dir totalt 152 stycken
svarade. Svaren sammanstilldes till en rapport som blev extremt
uppskattad av vira studenter. Rapporten presenterades dven for var
intuition ETS och fér viara medlemmar under sektionsméte 3. En
alumrapport borde uppritthallas var femte ar dvs. nista rapport ska
genomforas 2020. Alumniutskottet har dven deltagit i intuitionens
alumnrapport, en rapport som ar mer djupgaende kring bade utbildning
och karridrsval av vara alumner.

I-sektionens forsta alumntriff inférdes under hosten 2015 1 Goteborg
efter att ha inlett samarbetet med skolans alumnverksamhet som bedtivs
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av LTU Career Center. Samarbetet innebir att i-sektionens alumnutskott
utser 2 stycken representanter fran i-sektionen som dker med LTU
Career Center pa triffarna for att representera I-sektionens
alumnverksamhet. Férsta alumnalumntriffar var i Goéteborg 2015 och 1
Stockholm 2016. Inbjudan till alumntriffen skickades ut till
alumntriffen genom LinkedIn dér antalet alumner som deltog i
Stockholm var fler 4n i Géteborg. 1 fortsittningen bor fokus ligga pa
traffarna i Stockholm dar storre delar av alumner finns.

Alumnportritt har inforts, ett portritt dir alumner far beritta om sin
studietid ge tips och trix till vara studenter. Alumnportrittet har sedan
sammanstillts och publicerats i I-sektionens nyhetsbrev. De alumner
som har valts ut har frimst varit alumner som har varit dr pa
alumnforeldsning dd en intervju har planerats in  efter
alumnforeldningen.

Gruppen har fungerat bra och stimningen har varit god och vinlig
under hela perioden. Det var manga nya i utskottet sa startstrickan var
ganska ling men alla nya har kommit in i1 utskottet pa ett bra sitt da
ansvarsomraden har tilldelats. Posten vice ordférande har tilldelats i
alumniutskottet. Ett nytt projekt har startat vid namn I-hérnan, ett
projekt som dr ett samarbete mellan alumniutskottet och
arbetsmarknadsutskottet.

Maluppfyllelse

Malen i verksamhetsplanen har varit rimliga och de flesta av malen ar
uppfyllda. Det arbete som aterstar ar frimst I-h6rnan och fa fardigt den
forsta upplagan av eventet tillsammans med arbetsmarknadsutskottet.
Oka medlemsantalet i LinkedIn-gruppen for att fa fler respondenter till
framtida enkiter och utskick till inbjudan av alumntriffar. Fa ordning pa
alumnfliken under i-sektionens hemsida. Viktigt dr dven att behalla
kontakten med LTU Career Centers alumnverksamhet for samarbetet
med alumntriffarna runt om i Sverige.

11
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Idesix

Simon Biackman

Posten som Ordforande for Idesix kommer med tvd
huvuduppgifter. Forst och frdmst ska man leda sitt utskott att
tillsammans forbdttra existerande evenemang, komma pa
nya idéer och att sprida en god stdmning runt I-sektionen som
helhet. Man sitter ocksG@ som styrelseledamot och ska dar
kunna svara pa allt som ror det studiesociala pa skolan.

Verksamhetsaret 15/16 har varit ett bra och hindelserikt ar for
Idesix. Det kan delas upp i de tva kategorierna struktur och
evenemang.

Nar jag forst gick med i Idesix kdnde jag att det var valdigt
oklart vad som forviantades av alla som var med i gruppen. Det
var en valdigt splittrad grupp dar vissa inte kinde nagot ansvar
over vad som hiande. Nar jag klev pa som ordférande ville jag
andra pa det. Vi satte tillsammans upp tydliga ansvarsposter
och bestamde att sju personer var en lamplig gruppstorlek for
ordinarie Idesix. Vi bestimde ocksa att man fran och med nu
blir invald i som Idezero under varen, lar sig av de gamla i ett
halvar, tar 6ver som ordinarie nar det gamla ginget kliver av
vid sommaren och sitter kvar i ett ar till efter det.

Jag har redan markt hur den nya strukturen har lett till en mer
sammansluten grupp dar alla kanner att de kan paverka Idesix.
Istillet for att man kommer med i en stor grupp med bade
gammalt och nytt folk sa viljs man in till sitt egna gdng som ska
fa ta over hela Idesix inom en snar framtid.

Evenemangen har under aret gatt valdigt bra. Vi valde att gora
tva nya evenemang i ar; Full Moon Party och Dodgeballen. Den
forsta ar en forfest till BEAT och den andra ar ett stort event pa
tre dagar som innehaller filmvisning, pubar, lekar, sittningar
och en stor turnering. Bada var vildigt lyckade och
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uppskattade. Att gora dessa nya tog valdigt mycket tid vilket
ledde till att vi fortsatte med vissa evenemang frén &ret innan.
Overlag sa ar jag valdigt nojd med vara evenemang under aret
och jag hoppas att Dodgeballen ar nigot som kommer att
fortsatta flera ar framat.

Maluppfyllelse
Utskottet har uppnatt alla sina mal forutom féljande:

- Utskottet ska under verksamhetsaret oka samarbetet
med andra utskott och andra sexmasterier.

Detta har inte uppnétts pa grund av tidsbrist. Vi var valdigt
sugna pa samarbeten med andra sexmasterier under hosten, da
vi hade mer tid. De andra sexmasterierna hade valdigt mycket
att gora under hosten men ville girna gora nagot under varen.
Detta hade nog kunnat l6sas genom att borja planera redan
tidigt under varen.

- Utskottet ska under verksamhetsaret synas tillsammans
med kavajer pa sd ofta det ar mojligt. Detta for att
marknadsfora utskottet och att sprida en positiv energi kring
Idesix och I-sektionen.

Detta uppnaddes delvis. Vi syntes valdigt mycket i vara kavajer,
men tyvarr spreds det ofta mer délig 4n god stimning. I slutet
av aret fick jag ibland hora att folk uppfattade idesixare som
storiga och som personer som tror de ar battre dn andra.
Anledningen till att det blev sa tror jag beror pa att vi bara
traffades pa vara moten och inte la ndgon tid pa att bli battre
som grupp. Jag tror att vi hade kunnat bygga en battre
stamning runt Idesix om vi hade lagt mer tid pa det och mindre
tid pa att planera och genomfora evenemang.
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Iglooutskottet
Axel Dahlstrom, 1juli — 31 Dec

Tara Shahnavaz, 1 Jan - 30 Juni

Iglooutskottet ansvarar for i-sektionens sektionslokal Igloon,
vilken finns tillgdanglig for sektionens medlemmar. Utskottet
forvaltar och hyr ut lokalen, ansvarar for uthyrning av
luftmadrasser, arrangerar sittningar tillsammans med
Idesix, evenemang och regelbundna efterfester ddar mat och
dryck serveras.

Verksamhetsaret inleddes med nolle-p dar Igloon var med och
holl i regelbundna efterfester under denna period. Efter
Nolleperioden rekryterades nya medlemmar till utskotten och
en lyckad invigning holls. Redan i slutet pa september holls det
forsta evenemanget Igloopub. Tillstallningen blev lyckad med
manga deltagare. Evenemanget skulle kunna utvecklas och
kombineras till exempel med en temakvall eller en insamling
for t.ex musikhjilpen. Igloopub anordnades dven en gang
under varen. Denna gang sidldes méanga biljetter dock var
deltagarantalet lagre dn den forsta gangen. Anledningen till
detta ar oklart, men for att fa folk, som betalt for biljetterna, att
komma bor evenemanget utvecklas.

Senare under hosten akte styrelsen till I-konferensen i Lund.
Dar diskuterades fordelarna av att ha olika poster i utskottet
som senare togs ann i utskottet. Det togs dven upp fordelarna
med passerkort for att underlatta atkomsten av lokalen. Detta
fordes aven vidare dock visade sig LTU inte kunna bista med
den typen av nyckel. Senare under var holls ytterligare en
konferens, dock denna gang pa KTH. Fokus denna gang var pa
avtalen lokalerna skriver bade med respektive skolor samt till
privatpersoner. Vissa korrigeringar i avtalen har gjorts efter
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diskussionerna for att siakerstalla skotsel av lokalen samt, i
samband med uthyrning, sophantering.

Under sektionsmote tva holls valet av ny ordforande for Igloon.
Tara Shahnavaz valdes in och tog over efter arsskiftet. Manga
medlemmar gick ur utskottet och en tackfest anordnades. I
samband med detta rekryterades nya medlemmar till utskottet
och det forsta evenemanget som holls, tillsammans med det
nya ganget, var Tacotagget. Kvillen bestod av en sittning dar
Igloon bidrog med mat och Idesix arrangerade sittningen.
Sittningen blev lyckad dock finns vissa saker som bor tinkas pa
till nasta gang, da liknande sittningar arrangeras. Borden bor
std kvar langre sa att folk hinner ata klart och att gasterna inte
ska ga fran festen innan den ar slut.

Igloon deltog aven i efterfestlokalfest dar alla sektionslokaler
frain de andra sektionerna tillsammans deltog i en
teambuildning. Sadana tillstdllningar ar viktiga for att oka
samarbetet mellan de olika sektionerna men aven for att
motverka de fordomar som kan uppkomma mellan
sektionerna.

Igloon har dven haft sin vanliga verksamhet under det gangna
aret. Ungefar 80% av alla helger har Igloon haft 6ppet med full
verksamhet, och resultat av detta har visats sig var mycket
positivt. Igloons besoksantalet 0kat markant och darmed
forsdljningen. I samband med STUKSs storre evenemang har
Igloon varit 6ppet for alla studenter och med stor spridning har
efterfesterna haft manga besokare. En av de mer lonsamma
ldnghelgerna var Dodgeballen som Idesix anordnade. Genom
att Idesix hade planerat kvallsaktiviteter fran torsdag till l1ordag
hade Igloon i anknytning med detta 6ppet alla kvillar. Digital
marknadsforing av oppettiderna gjordes i borjan av veckan,
samt varje kvill gjorde bade Idesixmedlemmar och
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Igloomedlemmar fysisk marknadsforing. Detta ledde till att
manga besokte Igloon och manga tyckte det var ett roligt
tillskott till helgen. For att poangtera, var det viktigt att Igloon
hade oppet hela helgen. Inte bara som ett tillskott till
evenemanget utan dven som framtida marknadsforing for
lokalen och verksamheten.

Den 13 April 2016 fick Igloon den trakiga nyheten att lokalen
blev tillsvidare ned stangd. Detta berodde pa att brandrisken i
lokalen var alldeles for stor och darmed pa grund av
sakerhetsskdl har lokalen sedan dess varit stingd. Det ar
fortfarande oklart nir Igloon kommer fa Oppna igen men
forhoppningen ar att ombyggnationerna, for att gora lokalen
saker, ska vara fardiga till julen 2016.

Maluppfyllelse

Enligt 15-16 verksamhetsplan for Igloon skulle Igloon striva
efter att bli en naturlig samlingspunkt for alla studenter pa LTU
och for att uppna detta behovdes ett gediget engagemang fran
utskottets medlemmar samt ett organiserat utskott med tydliga
arbetsuppgifter at alla medlemmar. Till en borjan fungerade de
tillsatta arbetsuppgifterna bra, dock efter ett tag blev inte
arbetsbelastningen lika mellan medlemmarna. Darfér bor de
omarbetas och nya poster bor skapas. Diaremot genom
kontinuerlig marknadsféring och malning av logotyper har
Igloon fatt manga fler besokare, vilket aven har lett till att
forsaljning har okat med over 10% enligt de satta malen.

Malen som sattes i borjan av verksamhetsaret har till stor del
natts. Det finns dock en del punkter som utskottet bor forsoka
arbeta med, som gora lokalen mer attraktiv och lattatkomlig
under dagtid, dven att arbeta som ett ssmmansvetsat team med
hogt engagemang.
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Internationella utskottet

Jesper Jolma

Jag har under verksamhetsaret 2015 — 2016 suttit som
ordforande for det Internationella utskottet vid sektionen for
Industriell ekonomi vid Luled Tekniska Universitet. Under
dret har det Internationella utskottet jobbat med en rad olika
projekt som berort forberedelser infor utbytesstudier,
casetdvlingar och dataganden inom den internationella
organisationen ESTIEM.

Under aret har utskottet jobbat flexibelt med rollférdelning. Vi
har strukturerat upp arbetet i mindre projektgrupper som
jobbat med till exempel utbyteskvallen, utbytesmingel, TIMES
etc. Detta har fungerat bra da det gjort det mojligt for utskottets
medlemmar att gora lite av varje. Utover detta tillsatte jag en
vice ordforande i utskottet vid arsskiftet. Rollen har fungerat
mycket bra da den gjort det majligt for mig att fokusera mer pa
det strategiska arbetet i styrelsen. Jag skulle dock
rekommendera att framover forsoka gora ndgra fler mer
permanenta roller inom utskottet. Detta skulle tillexempel
kunna vara en PR ansvarig. Detta tror jag skulle kunna skapa
en annu tydligare struktur inom utskottet och darmed
effektivisera arbetet.

Under hosten arrangerade utskottet en utbyteskvill dar det
informerades som dem mdjligheter som finns till
utbytesstudier. Det var en mycket lyckad kvill med ca 80
studenter som narvarade. Vi hade det internationella kontoret
pa plats for att besvara fragor samt tidigare utbytesstudenter
som fick beriatta som sina erfarenheter. Det blev vildigt
uppskattat och ndgot som jag verkligen tror skulle passa bra i
fortsattningen.
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Som en fortsittning pa utbyteskvillen anordnade vi ett
utbytesmingel under varen 2016. Detta var riktat till dem som
hade sokt utbytesstudier och ge dem en chans att under en
langre tid fi4 mingla och stilla fragor till tidigare
utbytesstudenter. Mélet var se till s att kvillen dgde rum efter
att studenter blivit antagna till ett universitet for
utbytesstudier. Det fungerade till stor de da de studenter som
sokt till utomeuropeiska universitet hade blivit antagna. Det
var dessvirre sa att de som sokt inom Europa inte fatt bekraftat
att de blivit antagna och darmed inte var sikra pa vart de skulle
aka. Trotts detta var kvallen mycket uppskattad. Vi fick hora att
deltagarna kinde sig dannu mer sidkra och taggade pa ett
kommande utbyte efter denna mingelkvall. I fortsattningen
tror jag det hade varit bra att ha representanter fran dnnu fler
lander samt ha en anmailan. P4 sa satt skulle det vara enklare
att fa dit flera tidigare utbytesstudenter och fran fler lander.

Under hosten 2015 planerades och genomfordes den lokala
deltavlingen till den Internationella casetavlingen TIMES. Det
var ett oerhort lyckat event som jag verkligen hoppas fortsatter
framover. Representanter frdn konsultforetaget Accenture
deltog under tavlingen som domare och sponsorer. De som var
intresserade fick skicka in en anmilan med en nominering.
Utskottet valde sedan ut fyra lag baserat pa motiveringar. Caset
lostes under fyra timmar och avslutades med en presentation
infor juryn. I juryn deltog tre representanter fran Accenture
samt lektor Kent Nilsson. For en utforlig utvardering av eventet
se utviardering i mappen TIMES in utskottets drivemapp. Det
jag tror skulle kunna utvecklas till nasta ar ar att ha ett storre
kval dar alla som vill far mojlighet att vinna en plats till
tavlingen.

Vidare jobbade utskottet under &ret med att anordna ett
ESTIEM-event. Till detta utsags en projektgrupp med Gustaf
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Ullman som projektledare. Projektet visade sig tyvarr vara lite
for stort for den tidsplan som var och gjorde att det inte var
mojligt att genomfora. Jag anser att det behover vara en
projektgrupp pa minst 5 personer for att ett framtida event
skulle kunna héllas. Utestdendet av detta event lede till att
utskottet fick en varning frdn den tidigare namnda
organisationen ESTIEM. For att fi bort varningen samt
siakerstilla ett fortsatt medlemskap maste utskottet snarast
anordna ett utbyte med ett annat universitet eller halla en
annan form av ESTIEM evenemang. For att vidga kinnedomen
om ESTIEM samt dess majligheter holl utskottet under hosten
en lunchforelasning med ESTIEM som tema. Det var ca 30
studenter som deltog. Tyvarr blev forelasningen inte nagon
succé da vi annu inte lyckats motivera nagon av de studenter
som deltog att dka pa en ESTIEM-resa. For att forbattra
mojligheterna for ett storre engagemang inom ESTIEM i
framtiden har sektionen under varen 2016 rostat igenom en del
forandringar i stadgar samt reglementet gillande resebidrag.

Utskottet kopte samt tryckte under aret trojor for att skapa en
storre samhorighetskéansla och ett forsok att vidga kinnedomen
om utskottet samt dess medlemmar.
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Programradet

Marie Amann

Ordforande for Programradet
(Utbildningsbevakningssamordnare), ansvarar for att
studieovervakningen fran sektionens sida skots. Ordforande
for Programradet ar sammankallande till
programrddsmoéten och sitter dven med i UBS-rddet vid
Teknologkdren. Studiedbvervakningen ska ske i samrad med
teknologkdrens reglemente.

Utskottet har utvecklats mycket under aret, fokus har legat pa
att utveckla utskottets interna gruppdynamik och
ansvarsfordelning. Utskottet har aven valt att utveckla och
forbattra samtliga event for medlemmarna.

Programradet har idag en mycket bra gruppdynamik och ar en
engagerad grupp som trivs att spendera tid tillsammans men
som #ven tar sitt engagemang pa allvar. Detta har varit en
valdigt viktig utveckling under aret som ar grundlaggande for
att kunna driva en studentforening dar studenter kanner
kamratskap och delaktighet. Detta har dels uppnétts genom att
ha teambuildings men dven att anvanda de event utskottet haft
till att lara kdnna varandra. Utskottets medlemmar bakade till
eventet I-fika, vilket kinns som en sjalvklar aktivitet dar bade
utskottet far tid att umgas men dven medlemmarna far ett
mervarde ur eventet.

Eventet I-fika som fran forgaende ar utvecklades till profil-fika
(infor valet av teknikprofil i programmet) utvecklades dven
detta &r med marknadsforing av samtliga teknikprofiler pa
Facebook. Intervjuer om samtliga teknikprofiler genomfordes
och publicerades for medlemmarna att lasa. Utskottet ser har
en utveckling av de I-fika som ligger pa hosten i form av
inriktnings-fika (infor valet av inriktning i programmet).
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Utskottets ansvarsfordelning har blivit tydligare och mer
balanserad, dar den storsta skillnaden mairks mellan
Ordforande och Vice Ordférande. Aven detta upplevs positivt
for gruppdynamiken och engagemanget hos utskottets
medlemmar. En balanserad delegering ar fundamental for att
medlemmarna ska kdnna att deras arbete ar meningsfullt och
viktigt. Detta har uppnatts med tydlig ansvarsfordelning och
deadlines som f6ljs upp kommande lunchmote.

Det som utskottet kan fortsitta utveckla ar dess aktiviteter och
event samtidigt som man haller kvar vid den goda
gruppdynamiken och den interna uppfoljning.

Maluppfyllelse
De mal som uppnatts under aret ar,

. Genomforandet av minst ett studiebesok i ettan och
se over behovet i de andra arskurserna

. Anordnandet av ett I-fika, ett profilfika & ett I-forum

. Fortsatta med klassrad och lararméten i dess tidigare
form med ett utbrett utvarderingsansvar i 2:an &
5:ans profiler/inriktningar

. Sammarbeta med ARB for att fa till ett kunskapsbyte
i med ett foretag i form av gistforelasningar i

relevanta kurser
. Fortsitta driva pa inforandet av anonyma tentamen
. Arbeta mer med uppfoljning, aterkoppling &
deadlines

De maél som inte uppnatts eller delvis dr uppnadda ér,

. Inférandet av att en externrepresentant i form av en
alumn alltid finns med pa programraden

. Inférandet av temamoten, tva stycken av dessa per
verksamhetsar
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Bada malen ar delvis uppnadda, en extern representant har
deltagit under ett programrad och ett temamote har dgt rum
under verksamhetsaret. Det har dock inte genomforts i den
utstrackning som var tankt nar malen sattes. Anledningen till
att dessa mal endast delvis ar uppnadda ar att programradet
valde att fokusera mer pa andra mal. Det har dven varit si att
man inte utskottet inte bara vill ha med en externrepresentant
“bara for att” det skall ocksd finnas ett syfte med dess
deltagande och detta bor vara tydliggjort iforhand. Malet bor
vara kvar men kan behova omformuleras.
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PR-Utskottet

Lina Pettersson, 1 juli — 31 Dec

Niklas Engberg, 1 Jan — 30 Juni

Pr-utskottet ansvarar for sektionens marknadsforing och
skall aktivt soka nya vagar for att marknadsfora sektionen.
Som ordforande ska du tillsammans med utskottet arbeta for
att oka informationsutbytet mellan sektionen och dess
medlemmar. Pr-utskottet ansvarar for sektionens hemsida,
facebooksidan Sektionen for Industriell Ekonomi LTU,
Instagramkontot  ’“IsektionenLTU”,  fotografering  pa
sektionsevent, samt framtagning och forsdljning av
profilprodukter.

Under verksamhetsarets forsta halva, hosten 2015, har Lina
Pettersson, I3, suttit som ordforande for PR-utskottet och
under verksamhetsarets andra halva, varen 2016, har Niklas
Engberg, 12, suttit pa posten.

Under hosten 2015 har PR-utskottet fokuserat pa att oka
forsaljningen av profilprodukter i form av ett event; Musikquiz.
Eventet var lyckat men konklusionen och lardomen blev att PR-
utskottet ska silja profilprodukter vid andra event arrangerade
av I-sektionen och inte skapa egna forsiljningsevent. PR-
utskottet har under hosten forandrat veckobrevet till ett
manadsbrev for att 6ka antalet lasare. Under senare delen av
hosten har mycket tid lagts pa forbattring av 6verlamning och
strukturering av gemensamma dokument samt uppdatering av
grafisk profil.

Under hosten 2015 har dven ett event tillsammans med
Arbetsmarknadsutskottet genomforts, dar foretag erbjuder cv-
granskning, speedintervjuer etc. Detta tillsammans med gratis
profilbildsfotografering utfort av PR-fotografer. Foretagen stéar
for alla kostnader och intakten laggs pa Arb. Att tanka pa till
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nastkommande ar ar att 1ata Arb styra evenemanget medan PR
kan hjalpa till med profilbildsfotografering och
marknadsforing. Kontakta STV for hjialp med blixtar, lampor
etc.

Under varen 2016 har PR-utskottet fokuserat pa att arbeta pa
ett nytt satt. Istillet for att PR-utskottet enbart levererar det
utskotten skriver att de vill ha, ska PR-utskottet istillet
bestamma vilken typ av marknadsforing som kravs for de event
sektionen erbjuder. Tanken ar att skapa projekt for de storre
evenemangen sektionen arrangerar och anvinda ett
standardiserat satt for de &aterkommande evenemangen.
Bestillningsmallen uppdaterades darfor i borjan av aret for att
anpassas till det nya arbetssiattet. Hittills har det nya
arbetssattet fungerat riktigt bra! Rekryteringen till den nya
styrelsen fick rekordmanga nomineringar da
marknadsfoéringen planerades som ett projekt. Aven det nya
evenemangen i-hornan har borjat planerats i projektform vilket
fungerar riktigt bra da upplagget for marknadsforingen blir
tydligt och strukturerat.

Under aret har forsiljning av I-trojor skett vid sektionsmoéte 1
och 3. Under sektionsmote 3 saldes profilprodukter och det
togs bestillningar av i-tréjan, det var endast sex stycken som
bestallde vilket gjorde att vi i utskottet tog beslutet att stilla in
bestallningen. I fortsiattningen rekommenderas det endast ett
forsdljningstillfalle i borjan av lasdret. Det maste da tydligt
framga vid bestillningstillfallet att det endast gar att bestilla
trojan en gang per lasar!

Sektionens hemsida har ldnge varit under utveckling. I borjan
av aret tog davarande IT-ansvarig Oskar Svanberg en paus fran
utskottet, darfor 1ag det fokus pa att rekrytera en projektgrupp.
Joel Sahlin, horde av sig och kunde tanka sig att hjilpa oss.
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Samtidigt drevs fragan om att skapa en gemensam design med
karen. Kommunikationsansvarig pa karen beslutade att det
skulle tas fram en gemensam grafisk profil for samtliga
sektioners hemsidor under TKL. Den grafiska profilen togs
fram i slutet av maj.

Under lasperiod 3 laste en grupp studenter “Kundfokuserad
produktutveckling”, projektgruppen valde att studera i-
sektionens hemsida. Vi fick ta del av slutrapporten vilket ar
riktigt bra underlag for vidare utveckling av hemsidan!

Under slutet av terminen holls ett méte med IT-ansvarig, Johan
Jatko pa karen tillsammans med Joel Sahlin. Det informerades
om att kdren ska bygga en helt ny hemsida byggd pa kod. De
andra sektionerna ska sedan kunna anvinda sig utav samma
mallar som karen upprattar for att fi en gemensam design och
struktur pa de olika hemsidorna. Detta ska ske i slutet pA HT
2016.

Maluppfyllelse

Alla malen som var uppsatta uppnaddes. Utskottet hittade en
modernare informationskanal genom betald marknadsforing
pa Facebook. Nya event for 6kad forsaljning av profilprodukter
och CV granskning och fotografering utvecklades. Utdelning av
i-vaskor och forsiljning av i-tréjor har skett under aret.
Gruppfotografering anordnades efter att en fotoviagg och en
kamerablixt kopts in i borjan av aret. Den grafiska profilen
uppdaterades och fardigstilldes. En vision for utskottet
skapades. I-sektionen fick dven in en person som var IT-
ansvarig.
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Ekonomisk redovisning

Resultat
Nedan ar resultatet for sektionens olika resultatenheter under
verksamhetsaret. [-Case ar en ny enhet som representerar

projektet I-case finalen som under varen holls av I-Sektionen
~2 TTTT

1 juli - 30 juni 2015/2016
Styrelse -67 677 kr
Arbetsmarknadsutskottet 138 788 kr
Internationella utskottet 10 062 kr
Idesix -29 032 kr
PR-Utskottet 7 799 kr
Igloon 7 889 kr
Alumniutskottet -472 kr
Programradet -3 646 kr
Valberedningen -500 kr
I-case -3 069 kr

Resultat 60 142 kr
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LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

Avvikelser

Nedan presenteras de storre avvikelser fran budget som haft
stor inverkan pa resultatet.

I'CASE -3 069 kr -

-472 kr
ALUMNI ..o, pnmminiat
— +7 799 kr
PR +2 200 kr

+138 788 kr
ARB A
-67 677 kr
STYRELSE ; ., kr—

I 11 500 kr

m Utfall mBudget
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Aktiva verksamhetsaret 2015/2016

Styrelsen

Jesper Hagg
Jonathan Hadd
Malin Zachrisson
Michael Janfjord
Isak Edlund
Caroline Haag
Jesper Jolma
Marie Amann
Simon Backman
Lina Pettersson
Niklas Engberg
Isabella Holmberg
David Carlsson
Axel Dahlstrom
Tara Shahnavaz

Arbetsmarknadsutskottet
David Carlsson (Ordf)
Anna Liljestrand
Amanda Warell
Antonio Kasljevic
Eira Hansson

Emil Hellstrom
Emma Ivarsson
Fredrik Tannander
Josephine Hedman
Lisa Forssberg

Max Ehlin

Sofia Andersson
Casegroup

Frida Hildingsson (Ordf)
Karolina Perzon (Ordf)
Sandy Sandhu
(Projektledare I-Case)
Malin Zachrisson

Isak Lejon

Hannes Lundgren

Sofie Johansson

Joel Kallback

Malin Malmborg

Adam Philippsthal
Gabriella Holmgren

Idesix

Simon Backman (Ordf)
Oskar Térndahl
Anton Karlson
Niklas Engberg
Lovisa Ingvarsson
Max Freudenthal
Pontus Ericsson
Jenny Areback
Tova Nilsson
Simon Ingers
Alexander Fagrell
Hanna Ronnberg
Nikolaj Kgnig

Igloon

Axel Dahlstrom (Ordf)
Tara Sahnavaz (Ordf)
Jacob Bystrom
Kristoffer Winberg
Tom Lagerback
Martin Larsson

Karl Gladh

Robin Stromback
Fredrik Gustafson
Hanna Ronnbeg
August Engman
Ebba Andersson
Sofia Andersson
Albert Stenbick
Hugo Andrén
Mattias Backman

IntU

Jesper Jolma (Ordf)
Ellen Bondesson
Jonathan Hadd
Gustaf Ullman
Adam Carlsén
Alma Brinkman
Henrik Moller
Kristian Gewriye
Leila Mohammed

Alumniutskottet
Isabella Holmberg (Ordf)
Anton Stjernqvist
Carl Bergstrom
Jesper Jolma
Lovisa Ingvarsson
Gabriel Granstrom
Johan Bratendal
Nikolaj Kgnig
Axel Haapalahti
Joef Astrom

Adam Ronnback
Cecilia Granberg
Antonia Wallon

Programradet

Marie Amann (Ordf)
Fredrik Mansson
Johanna Falkenstrom
Joel Toutin

Lisa Sorqvist

Elin Sundberg

Asa Renstrom
Marcus Kempf

Erik Carlsson

Tim Saxman
Alexander Wirdemo
Elin Hultin
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I-drott Revisorer

Tom-Oskar Barreflod Lina Sundén (Intern)
(Ordf) Jennifer Wellenius (Extern)
Karl Gladh

Karl Lindqvist

Matilda Lidén

Maximilia Trydegard

PR-Utskottet

Lina Pettersson (Ordf)
Niklas Engberg (Ordf)
Linnea Daniels

Erika Wentjarv

Ida Maria Rehnstrom
Maria Josefsson
Oskar Svanberg
Nicole Lejdeby

Valberedningen
Anton Stjerngvist (Ordf)
Daniel Karlsson
Lina Pettersson
Kajsa Eckerwall

Senior Advisory Board
Michael Janfjord (Ordf)
Daniel Karlsson

Pontus Jangstam
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