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1. Inledning

1.1 Om i-sektionen

Sektionen for industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet, fortsatt kallad i-
sektionen, ir en sektion under Teknologkiren och grundades varen 2003. Sektionens
medlemmar bestir av studenter pa civilingenjorsprogrammen industriell ekonomi och
Oppen ingang. I-sektionen ansvarar for studie6vervakning for ovanstiende program.
Utover denna verksamhet anordnas dven arligen studiesociala evenemang si som
sittningar, pubar, frukostar och sportturneringar. Dessutom ger sektionen
medlemmarna moijligheten att knyta kontakter i arbetslivet med hjilp av bland annat
toretagspresentationer, alumnforeldsningar, mentorskapsprogram och mycket mer.
Det finns aven moijlighet att triffa internationella studenter genom Internationella
utskottet.

I-sektionen har en styrelse som bestar av ordférande, vice ordférande, kassor, SMSS
(studiemiljosamordnare med sekreteraransvar) samt sju utskottsordférande. De sju
utskotten som finns under i-sektionen ar:

. Idesix (Aktivitetsutskott)
. Arbetsmarknadsutskottet
. Alumnutskottet

. PR-utskottet

. UBS (Utbildningsbevakningssamordnare)
. IntU (Internationella utskottet)
. Iglooutskottet (Sektionslokal)

Utover sektionsstyrelsen har i-sektionen en valberedning, en extern- och en
internrevisor samt sex mandat i karfullmaiktige.

1.2 Vision

I-sektionen ska, for studenter pa industriell ekonomi och 6ppen ingang, arskurs ett till
fem, tillhandahélla ~ studie6vervakning, studiesociala ~ evenemang  och



arbetsmarknadskontakter samt standigt forbittra och utveckla dessa omraden efter
medlemmarnas 6nskemal och behov. I-sektionen ska vara en sjilvklar plattform for att
skapa tillhorighet och sammanhallning mellan medlemmarna och ska finnas till f6r att
gbra sektionens medlemmars studietid till den basta mojliga samt ge dem goda
torutsattningar for att lyckas efter studierna.

2. Mal for verksamhetsaret 2015-2016

Under verksamhetsaret 2015-2016 ska styrelsen foér I-Sektionen fokusera pa
innovation, samarbete och forbittringsarbete. Genom ett kundfokus ska styrelsen
kontinuerligt utvirdera och utveckla samtliga evenemang for att kunna skapa ett dannu
battre erbjudande till medlemmarna. Styrelsen ska uppmuntra innovation i samtliga
utskott och genom bland annat ett stérre samarbete mellan utskotten hitta nya sitt att
ge mervirde till medlemmarna.

2.1 Mal fér Ordférande
Ordforande ska under verksambetsaret 2015-2016 uppna foljande mal:

+ Tillsammans med vice ordférande hélla personliga samtal med samtliga styrelsemedlemmar
en ging per lisperiod.

+ Tillsammans med presidiet sitta upp tydliga rutiner for uppfdljning av budget samt folja upp
dessa kvartalsvis med samtliga styrelsemedlemmar.

» Halla en god kontakt med 6vriga I-Sektions ordféranden fran Chalmers, KTH, LTH och
LiTH.

»  Nirvara vid samtliga Ordféranderad.

» Halla en god kontakt med kir och andra sektioner.

+ Kontinuerligt férmedla aktuella hindelser och arbeten i kirens verksamhet till styrelsen.

* Arbeta aktivt med mallar, rutiner och lathundar for att underlitta verlimning och forbittra
kontinuiteten.

+ Tillsammans med presidiet ta fram rutiner for utvirdering av evenemang for att underlitta
sektionens forbittringsarbete.

Bista samtliga styrelsemedlemmar med de resurser och det stod de behover for att uppné sina
mal.

2.2 Mal for vice ordférande
Viice ordforande ska under verksambetsaret 2015-2016 uppna foljande mal:

+ Tillsammans med Arbetsmarknadsutskottet och Idesix sikerstilla att Case-Group och I-drott
blir en naturlig del av sektionens verksamhet.

» Stirka kommunikationen mellan styrelsen och dess revisorer.

 Tillsammans med valberedningen uppritta ett styrdokument for deras arbete.



» Uppritta en struktur for sektionens arbete med bidrag fran ETS.

* Verka for att sektionen ska fi storre delaktighet och inflytande i beslut som beror
Nolleperioden 2016.

+ Tillsammans med ordférande hélla personliga samtal med samtliga styrelsemedlemmar minst
en ging per lisperiod.

* 100% nirvaro pa ordféranderddsmoten med TKL och ledningsgrupps-méten med ETS.

2.3 Mal for Kassor
Kassiren ska under verksambetsaret 2015-2016 uppna foljande mal:

»  Gora uppfoljning gentemot budgeten minst en ging per kvartal tillsammans med presidiet
samt kommunicera till styrelse om eventuella avvikelser i budget.

»  Bokfora minst en ging per vecka.

»  Strukturera upp hur digitala bokforingen sker for att Sektionens medlemmar littare ska forsta
bokslut och halvars rapport

+ Skapa tydligare direktiv for mallar genom ny struktur av de mallar som ofta ger bristande
bokféringsunderlag.

*  Uppritta Kassaradsméten for styrelsemedlemmar en ging var tredje vecka

» Skapa god forstielse vilka mallar som ir tillgingliga och hur utskotten ska anvinda dem
genom kassarads moten.

»  Sikerstilla att inga obetalda skulder aligger sektionen infor Jul samt sommaruppehall.

* Alla drenden under 1516 ska i all mening vara betalt innan 6verlimning, dock vid
ouppklarade drenden ska detta forklaras for den eftertridande si att denne kan under sitt
verksamhetsér fi en god dverblick om vad som ska goras.

2.4 Mal for SMSS

SMSS ska under verksamhetsdret 2015-2016 uppnda féljande mal:

*  Underhalla och utveckla de mallar som finns &ver hur protokoll och anteckningar skall foras

» Tydlig marknadsforing i klassrum, pa internet och bland nytillkomna studenter om posten
SMSS

*  Delta vid samtliga utbildningar om arbetsmilj6 samt delta vid alla skyddsronder

»  Framf6ra studenternas asikter gillande studiemiljon till Studiemiljskommitén

* Ha en intern workshop inom styrelsen angdende frigor inom jimlikhet, méingfald och lika
behandlad

»  Noggrann 6verlimning vid byte av sekreterare, genom att bland annat kontinuerligt féra
anteckningar med rad och liknande under tiden som verksam SMSS



2.5 Mal for Idesix
Ldesixc ska under verksambetsdaret 2015-2016 uppna foljande mil:

Utskottet ska under verksamhetsiret testa olika nya metoder av marknadsforing for att se vad
som ndr ut till flest ménniskor pa ett framgangsrike sitt.

Utskottet ska under verksamhetsaret testa nya, mindre evenemang som inte kostar mer 4n
50kr, for att se om det lockar annu fler folk.

Utskottet ska under verksamhetsiret oka samarbetet med andra utskott och andra
sexmasterier.

Utskottet ska under verksamhetsaret synas tillsammans med kavajer pa si ofta det 4r mojligt.
Detta for att marknadsféra utskottet och att sprida en positiv energi kring Idesix och I-
sektionen.

Utskottet ska under verksamhetsaret fordela arbetet bittre for att gora det mer effektivt.

2.6 Mal for Arbetsmarknadsutskottet
Arbetsmarknadsutskottet ska under verksambetsaret 2015-2016 uppna foljande mal:

Striva efter en kultur inom utskottet dir medlemmarnas engagemang speglas av ett storre
handlingsutrymme for innovativt tinkande och ansvarstagande.

Posten Vice Ordférande ska bestd men med tydligt dokumenterade riktlinjer dir personen i
fraga ska utses under september manad.

Uppritta ett samarbete med PR-utskottet inom omradet profilbildstagning. Gemensamma
event ska genomfdras minst en ging under verksamhetsaret.

Skapa ett nytt och gemensamt event tillsammans med programradet under verksamhetsaret.
Stirka samarbetet med Datasektionen samt Maskinsektionen genom att arrangera minst ett
event med respektive sektion.

Fanga upp aterkommande foretag som visat intresse for sektionens medlemmar och skapa ett
langsiktigt samarbete med dessa i form av avtal.

Oka antalet sponsorer pa sektionens hemsida med minst ett foretag per termin.

Inleda minst ett nytt samarbete per termin.

Stirka det befintliga avtalet med Scania.

Inom utsatt tid genomfdra och bygga vidare pa de stérre drliga eventen i form av uppligg och
storlek. Upprittade utvirderingsmallar fran foregiende verksamhetsdr ska ligga som grund for
detta.

Skapa och genomf6ra karridrskvillen i bérjan av februari manad.

Oka arbetsmarknadsutskottets intikter till sektionen med 40 %.

2.7 Mal for Alumnutskottet
Alummnutskottet har som mal for verksambetsaret 2015-2016 att:

100 nya medlemmar pa alumnindtverket pa Linkedin



»  Uppritta ett samarbete med programridet

*  Genomf6ra minst tva alumniféreldsningar

*  Genomf6ra en utvirdering efter en alumniforeldsning
 Firdigstilla alumnienkiten

» Skugga en alumn

*  Genomf6ra I-stimman

* Inf6ra alumniportritt

»  Uppritta samarbete med PR-utskottet

2.8 Mal for PR-utskottet

PR-utskottet ska under verksambetsaret 2015-2016 uppna foljande mal:

»  Utforska majligheten att hitta en modernare informationskanal for sektionen

* Utveckla ett nytt event for cv granskning och fotografering tillsammans med
Arbetsmarknadsutskottet

* Anordna forsiljning av tréjor minst en gang per lisar

*  Dela ut I-viskor till nya studenter under forsta ldsperioden

»  Utveckla ett nytt event for okad forsiljning av profilprodukter

+  Se till att I-sektionen fir in en person som IT-ansvarig inom sektionen

» Arrangera gruppfotografering for alla utskott i sektionen

2.9 Mal for UBS/Programradet

UBS samt Programridet ska under verksambetsaret 2015-2016 uppna foljande mal:

*  Genomf6ra minst ett studiebesok i ettan och se ver behovet i de andra drskurserna

 Infora att en externrepresentant i form av en alumn alltid finns med pa programriden

* Inf6ra temamoten och genom fora tvd stycken av dessa per verksamhetsar

* Anordna ett I-fika, ett profilfika & ett I-forum

+ Fortsitta med klassrad och lirarméten i dess tidigare form med ett utbrett utvirderingsansvar
i 2:an & 5:ans profiler/inriktningar

e Sammarbeta med ARB for att fi tll ett kunskapsbyte i med ett foretag i form av
gistforeldsningar i relevanta kurser

» Fortsdtta driva pa inférandet av anonyma tentamen

*  Arbeta mer med uppféljning, aterkoppling & deadlines

2.10 Mal for IntU
IntU ska under verksambetsaret 2015-2016 uppna foljande mal:



* Fordela tydliga roller och ansvarsomriden

* Arrangera en utbyteskvill

* Arrangera den internationella casetdvlingen T.I.M.E.S
* Arrangera ett utbytesmingel

* Arrangera ett ESTIEM event under véren 2016

* Vidga kinnedomen gillande ESTIEM

* Skapa/kopa trojor

2.11 Mal for Iglooutskottet
Iglooutskottet ska under verksambetsaret 2015-2016 uppna foljande mal:

*  Oka omsittningen med minst 10 % genom att:
o Ha 6ppet i Igloon minst 80 % av alla I6rdagar nir STUK stinger och dven vissa
fredagar vid speciella evenemang.
o Regelbundet marknadsfora Iglooutskottets verksamhet pé sociala medier,
anslagstavlor och evenemang.
o Anordna minst tvi stycken evenemang i Igloon per termin samt en storre sittning
pa varterminen.
* Uppritthalla ett hogt engagemang och en stark sammanhallning inom utskottet genom
kontinuerliga teambuildnings, fester, utskottskldder, in- och utsparkar.
*  Utse specifika och tydliga ansvarsomraden till respektive utskottsmedlem f6r att 6ka
delaktighet och engagemang.
* Forbittra och effektivisera det nuvarande systemet med kortbetalning f6r att minimera
kontanthanteringen.
* Utveckla samarbetet med andra sektionslokaler genom bittre kontakt, gemensam
marknadsféring och gemensamma evenemang.
* Kontinuerligt renovera och utveckla Igloon till en naturlig samlingsplats f6r studenter.

3. Verksamhetsplan for verksamhetsaret 2015-2016

I foljande avsnitt kommer en verksamhetsplan att presenteras. Syftet med den ar att
beskriva vilka aktiviteter varje post eller utskott ska genomféra under verksamhetsaret
och vad syftet ar med detta.

3.1 Styrelsen

Styrelsen for i-sektionen har normalt styrelseméten en gang i veckan som alla
torvintas delta pa. Dessutom haller teknologkiren 1 olika radsgrupper som styrelsens
medlemmar deltar i. En ging per termin deltar hela styrelsen pa I-konferensen som
anordnas i samarbete med KTH, Chalmers, LiTH och L'TH for att starka samarbetet
mellan skolorna och byta erfarenheter. Tillsammans arbetar styrelsen for att uppna



visionen och hjilper varandra utanfor sina normala ansvarsomraden om det skulle vara
nodvindigt.

3.2 Ordforande
Ordforanden dr sektionens framsta ansikte utdt samt firmatecknare och har som uppgift att leda det
dvergripande strategiska arbetet i sektionen samt i styrelsen. Det dr ocksd ordfdrandes ansvar att vara
sammantkallande till sektions- och styrelsemaiten. Ordforande dr ansvarig for kontakten med andra
universitet. 1 styrelsen ska ordforande vara ett stid for de andra styrelsemedlemmarna i deras arbete
och personliga utveckling.

Ordférande ir ytterst ansvarig for att driva sektionens strategiska arbete och ska tillsammans med
styrelsen ta fram en virdegrund for sektionen som ska leda sektionen nirmre visionen. Ordférande
ska dven stodja Gvriga styrelsemedlemmar i deras arbete mot sina respektive mal.

Ordforande ska under verksamhetsaret hélla personliga samtal med samtliga styrelsemedlemmar
tillsammans med vice ordférande en ging per lisperiod. Under dessa samtal ska varje enskild
utskottsmedlem fi feedback pa sitt operativa arbete med sitt utskott men idven styrelsearbetet.
Samtalen ska dven fungera som en avstimning pa ekonomin samt uppf6ljning av de mal som satts
upp for verksamhetsaret.

Under aret ska ordforande tillsammans med presidiet sitta iging ett forbittringsarbete genom att
tydliga rutiner for utvirdering av samtliga evenemang som sektionen anordnar. Genom att foéra
statistik 6ver beliggningen pa de olika evenemangen tydliggors vilka omrdden sektionen ir bra pa
samt vilka som behover forbittras.

Kontakten med ordforande for I-sektionen vid de andra lirositena kommer att fortsitta virdas och
ske via skype, facebook och mail.

Ordforande ska dven arbeta for en tit kontakt med Teknologkaren samt de 6vriga sektionerna genom
deltagande vid ordféranderid och en god kontinuerlig dialog.

3.3 Vice ordforande

Vice ordforandes framsta uppgift dr att agera ordforandes stallforetridare samt att kunna ta pa sig
ordforandeskapet om sa bebivs. Ddrfor behiver vice ordforande standigt vara uppdaterad pa samtliga
av ordforandes ataganden. Tillsammans med ordforande ska vice ordforande wutgora en intern
ledningsgrupp i styrelsen och som ordforandens higra hand ska vice ordfdranden alltid bista denne med
bjélp vid all tp av sektionsknutet arbete. Vice ordforande dr ytterst ansvarig for sektionens
huvndsponsring och ska darfor forvalta och utveckla denna verksambet tillsammans med
arbetsmarknadsutskottet.

Case-Group och I-drott 4r tvd undergrupper som tillkom till sektionen under foregiende
verksamhetsir. Det dr ordforande for Arbetsmarknadsutskottet respektive Idesix som #r primirt



ansvariga for kontakten med dessa, men vice ordférande ska understodja dem samt sikerstilla att
undergrupperna blir dterkommande inslag i sektionens verksamhet. Det dr dven vice ordférandes
ansvar att sikerstilla att undergrupperna inkluderas i sektionens stadgar och reglemente.

Sektionen har revisorer som har i uppgift att granska styrelsens och sektionens arbete under
verksamhetsiret. Vice ordférande ir kontaktperson for dessa, och skall under kommande
verksamhetsir arbeta for att stirka kommunikationen mellan parterna. For att fi iging ett mer
kontinuerligt arbete skall vice ordférande bland annat kalla till terminsvisa sammantriden mellan
presidiet och revisorerna.

Valberedningen ir en annan extern enhet till sektionen som ir ansvarig for sektionens valprocess av
styrelsemedlemmar och revisorer. Dem styrs till viss del av sektionens stadgar och reglemente, men
vice ordférande skall tillsammans med valberedningen uppritta ett mer omfattande och komplett
styrdokument for deras arbete. Det ska dven inkludera riktlinjer f6r nir valprocessen méste paborjas,
hur linge den skall pig och nir nomineringar och motiveringar maste vara styrelsen tillhanda.

Styrelsen och sektionens alla utskott har mojlighet att soka bidrag for evenemang hos ETS. Det ir
vice ordférande som ir ansvarig for all kontakt med ETS som beror dessa bidrag, men det krivs en
vilfungerande struktur bade internt i sektionen, i ansokningsprocessen till ETS och i
uppfoljningsprocessen av utbetalningar. Vice ordforande dr ddrfor ansvarig for att det upprittas en
struktur f6r hur styrelsens arbete med bidrag skall fungera, hur ansékningsprocessen till ETS ska ga
till samt hur styrelsen pa ett effektivt sitt ska folja upp och sikerstilla att utbetalningar av bidrag sker
enligt verenskommelse mellan sektionen och ETS.

Vice ordférande ir sektionens kontaktperson fér Teknologkirens Nolleperiodsgrupp (NPG), och idr
dessutom ansvarig for att signera det kontrakt som upprittas mellan sektioner och kirer under
Nolleperioden. D4 sektionens delaktighet och inflytande i allt som beror Nolleperioden ir starke
begrinsad ska vice ordférande under det kommande verksamhetsiret verka for att oka sektions
inflytande i NPG infor Nolleperioden 2016. Sektionen ska bland annat arbeta for att varje
Nolleperiod ska utvirderas tillsammans med sektionerna, att sektionerna ska f4 mer bestimmanderitt
och tid med de nya studenterna under Nolleperioden samt att sektionerna fir storre inflytande i alla
de evenemang som styrs centralt.

Avslutningsvis ska vice ordférande tillsammans med ordforande hélla personliga méten med samtliga
styrelsemedlemmar minst en ging per ldsperiod. Verksamhetsplaner och personliga mal for
verksamhetsiret foljs upp for att sikerstilla sektionen gar i onskad riktning. Genomférda evenemang
och aktiviteter utvirderas och arbetet i respektive utskott diskuteras. Styrelsemedlemmarnas ges stort
utrymme att styra samtalen i 6nskad riktning.

3.4 Kassor
Kassiren dr, tillsammans med ordforande, sektionens firmatecknare. Kassirens huvudsakliga omride
ar att skota sektionens ekononi.



Kassoren bir ansvar for sektionens ekonomi dirfor ir det viktigt att bokféring sker kontinuerligt,
samt enligt bokf6ringsmissiga regler. Bokforingen ska uppritthéllas genom forbattringar i strukeur
med avseende pa fakturor och kvitton. De forhallningsregler som giller ir att veta vem, vad, hur, nir
och varfor foretagskassan belastas, detta innebir att vid kompensation for utligg ska fyllas ut i ett
specifikt kompensationsformulir tillsammans med tillhérande kvitto, inget kvitto ingen utbetalning.
Dokumentet ska sedan postas i I-sektionens fack som finns i kérkorridoren i C-huset pa Luled
tekniska universitet.

Det ar kassorens uppgift att se till sd att sektionen arbetar i linje med uppsatt budget, genom att
bokféra som nimnt ovan och tillsammans med sektionens ordférande och presidiet gora en
budgetuppféljning en gang per kvartal kontrolleras detta. Det ger dven en bra grund for att uppticka
ifall nagot av utskotten inte gor det. Verksamhetsaret 1516 ska kassoren uppritta kassérsradsmoten
for att sprida kunskap om hur utskottsordforande ska skéta sin ekonomi och budget samt anvinda de
olika formulir som finns tillgingliga. Kassoren skall dven i samrdd med PR-utskottet och styrelsen
sprida mojligheterna att soka pengar frin projektfonden som ska leda till att sektionens medlemmar
ser vilka mojligheter det finns som sektionsmedlem.

3.5 SMSS

SMSS, studiemiljosamordnare med sekreteraransvar, dr en av Laulea Tekniska Universitets
studerande skyddsombud (SSO). Detta innebdr att denne vid eventuella klagomal pa studiemiljon
skall rapportera detta till lokalansvarig eller ta drendet vidare till Studiemiljokommittén. Posten
innefattar ocksda att vara sektionens sekreterare och ansvara for att skriva protokoll fran sektions-,
styrelse- och darsmoten. SMSS ansvarar dven for sektionens anslagstavia som finns i A-huset.

Femarsvisionen for posten studiemiljosamordnare och sekreterare dr att genom kontinuerlig och
noggrann dokumentation av styrelse-, sektions- och drsméten driva sektionsarbetet framat. Samtidigt
skall man aktivt verka for att forbittra studiemiljon da det ir en bidragande faktor for att Luled
Tekniska Universitet ska vara och forbli ett attraktivt och framstaende lirosite. Posten innefattar att
man uppmanar sektionens medlemmar att dela forslag och asikter rérande studiemiljon och det ska
tydligt framgd var kontaktuppgifter till studiemiljonsamordnaren finns att hitta. Som
studiemiljosamordnare och sekreterare ska man 4ven utgéra en aktiv medlem i Presidiet och dirmed
ha en kontinuerlig dialog och samarbete med styrelsens ordférande, vice ordférande och kassor.

Under ar 2015 ska ett JML- arbetet pdbérjas inom I- sektionen pd Luled Tekniska Universitet.
Arbetet har inledningsvis som huvudsakliga syfte att vicka intresse, informera och involvera fragor
inom jamlikhet, mangfald och lika behandling i bide styrelsens och utskottens arbete. Visionen ir att
sedan uppmirksamma JML- frigor genom gistforelisningar, work- shops eller liknande for
sektionens medlemmar. Som studiemiljdsamordnare och sekreterare har man det overgripande
ansvaret att paborja detta projekt inom I- sektionen. Ett samarbete inom imnet med ovriga
hogskolor och universitets sektion fo6r Industriell ekonomi har pibérjats och kommer
forhoppningsvis att fortskrida och vidare utvecklas.



3.6 ldesix

Ldesisc dr aktivitetsutskottet och ansvarar for det studiesociala inom sektionen. Ultskottet anordnar
sittningar, tavlingar och andra aktiviteter for sektionens medlenmar framst, men dven andra
studenter. Det dr utskottets ansvar att boka lokaler, ordna eventuell transport, skita bokningar av
mat, fi ut marknadsforing i tid och sdlja biljetter. Utskottet ansvarar dven for att gentemot sektionen
anordna en kvall per termin for alla aktiva inom sektionens utskott ska lira kdnna varandra och
forbdttra banden mellan dessa.

Under verksamhetsaret 15/16 ska Idesix jobba pé att synas mycket mer. Folk ska veta vilka Idesix dr, vad
utskottet jobbar med och tycka att Idesix ir ett hirligt ging man alltid vill ha runt sig. Detta ska uppnas
genom att testa olika metoder av marknadsforing, for att se vad som fungerar bast. Utskottet ska ocksa synas
oftare som en grupp pa andras evenemang och ute pa STUK. Utskottet ska vara en glidjespridande grupp som
inte ser ner pa nigon.

Utskottet ska jobba mer pé att fa med folk som inte kiinner for att dricka alkohol pé sina evenemang. Om det
serveras en god alkoholbaserad bal si ska alternativet inte vara en burk lisk, utan en minst lika god alkoholfri
bal. Utskottet ska dven tinka pa att marknadsfora evenemang sa att det inte bara later lockande f6r de mest
festsugna studenterna.

I utskottet ska det finnas en tydligare strukeur for att litta pa arbetsbordan for ordférande och effektivisera
arbetet. Exakt hur det ska struktureras bestims under borjan av héstterminen.

Under verksamhetsiret kommer utskottet att testa mindre evenemang dir tanken ir att man endast
spenderar de pengar man fir in fran biljettforsiljningen. Tanken ir att man ska kunna gora fler av
dessa evenemang déa de inte kriver lika mycket planering och att man dé ocksd kan passa pd att
marknadsfora sina storre evenemang. Exempel pa vad ett sidant evenemang skulle kunna vara ir:
mindre tivling dir vinnaren fir en biljett till nista i-sittning, kriftskiva och forfest med musikquiz i
Vinortslokal.

3.7 Arbetsmarknadsutskottet

Arbetsmarknadsutskottet ansvarar for fkontakten mellan sektionen och de foretag sektionen
samarbetar med. Ulskottet planerar event tillsammans med foretagen vilka till storsta del bestdr utay
foretagsforeldsningar. Utskottet ansvarar, vid planeringen av event, for marknadsforing av eventet,
bokning av lokaler, bestillning ntay mat samt kontinuerlig kontakt med foretaget i fraga. Gentemot
sektionen dr det utskottets ansvar att genom kontakt med foretag skapa tillfiallen dir studenterna vid
sektionen far majlighet att mota, for dem, intressanta och relevanta foretag samt genom sponsring fran

foretag halla den i forhand bestimda budgeten.

Under verksamhetsiret 2015/2016 ska arbetsmarknadsutskottets ordférande frimja storre
ansvarstagande hos medlemmarna samt etablera workshops for innovativt tinkande med mal att
stilla utskottet utanfér sin comfort zone. Posten Vice Ordférande som etablerades foregiende
verksamhetsir ska fortlopa men med klara riktinjer. Mélet med dessa skriftliga riktlinjer ska
tydliggora postens roll samt ansvar.



Som sektion borde vi arbeta mer tillsammans och pd sa sitt kan dven fler och mer nischade event
upprittas. Detta knyts dven ihop med féregiende mil om innovativt tdinkande inom utskotten. Ett
samarbete med PR-utskottet och programridet ska ligga grunden till ett mer gemensamt
sektionsarbete. Med PR-utskottet ska event inom profilbildstagning och CV-granskning upprittas
minst en ging under verksamhetsiret. Gillande programridet ir mélet att arrangera event dir
medlemmarna fir méjlighet tll att erhdlla kunskapsutbyte fran praktiken i linje med den
utbildning/kurs de studerar.

For att stirka sektionen ytterligare ska arbetsmarknadsutskottet striva efter att etablera fler
samarbeten med andra sektioner. Detta visar inte enbart pa en stark sammanhdllning utit, det ir
dven en mojlighet till att skapa storre event samt finga upp de foretag som efterfrigar medlemmar
fran flera sektioner. Malet dr att minst ett samarbete tillsammans med Datasektionen ska ha
genomforts under hostterminen och ett samarbete med Maskinsektionen under varterminen. Vad
gillande andra sektioner ir ett delmal att dven inkludera ett event tillsammans med Geo-sektionen.

Under flera ar har foretag som exempelvis Tieto, Deloitte och Centigo visat stort intresse for
sektionens medlemmar och malet ir att finga upp foretag som dessa for att diskutera eventuella
samarbetsavtal. Ett storre problem i arbetsmarknadsutskottet har foregiende ar varit att utskottets
arbete spenderats mestadels pd att headhunta foretag. Malet ligger i linje med att reducera tiden som
spenderas pd detta och fa fler foretag att luta sig tillbaka pa. Arbetet ska givetvis ocksd fortlopa mot
nya foretag, dir inga samarbeten har dgt rum tidigare. Fér bada malen ska 4ven utskottets arbete
riktas mer, tillskillnad frin féregende dr, mot att 6ka antalet sponsorer. Hemsidan ir sektionens
ansikte utat och det ir dirmed viktigt att visa vilka foretag som vi exempelvis samarbetar med.

Scania har varit sektionens huvudsponsor i manga ar men for detta verksamhetsar har de dragit ner
drastiskt pd deras sponsring till sektionen och det har dven drdjt alldeles for lang tid innan
godkinnande/svar givits angdende verksamhetsarets avtal. Malet under éret ir att folja upp detta och
bestimma mer 6msesidiga avtal med tydliga deadlines. Ett delmal 4r dven att ligga in en option om
att vi i I-sektionen skriver ett eget kontrakt med Scania och inte tillsammans med Maskinsektionen.
Frimst pa grund av att vi har helt olika antal medlemmar, event och budget.

Under foregiende verksamhetsir upprittades utvirderingsmallar som besvarades bade internt i
utskottet samt externt av deltagande foretag efter respektive event. Dessa ska ligga grunden till de event
som ir aterkommande med mal att undvika de problem som uppstod samt att gora eventen dnnu
bittre.

Ett storre och nytt event, Karridrskvillen, ska med mal bli ett dterkommande event som iger rum i
februari manad. Temat for denna kvill 4r inspiration och karridr, dir foretag far en exklusiv mojlighet
att marknadsféra vid sitt foretag erbjuder inom dessa teman. Syftet med kvillen ir att
foretagsrepresentanterna ska allokera deras presentationstid med tips, tricks och lirdomar for att
inspirera studenterna. Efter forelisningen fortloper kvillen, i en oppen lokal i anslutning till
universitetets ~ bar, = med  mingel = mellan  foretagsrepresentanter  och  studenter.

Slutligen ir arbetsmarknadsutskottets mal att hela tiden vixa genom att arrangera fler event med hog
kvalitet. Dirmed ar mélet att uppskattningsvis oka utskottets intakeer till sektionen med 40 %.



3.8 Alumnutskottet

Alummnutskottets huvnduppgift dr att skapa en fungerande informationskanal mellan alumner och
medlemmar. Det ska verka for att inspirera medlemmarna genom foreldsningar och interviuer med
alummner. Utskottet har dven ansvaret att skita mentorskapsprogrammet for att ge medlemmar
midjligheten att fa en titare kontakt med en alummn.

Alumninidtverket bedrivs idag pé ett konto under Linkedin med ca 300 medlemmar. Nitverket ar till
for de utexaminerade for att fortfarande halla kontakten samt f6lja alumnernas karridrsuppbyggnad
efter studietiden pd LTU. Under verksamhetsaret 15/16 ska alumniutskottet striva efter att fa ett
storre och mer aktivt alumninitverk da maélet 4r att 6ka med minst 100 stycken nya alumner. For att
fi kontot mer attraktivt och intressant krivs kontinuerliga uppdateringar av alumniutskottet som
skulle kunna innefatta vad som ir pa ging i alumniutskottet men dven i I-sektionen. Fér att oka
antalet alumner i Linkedin kontot si skall alumniutskottet utse alumniambassadorer i varje klass.
Dessa alumniambassadorer ska ansvara for att bjuda in sin klass till Linkedin nitverket efter avslutat
femte ar. Ett annat alternativ for att fi alumniutskottets nitverk mer aktive dr att ta hjilp av
Facebook.

Alumniambassadorer ska utses i varje femte klass fér att bjuda in sina klasskamrater till
alumnindtverket pa Linkedin. Pi si vis kan intresse for ndtverket 6ka och antalet alumner pa
nitverket bli fler.

Minst tva alumniféreldsningar ska genomf6ras, en under lp 2 och lp 4 d& alumniutskottet bjuder hit
en alumn som foreldser om sin studietid samt sin karridrsuppbyggnad. Detta for att inspirera och
motivera studenter. En utvirdering ska dven skickas ut for att ta emot synpunkter f6r att kunna
utveckla och forbittra alumniutskottets alumniféreldsningar.

Under verksamhetsiret 15/16 vill alumniutskottet fa en utvirdering av bade lyssnare och alumn for
att kunna forbittra och utveckla alumniféreldsningarna. Utvirderingen skickas ut till alumnen men
dven till de personer som var dir och lyssnade.

Med hjilp av alumnindtverket pid LinkedIn kunde 300 enkiter skickas ut till alumnerna under
sommaren 2015. Responsen var god di mer dn hilften av alumnerna svarade. Enkiten innefattar
information fran alumners karridr och studietid pA LTU som nu ska sammanstillas for att sedan
publiceras f6r vara studenter.

Ett projekt som alumniutskottet ska starta upp ir skugga en alumn, dir en elev far folja en alumn
under en arbetsdag. Tanken ir att alumniutskottet ska ”sa ett fr6” for detta projekt under kommande
verksamhetsér for att sedan bygga vidare pd idén. En undersokning kommer till en bérjan goras for
att se hur stort intresset ar. Projektet ger studenter mojligheten att skapa kontakter med arbetslivet
och fa en inblick i hur det ir att arbeta efter sin examen. Studenter kommer fa soka till skuggningen
da det kommer finnas begrinsat antal platser per alumn.

Under varen 2016 kommer I-stimman iga rum. I-stimman ska vara som en mindre konferens
mellan bade studenter och alumner frin varje lirosite i "Big five” (Lulead, KTH, Linképing, Lund



och Chalmers). Syftet med I-stimman dr atc stirka banden mellan skolorna, bdde bland studenter
och alumner men dven stirkavarumirket industriell ekonomi. Det kommer viljas en representant
fran varje ldrosite som kommer bli kontaktperson for evenemanget. En enkit ska skickas ut och
sammanstillas for att undersoka vad som tilltalar alumner och studenter. En gemensam mall f6r alla
lirositen finns for denna enkit.

I utbyte av videointervjuer vill alumniutskottet inféra ett alumniportritt varje nyborjad ldsperiod.
Alumnipotrittet ska innehdlla en intervju av en alumns Kkarriirsuppbyggnad, samt tidigare
erfarenheter under bla. sin studietid. En aterkommande mall f6r alumniportrittet kommer
genomforas. Val av alumn till alumniportrittet kommer relatera till nitverket pid LinkedIn dir en
alumn slumpvis blir vald for intervju. Intervjun kommer sedan sammanstillas i ett dokument for att
sedan publiceras i [-sektionens nyhetsbrev och i alumninitverket pa LinkedIn.

Under verksamhetsaret kommer ett samarbete upprittas med PR-utskottet. PR-utskottet ansvarar for
I-sektionens nyhetsbrev dir alumniportrittet ska publiceras varje nyborjad lisperiod.

3.9 PR-utskottet
PR-utskottets huvuduppgift dr att uppratthalla en fungerande hemsida, marknadsfora sektionens
event och se till att kommunikationen fungerar pd onskvdrt sdtt.

Under kommande verksamhetsir ska Pr-utskottet utforska moijligheten att hitta en
modernare informationskanal f6r sektionen. Det ska tillsittas en intern projektgrupp
som ska skapa en projektplan. Den nya informationskanalen ska oka vardet for
sektionens medlemmar och visa sig vara mer effektiv an jamforande kanaler.

Tidigare cv fotografering ska slas thop med ett cv granskningsevent skapat genom ett
samarbete mellan Pr-utskottet och Arbetsmarknadsutskottet. Det nya eventet ska
utvecklas under hosten och genomféras under varen 2016.

For att i-sektionen skall synas mer sitts som mal upp att i-trojor kommer att saljas i
samband med varje terminsstart. Detta for att tidigt finga intresset hos nya studerande
och ge fler mojligheter for studenter i de dldre arskurserna att kopa i-tréjor. Fortsatt
kommer arbetet med spagetter, i-vaskor, i-mirken fortsatta att utvecklas och arbetas
med, fOr att fortsitta arbetet med att fa i-sektionen att synas.

Under verksamhetsaret kommer ansvarig for profilprodukterna i Pr-utskottet att skapa
event som ska leda till 6kad forsiljning av sektionens profilprodukter.

Malsattningen ér att 6ka anviandandet av sektionskameran, fanga fler aktiviteter pa bild
och sedan offentliggora bilderna pa sektionens sociala medier.



3.10 UBS/Programradet

Utbildningsbevaknings samordnare, UBS, ansvarar for att studiedvervakningen fran sektionens sida
skots. UBS dr sammankallande til] programradsmaiten och sitter dven med i UBS-rddet vid
Teknologkdren. Studiedvervakningen ska ske i samrad med teknologkdarens reglemente.

Under foljande ar sa kommer utskottet fokusera pa att se 6ver mojligheterna med att 6ka antalet studiebesok i
utbildningen. Detta f6r att studenterna ska fa en djupare férstielse om hur det fungerar i verkligheten och pa
s sitt kunna samman koppla den utlirda teorin med praktik. Programradet anser att det ar viktigt att fa
komma ut till foretag for att pa sa sitt 6ka djupinlidrningen och bredda synen pa hur en framtida arbetsplats
kan se ut. Detta vill programradet gora i samarbete med arbetsmarknadsutskottet och sd smaningom fasa in
det i utbildningen. Programradet ska ocksé i samarbete med arbetsmarknadsutskottet férsoka fa in fler
gistforeldsningar i utbildningen. Gistforeldsningar ska hallas av foretag som ir intresserade av ett
kunskapsutbyte och programradet ska med hjilp av utbildningsledaren se 6ver i vilka kurser de isifall skulle
passaini.

Lunchméten kommer héllas varannan vecka och extra méten kan tillsittas vid behov.

Programrédet vill dven utveckla programridsmétena genom att bjuda in en extern representant. Detta for att
fa en tidigare students syn pé utbildningen och dess utveckling. Andra ansvariga frin ETS kommer dven att
bjudas in till passande méten. Programridet vill dven se 6ver méjligheten for att infora ett nytt sorts mote
sakallat "temaméte” dir man diskuterar heta fragor angiende utbildningen si som teknikprofiler,
utvirderingsmetoder och utbildningsplanen m.m. Detta kommer att uppnds i samarbete med
utbildningsledaren.

Klassrad kommer genomforas som foregdende ar, klassrad dr nir programradsrepresentanter stiller ja/nej
fragor enligt ett utformat formulir for att fa en tydligare bild av hur klassen tycker kursen fortskrider. Det
utskottet ska inféra som nytt 4r att man som andra och femte ars student i programradet ska fa ett storre
utvirderingsansvar. Det nya ansvaret kommer innebira att alla profiler/inriktningar blir utvirderade. Detta
med anledning att att alla profiler/inriktningar ska utvirderas och utvecklas i samma form och takt.

I-fika kommer ske i dess vanliga form pd hosten men pa viren kommer programridet hélla ett profilfika like
den nya utformningen som genomférdes forgiende termin. Profilfika kommer gi till pa samma sidtt men syftet
dr ocksd att bjuda in dldre studenter som fir beritta om sin teknikprofil fér yngre studenter. I-forum kommer
att genomforas i den form de har genomférts tidigare, dir studenter fran olika klasser under en kvill far
diskutera fragor gillande utbildningen.

Utbildningsbevakning, eftersom sektionen nu far bidrag efter hur effektivt UBS svarar pa drenden via
hemsidan utbildningsbevakning.se finns det en tanke om att fler personer in UBS kommer jobba med dessa
drenden. Forslagsvis en representant frin programradet som UBS viljer ut.

Uppf6ljning och aterkoppling 4r nigot programradet ska borja arbeta mer med. Nir det kommer till
utvirderingar av kurser vill programradet att man snabbt ska kunna upptick neditgiende trender. Utskottet
vill ocksd kunna utféra kontroller sa att kurser alltid utvirderas av ansvariga lirare. Genom kontroller och
trendspaning ska utskottet kunna hitta och agera effektivare vid problem. Langtidsutvirderingar skall goras pa
alla kurser som inte fungerar som planerat eller anses folja en oonskad trend. Utskottet ska alltid genomfora
uppfoljning efter varje méte med en lirare angdende en lingtidsutvirderingen, for att pa si sitt kontrollera att
atgirder genomforts till nista kursstart. Utskottet ska dven fortsitta folja upp drendet anonyma tentamen och
gora var rost i fragan hord.



3.11 IntU

Internationella utskottet (IntU) dr sektionens utskott for internationella kontakter och evenemang.

Under éret planeras det internationella utskottet (IntU) bestd utav cirka 8 personer som kommer vara
ansvariga for specifika event eller specifika delar utav utskottet. Ordforande for dret kommer vara
Jesper Jolma och utskottet planerar dven att utse en vice ordforande som star redo att leda arbetet i
utskottet om ordférande inte skulle ha mojlighet att medverka vid enstaka tillfillen eller dylike.

I oktober manad kommer IntU arrangera en utbyteskvill for sektionens medlemmar. Detta dr en
viktig tradition som finns till for att frimja utbyten och dirmed bland annat vidga medlemmarnas
visioner, kontaktnit och mojligheter utanfor Sverige. Detta dd utbildningen ofta leder till
arbetssituationer som har en allt bredare internationell anknytning.

Tanken ar att tidigare utbytesstudenter kommer och informerar sektionens medlemmar om deras
upplevelser, tips och tankar gillande de halvar de haft som utbytesstudenter. Detta i kombination
med att det internationella kontoret bjuds in for att konkret berdtta om hur ansokningsprocessen gar
till och besvara eventuella frigor kring ett utbyte. For att knyta an till detta kommer det dven
arrangeras ett utbytesmingel under véren.

Under varen skall det internationella utskottet planera och genomféra ett utbytesmingel dir de som
sokt utbytesstudier kan triffa varandra och tidigare studenter. Detta for att ge en méjlighet att
diskutera, friga och lira varandra om de méjliga situationer och upplevelser som en utbytesstudent
kan komma att befinna sig i under det kommande utbytet. Allt for att géra medlemmarna sa
forberedda som mojligt infor kommande utlandsstudier.

Under véiren 2016 kommer det internationella utskottet dven arrangera ett internationellt event for
den Europeiska organisationen ESTIEM som I sektionen tillhor. Evenemanget skall arrangeras for att
frimja medlemmarnas internationella relationer, vidga kontaktnat samt for att uppfylla de krav som
ESTIEM har for att sektionen ska fa fortsitta tillhdra organisationen. Detta projekt har en grupp i
det internationella utskottet fatt i uppgift att leda och med resterande medlemmar anordna. Eventet
kommer eventuellt goras i samarbete med ett Finske universitet i Uleaborg for att locka deltagare
ifrdn 6vriga Europa. For att frimja de méjligheter som ESTIEM har att erbjuda kommer IntU under
aret jobba med att sprida information gillande de méjligheter som finns att tillgd inom ESTIEM
genom olika event.

For att fa fler medlemmar att bredda sina internationella kontakter, upplevelser och ta vara pa andra
mojligheter som ESTIEM har att erbjuda planerar utskottet att under aret 6ka kinnedomen och
kunskapen om ESTIEM genom att arrangera en ESTIEM dag/forfest/kvill eller lunchféreldsning.
Hur det mer specifikt kommer genomféras ir inte bestimt da det kommer bildas en ESTIEM grupp
i det internationella utskottet som har som uppgift att planera limpliga aktiviteter for att vidga
intressent/kunskapen gillande ESTIEM.

Utskottet planerar att undersoka intresset i gruppen for att skapa eller kopa tréjor under aret. Detta
for att 6ka samhorighetskinslan och dirmed dven visa upp utskottets medlemmar pa ett tydligare site
dn tidigare for att ka forstaelsen och intresset for verksamheten.



For att lyckas med ovanstdende mal kommer utskottet ge tydliga ansvarsomrdden och dirmed ge
tydliga arbetsuppgifter till utskottets medlemmar. Det kommer skapa en stabilitet i gruppen att veta
vem som dr ansvarig 6ver vad och samtidigt skapa en mojlighet for medlemmarna att visa vad de gir
for. Det ar viktigt att ge medlemmarna en mojlighet att ta ansvar for att lyckas med alla evenemang
och for att de ska forstd hur viktig deras roll i utskottet dr. Efter en ordentlig team building och
uppstartsperiod kommer utskottet ha de forutsittningar som krivs for ovanstiende uppgifter och
mal.

3.12 Iglooutskottet
Igloon dr i-sektionens sektionslokal. Den finn tillganglig for uthyrning till medlenimarna for olika

evenemang. Dessutom dr den dppen pa lordagskvillar nar Stuk har stingt och saljer da tacotallrikar
och dryck. Iglooutskottet forvaltar lokalen och jobbar nér den haller dppet som efterfestiokal. De dr

daven ansvariga for lokalens forrad.

Under verksamhetsaret 15/16 ska Iglooutskottet striva efter att lokalen ska bli den mest eftertraktade
sektionslokalen pa Luled Tekniska Universitet. Lokalen ska vara den naturliga samlingspunkten for
studenter efter det att STUK har stingt for kvillen men dven under dagtid. For att detta ska vara
mojligt krivs ett gediget engagemang fran utskottets medlemmar och den stora utmaningen ligger i
att halla utskottet organiserat och fi dess medlemmar att avsitta tid. For att uppnd detta kommer
tydliga ansvarsroller delas ut till respektive utskottsmedlem. Arbetsborda och ansvar ska vara jamnt
fordelat mellan medlemmarna, dirfor kommer verksamheten bedrivas efter ett rullande schema
framtaget av ordférande i borjan av respektive termin.

For att gora Igloon till en attraktivare lokal pa dagtid och for att héja kinslan att lokalen ir en
sektionslokal ska lokalen fornyas. Nya mobler ska kopas in, bilder pa vardera utskott ska sittas upp
pa viggarna, dorren ska smyckas med Igloologan och ett pingisbord ska kopas in som kan anvindas
till olika aktiviteter. Lokalen ska alltid vara ren och frisch, fér att uppna detta ska lokalen
kontinuerligt stadas. Tva ganger per termin ska dessutom alla utskottsmedlemmar triffas och stida
lokalen grundligt. Férradet i Igloon ska struktureras och material tillhérande andra utskott ska
forflyttas till det nya forrddet i D-huset.

Ur ett ekonomiske perspektiv ska Igloon 6ka sin omsittning med minst 10 % jimfort med
foregaende ldsdr. Detta kommer att ske genom att ha 6ppet 80 % av alla [6rdagar och en forbittrad
marknadsféring. Marknadsforingen ska bli bittre och tydligare pa alla sitt, allt frin att gora studenter
uppmirksamma pa att Igloon ska ha 6ppet under kvillen till affischering. Nar det kommer ill
marknadsféring bor utskottet dessutom borja ligga ner mer energi pa att forsoka hyra ut madrasser
da detta ir en relativt outnyttjad inkomstkailla.

Utskottet ska dven anordna evenemang, minst tva stycken Igloopubar per termin och en stérre
sittning tillsammans med Idésix pd varterminen. Detta kommer att medfora att utskottet blir
synligare pd LTU och pa sa vis kan locka fler gister till Igloon. For att 6ka omsittning skall dven det
nuvarande systemet for kortbetalning ses éver och de framtagna virdekupongerna marknadsforas.



Virdekupongerna har tagits fram for att minimera kontanthanteringen och effektivisera kosystemet.
Gister erbjuds att kdpa ett virdekort for 80 kronor, gisten far da fem tallrikar till priset av fyra.

Igloon ska fortsitta sitta arbete med att skapa ett sammansvetsat ging, detta genom kontinuerliga
teambuildnings, fester, utskottsklader, in- och utsparkar. Relationerna med de andra
efterfestlokalerna pd universitetet ar nigot som ocksa arbetats mycket med vilket har skapat goda
relationer vilket ir mycket viktigt. Dessa bor bibehallas och byggas vidare pa samt att den
uppskattade "efterfestlokals-festen” bor bli en tradition och arrangeras under bade hést- och
vartermin.

Att 6ppna upp sektionslokalen dven for de som inte tar sig dit under efterfesterna nattetid 4r nigot
som ar viktig dé sektionslokalen ska fungera som en motesplats for I-studenter. Alternativa
evenemang bor utarbetas och det kan vara enkla saker som att 6ppna upp under lunchen en dag i
veckan och servera kaffe.



