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Inledning

1.1 Om i-sektionen

Sektionen for industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet, fortsatt kallad i-
sektionen, dr en sektion under Teknologkaren och grundades varen 2003. Sektionens
medlemmar bestdr av studenter pa civilingenjorsprogrammen industriell ekonomi och
Oppen ingang. I-sektionen ansvarar for studiedvervakning for ovanstdende program.
Utover denna verksamhet anordnas dven arligen studiesociala evenemang sé som sitt-
ningar, pubar, frukostar och sportturneringar. Dessutom ger sektionen medlemmarna
mojligheten att knyta kontakter i arbetslivet med hjélp av bland annat foretagspresen-
tationer, alumnforeldsningar, mentorskapsprogram och mycket mer. Det finns dven
mojlighet att trdffa internationella studenter genom Internationella utskottet. I-
sektionen har en styrelse som bestar av ordférande, vice ordférande, kassor, sektions-
administrator samt sju utskottsordférande. De sju utskotten som finns under i-
sektionen ar:

* Idesix

* Arbetsmarknadsutskottet

* Alumnutskottet

* PR-utskottet

* Programrédet

* IntU (Internationella utskottet)
* Iglooutskottet

Utover sektionsstyrelsen har i-sektionen en valberedning, en extern- och en internre-
visor samt tre mandat i kérfullméktige.

1.2 Vision

Overgripande
Programmet Industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet erbjuder en studieupp-
levelse 1 varldsklass.

Arbetsmarknad

Samtliga studenter ges mojlighet att integrera samt bygga relationer med attraktiva
arbetsgivare inom varierande branscher och nationaliteter, for att uppna en perfekt
matchning mellan student och foretag. Sektionen for Industriell ekonomi ska vara det
givna forstahandsvalet for foretag och alumner att knyta 1&ngsiktiga relationer med.

Utbildning

Med 100% ndjda studenter och stark anknytning till forskning samt néringsliv ska alla
studenter, oavsett forutsdttning, kunna na sina ambitioner. Civilingenjorsutbildningen
Industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet ska vara den bésta 1 sitt slag.
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Studentliv

Sektionen for Industriell ekonomi dr en aktiv och nérvarande del av studentlivet som
tillhandahéller en bred variation av evenemang som tilltalar och ar 6ppna for alla. I en
studentmiljo av vérldsklass erbjuds en innehallsrik studietid praglad av 6ppenhet och
gemenskap.
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Mal for verksamhetsaret 2016-2017

De huvudsakliga strategiska malen for verksamhetsaret 2016-2017 ér att hoja kvalitén
pa sektionens arbete och evenemang, samtidigt som verksamheten ska na ut till fler
studenter under sektionen. I-sektionen har i dagsldget ménga evenemang, varpa vi an-
ser att det bésta sittet att hoja medlemsnyttan &r att 6ka kvalitén och inte kvantiteten
av evenemang. I takt med att sektionen véxer maste ocksd marknadsforingen utveck-
las for att s& ménga som mojligt ska kunna ta del av verksamheten. Att géra med-
lemmarnas tid pa LTU till den basta mdjliga &r det viktigaste for sektionens verksam-
het, tillika végen att ga for att arbeta mot visionen.

2.1 Mal for Ordforande
Ordforande ska under verksamhetsdr 2016-2017 uppnd foljande mal:

Hélla en kontinuerlig kontakt med sektionerna fran de andra larosdtena KTH,
LiTH, LTH och Chalmers med syftet att utbyta kunskap och erfarenhet samt
starka samarbeten

Kalla till samt leda styrelsemoten veckovis

Delta pd samtliga ordféranderddsmdten for att stdrka samarbetet med andra
sektioner, karen och LTU

Stotta och leda styrelsens medlemmar i deras arbete

Genomfora personliga samtal med samtliga styrelsemedlemmar en géng per
lasperiod samt utveckla dessa

Utveckla arbetet med Senior Advisory Board for att forbéttra kontinuiteten
och ladngsiktigheten i sektionens arbete

Arbeta aktivt for att involvera och inspirera fler medlemmar inom sektionen
att engagera sig fOr att stirka sektionens medlemsnytta och varuméirke

Arbeta med uppstarten av “pricken over I

2.2 Mal for Vice ordforande
Vice ordforande ska under verksamhetsaret 2016-2017 uppnd foljande mal:

Delta pa samtliga ordféranderadsmoten for att stirka samarbetet med andra
sektioner, karen och LTU

Stirka sektionens relation med ETS

Tillsammans med resten av styrelsen upprétta ett styrdokument for rekrytering
och engagemang

Nérvara pa samtliga utskotts lunchmdéten minst tva ganger per lasperiod
Genomfora personliga samtal med samtliga styrelsemedlemmar en géng per
lasperiod samt utveckla dessa

2.3 Mal for Sektionsadministrator

Sektionsadministratoren ska under verksamhetsar 2016-2017 uppna foljande mdal:
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Genom tydlig marknadsforing sikerstilla att studenterna vet vart de ska vinda
sig vid fragor som rdr studie- och studentmiljo samt JML (jamlikhet, mangfald
och lika behandling).
Fora fram studenternas talan géllande studentmiljé vid Lulea tekniska univer-
sitet till Studiemiljé Kommittén (SMK)

o Anordna minst en workshop for att ta fram idéer till hur studiemiljon

kan forbéttras

Delta 1 utbildningar géllande arbets- och studiemiljo
Delta 1 skyddsronder och sammantrdden som anordnas av universitet
Ansvara for de dagliga uppgifter som tillfaller Sektionsadministratdren
Ge en bra och tydlig 6verldmning vid byte av Sektionsadministrator
Bidra till vélgorenhet genom att anordna minst ett valgérenhetsevent
Fora fram studenternas fragor och talan inom jamlikhet, méngfald och lika be-
handling (JML)

o Agera som sektionens kontaktperson inom JML

o Oka medvetenheten inom jimlikhet, mingfald och lika behandling

2.4 Mal for kassor

Kassoren ska under verksamhetsdr 2016-2017 uppna foljande mal:

Ansvara for sektionens ekonomi
Skall skota sektionens bokforing och deklaration.
Gora uppfoljning gentemot budgeten minst en géng per termin tillsammans
med ordférande samt kommunicera till styrelse om eventuella avvikelser i
budget.
Kommunicera bokslutet pa sektionens arsmote
Bokfora minst en gang per vecka
Skall kolla och témma postfacket hos teknologkaren minst en gang per vecka.
Sakerstilla att inga obetalda skulder aligger sektionen infor Jul samt som-
maruppehall.
Alla drenden under 16/17 ska i all mening vara betalt innan dverldmning, dock
vid ouppklarade drenden ska detta forklaras for den eftertrddande sa att denne
kan under sitt verksamhetsér fa en god dverblick om vad som ska goras.
Se till att marknadsforingen for projektfonden sker, via sektionens hemsida
och Facebook tillsammans med reglerna for hur den kan nyttjas av sektionens
medlemmar.
Informera nya styrelsemedlemmar angaende sektionens ekonomi.
Inféra styrdokument for:

o Ansokan om ersittning
Bokslut
Utbetalningar
Bokforing
Deklaration
Fakturering

O O O O O

2.5 Mal for Idesix
Ordforande for Idesix ska under verksamhetsar 2016-2017 uppna foljande mdl:
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Oka samarbetet med de andra sexmisterierna pa skolan

Oka samarbetet med andra universitet, genom att besdka andra skolor pi deras
evenemang och locka hit studenter till vara

Representera sektionen pa ett bra sétt genom att synas mycket och vara delakt-
iga pé andras event

Fa hit minst 2 stycken lag frdn andra universitet till Dodgeballen

Mal for I-drott

Ordforande for I-drott ska under verksamhetsdret 2016-2017 uppnad foljande mal:

Bygga upp en stark gemenskap inom utskottet genom exempelvis regelbundna
teambuildings. Malet ar att alla medlemmar 1 utskottet kénner en gemenskap,
har roligt tillsammans samt att alla kénner sig vardefulla

Strukturera upp utskottet genom att tilldela medlemmarna olika positioner
samt projektuppgifter. Mélet &r att alla ska veta vad som behover goras samt
att alla skall kdnna att deras insats dr virdefull

Uppritthélla ett bra informationsflode mellan alla medlemmar i utskottet. Ma-
let dr att ingen information skall uteldmnas och att alla medlemmar ska vara
informerade om vad som hénder 1 utskottet

Utveckla ett samarbete med Mitt Livs StiL. Mélet ar att tillsammans kunna
driva idrottsmentaliteten pa campusomradet, LTU

Erbjuda studenter regelbundna idrottsevent sdsom I-drott testar”. Malet &r att
oka idrottsintresset genom regelbundna och varierade gratisevent.

Hjélpa Idesix att arrangera dodgeballturneringen under deras arliga dodgeball-
helg. Mélet &r att vi genom samarbete mellan utskotten skall lyckas bygga upp
ett riktigt lyckat event

Arrangera 1-2 egna storre turneringar under lasaret. Malet ar att utveckla ut-
skottet genom att arrangera storre event men dven att kunna erbjuda sektion-
ens medlemmar mer regelbundna turneringar

2.6 Mal for Arbetsmarknadsutskottet

Ordforande for Arbetsmarknadsutskottet ska under verksamhetsar 2016-2017 uppnda
foljande mal:

Fortsétta arbeta fram tydligare ansvaromraden och roller inom utskottet, samt
ge mer ansvar till medlemmarna inom utskottet.

Arrangera Utbyteskvillen under hosten 2016. Undersoka mojligheten att bjuda
in en foretagsrepresentant eller alumn till Utbyteskvillen..

Arrangera Utbytesminglet under varen 2017. De utbytesuniversiteten med mer
an en “besokande elev” fran LTU skall vara representerade under kvéllen.
Forbittra samhdrigheten och gruppdynamiken inom utskottet for att 6ka triv-
seln inom gruppen.

Fortsétt arbeta med framstéllning av en databas over tillgodordknade kurser
vid utlandsstudier.

Oka informations-och inspirationsspridningen om de utbytesméjligheter LTU
erbjuder.
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Mal for Casegroup

Ordforande for Casegroup ska under verksamhetsdret 2016-2017 uppnd foljande

madl:

Utoka antalet medlemmar som &r engagerade 1 Casegrup

Hoja kvaliteten pa Casefika

Ha en lunchforeldsning om presentationsteknik

Anordna minst en utbildning angdende Case

Ge ut en Case-handbok som ska vara tillgdnglig for sektionens medlemmar
Oka samarbetet med andra utskott frn I-sektionen

Hjélpa till med I-Case kvalet

Regelbunden teambuilding

2.7 Mal for Alumniutskottet
Ordforande for Alumniutskottet ska under verksamhetsdar 2016-2017 uppna foljande

mal:

Minst tvé lunchforeldsningar med gistande alumner som foreldsare
Genomfora “Skugga en alumn”

Genomf6ra [-Hornan

Delta i CareerCenter’s alumntréffar

100 nya medlemmar pa alumndatabasen pa LinkedIn

Forbittra Alumniutskottets flik pa I-sektionens hemsida
Regelbunden teambuilding

2.8 Mal for IntU
Ordforande for IntU ska under verksamhetsdr 2016-2017 uppnd foljande mal:

Fortsitta arbeta fram tydligare ansvaromrdden och roller inom utskottet, samt
ge mer ansvar till medlemmarna inom utskottet

Arrangera Utbyteskvéllen under hdsten 2016 dar mdjligheten att bjuda in en
foretagsrepresentant eller alumn skall undersokas

Arrangera Utbytesminglet under varen 2017, detta ar skall minst de utbytes-
universiteten med mer @n en “besdkande elev” fran LTU vara representerade
Forbéttra samhorigheten och gruppdynamiken inom utskottet

Fortsitt arbeta med framstéllning av en databas over tillgodordknade kurser
vid utlandsstudier

Oka informations-och inspirationsspridningen om de utbytesméjligheter LTU
erbjuder

Mal for ESTIEM

Ta fram en langsiktig strategi for var ESTIEM-lokalgrupps verksamhet, ut-
veckling och fortlevnad
Oka kinnedomen om ESTIEMs verksamhet och fordelar inom sektionen

Arrangera en lokal kvaltivling for casetdvlingen TIMES-2017 i samarbete
med ARB. (Se nedan)
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e Anordna tvd ESTIEM-event for att 6ka sektionsmedlemmarnas internationella
utbyte och bidra till natverkets utveckling

e Representera var ESTIEM-lokalgrupp under ESTIEMs Council-meeting hds-
ten 2016 och varen 2017

2.9 Mal for Iglooutskottet

Ordforande for Iglooutskottet ska under verksamhetsar 2016-2017 uppna foljande
mal:

e (Oka omsittningen ytterligare med minst 10 % genom att:
o Ha Oppet i Igloon under alla kvillar d& STUK har speciella evene-
mang, samt dven dppet minst 80% av alla helger.
o Regelbundet marknadsfora Iglooutskottets verksamhet pé sociala me-
dier och evenemang.
o Anordna minst tva stycken evenemang i Igloon per termin samt en
storre sittning pa varterminen.
o Ha lokalen tillgénglig vid fler tillfdllen som vid t.ex. uthyrning samt
under dagtid.
e Uppritthalla ett hogt engagemang och en stark sammanhallning inom utskottet
genom kontinuerliga teambuildnings, utskottskldder, in- och utsparkar.
e Utse specifika och tydliga ansvarsomriden till respektive utskottsmedlem for
att 0ka delaktighet, engagemang och arbetsbelastning.
e Forbattra och effektivisera det nuvarande systemet med kortbetalning for att
minimera kontanthanteringen.
e Utveckla samarbetet med andra sektionslokaler genom battre kontakt, gemen-
sam marknadsforing och gemensamma evenemang.
e Kontinuerligt renovera och utveckla Igloon till en naturlig samlingsplats for
studenter.

2.10 Mal for PR-utskottet
Ordforande for PR-utskottet ska under verksamhetsar 2016-2017 uppnd foljande mal:

o Skapa en god struktur for marknadsféringen av event. Planeringen ska ske ge-
nom tvavigskommunikation mellan de som ansvarar for eventet och PR-
utskottet 1 god tid fore eventslapp.

o Skapa marknadsforing som nar ut till alla som bor fa informationen

o Utoka utbudet av profilprodukter med god kvalitet

o Skapa ett bra samarbete med nagon profilproduktsleverantor

o Stindigt uppdatera sektionens instagram och facebook

o Fotografera kvalitativa bilder under alla event dér det efterfragas

o Skapa ett event 1 samarbete med Arbetsmarknadsutskottet dar CV-granskning
och CV-fotografering ska erbjudas

o Skapa en god gruppdynamik inom utkottet genom teambuilding

o Skapa tydliga ansvarsomraden inom utkottet

2.11 Mal for Programradet

Ordforande for Programrddet ska under verksamhetsar 2016-2017 uppnd foljande
madl:
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Genomf6ra kontinuerlig utvdrdering av kurser i form av klassrad

Genomf0ra en i-fika, i syfte att utvérdera utbildningen

Genomfora ett profilfika, i syfte att tillgodose studenter med relevant inform-
ation infor valet av teknisk profil

Utvérdera och se dver informationen till studenter infor inriktningsvalet
Genomf0ra I-forum, dar studenter bjuds in for att utvérdera utbildningen som
helhet

Infoéra kompletterande kurser for studenter

Genomfora kursutvérderingar tillsammans med ldrare och examinator, 1 syfte
att utveckla och forbéttra kurser 1 ett tidigt skede

Arbeta for att 6ka niringslivsanknytning i programet

Representera i-sektionen i kdrens UBS-rdd och studiebevakning
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Verksamhetsplan for verksamhetsaret 2016-2017

3.1 Styrelsen

Styrelsens arbete sker till storsta delen genom moten veckovis for att folja upp, disku-
tera och planera sektionens verksamhet pa en strategisk niva. Styrelsens medlemmar
arbetar och deltar ockséd i olika rddsgrupper tillsammans med andra sektioner som
teknologkdren anordnar. Varje termin deltar ocksd styrelsen pa I-konferensen till-
sammans med KTH, LTH, LiTH och Chalmers styrelsegrupper for att utbyta idéer
och ldra av varandra for att utveckla I-sektionen mot visionen.

3.2 Ordforande

Ordforanden dr sektionens friamsta ansikte utdt samt firmatecknare och har som upp-
gift att leda det overgripande strategiska arbetet i sektionen samt i styrelsen. Det dr
ocksa ordforandes ansvar att vara sammankallande till sektions- och styrelsemdoten.
Ordforande dr ansvarig for kontakten med andra universitet. I styrelsen ska ordfo-
rande vara ett stod for de andra styrelsemedlemmarna i deras arbete och personliga
utveckling.

Ordforande har det yttersta ansvaret att leda samt styra sektionens arbete mot vision-
en. Detta genom att stidndigt driva sektionens arbete framat och stotta varje styrelse-
medlem 1 deras arbete, men ocksd genom att kontinuerligt utvirdera och forbéttra re-
dan genomfort arbete samt kommunicera det 1angsiktigt.

Ordforande ska halla personliga samtal varje ldsperiod med samtliga styrelsemed-
lemmar tillsammans med vice ordférande for att stotta styrelsemedlemmarnas arbete
genom feedback. Under dessa samtal ska de evenemang som anordnats foljas upp re-
sultatmissigt for att sékerstilla medlemsnyttan i det arbete som genomfors.

Ordforande ska halla en kontinuerlig kontakt utdt sett fran sektionen, frimst med
andra larosédten, LTU, kdren samt de andra sektionerna pd campus. Detta for att upp-
ritthalla och forbéattra den relation och dialog som redan finns, men ocksa for att ldra
och samarbeta mer med varandra.

Ordforande ska under aret kalla till ett flertal moten 1 form av styrelsemdten veckovis,
workshops vid specifika behov, kvartalsmoéten, sektionsméten och 6vriga moten vid
behov.

Ordforande ska jobba aktivt under aret for att starta verksamheten "Pricken over I".
Verksamhetens syfte dr att forgylla vardagen for studenterna under I-sektionen genom
att exempelvis bjuda pa kaffe och fika och samtidigt informera och marknadsfora
event och sektionen.

3.3 Vice Ordforande

Rollen som Vice ordforande dr varierande och innefattar bdde operativt och strate-
giskt arbete. Huvuduppgifter dr vara insatt i hela sektionens verksamhet och pa sd
sdtt kunna stotta ddr det behovs. Med den breda helhetssyn detta medfor blir Vice
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ordforande en stor tillgang i det langsiktiga strategiska arbete som sker, frimst ge-
nom Presidiets arbete.

Ordforanderadet dr en viktig del i sektionens relation till kdren och andra sektioner.
Diérfor ar det viktigt att alltid nérvara pa dessa moten men dven att forsoka maximera
utbytet och forsoka forbdttra samarbetet mellan parterna.

Sektionens relation med ETS é&r viktig, badde ekonomiskt men dven for att det ar sekt-
ionens naturligaste och ndrmsta kontakt med LTU. En bra relation med ETS é&r séle-
des kritisk for att sdkerstilla att sektionens medlemmar far en sd bra studieupplevelse
som mojligt.

I dagslaget finns inget tydligt styrdokument for hur sektionen och dess utskott rekry-
terar samt vilka riktlinjer som finns vid engagemang i sektionen. Detta &r nagonting
som kréavs for att skapa tydlighet, kontinuitet, effektivitet och réttvisa i dessa proces-
sefr.

Eftersom en av vice ordforandes huvuduppgift dr att vara insatt i hela sektionens
verksamhet dr det viktigt att vara ndrvarande och delaktig i alla delar av sektionen. Att
ndrvara pa lunchméten dr ett koncept som testades 1 mindre skala under véren 2016
med bra resultat. Under detta verksamhetséar ska detta ske i1 full skala och utvecklas
under verksamhetsérets ging.

Aven de personliga samtalen ir nigot som tidigare genomforts med gott resultat. Det
ar fortfarande ett nytt koncept som behdver utvecklas, struktureras upp och forbéttras
for att f4 ut s& mycket som mdjligt frén dessa.

3.5 Sektionsadministrator

Sektionsadministrator dr en av Luled Tekniska Universitets skyddsombud (SO). Detta
innebdr att man jobbar med fragor som ror studiemiljo och vid eventuella klagomal
rapporterar detta till lokalansvarig eller tar drendet vidare till Studiemiljokommittén.
Som sektionsadministrator dr man sektionens sekreterare och ansvarar for att skriva
protokoll fran sektions-, styrelse- och arsmoten. Posten innefattar dven att sprida och
utveckla sektionens arbete och vetskap inom JML (jdmlikhet, mangfald och lika be-
handlad).

Sektionsadministratoren ska under verksamhetséaret 16/17 6ka medvetenheten hos
studenterna om posten Sektionsadministrator och sdkerstilla att studenterna vet vart
de ska vénda sig vid frdgor som ror studie- och studentmiljé samt JML (jdmlikhet,
mangfald och likabehandling). Detta ska uppnés genom en tydlig marknadsforing av
posten pa internet och de sociala medieplattformar dér sektionen ar aktiv. Information
ska dven ges 1 klassrum och vid sektionssammantrdden, exempelvis sektionsmoten.

Sektionsadministratoren ska som sektionens studiemiljdsamordnare och studerande
skyddsombud (SSO) fora fram studenternas talan och asikter gédllande studiemiljon
vid Luled tekniska universitet till Studiemiljokommittén (SMK). Studenternas asikter
gillande studiemiljon ska samlas in genom marknadsforing péd sociala medier, sekt-
ionens hemsida och manadsbrev. Vidare ska minst en workshop anordnas under verk-
samhetsaret ddr idéer tas fram till hur studiemiljon vid universitetet kan forbéttras.
Detta kan goras tillsammans med styrelserepresentanter inom den egna sektionen eller
tillsammans med representanter fran andra sektioner. Som studerande skyddsombud
(SSO) ska Sektionsadministratoren dven delta i utbildningar géllande arbets- och stu-
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diemiljo for att 6ka kunskapen inom omradet. Sektionsadministratoren ska dven delta
1 de skyddsronder och sammantrdden som anordnas av universitetet.

Sektionsadministratdren ska under verksamhetséaret ansvara for kontinuerlig och nog-
grann dokumentation av styrelse-, sektions- och drsméoten. Tydliga mallar 6ver vad
protokoll och minnesanteckningar ska innehalla ska ses 6ver och uppdateras vid be-
hov. Vidare ska Sektionsadministratéren kontinuerligt uppdatera 6verldmningsdoku-
mentet samt styrdokumentet for hur 6verldmning vid byte av Sektionsadministrator
ska ga till.

Under verksamhetséret ska Sektionsadministratdren vara med och planera minst ett
vilgorenhetsevent. Vélgorenhetseventet kan integreras i ett redan existerande
event/evenemang inom sektionen eller sa kan ett nytt event tas fram dir pengar sam-
las in for vilgérande &ndamal.

Sektionsadministratoren ska under aret arbeta med fragor rorande jimlikhet, mangfald
och lika behandling inom sektionen. Sektionsadministratoren ska vara sektionens
kontaktperson géllande fragor inom JML och ska tillsammans med andra representan-
ter 1 Jimlikhetskommittén (JAmK) uppmérksamma medlemmar om jdmlikhets- och
likabehandlingsfragor samt driva arbetet inom JML framat.

3.4 Kassor

Kassoren dr, tillsammans med ordforande, sektionens firmatecknare. Kassorens hu-
vudsakliga omrdde dr att skota sektionens ekonomi.

Kassoren bar ansvar for sektionens ekonomi dérfor ar det viktigt att bokforing sker
kontinuerligt, samt enligt bokforingsméssiga regler. Bokforingen ska upprétthallas
genom en bra struktur med avseende pa fakturor och kvitton. De forhallningsregler
som géller &r att veta vem, vad, hur, nir och varfor foretagskassan belastas, detta in-
nebér att vid kompensation for utligg ska fyllas ut 1 ett specifikt kompensationsfor-
mulér tillsammans med tillhdrande kvitto, inget kvitto ingen utbetalning. Dokumentet
ska sedan postas i I-sektionens fack som finns i karkorridoren i C-huset pa Lulea
Tekniska Universitet.

Det dr kassorens uppgift att se till sd att sektionen arbetar i linje med uppsatt budget,
genom att bokfora som ndmnt ovan och tillsammans med sektionens ordforande gora
en budgetuppfoljning en gang per termin kontrolleras detta. Det ger dven en bra grund
for att upptécka ifall ndgot av utskotten inte gor det. I linje med uppsatta mal, att 6ka
engagemanget hos sektionens medlemmar, dr det nddvéndigt att sektionsmedlemmar
kan ta del av bdde bokslutet och fraimst deras mojlighet att soka pengar fran projekt-
fonden. I samrad PR-utskottet, for att 6ka medlemmarnas medvetenhet kring hur eko-
nomin inom sektionen fungerar samt vilka mojligheter det finns att soka.

3.6 Idesix

Posten som ordforande for Idesix dr en roll som utmanar dig kreativt och ger dig
mdnga givande erfarenheter. Som ordforande for Idesix dr ditt uppdrag att tillsam-
mans med ditt utskott anordna sektionens sociala evenemang. Du ansvarar dven for
en grupp mdnniskor som representerar sektionen pd ett vildigt synligt sdtt. Detta le-
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der till att du far jobba mycket med roliga samarbeten och till ett stort kontaktndt pa
skolan. Ungefdr hdlften av ditt arbete lciggs pa styrelsearbete, ddr du far tinka myck-
et ldangre fram dn vanligt och planera for sektionens framtid.

Idesix huvudsakliga ansvar &r att anordna sittningar och sociala evenemang for I-
sektionens medlemmar men dven for andra studenter. Vi ska representera sektionen
pa ett bra sitt dir vi ska synas mycket, vara sociala med alla och bli omtyckta! Vart
mal ar att f4 s mycket studenter som mdjligt till vara evenemang for att gemenskapen
mellan studenterna ska bli s bra som mojligt.

Nolle-p

Nolleperioden dr véldigt viktig for Idesix. Dar far vi lira kidnna nollorna och det &r
viktigt att fran borjan visa ett gott intryck. Var framsta uppgift ér att vdlkomna nol-
lorna och hjilpa till att ge dem en bra start pA LTU. Vi ansvarar dven for att halla i
Sektionsmiddagen som &r en sittning i syfte att ge nollorna en chans att umgés med
och lédra kénna I-Styret.

Rodden

Rodden ér ett evenemang som ingér 1 TKL-kampen dér alla sexmdisterierna inom
TKL &r delaktiga. Tvé stycken frén varje sexmaisteri sitter i en projektgrupp for att
planera evenemanget. Det kommer vara ett tvadagarsevenemang dér den forsta dagen
ar "bétbyggardag” och andra dagen dr tavlingsdag. Det gér helt enkelt ut pa att man
ska bygga en bét, aka med den 1 vattnet runt en boj och den som é&r forst tillbaka vin-
ner. Idesix dr ansvariga for marknadsforingen och kommer gora en film eller lik-
nande. Vi kommer dven att delta pd Rodden.

Forfest innan Beat

Vi kommer anordna en forfest innan Beat 1 slutet pa september/borjan pd oktober i en
vénortslokal. Det kommer att vara en fulsittning med ett roligt tema, eventuellt nagot
sammanhdngande med Beat. Syftet dr att fa dit s& mycket nollor som mojligt for att
dem ska fa lira kinna andra och eventuellt lite dldre studenter for att 0ka sitt kontakt-
nat.

Finsittning

Vi kommer anordna en finare sittning under hosten.

Sittning med annat sexmdisteri

Istéllet for att ha en I-sittning vill vi samarbeta med ett annat sexmasteri for att ordna
en storre sittning. Syftet med det dr att 6ka samarbetet med de andra sexmésterierna
pa skolan och dven de andra sektionerna. Man breddar sitt kontaktnét och traffar nya
ménniskor utanfor sitt program.

Tackkvillljulsittning

Idesix anordnar en tackkvall for alla aktiva. Den infaller strax innan jul s& ndgot tema
med jul passar bra. Syftet ér att tacka alla aktiva det senaste halvaret och ha en rolig
kvall tillsammans. Exakt vad vi kommer gora den kvéllen dr ndgot vi ska fundera pa
under hosten.

Tacotagget

Tillsammans med Igloon anordnar Idesix en fulsittning med ett roligt tema 1 en
véanortslokal dér vi serverar Tacos. Det dr dven en forfest innan Beat i borjan pa mars.
Syftet &r att 6ka samarbetet med Igloon och att ha en rolig kvill med studenterna for
en billig peng.

Dodgeballen

Dodgeballen ér en gren inom TKL-kampen dér Idesix édr ansvariga. Forra aret blev
eventet riktigt lyckat och tog ett kliv 1 rétt riktning! Vi kommer att fortsétta utveckla
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Dodgeballen till att bli &nnu béttre och dnnu storre. Det kommer vara ett tredagarse-
venemang med sittningar och en Dodgeballtunering i fokus. Man anméler sig i lag
och betalar en avgift dér alla dagar ingar! Planeringen for Dodgeballen kommer vi
borja med redan 1 host for att f4 evenemanget sa bra som mojligt. Syftet med att gora
evenemanget storre dr for att oka samarbetet med andra sektioner pa skolan men dven
med andra skolor. Genom att marknadsféra Dodgeballen under hosten pa till exempel
I-konferensen hoppas vi att f4 upp studenter fran andra skolor till Lulea.

Aktiva kvdillen

Aktiva kvillen dr en dag dér vi tackar alla aktiva det senaste halvaret. Idesix dr ansva-
riga for Aktiva kvillen men det har varit prat om att dela ut ansvaret till olika utskott
varje dr. Det tycker jag verkar som en bra idé da Idesix ocksa vill bli "tackade”.
I-pub

I-pub ér till for att I-are i olika arskurser ska umgés, hitta nya kontakter och ta en 6l
eller tva efter skolan. Det &r ett ritt enkelt event 1 dagsldget som vi skulle vilja ut-
veckla. Att ha ndgon form av underhéllning under kvillen som till exempel quiz, fra-
gesport, 0lbors eller liknande men att fortfarande halla eventet rétt okomplicerat.
I-frukost

I-frukost ligger idag under Idesix men jag rekommenderar att det utnyttjas av andra
utskott. Det gar helt enkelt ut pd att bjuda pa frukost ndgonstans pa skolan. En id¢é ér
att [-styret anordnar frukost i samband med valperiod och samtidigt finnas dir for fra-
gor.

BC Lulea

Under hela verksamhetsdret kommer Idesix ha ett samarbete med BC Luleé. Det in-
nebdr att vi dr ansvariga for att locka folk till deras matcher. I utbyte far vi gratis bil-
jetter att dela ut, gratis transport till och fran matcherna, plats i klacken, trummor, tro-
jor osv. De har dven en del lokaler att erbjuda om vi vill utnyttja dem. Matcherna
kommer vara pa fredagar och vi kommer gora ett koncept av det sd man kan éka dit
innan, dta lite och eventuellt gora négot tillsammans efterat! Vi kommer satsa ordent-
ligt pd att gora detta samarbete sa bra som mdjligt dd vi kommer ha stor fordel av det
under Dodgeballen.

Rekrytering

Vi kommer att rekrytera pa liknande sitt som sist, det vill sdga att byta ut hela utskot-
tet pd samma gang. Vi kommer utveckla "upplérningsperioden” frin februari fram till
sommaren for att skapa de bista forutsédttningarna for dem som gar pa ett nytt verk-
samhetsar. Det kan vi géra genom att g& igenom problem som uppstatt under aret och
hur vi 16st dem, varje person vid en specifik post kan informera om sina huvudsakliga
uppgifter och sd vidare. Vi kommer inte ge dem nya nagra poster utan lta dem ga pa
som en grupp for att det inte ska skapas ndgra konflikter.

Teambuilding

Vi kommer satsa pé att ha mycket teambuilding inom utskottet for att skapa en sa bra
gruppdynamik som mgjligt. Det tror vi &r viktigt for vart arbete och resulterar i att
evenemangen blir mer lyckade.

I-drott

I-drott ar idrottsutskottet pa Industriell Ekonomi, LTU. Utskottet ar relativt nystartat
och startade upp med syfte att erbjuda studenter mojlighet att umgas under andra om-
standigheter dn plugg och alkohol. Var uppgift ar déarfor att forse sektionens alla med-
lemmar med idrottsrelaterade event samt finnas tillgéngliga for vrigt intresse eller
engagemang inom dmnet idrott.
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2-3 génger i manaden kor I-drott ett koncept som vi kallar f6r ”I-drott testar” dir vi
erbjuder studenter mdjligheten att testa pa olika typer av idrotter i samarbete med
olika foreningar. I-drott 4r &ven med och hjilper Idesix att arrangera dodgeballturne-
ringen under deras arliga dodgeballhelg och utdver det arrangerar I-drott dven regel-
bundet egna turneringar.

3.7 Arbetsmarknadsutskottet

Arbetsmarknadsutskottet, ARB, under Sektionen for industriell ekonomi vid Luled
Tekniska Universitet ansvarar for kontakten mellan foretag och sektion. Syftet dr att
studenterna som ldser industriell ekonomi ska fa mojlighet att mota foretag inom va-
rierande branscher for att hitta sin framtida arbetsgivare samtidigt som foretag hittar
sina framtida anstdllda. Utskottet ska dven inspirera studenterna till de olika vigar
man kan vdlja inom ingenjorsyrket. ARB uppndr detta genom att planera ett flertal
olika event tillsammans med foretag.

Under verksamhetsaret 2016/2017 ska utskottet fortsétta arbeta 1 projektform och pro-
jektgrupper samt ge utskottsmedlemmarna dnnu mer frihet och ansvar att planera
eventen. Marknadsforingen ska ske pa ett smidigt och effektivt sétt genom ett nira
samarbete med PR-utskottet. Aven fler samarbeten ska hallas med 6vriga sektioner pa
LTU, exempelvis data, ekonomi och maskin. Tydligare utvirderingsmallar till bade
foretag, deltagare péd event samt utskottsmedlemmar ska utforas och anvindas.

I-hérnan

Genom ett samarbete med Alumniutskottet har eventet [-hornan tagits fram. Syftet
med eventet dr att pa ett avslappnat och kravldst sétt berdtta om de olika vdgar man
kan ta inom ingenjorsyrket samt vad som ar viktigt att fokusera pa under studietiden.
Eventet kommer vara uppbyggt som en talkshow dér tva alumner samt ett foretags
bjuds in for att diskutera fragor sasom stress, psykisk ohdlsa, engagemang under stu-
dietiden, betyg osv.

[-hornan dr ett nytt event och planeras héllas tillsammans med Geosektionen i dr pé
grund av 6nskemal fran foretag.

Times-week

Eventet sker tillsammans med Internationella utskottet och dr en sammanslagning av
Caseveckan och Times. Syftet dr att stirka caseintresset pa LTU och ge fler mojlighet
att delta i tdvlingarna. Detta kommer dven minska konkurrensen mellan utskottens
olika event. Tévlingarna kommer paga under tva dagar med en kvaltdvlingen och se-
dan en final dir man kan vinna en plats i semifinalen som hélls ndgonstans i Europa.
Tjejkvdillen

Tjejkvillen &r I-sektionens storsta och populdraste event dir studenter fran flera olika
sektioner deltar. Syftet med kvillen &r att inspirera och motivera de kvinnliga ingen-
jorsstudenterna pd LTU i en mansdominerad bransch. I ar ska eventet hélla d&nnu
hogre kvalité, fortsitta utnyttja lokala sponsorer som vill sponsra med priser samt in-
spirera dnnu fler studenter. Tvé foretag bjuds in for att marknadsfora sig.
Karridrkviillen

Detta dr andra aret Karridrkvéllen hélls och forra aret skedde det genom ett samarbete
med Maskinsektionen. Eventet hills pa varen och kan 1 ar d&ven héllas tillsammans
med en annan sektion. Syftet med eventet dr att inspirera studenterna till de olika kar-
ridrvdgar man kan vilja mellan samt lata tva foretag marknadsfora sig for studenterna.
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Studenterna far d&ven mojlighet att mingla med foretagen och pa sa sétt knyta nya kon-
takter.

Studieresan

Studieresan ar ett event dér ett antal I-studenter far skicka in en motivering om varfor
de ska fi f6lja med till Stockholm under tvd heldagar och triffa fyra olika foretag.
Syftet med eventet dr att fi dnnu mer foretagssamarbeten med foretag som inte har
mdjlighet/vill komma upp till Luled. Detta event brukar hallas i anslutning till pasken
for att lattare gora det mojligt for studenter att ta sig till Stockholm. Detta event &r
véldigt populért bland foretagen och forra aret bjod de pd lunch och middag, négot
som uppskattas mycket av studenterna. Detta ska vi forsoka aterskapa i ar med at-
minstone tva nya foretag. Centigo har redan en plats pa eventet genom samarbetsav-
tal.

Casegroup

CaseGroup dr kanske den del av I-sektionen som bdst tycker om att arbeta med pro-
blem och dlskar utmaningar. Vi arbetar med att utbilda studenter i caselosning och
driver utvecklingen utav universitetets casekultur hos bade sektionens medlemmar
men dven hos studenter inom andra utbildningar.

Casegroup ska under verksamhetséaret 2016/2017 arbeta med att na ut till mer studen-
ter och anordna evenemang som gynnar sektionens medlemmar. Eventen ska fokusera
mer pa kvalité dn kvantitet och skapa ett langsiktig engagemang bland studenterna.
Casefika

Ett ldttare event dér spelet Guesstimate anvédnds och det bjuds det pé fika. Casefika ar
ofta fOrsta steget till att f4 studenter mer intresserade av andra evenemang som Ca-
segroup anordnar. Tidigare har Casefika anordnats ungefar 1-2 ganger i manaden, mé-
let det har aret dr att fokusera mer pd kvalité &n kvantitet. Darmed kommer det héllas
hogst en gang 1 manaden.

Lunchforelisning om presentationsteknik

Presentationsteknik dr nagot som ar vildigt vdsentligt inom case, dérfor skulle Ca-
segroup vilja anorna en foreldsning angdende presentationsteknik som halls av en
kompetent person.

Utbildning

Ett storre event dar man fér ldra sig mer utforligt hur man I6ser ett storre case. Genom
att eventuellt ha ett samarbete med ARB eller Alumni skulle en utbildning kunna ges
av en sakkunnig person inom case. Tidigare har casegroup sjdlva lett utbildningen.
Case-handbok

En handbok med tips, trick och mallar pa olika 16sningstekniker dr nagot som kan
gynna sektionens medlemmar, da case ofta forekommer i kurser inom programmet.
Ett exempel pa var handboken skulle kunna finnas tillgidnglig, &r pa sektionens hem-
sida under Casegroup.

I-Case kvalet

Kvalet ligger under ARB men ér ndgot Casegroup skulle vilja vara en del av genom
att stotta ARB med att exempelvis boka lokal, eventuellt ordna case etc.

3.8 Alumniutskottet

Alumniutskottets uppgift dr att behdlla kontakten mellan alumner, som studerat In-
dustriell ekonomi pa LTU, och nuvarande studenter fran samma program. Syftet dr
att ge de bada parterna mojlighet att utbyta erfarenheter, men dven utvidga sina kon-
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taktndit. Utskottet verkar ocksa for att inspirera den enskilda studenten genom att er-
bjuda en tdit och personlig kontakt med en alumn.

Alumniutskottets arbete ska utforas i projektgrupper. Detta for att ge s& ménga som
mdjligt chansen att engagera sig i ett utskott, och for att ta tillvara pa utskottsmed-
lemmarnas fardigheter i sé stor utstrackning som mojligt. Utskottet ska ocksé fortsatt
sikta pd langsiktiga samarbeten med andra sektioner, sisom Geosektionen. Detta for
att underlitta 1 arbetet kring storre event, men ocksé for att det finns potential till kun-
skapsutbyte som gynnar alla parter.

Lunchforelisningar

En foreldsning ska hallas av en alumn med ett forflutet pa Industriell ekomoni och
LTU. De géstande alumnerna ska ha olika bakgrund och olika livserfarenheter, i den
man det gar. Syftet med dessa event dr att inspirera studenter genom att alumnen be-
rittar om sin personliga karriér och delger tips baserat pa egna erfarenheter. Det ska
aven finnas tid for alumnen att besvara fragor fran studenterna. For att upphaussa
eventet ska det bjudas pa lunchmackor eller annat tilltugg. Det ska ocksé finnas en
tydlig och vélplanerad marknadsforing.

Efter foreldsningarna ska det goras en intervju med alumnen, vilket ska filmas och
publiceras. Filmen ska finnas tillgénglig pa hemsidan. Syftet &r att ge studenterna
mojlighet att dteruppleva alumnens karridr och tips, men dven offentliggdra informat-
ionen sa att andra kan ta del av den.

Skugga en alumn

Ett nytt koncept som riktar sig mot personlig kontakt, studenter och alumner emellan.
Efter marknadsforing av detta ska studenter och alumner fa mojlighet att anmala in-
tresse, for att sedan paras ihop tva och tva. Dérefter bestdms ett datum da studenten
far f6lja alumnen under en vanlig arbetsdag. Syftet dr att studenten ska fa en konkret
bild av hur ett framtida arbetsliv kan se ut, och direfter inspireras. Dessutom genere-
ras fler mgjligheter till ett utvidgat kontaktnit. Ett fardigt koncept dr sedan tidigare
utformat och ska efterlevas.

I-Hoérnan

Under hosten 2016 arrangeras forsta upplagan av [-Hornan. Eventet genomfors 1 sam-
arbete med Arbetsmarknadsutskottet och Geosektionen. Upplédgget liknar SVT:s
“Skavlan”, en konferencier och fyra alumner diskuterar studentlivet och fortsatta kar-
ridrer infor livepublik. Tanken &r att upplégget ska generera en avslappnad stdmning,
och samtidigt ge alumnerna mojlighet att dela med sig av erfarenheter. De alumner
som medverkar ska ha sé olika erfarenheter som mojligt for att frambringa en nyanse-
rad bild av olika karridrvéigar. Forutom samtal ska det dven finnas tid for quiz med
fina priser och pausunderhéllning i form av livemusik.

Syftet med eventet ér att uppenbara olika végar att ta sig fram, olika sétt att hitta sin
plats i arbetslivet. Ddrav alumner med olika bakgrund. Malet dr att studenterna ska fa
perspektiv och 6kad insikt, och att detta ska paverka studentens vardag positiv. Ex-
empelvis genom att efterleva alumnernas tips rorande studenternas rddande studietid.
CareerCenter’s alumntriffar

En fortséttning av samarbetet med CareerCenter ska uppréatthallas for att 4 mojlighet
att medverka pé de alumntriffar som arrangeras i Stockholm och Goteborg. Hér finns
stora mojligheter for utskottet att knyta kontakter med alumner. Detta kan leda till ett
bredare urval av alumner vid framtida event.
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Alumndatabasen pd LinkedIn

Denna databas ska anvéndas for att hitta alumner till de event som arrangeras. For att
utoka antalet medlemmar ska alumniutskottets medlemmar marknadsfora databasen
nér tillfdlle ges, exempelvis pd alumntriffar. Dessutom ska ambassadorer utses fran
femmornas klass, vilka far i uppdrag att bjuda in alla som sedan utexamineras.
Alumniutskottet ska dven se dver mojligheterna att marknadsféra databasen under
avfyrningen.

Teambuilding

For att skapa en god gruppdynamik ska Alumniutskottet arrangera interna traffar.
Detta for att skapa en god trivsel och finna gladje 1 de utmaningar gruppen star infor.
En kontinuerligt god trevnad ska prioriteras hogt d& detta lagger grunden for hur
gruppen kommunicerar, och dérefter presterar.

3.9 PR-utskottet

PR-utskottet ska under verksamhetsdaret 2016-2017 arbeta for att upprditthadlla och
utveckla kvaliteten pd arbetet inom utskottets alla ansvarsomrdden. Overgripande sett
arbetar utskottet med den interna sdvdl som den externa marknadsforingen av sekt-
ionens alla event och samarbetspartners. Utskottet har hand om sektionens alla soci-
ala medier sasom facebook, nstagram och websida, samt jobbar med inkop och for-
sdljning av profilprodukter.

Marknadsforing och sociala medier

Verksamhetsarets marknadsforing av sektionens event ska tydligt né ut till alla sekt-
ionens medlemmar och samtidigt vara anpassad till den malgrupp eventet beror.
Marknadsforingen ska ske genom sévil sociala medier som facebook och instagram
som fysiska material och verbal spridning.

En mall f6r marknadsforing av olika typer av event ska upprittas fo att skapa en tyd-
lig struktur dver hur bestéillningen av marknadsforingen ska ga tillviga. Vid storre
event halls regelbundna moéten mellan event-ansvariga och PR-utskottet.

Sektionens hemsida ska under detta verksamhetsér forbéttras och utvecklas och dari-
genom skapa ett storre intresse av medlemmarna att besoka hemsidan. Den ska vara
lattillgédnglig och underlétta informationsspridningen mellan medlemmar, blivande
studenter, styrelse och ndringsliv. Mélséttningen dr att hemsidan ska goras om pa nytt
med hjélp av teknologkaren och vara klar att anvdandas ndgon gang under hdsten
2016, dérigenom skapa ett storre intresse att anvinda den som informationskanal.

De sociala medier som idag anvidnds utdver hemsidan dr Facebook och Instagram.
Malsittningen med dessa dr att sektionens alla medlemmar ska bli nddda av den in-
formationsspridning som gors. Fortsdttningsvis ska ett anvindande av Snapchat 1 sekt-
ionens namn péborjas under tidig hdst. Denna Snapchat ska till en borjan anvdndas
for att styrelsen ska synas under Nolle-p.

Profilprodukter

For att sektionen ska synas i storsta mojliga mén ska det under detta verksamhetsar
tas fram eftertraktade och kvalitativa profilprodukter till forséljning. Malsdttningen &r
att "Reklamtrion” ska fungera som den storsta for att forenkla och skapa ett bra un-
derlag for basta mojliga inkopspris.

Arets I-troja ska siljas vid ett tillfille under hdsten och I-viskan ska tas fram och fin-
nas till forsédljning under hela dret. Utdver dessa produkter ska forsédljningen av I-pins,
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spegatter och I-mérken fortga, samtidigt som alternativ pa andra eftertraktade produk-
ter, s som termosmuggar, ska tas fram. Forsédljningen ska ha en regelbundenhet och
sdljas 1 samband med sektionens stora event.

Fotografering

Fotografering av event dr ytterligare ett sétt for sektionen att 6ka medlemmarnas in-
tresse av att ga pa de event som anordnas. Bilderna ska fotograferas med sektionens
kamera, sittas vattenstimpel pa och exponeras genom sociala medier.

Event

Under aret ska det anordnas ett event dir CV-fotografering samt CV-granskning er-
bjuds. Detta ska anordnas 1 samband med Arbetsmarknadsutskottet och slas ihop med
nagot redan etablerat event, for att 6ka intresset fran tidigare ar.

3.10 UBS/programradet

Ordforande for programrddet dr ytterst ansvarig for utbildningsbevakningen frdan
sektionens sida och utgor en del av sektionens styrelse samt UBS-rddet vid teknolog-
kdren.

Klassrad genomfors av programradsrepresentanter for varje arskurs, dar kur-
sen/kurserna utvérderas i storgrupp. Klassrdd genomfors framst samlat i klassen men
gér dven att genomforas med hjilp av en enkit, som kommer utformas av programra-
det. Syftet med klassrdd &r att komplettera EVA-sys samt ge programraden en bild av
kursens genomforande i tid infor programrddsmaotet som hélls 1 slutet av varje laspe-
riod. Klassraden anvinds dven som underlag for beslut om ytterligare utvardering av
kursen behdvs tillsammans med programansvarig.

I-forum &r ett event dir programradet bjuder in studenten fran varje arskurs dar delta-
garna utvirderar sina tidigare genomforda lasar. Under eventet diskuteras utbildning-
en utifran fragestdllningar som tagits fram av programradet. Syftet med I-forum &r att
utvirdera utbildningen som helhet ur perspektiven fran varje arskurs istéllet for att
utvirdera specifika kursers genomforande.

I-fika dr ett event dér syftet ar att specifika fragestéllningar konkretiseras med hjélp av
en enkét utformad av programradet. Exempel fran foregaende I-fika ar konkretise-
ringen av vilka kurser studenterna anser vara mest lampade for 6kad néaringslivsan-
knytning, studiebesok och géstforeldsare.

Profilfika genomfordes for forsta gdngen forra laséret eftersom det under tidigare ar
riktats kritik att informationen infor valet av teknisk profil varit ringa. Profilfikan ge-
nomfors i samband med ett informationspass av programansvarig samt en marknads-
foring av de tekniska profilerna i form av studentintervjuer. Pa profilfikan bjuds stu-
denter som tidigare list de olika profilerna in for att svara pé fragor om profilen, fran
studenter som ska gora sitt val, samt informera om denna ur ett studentperspektiv.

3.11 IntU

Som ordforande for internationella utskottet ansvarar du for sektionens internation-
ella fragor och intressen. Du har delvis rollen som Local Responsible inom den euro-
peiska organisationen ESTIEM, samt som ansvarig for andra fragor som ror internat-
ionella anknytningar. Utskottet sysslar i stort med en blandning av ESTIEM och utby-
tesstudent relaterade fragor och skall leda till att sektionens medlemmar far en okad
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forstdelse och intresse for internationella maojligheter. Utskottets arbete dr vildigt
varierat och maojligheterna dr stora. Som ordférande kommer du arbeta med mdnga
fragor samtidigt och fa uppleva jobbet inom en stor och liten organisation samtidigt.
Detta leder till en oerhort bra inblick i olika typer av verksamheter samtidigt som du
far erfarenhet av att jobba med olika mdnniskor fran olika arbetskulturer.

Det internationella utskottet, IntU har hand om I-sektionen vid LTU:s internationella
ataganden. IntU:s framsta uppgift ar att arbeta for att inspirera och motivera sektion-
ens medlemmar till utlandsstudier och tillhandhalla information om dessa mdjligheter.

Utskottet arbetar forutom med ovanstaende dven som en lokalgrupp inom den europe-
iska organisationen ESTIEM. Vilket dr ett natverk for studenter i Europa inom omré-
det Industriell ekonomi. ESTIEM:s fraimsta mal ar att tillhandhalla mojligheter for
sina medlemmar att utvecklas professionellt och f4 mdjlighet till internationellt ut-
byte.

Under IntU:s verksamhetsar 2016/2017 kommer ett flertal olika event samt arbeten
genomforas for att uppna detta.

Hostens forsta event som kommer anordnas ér ett ESTIEM-event dér vi kommer ar-
rangera det andra styrelsemotet for ESTIEMs styrelse under fem dagar 1 slutet av sep-
tember. Syftet med evenemanget skall vara att stirka var position inom ESTIEM da vi
1 dagsldget har fatt en varning da vi ej uppfyllt de krav som ESTIEM har for att ut-
skottet ska fa fortsatta tillhora organisationen. Detta evenemang ser till att vi uppfyller
de krav som vi som medlem i organisationen har, samtidigt som det 4r en vildigt god
mojlighet att marknadsfora ESTIEM da négra av de mest engagerade personer inom
organisationen kommer pé besok.

Under oktober sa kommer vi arrangera den arliga utbyteskvéllen som dr en viktig
tradition och ett event vars syfte dr att informera och inspirera medlemmar till att ka
pa utbytesstudier. Under detta event bjuds tidigare utbytesstudenter in for att dela sina
erfarenheter och inspirerar. Internationella kontoret brukar &dven vara pa plats for att
informera om ansokningsprocessen. Under detta ar skall &ven mdjligheten att bjuda in
en Alumn eller foretags ske, detta for att &ven fa en blick om vilken betydelse utby-
tesstudier kan fa for medlemmars kommande karriérer.

Under november/december skall IntU arrangera den lokala kvaltévlingen for den
Europeiska casetidvlingen TIMES. Under detta ar skall det goras tillsammans med ar-
betsmarknadsutskottet dir en hopslagning av tidigare caseveckan och TIMES skall bli
“TIMES-week”. Under en tva-dagars casetdvling, med kvaltdvling samt final tdvlar
deltagarna om en plats och resa vidare till en av virdskolorna i Europa for semifinalen
1 TIMES. Forhoppningen med sammanslagningen av eventen dr huvudsakligen att
kunna 6ka kvalitén, 14ta fler lag vara med och tdvla samt minska konkurrensen mellan
sektionens utskott om medlemmar.

Under forsta kvartalet 2017 kommer Utbytesminglet arrangeras, en mdjlighet for
medlemmar som skall pa utbytesstudier att triffa personer som skall till samma ort
och triffa tidigare utbytesstudenter. Detta for att ge vdra medlemmar en bra mdjlighet
att kunna forbereda sig, stilla frdgor och diskutera eventuella funderingar kring sina
Utbytesstudier. Under detta ar skall vi 4ven undersdka mojligheten att fa fler repre-
sentanter fran olika utbytesuniversitet da detta efterfraigades under Utbytesminglet
varen 2016.

For att stirka Luleds position inom ESTIEM, nétverka, delta i/paverka organisation-
ens utveckling samt tillmotes gd ESTIEM:s medlemskrav sé har vi under foljande ar
som malsittning att vi skall skicka representanter till bade hostens samt varens
Council-meeting.
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Under véaren 2016 paborjades ett arbeta att utveckla en databas 6ver vilka kurser som
vanligtvis géar att tillgodordkna sig vid utlandsstudier for att underlitta for vara med-
lemmar vid val av kurser. Nadgot som utskottet uppfattat att det ofta rader stor oséker-
het kring. Detta arbete behdver slutféras under kommande verksamhetsar samt en tyd-
ligare strategi behover utvecklas for hur denna databas skall underhéllas.

Under slutet av tidigare ars verksamhet genomfordes en anonym utvérdering dir en
majoritet medlemmar inom utskottet som svarat efterfrigade tydligare arbetsfordel-
ning samt mer ansvar. Detta dr ndgot som under starten av detta verksamhetsar kom-
mer att ses over tillsammans med utskottets medlemmar for att gemensamt framstélla
en struktur for detta. I samband med detta kommer dven vi direkt jobba fram en att fa
en god gruppdynamik och dnnu bittre samhorighets kidnsla inom utskottet.

Under kommande verksamhetsar skall vi forsoka 6ka inspirationsspridningen om ut-
bytesstudier via sociala medier samt hemsidan. Detta genom att samla in fler bloggar
och liknande medier fran studenter som &r pa utbytesstudier och sprida dessa.

I dagsldget har Luled de senaste dren sett utifrin ESTIEM:s sida varit en inaktiv
lokalgrupp och vi har i1 dagslidget som tidigare ndamnt dven fétt en varning om att ex-
kluderas ur organisation pa grund av detta. For att undvika att detta sker i framtiden sa
bor under det kommande aret en genomarbetad strategi och malsittningen med lokal-
gruppen arbetas fram for att sikra vér fortlevnad inom ESTIEM. I denna strategi bor
aven innehélla hur lokalgruppen skall medfora virde for medlemmar inom sektionen.

3.12 Iglooutskottet

I-sektionen har och ska i framtiden fortsditta erbjuda de bdsta efterfesterna pa LTU.
Igloon dr dven samlingsplatsen for manga event anordnade av I-sektionen ddr utskot-
tet arbetar ndra universitetets studiesociala organisationer. Ordforandepostens ar-
betsuppgifter beror bland annat inkop, logistik och ansvaret for att leverera de be-
romda taco-tallrikarna med tillhorande dryck.

Under verksamhetsaret 16/17 ska Iglooutskottet strdva efter att lokalen ska bli den
mest eftertraktade sektionslokalen pd Luled Tekniska Universitet. Lokalen ska vara
den naturliga samlingspunkten for studenter efter det att STUK har stingt f6r kvillen
men dven under dagtid. For att detta ska vara mgjligt krévs ett gediget engagemang
frén utskottets medlemmar och den stora utmaningen ligger i att hélla utskottet orga-
niserat och fa dess medlemmar att avsatta tid. For att uppné detta kommer tydliga an-
svarsroller delas ut till respektive utskottsmedlem. Arbetsborda och ansvar ska vara
jdmnt fordelat mellan medlemmarna, darfér kommer verksamheten bedrivas efter ett
rullande schema framtaget av ordférande 1 borjan av respektive termin.

For att gora Igloon till en attraktivare lokal pa dagtid och for att hoja kénslan att loka-
len r en sektionslokal ska lokalen férnyas. Nya mdobler ska inforskaffas, viggarna
ska smyckas med logotyper och ny belysning ska kdpas och séttas upp. Lokalen ska
alltid vara ren och frasch, for att uppna detta ska lokalen kontinuerligt stddas. Tva
génger per termin ska dessutom alla utskottsmedlemmar tréffas och stdda lokalen
grundligt, detta giller dven forradet 1 lokalen.

Ur ett ekonomiskt perspektiv ska Igloon 6ka sin omséttning ytterligare med minst 10
% jamfort med foregdende verksamhetsar. Detta kan uppnds genom att ha 6ppet alla
kvéllar d& STUK arrangerar stdrre evenemang samt minst 80 % av alla helger. Det
giller dven att utskottets marknadsforing forbéttras. Tjanster som Igloon erbjuder, sa
som madrassuthyrningen eller uthyrning av lokal for privata tillstdllningar, gar for
tillfallet outnyttjade och &r en inkomstkélla som kridver mindre arbete. For att da syn-
liggdra bor marknadsforingen bli béttre som att kontinuerligt uppdatera Igloons Fa-
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cebook sida samt sitt upp affischer i lokalen. Igloon kan &ven arbeta med fysisk
marknadsforing genom att utskottets medlemmar visar sig och t.ex. delar ut informat-
ionsblad.

Utskottet ska dven anordna evenemang, minst tva stycken Igloopubar per termin och
en storre sittning tillsammans med Idésix pd virterminen. Dessa evenemang bor ut-
vecklas och kombineras for att attrahera fler medlemmar. Igloopuben kan kombineras
med en temakvill, musik-quiz, karaoke eller vélgorenhetsinsamling. Detta kommer
att medfora att utskottet blir synligare pa LTU och pa sa vis kan locka fler géster till
Igloon. For att 6ka omsittning skall &ven det nuvarande systemet for kortbetalning ses
over och de framtagna virdekupongerna marknadsforas. Vardekupongerna har tagits
fram for att minimera kontanthanteringen och effektivisera kosystemet. Gister er-
bjuds att kopa ett vardekort for 80 kronor, gisten far da fem tallrikar till priset av fyra.
Igloon ska fortsitta sitta arbete med att skapa ett sammansvetsat ging, detta genom
kontinuerliga teambuildnings, fester, utskottskldder, in- och utsparkar. Relationerna
med de andra efterfestlokalerna pa universitetet dr ndgot som ocksé arbetats mycket
med vilket har skapat goda relationer vilket ar mycket viktigt. Dessa bor bibehéllas
och byggas vidare pa samt att den uppskattade efterfestlokals-festen” bor bli en trad-
ition och arrangeras under bade host- och vartermin.

Att 6ppna upp sektionslokalen dven for de som inte tar sig dit under efterfesterna nat-
tetid dr ndgot som &r viktig da sektionslokalen ska fungera som en mdétesplats for I-
studenter. Alternativa evenemang bor utarbetas och det kan vara enkla saker som att
Oppna upp under lunchen en dag i veckan och servera kaffe. Samarbete med de andra
utskotten bor dven bibehéllas, som att fortsdtta anvanda Igloon for t.ex. I-fika, for att
oOka aktiviteten i lokalen under dagtid.
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