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Verksamhetsberiattelse 2016 - 2017

Om sektionen for Industriell Ekonomi

Sektionen f6r industriell ekonomi dr en studentorganisation tillhérande
Teknologkaren, som arbetar aktivt for att forgylla studietiden f6r de
som studerar civilingenjérsprogrammen Industriell ekonomi och
Oppen inging vid Lulei tekniska universitet. Sektionen bestar av ca
115 ideellt engagerade studenter. Tillsammans arbetar de inom tre olika
omraden: Utbildning, Arbetsmarknad samt Studentliv.

Utbildning

Utbildning dr det mest centrala arbetsomradet vi 4r aktiva pa, och vi
arbetar kontinuerligt for att sikra och forbittra kvaliteten och
konkurrenskraften i utbildningen Industriell ekonomi vid LTU. Detta
inkluderar att samla in och ta vara pa studenternas asikter och
synpunkter pa tex en kurs eller lirare de dr missnéjda med, och sedan
se till att detta atgardas. Det inkluderar dven att sidkerstilla att
utbildningen har ritt arbetsmarknadsanknytning samt internationella
inslag.

Arbetsmarknad

For att studenterna ska vara sa forberedda som méjligt infér vad som
vintar efter examen arbetar vi som en link mellan niringslivet och
studenterna. Virt mal dr att samtliga studenter ska ges mojligheten att
integrera och bygea relationer med féretag fran olika branscher och
nationaliteter, fOr att varje student ska hitta sitt drémforetag. Vi
anordnar en rad olika evenemang sasom foretagstforeldsningar,
mingelkvillar, casetdvlingar, samt kontakt med alumner.

Studentliv

Det ir viktigt att ha ett innehallsrikt liv utanfor studierna, det dr dven
nagot som vi virdesitter och arbetar aktivt f6r. Vi anordnar evenemang
sasom sittningar, sportevenemang, pubar, frukostar, tivlingar, samt
tillhandahaller en sektionslokal, Igloon, som samlingspunkt for alla
studenter som tillh6r sektionen. Virt mal ér att tillhandahalla
evenemang som tilltalar och dr 6ppet £or alla studenter pa Industriell
ekonomi.
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Ordforande har ordet

Sektionsiret 2016 / 2017 har varit ett fantastiskt ar f6r sektionen och
dess utveckling. Nya former av engagemang, spannande projekt, ny
hemsida, ny kommitté, stérre evenemang, 250 000 kr 6kad omsittning
ir bara nagra av arets framgangar. Sektionen har aldrig varit sa levande
som den 4r just nu och det kinns tryggt att limna ver den till
eftertrddande styrelse.

Under aret som gatt har styrelsen arbetat aktivt med vart priméra
uppdrag, att frimja och skapa studentnytta for vara medlemmar. Rent
konkret innebir det otaliga styrelseméten, kvillsméten, workshops och
konferenser tillsammans for att forma och anpassa sektionen efter
medlemmarnas 6nskemal. Det strategiska arbetet har mynnat utien
mer flexibel organisation och ett mer utbrett samarbete mellan utskott
och kommittéer. Detta har i sin tur lett till att flera nya initiativ
uppdagats. Are skiweek, kommittén Luled Capital Management och
skugga en Alumn ér nagra exempel.

Nir jag blickar tillbaka pa dret som gitt kan jag inte tinka pd annat 4n
hur roligt det har varit att lira kidnna och félja sa manga olika

minniskor och deras utveckling. Det dr med stor dra och tacksamhet Ordforande
som jag har fitt chansen att leda sektionen och félja alla medlemmar A,

och engagerade under aret.

"

Alexander Bergstrom
Ordforande




Verksamhetsberiattelse 2016 - 2017

Var malsattning

Nedan foljer sektionens langsiktiga vision och malsittning inom respektive verksamhetsomrade.

Vision

Programmet Industriell ekonomi vid

Lulea tekniska universitet erbjuder en
studieupplevelse i virldsklass

Arbetsmarknad

Samtliga studenter ges moijlighet att
integrera samt bygga relationer med
attraktiva arbetsgivare inom varierade
branscher och nationaliteter, f6r att uppna
en perfekt matchning mellan student och
foretag. Sektionen f6r Industriell ekonomi
ska vara det givna fOorstahandsvalet f6r
foretag och alumner att knyta langsiktiga
relationer med.
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Verksamheten

Presidiet - Ordforande

Alexander Bergstrom

Ordforande har det huvudsakliga ansvaret ver sektionens hela verksambet och att
den drivs i medlemmarnas intresse. Det innebdr delyis att koordinera sektionens
alla funktioner och dess dagliga verksambet, men dven att jobba mer strategiskt och
pd lingre sikt. Ordforande dr dven sektionens ansikte utat och huvudansvarig for
samarbeten och relationer med dvriga sektioner, Teknologkdren, samt I-sektioner pd
dvriga universitet i Sverige.

Under inledningen av verksamhetsaret praglades arbetet till stor del av
att skapa en bra och sammansvetsad grupp. En grupp som arbetar bra
tillsammans kommer gynna sektionens utveckling langsiktigt, &ven om
gruppdynamik inte dr direkt produktivt f6r sektionen i sig. Genom
olika former av teambuilding, kick-off, samt personliga samtal for varje
individs personliga utveckling skapades ett engagemang och en trivsel
som jag aldrig tidigare sett inom en grupp. Under hostens senare delar
lades allt mer fokus pa vatje individ och deras arbete. Detta for att
stimulera den personliga utvecklingen och for att var och en av
styrelsens ledaméter ska ha tillgang till feedback pa sitt arbete, vilket
har varit uppskattat.

Under hela aret har ordférande arbetat mycket med sektionen och dess
relationer till externa intressenter som karen, andra sektioner pa
campus, institutionen fér ekonomi, teknik och samhille (ETS) samt
Ovriga lirositen i ”The big five”. Arbetet har varit gynnsamt, framfor
allt relationen till ETS och 6vriga lirositen. En kontinuerlig kontakt
har uppritthallits med ETS, vilket gav styrelsen mojligheten att for
forsta gangen delta pa SCAIEM. Resultatet blev en mycket stark
relation till institutionen och dn bittre inblick 1 var verksamhet vilket 1
sin tur resulterat i ett stort bistand frin ETS sida till sektionen. Aven

relationen med Ovriga lirositen har stirkts, vilket resulterat i att I-
konferensen som halls tva ganger varje ar utvecklats. Konferensen som
arrangerades av oss under véren var vildigt uppskattad av samtliga
larositen, vilket stiarkt sektionen som varumirke.

Under varen har ordférande arbetat strategiskt med att frimja nytt
engagemang inom sektionen. Ett antal dndringar av sektionens stadgar
och reglementen har nu gjort det littare och mer attraktivt att starta nya
former av verksamheter. Som en del i detta projekt har styrelsen jobbat
for att synas mer bland sina medlemmar pa olika sitt. Foljden av
satsningen blev att fler fatt upp 6gonen for sektionen och dess
verksamhet och att fler vet om vilka méjligheter som finns. En ny
kommitté (f.d undergrupp), Luled Capital Management (LCM) har
tillkommit och kommer under hosten 2017 starta sin verksamhet.
Uppskattningsvis kommer fler att pa olika sitt engagera sig i framtiden
som en foljd av projektet.

Maluppfyllelse

Samarbetet med Gvriga lirositen har under aret fungerat bra. Under
varterminen planerades varens konferens i Luled genom en
kontinuerlig kontakt mellan parterna, vilket resulterade i en lyckad
konferens med héga deltagarbetyg. Personliga samtal har genomforts
med samtliga av styrelsens medlemmar fyra ganger under
verksamhetsdret. Genom forslag fran styrelsen har dessa ocksa
utvecklats fran gang till ging, vilket styrelsen uppskattat. Styrelsen
upplever att de fitt bra feedback och st6ttning i sitt arbete. Det externa
samarbetet med karer, sektioner och LTU har fungerat bra och
utvecklats under aret. Genom forslag fran I-sektionen hoélls en
konferens mellan alla LTU:s sektioner och karer, vilket var uppskattat
fran samtliga parter. Konferensen resulterade i idébyten, inspiration
och en storre inblick och forstaelse for varandras arbeten.
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Arbetet med att utveckla Senior Advisory Board har varit utmanande
under aret. Detta frimst pa grund av svarigheter kring rekrytering och
bristande intresse hos limpliga kandidater till posterna. Under varen
hoélls méten med sittande SAB dir olika forslag f6r framtida utveckling
av SAB togs fram. Engagemanget bland medlemmarna inom sektionen
har varit stort detta ar. Flera nya har engagerat sig och ett antal f6rslag
pa nya former av engagemang har inkommit. Resultatet blev en ny
kommitté, Lulea Capital Management, som kommer starta sin
verksamhet under hosten 2017. Planerna pa att starta upp en ny
kommitté, ”Pricken 6ver I, har inte genomférts fullt ut. Diaremot har
ett nytt koncept med liknande syfte tillkommit. Konceptet kallas f6r ”’1-
mys” och mojligeor att styrelsen kommer nirmre sina medlemmar
genom att bjuda pa fika pa fredagar. Detta har varit uppskattat bland
medlemmarna och styrelsen.
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Presidiet — Vice ordforande
Isak Edlund, 1 juli — 31 december

Marie Amann, 1 januari — 30 juni

Rollen som Vice ordforande dr varierande och innefattar bade operativt och
strategiskt arbete. Huvnduppgifter dr vara insatt i hela sektionens verksambet och
pd sa sdtt kunna stotta dar det behovs. Med den breda helbetssyn detta medfor blir
Viice ordforande en stor tillgang i det langsiktiga strategiska arbete som sker, frimst
genom Presidiets arbete.

For att kunna stotta alla delar i sektionens arbete har vice ordférande
arbetat for att nirvara pa samtliga utskotts utskottsmoten minst tva
ganger per lisperiod. Detta arbete introducerades i full skala under
hésten. Efter utvirdering utvecklades konceptet till varterminen 2017
dir ansvaret att narvara delades upp mellan Vice ordférande, Kassor
och Sektionsadministrator. Effekterna av detta dr att presidiet kunnat
arbeta narmare utskotten, att utskotten blivit mer inkluderade i
presidiet och dess medlemmars arbete samt att utskottsmedlemmarna
tatt flera naturliga kontaktpersoner i styrelsen.

Under varen har dven ett nytt projekt startas vilket syftar till lingsiktigt
forbattringsarbete av sektionens verksamhet. For att kunna utveckla
sektionen i sin helhet och 6ka medvetenheten om vad som enligt
medlemmarna behover férbittras har konkreta framgangsmatt borjat
utvecklats. Under varen introducerades dven konceptet ’I-mys” for att
6ka sektionens nirvaro hos medlemmarna och dvriga studenter pa
universitet. Genom att ha bjudit pa fika varje fredag vid B-torget har en
naturlig moétesplats kunnat skapats f6r medlemmar inom sektionen.

Ordfrad-motena har inte utvecklats 1 den takt som onskats under
verksamhetsaret. Ett starkare samarbete med sektionerna har dock

uppforts och under viren genférdes en styrelsedag med
styrelsemedlemmar 1 samtliga sektioner under TKL och LS. Projektet
var lyckat och 6nskemil om ett aterkommande event vilkomnas av
bade Ordfrad och styrelsemedlemmar fran I-sektionen.

Under héstterminen genomférde ETS ScAIEM-konferensen.
Sektionen hjilpte till med férberedelser infér konferensen, rekrytering
av konferensgrupp samt deltagande pa konferensen. Samarbetet var
lyckat och byggde ytterligare pa sektionens relation med institutionen.
Deltagandet pa ETS-ledningsmdtens har ddremot varit lagt pa grund av
att motet ofta intriffar under samma tid som foreldsningar. Intresset
om deltagande har diremot funnits och under nista verksamhetsir bor
fler personer antas kunna delta pa métet sa att sektionen alltid har
minst en representant pa vatrje mote.

Innan och under Nolle-P jobbade vi mycket med att strukturera upp
processen, resultatet blev bittre dn tidigare men vidare diskussioner
fortsatte under hela verksamhetsaret. Efter rekryteringsperiod vid jul
uppstod en del kommunikationsmissar mellan utskotten, vilket ledde
till att man ansag att processen behévde forbattras ytterligare. Resultat
blev att man uppférde riktlinjer om hur en rekrytering ska se ut. Denna
information blev dven en del av drets 6verlimning for att sdkerstilla en
torbattring gillande rekryteringsprocessen.

De personliga samtalen har utvecklats genom att inféra anonyma
enkiter. Ena enkiten skickades ut till styrelsens medlemmar och
syftade till att varje styrelsemedlem skulle reflektera 6ver sin
styrelseroll. Den andra enkiten skickades ut till varje styrelsemedlems
utskott f6r att djupare kunna diskutera potentiella férbéttringsomraden
inom exempelvis ledarskap. De anonyma enkiterna gav storre utrymme
for feedback vilket efterfragats av styrelsemedlemmarna.
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Maluppfyllelse

Ndirvara pa alla ordforanderddsmiten och aktivt arbeta for att forbattra utbytet
[fran dessa miten.

Enstaka méten har missats pa grund av krockar med andra méten. Vid
de tillfillen detta har hint har det sikerstillts att sektionen dnda ar
representerad och att Vice ordférande har tagit del av det som
diskuterats 1 efterhand. Ordférande och Vice ordférande har
tillsammans kontinuerligt under aret diskuterat utvecklingspotential f6r
Ordfrad och lyft detta med 6vriga medlemmar. Maluppfyllelsen f6r det
enskilda malet betraktas inte medelhégt och har potential £6r vidare
utveckling.

Starka sektionens relation med ETS.

Vice ordférande har under hela aret arbetat med att stirka sektionens
relation med ETS genom ledningsgruppsmoten, dialog och det tidigare
nimnda ScAIEM-samarbetet. Maluppfyllelsen kunde varit hogre dé
nirvaro vid samtliga ledningsméten inte gatt att uppfylla. Detta beror
frimst pd att ledningsmotet intriffade pd samma tider som bland annat
forelasningar.

Tillsammans med resten av styrelsen uppritta ett styrdokument for rekrytering och
engagenang.

For rekryteringsperioden kring Nolle-P var Vice ordférande ledande i
att strukturera upp processen och att utvirdera detta. Rekryteringen var
i stort lyckad men ytterligare forbittringsomraden uppdagades under
utvirderingen.

Ndirvara pa samtliga utskotts lunchmiten minst tva ganger per ldsperiod.

Detta genomfordes under hostterminen med lyckat resultat ur alla
parters perspektiv. Arbetet var dock tidskridvande och det var svart att
hinna runt 2 ganger per termin, dd det krivde att inget annat var
inplanerat under vardagsluncherna. For att na malet och 6ka nirvaron
bland utskotten deltog dirfor dven kassér och administrator under
varens moten. Maluppfyllelsen betraktas darfér hég dven om
genomforandet justerades efter arbetets gang.

Genomfora personliga samtal med samtliga styrelsemedlemmar en gang per ldsperiod
och utveckla dessa.

Dessa har genomférts en gang per lisperiod och vidareutvecklats
genom anonyma enkiter for att fa bittre diskussionsunderlag under
samtalen. Malet betraktas dirmed vara uppfyllt.

10



Verksamhetsberiattelse 2016 - 2017

Presidiet — Sektionsadministrator
Caroline Haag, 1 juli — 31 december

Gabriel Granstrom, 1 januari — 30 juni

Under verksamhetsaret har rollen som Sektionsadministratér dels
innefattat arbete som r6r sektionens overgripande verksambhet,
tillsammans med 6vriga presidiemedlemmar. Presidiet har under
verksamhetsadret arbetat med att 6ka kvalitén pa sektionens arbete och
har infért veckovisa presidieméten for att 6ka Sppenheten mellan
presidiets medlemmar. Presidiets medlemmar har dven regelbundet
besokt utskottens lunchmdoten for att vidare 6ka 6ppenhet mellan
presidiet och utskott i sin helhet. Rollen Sektionsadministrator har dven
innefattat ett ansvar att férbereda samt f6ra anteckningar och protokoll
vid styrelse-, sektions- och drsméten. En utmaning har under
verksamhetsaret varit att gora styrelsens arbete mer transparent
gentemot studenterna samt att gora informationen mer tillginglig. En
annan utmaning har varit att 6ka medvetenheten om rollen som
Sektionsadministrator bland sektionens medlemmar vilket har
genomforts med regelbundna besok pa utskottens lunchméten.

Under verksamhetsaret har Sektionsadministratéren tagit fram en
offentlig kalender som ska bidra till att 6ka transparensen samt att na ut
till fler studenter under sektionen. Vidare har posten innefattat att
utveckla arbetet med vilgérenhet inom sektionen. Didrmed har ett
vilgorenhetsevent anordnats och en vilgorenhetsinsamling till
Musikhjalpen drivits i samarbete med Gvriga lirositen i I-Sverige, med
syfte att bidra till utbildning och arbete 61 alla.

Sektionsadministratéren har genomfért en utbildning inom arbets- och
studiemiljé samt deltagit i sammantriden som en del i arbetet med att
forbattra och féra fram studenternas talan gillande studie- och
studentmilj6 vid Lulea Tekniska Universitet.

Sektionsadministratéren har under verksamhetséret fatt ansvaret att
vara kommittéernas kontaktperson till styrelsen for att forenkla samt
forbattra kommunikationen mellan styrelse och kommittéer.

Maluppfyllelse

Under verksamhetsiret 2016/2017 har Sektionsadministratdren verkat
for att utveckla arbetet med vilgérenhet inom sektionen och har
uppfyllt malet med att bidra till vilgérenhet genom att ha integrerat
vilgérenhet 1 befintliga event samt genomfort en insamling. Under
verksamhetsaret har Sektionsadministratoren deltagit i
grundutbildningen inom arbetsmiljé och har dirmed uppnatt malet
med att delta i utbildningar som 16t arbets- och studiemilj6 vid Luled
tekniska universitet. Sektionsadministratdren har under dret dven fort
fram sektionsmedlemmarnas talan gillande studiemiljon till
Studiemiljokommittén (SMK) och har deltagit i sammantriden.
Diremot har Sektionsadministratoren inte deltagit i nagra skyddsronder
under dret och dirmed anses malet ej vara helt uppnitt.

Sektionsadministratdren har under verksamhetsaret utfort de dagliga
uppgifter som tillfaller posten och har reviderat och uppdaterat
overlimningsdokumentet for att uppfylla mélet med att ge en tydlig
och bra 6verlimning vid byte av Sektionsadministrator.

11
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Presidiet — Kassor

Leila Mohammed

Kassiren har under verksambetsaret 16/ 17 som huvuduppgift att ansvara for
sektionens ekonomi, fora kRontinuerlig bokforing samt uppfoljning gentenot budget.
Under verksambetsdret har kassoren dven deltagit i kassorsradsmiten tillsammans
med dvriga kassirer under TKL. och kansliet.

I bérjan av verksamhetsaret reviderades den satta budgeten frimst ihop
med presidiet samt med Gvriga styrelsen, denna gick ocksé igenom
under sektionsméte 1. Under hésten tillkom eventet Are Skiweek som
ledde till att budgeten férindrades markant, likasa omsittningen for
sektionen. Betalningen gick vildigt bra da alla inbetalningar av de
medverkande forst gjordes och sedan betalningar till diverse féretag.

Under verksamhetsaret har kasséren frekvent arbetat med att inféra
digital bokféring f6r att underldtta arbetet samt inte bli beroende av
kass6rsdatorn och att behéva skriva ut papper, da sektionen bor f6lja
digitaliseringen. Detta implementerades inte under verksamhetsaret for
att all bokforing fran verksamhetsaret littare ska finnas pa ett stille da
det inte var aktuellt att bokféra om allt fran tidigare kvartal. Frin
verksamhetsdret 17/18 kommer all bokforing ske digital, kasséren
under 16/17 har i bokforingsprogrammet Visma satt upp alla konton.

Aret 16/17 har sektionen infort en kontantfri verksamhet, da kassoren
i samrad med Igloo-ordférande som frimst nyttjar kontanter tagit
beslutet att bli kontantfria.

Planering 6ver aret har giatt om hur man skulle kunna forvalta I-
sektionens pengar pa bista sitt, bland annat om sektionen skulle vilja
investera i nagot storre, till detta har en fond skapats. Sektionen har
dven borjat periodisera infor storre hindelser saisom jubileum och i-
konferens, detta for att det under det pagiende verksamhetsaret inte

ska sld f6r hart pa ekonomin och man ska férdela det jamt 6ver tiden.
I-sektionen har dven tecknat en forsikring for att slippa onddiga
kostnader vid oférutsedda hindelser.

Inom styrelsen har kasséren genom olika case lirt ut ekonomi till
Ovriga styrelsen for att alla ska ha sa stor forstaelse som mojligt till
ekonomin, da det tidigare inte har varit sa. Férutom case sd har
styrdokument till de alla blanketter som anvinds inforts. Styrelsen har
ocksa infort ett forrad med forbrukningsvaror £6r att forséka minska
pa smékostnader.

Ett problem som har varit under arets gang ar att nir kontrakt skall
dndras har foretagen av tidigare kassor, ibland flera ar tillbaka, inte varit
underrittad att sektionen har en ny kassor. Detta har dd lett till att en
liten dndring eller kontakt med féretaget varit svart da de vill ha
kontakt med personen vars kontrakt skrevs med. Det har infor
kommande verksamhetsir forsokts forhindras pa bista sitt genom att
mejla féretagen som jag har haft mycket kontakt med att sektionen nu
har en ny kassor.

Maluppfyllelse

Under verksamhetsaret har samtliga mal f6r kasséren uppfyllts,
férutom styrdokument f6r bokslutet samt deklaration. Anledningen till
att styrdokument f6r bokslutet inte upprittats ar for att det nya
programmet Visma som kommer anvindas av kasséren 17/18 kommer
innebdra att bokslutet gors annorlunda med hjilp av kansliet.
Styrdokument f6r deklaration gjordes inte heller pa grund av att diverse
uppgifter skickades in till skatteverket, vilket innebdr att deklaration av
I-sektionen inte behover goras pa 5 ar.

12
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Arbetsmarknadsutskottet

Eira Hansson

Under verksamhetsiret 16/17 har arbetet fortskridit bra och med
engagerade utskottsmedlemmar. Samtliga event har blivit lyckade
férutom en del lunchférelisningar. Malet har varit att ge storre
handlingsutrymme till utskottsmedlemmarna for att de ska fa ett storre
ansvar vilket leder till att ordférande kan arbeta mer strategiskt. Tyvirr
har ordférande beh6vts arbeta vildigt operativt f6r att bista
utskottsmedlemmarna pa grund av att alla var nya i arbetat och
startstrackan var relativt ling.

Utskottet har arbetat med olika projektgrupper dir projektgrupperna
fatt ansvara f6r de event som de anser mest intressant, nya som gamla.
Under vira veckomdten har vi suttit enade som ett utskott. Detta ar ett
arbetssitt som varit lyckat och niagot som bor fortskrida. Det dr viktigt
for utskottsmedlemmarna att fa ta ansvar och ge handlingsutrymme,
samt att de sjilva far bestimma uppligget pa event.

De evenemang som anordnats av Arbetsmarknadsutskottet har vid de
flesta tillfallen haft hogt deltagande, dven om visst tryck har beh6vts
for att fa Gvriga studenter intresserade. Viktigt dr att sitta datum for
event tidigt da flera datum blir uppbokade snabbt.

Till nésta ar kan det vara intressant att forsoka 6ka omsittningen rejalt
for att I-sektionen kan fortsitta vixa. Oavsett dr det rekommenderat
att spendera tiden 1 slutet av verksamhetsaret att jobba med langsiktiga
fragor och planera nista verksamhetsir.

Maluppfyllelse

* Utoka antalet medlemmar som engagerar sig i ARB.

* Hoja kvalitén pd de standardiserade evenemangen, sisom
Tjejkvillen, Studieresan och Karridrkvillen.

* Genomfora “Times-week”, en sammanslagning av tidigare
Caseveckan och Times.

* Ha en lunchféreldsning per lisperiod med hégt studentdeltagande
och hogre kvalité.

* Genomfé6ra eventet ’I-hornan” tillsammans med Geosektionen
och Alumni.

* Vice ordférande ska fa storre ansvar och tydligare riktlinjer.

* Skapa minst tva nya foretagskontakter.

* Skriva minst ett nytt samarbetsavtal med ett foretag.

* Stirka det samarbete vi redan har med foretag.

* Utvarderingsmallar till féretag och deltagarna pa event ska skapas
och anvindas.

* En offertmall ska upprittas for att mejla ut till foretag vi
samarbetar med.

* Podio ska utnyttjas dnnu mer for att samla uppgifter om foretagen.

Under aret har majoriteten av de mal som sattes upp 1 borjan uppnitts. Vi
har lyckats ut6ka antalet utskottsmedlemmar i ARB delvis men under
slutet har en del avhopp skett och dirav dr vi i dagsliget ungefir samma
antal som tidigare 4r.

I genomsnitt har kvalitén pa eventen héjts. Tjejkvillen hade fler
aktiviteter under middagen, bland annat en fragesport och flera olika
lekar under minglet. Under Studieresan erbjods lunch vatje dag samt att
foretagen presterade bra och inget blev sirskilt langdraget. Karridrkvillen
valdes tidigt under aret att inte hallas pa grund av att utskottet inte sag
virdet i ett event som likande Tjejkvillen. Istillet fokuserades det mer pa
skriddarsydda mindre event dir studenterna fick en mer personlig
kontakt med féretagen och erbjéds mer dn mingelmat.
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Times-week genomfordes under tvd dagar med tva lokala féretag,
Navecite och ABI. Utfallet blev vildigt lyckat. Diremot tvingades vi flytta
eventet fran innan jul till efter pa grund av att vi inte fick tag i f6retag att
samarbeta med. Genom ihirdigt arbete tillsammans med IntU lyckades vi
till slut fa tag i tvd féretag och kunde genomféra eventet. Detta maste
fokuseras mer pa till nistkommande ar. IntU boér ta pa sig mer i arbetet
kring foretagskontaktade da ARB har flera event under den perioden.
Rekommendationen ar att tva stycken fran ARB 4r med 1 projektgruppen.

Det har varit en lunchférelisning per lisperiod men inte jittehogt
studentdeltagande och inte alltid bra kvalité pa lunchforeldsningarna.
Uppligget kring lunchféreldsningarna maste forbittras till ndsta ar och ett
tips ar att fokusera kring ett tema pa forelasningen for att studenterna ska
ta ut mer av det. Exempel kan vara presentationsteknik, caselosning,
personlig utveckling osv. Samarbete med andra utskott leder ocksa till att
fler studenter kommer pa lunchféreldsningarna.

I-hérnan genomfordes och hade ett hogt studentdeltagande. Till
framtiden kan eventet kortas ner och ARB skulle inte beh6va ha en lika
stor roll som foéregiende dr, samt att man inte behéver samarbeta med en
annan sektion. Anledningen till att det var sa i ar var pd grund av att
foretaget hade det som 6nskemal.

I bérjan av dret sattes tydliga riktlinjer kring vice ordférandes uppgifter
upp. Detta maste dock féljas upp bittre och ordférande bor arbeta med
att fordela ut uppgifterna for att inte lika mycket arbete ska hamna pa sitt
egna bord.

Under aret har ett flertal nya foretagskontakter skapas: ABI, Navecite,
Trafikverket, NCC, Fortum, LCC osv. Utbudet av féretag har varit
varierande for studenterna ddr vi har tickt in alla de masterprofiler som
finns inom utbildningen. Konsultforetag dr de féretag som dr mest
onskade av studenter och dr ndgot som bor fortsitta arbetas kring.

Inget nytt samarbetsavtal har skrivits med ett féretag och dr nagot som
bor fokuseras pa nasta ar. Flera av de foretag vi har samarbetat med
skulle kunna vara intresserade av ett samarbetsavtal.

Idag har vi ett vildigt gott samarbete med bland annat Centigo och
Academic Work, nagot som bor fortsittas arbetas kring. Academic Work
har under aret deltagit pa flera evenemang och ger en bra mindre inkomst
samt dr uppskattat av studenterna. De har vildigt manga egna idéer pa
vad de vill géra samt att de ar taggade pa att prova pd nya saker.
Samarbetet kring Centigo bor prioriteras och fortsitta arbetas kring.

Utvirderingsmallar har inte skapats utan vi har anvint de som redan finns
tillgangliga.

En offertmall finns och kasséren handhar denna. Den bor anvindas dnnu
mer och skickas ut till varje foretag som tackar ja till ett samarbete. Detta
for att sikerstilla en inkomst dven om det skulle ske avhopp frin féretag
och for att fortydliga att det tillkommer en kostnad att ha evenemang hos
I-sektionen.

Podio ir det verktyg vi anvinder f6r att dokumentera kontakten med
foretag. Detta verktyg bor anvindas ytterligare och se till att en
kontinuerlig uppdatering kring foretag sker. Sa fort ett foretag kontaktas
eller att relationen dndras ska Podio uppdateras.
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Alumniutskottet

Josef Astrom

Alumniutskottets verksamhetsar har fokuserat pa att utforma projekt
som beméter studenternas intressen. Detta innebir bland annat att
erbjuda event som riktar sig mot den breda massan, vilket har varit
utskottets primiéra uttryckssitt genom historien. Utskottets tidigare
erfarenheter har medfort att dessa event har genomférts med stor rutin
och enkelhet, samtidigt som befintliga riktlinjer har utvecklats.
Exempel pd sidana event dr lunchféreldsningar. Ut6ver etablerade
event har vi aven startat I-HOrnan. En av flera influenser fran
Industriell ekonomi pa Linkoping Universitet som har en utvecklad
och vilorganiserad alumnverksambhet.

Men, for att addera ytterligare nytta till vara studenter har vi jobbat mot
att erbjuda mer personlig och individuell kontakt med alumner som
genomgitt samma resa som ligger framfor oss studenter. Detta arbete
har krivt mycket engagemang eftersom utskottet aldrig dgnat sig at
dessa koncept tidigare. Mycket tid och kraft har darfor riktats mot att
utveckla ett nytt koncept 1 form av Skugga en alumn.

Alumnverksamheten pa Sektionen f6r Industriell ekonomi hade aldrig
varit sig lik om det inte vore f6r samarbetet mellan
alumnverksamheterna inom LiU, KTH, LTH, CTH och LTU. Bara
under det senaste dret har tva projekt startats i direkt f6ljd av det nira
samarbetet med Gvriga lirositen, diribland I-Hérnan som var ett av
sektionens storsta och mest uppskattade event under aret. Samtidigt
vixer alla fem sektioner sa det knakar och de flesta viljer darfor att rita
om sina organisationskartor, vilket resulterat i att styrelsernas poster
innehaller strategiska och mer vergripande roller. Detta medfor att
alumnverksamheterna inte har nagon direkt och naturlig koppling till I-

konferenserna, vilket aven diskuterats som ett eventuellt hot mot
fortsatt utveckling av alumnverksamheterna 6ver hela landet.

Under flertalet tillfallen har styrelsen diskuterat hur sektionen kan
arbeta for att 6ka engagemanget kring lunchféreldsningar, forbattra I-
sektionens image och 6ka variationen i de féreldsningar som sektionen
erbjuder. Detta resulterade i att man tillsatte en projektgrupp som
arbetat fram ett nytt och separat koncept f6r lunchforeldsningar, det ar
alltsd inte tankt att ersitta tidigare foreldsningar. Konceptet innebir att
man kommer bjuda in erkdnt duktiga féreldsare till LTU. Syftet med
detta dr att inspirera studenterna men, till skillnad fran
alumnforeldsningarna, behover inte forelasningens amne kopplas till
studier eller karridr. Underhéllningsvirdet dr saledes hogst prioriterat.
Styrelsen utsag Alumniutskottet som ytterst ansvariga for eventet.

Det naturliga valet f6r studenter pa LTU ir, 1 regel, att flytta s6derut
efter studierna. Detta medfor pa flera sitt svarigheter inom
alumnverksamheten samt arbetsmarknadsrelaterade kontakter. En
stark, lokal arbetsmarknad skulle gynna Sektionen f6r Industriell
ekonomi pa LTU. Diskussioner har dirfor forts rérande
Alumniutskottets mojlighet att belysa de attraktiva arbetsmdijligheter
som finns i Norrbotten. For att enkelt komma i kontakt med lokala
alumner har Alumniutskottet dirfor startat en Facebook-grupp f6r
malgruppen. Utskottets mal ar att pa sikt kunna nyttja gruppen till att
bjuda in dessa alumner till universitetet och dirmed erbjuda LTU:s
studenter en niarmare kontakt med Luleds lokala niringsliv.
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Maluppfyllelse

* Minst tvd lunchféreldsningar med gastande alumner som
toreldsare

Tre lunchféreldasningar har genomférts, vilket inte har varit pa
bekostnad av kvaliteten hos eventen. Alla event har haft minimum 70
studenter i publiken, vilket tillsammans med positiva aterkopplingar
kan betraktas som kvitton pa bra genomférda event. Tidigare
erfarenheter har underlittat betydligt i arbetet med eventen.
Riktlinjerna har dven forbittrats till kommande ér.

* Genomfé6ra “Skugga en alumn”

Eventet genomférdes under varen och ar ett nytt projekt som himtats
fran Link6ping Universitet. Under perioden har man stott pa
svarigheter inom kommunikationen med bade studenter och alumner.
Den efterkommande utvirderingen resulterade dock 1 manga bra
torbattringsforslag infér kommande ar. Det diskuterades dven hur
marknadsféringen kan férbittras i samband med skuggningarna genom
att utnyttja sektionens sociala nitverk. Benchmarking av Link6pings
Universitets alumnverksamhet pavisar hur stor utvecklingspotential
Skugga en alumn har.

*  Genomfora I-Ho6rnan

Eventet genomférdes under hésten och dr ett nytt koncept som, dven
detta, himtats fran Linkoping Universitet. Utskottet hade pa férhand
stora férhoppningar pa eventet och arbetade héart under en lang period
for att Overtriffa omgivningens forvintningar. Omkring 90 studenter
nirvarade vid eventet och var dirmed Alumniutskottets mest
omfattande event. Férberedelser f6r I-Hornan 2017 pabérjades redan

varen 2017 och férvintas genomforas i tidigt skede under efterfoljande
host.

* Deltai CareerCenter s alumntraffar

Infor arets alumntriff i Stockholm diskuterades huruvida sektionen
kunde utnyttja tillfallet pa bista sitt. Diskussionerna resulterade 1 att
broschyrer med sektionens alla event trycktes och delades ut under
triffen. Tanken var att marknadsféra alla event som kan vara
intressanta for externa parter, d.v.s. alumner och féretag. Dessutom
knots kontakter med alumner med ett forflutet pa LTU.

* 100 nya medlemmar pa alumndatabasen pa LinkedIn

Malet uppnaddes och Gverstegs 1 samband med femmornas
avskedssittning, Avfyrningen, dir LinkedIn-gruppen marknadsférdes
mot de nyblivna alumnerna.

* Forbidttra Alumniutskottets flik pa I-sektionens hemsida
Styrelsen beslot att kdpa in en hemsida, och pabérjade strukturering av
hemsidan, i slutet av varterminen 2017. Alumniutskottet fick vara med i

utformningen av hemsidan.

* Regelbunden teambuilding

Utskottet har genomfort regelbunden teambuilding.
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Idesix
Jenny Areback

Posten som ordforande for Idesix innebdir att tillsammans med sitt utskott vara ett
ansikte utat och representera I-sektionen pd ett bra sitt. i anordnar roliga
evenemang och sittningar for att vara medlemmar ska ha en rolig tid under sina
studier. Som ordforande sitter man dven med i styrelsen och representerar den
studiesociala biten.

Verksamhetsaret 16/17, da Idesix fyllde 15 ar som sexmisteri, hat varit
otroligt roligt! Man har lirt kinna mycket nya manniskor och haft en
bra gemenskap inom hela sektionen. Férutom det sd har det varit
mycket hart slit diremellan f6r att lyckas med det vi strivat efter. I vart
utskott har vi stétt pa manga utmaningar lings vigen och har 16st dem
tillsammans pa ett bra satt.

Jag tycker att var grupp har fungerat otroligt bra. Vi har haft tydliga
ansvarsomraden vilket har underlittat ndr vi skulle planera och
genomfora evenemang. Vart arbete under arets gang har varit seriost
och strukturerat, samtidigt som vi har haft valdigt roligt! Ett stort fokus
for oss har varit bra gruppdynamik vilket jag tycker vi verkligen
lyckades med. Vi har umgatts valdigt mycket vilket gor att det fungerar
vildigt bra att jobba tillsammans under pressade situationer. Om vi dr
ett bra ging som har en bra gruppdynamik sa tror jag att det syns
valdigt tydligt utit mot I-sektionen medlemmar.

Ett evenemang vi lade mycket fokus pa var Dodgeballen. Féregaende
ar férnyades konceptet helt och vi ville fortsitta med den utvecklingen
och géra det minst lika bra. Planeringen borjade redan i september och
allting fl6t pa mycket bra. Nir problem dék upp var vi férberedda och
vi var i god tid med planeringen vilket gjorde att vi kunde 16sa dem.
Efterfragan av deltagande var storre dn vad vi var beredda pa sd vi
valde att gbra Dodgeballen dnnu storre vilket resulterade i ndstan 200

personer anmilda och en omsittning som nistan blev det dubbla fran
féregaende ar.

For andra gangen skulle ett helt nytt ging med Idezero rekryteras som
skulle ldras upp och ta 6ver kommande verksamhetsir. Det var
utmanande och roligt att skapa ett nytt Idesix som vi tror har det som
krivs. Ett beslut vi tog var att utéka fran sex medlemmar till atta
medlemmar da vi tror det underlittar vid genomférande av alla
evenemang.

Maluppfyllelse

Milen for verksamhetsaret 15/16 var:

*  Oka samarbetet med de andra sexmisterierna pa skolan

Att anordna en sittning eller ett evenemang med ett annat sexmasteri
var nagot som vi verkligen ville genomféra men pa grund av tidsbrist
fran bade var sida och andra sexmisteriers sida uteblev det. Det svara
ar att fa ihop det med ett annat sexmasteri da dem ocksa har en
verksamhetsplan att f6lja och det innebir att man far vilja bort ett av
sina ordinatie evenemang. Diremot hoppas vi att nista ars Idesix tar
med sig det och hittar en bra 16sning for idén dr vildigt bral Diremot
har vi haft en vildigt bra gemenskap med de andra sexmasterierna
vilket dr mycket viktigt! Dem har deltagit pa vara evenemang och vi har
deltagit pa deras.

*  Oka samarbetet med andra universitet, genom att beséka andra
skolor pa deras evenemang och locka hit studenter till vara

Vir tanke var att delta pd Dra’t 1 spat i LinkOping men tyvirr sd
krockade det evenemanget med ett av vara egna. Det hade verkligen
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varit roligt att aka ivig till ett annat universitet men det dr alltid svart
med att fa thop tiden.

* Representera sektionen pa ett bra sitt genom att synas mycket
och vara delaktiga pd andras event

Det har vi lyckats med da jag tycker att vi skott vart jobb snyggt, slitit
hart for att anordna grymma evenemang och vi har deltagit pa en hel
del av andras evenemang.

* Fa hit minst 2 stycken lag fran andra universitet till
Dodgeballen

Malet dr helt klart uppfyllt da vi hade 2 lag som representerade Umea

likt féregaende dr, men dven ett helt Linképingslag och representanter
fran KTH deltog. Inte bara det, utan det var mycket blandat folk frin

LTU fran olika sektioner och program vilket vi tycker ér jitteroligt!
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Iglooutskottet
Tara Shahnavaz, 1 juli — 31 december
Karl Gladh, 1 januari — 30 juni

Under sommaren innan verksamheten borjade, jobbade ordférande
med att hitta alternativ till lokal da Igloon fortfarande hallit stingd. Ett
samarbete med Ekonomsektionen startades sa att bade Igloon och
Valvet kunde ha 6ppet under nolle-p. Under férutsittningarna forsékte
igloon fa dit sa manga som moijligt med hjilp av Phosarna men Valvet
var inte tillrickligt etablerat 1 botjan for att dra dit studenter. Senare
under nolle-p blev genomstromningen av studenter storre och med den
nya vegetariska menyn attraherades en annan malgrupp. Igloo-pub
holls dven 2 ggr under terminen da nytt koncept inférdes. Tema-pubar
startades vilket attraherade fler studenter. Manga fragetecken kring
vakter och diskussioner om sikerhet utférdes med LTUs
fastighetsansvariga.

Virterminen borjade med att férsoka stirka banden med
Ekonomsektionen da vart samarbete fran hosten fortfarande gillde
efter arsskiftet. Det innebar en stor utmaning da Ekonomsektionen nu
tillsatt en tillférordnad som sektionslokal ordférande, nagot som inte
funnits innan. Det innebar att vi i princip var tvungna att fa hjilp av en
konkurrent f6r att bedriva var dagliga verksamhet. I det langa loppet
fungerade inte samarbetet av olika anledningar, frimst att i-sektionen
brét mot regler som hade tagits fram av sektionerna gemensamt. Under
aret som samarbetet fortfarande gillde var det svirt for oss att bedriva
verksamhet da det nya utskottet valvet helst ville ha lokalen f&r sig
sjilva av tidigare angivna orsaker. Méjligheterna for oss att vara
innovativa och konsekventa i vara event blev dirfor vildigt sma och
den vanliga férsiljningen av mat efter stuk uteblev nistan helt da
endast fredagar fanns till vart férfogande. Som ordférande handlade
arbetet mest om att slicka brander allt eftersom terminen forflot,

problemen var av varierande karaktir men det handlade mest om att
behalla gruppens engagemang nir arbetet blev ovisst och svirt att
planera. De event som holls var sittningen Tacotagget som var en
lyckad tillstallning om man jamfor med fjolarets sittning, mer detaljerad
utvirdering bifogas i slutet. En igloopub hélls dven under viren,
problemet med eventet var timingen berérande nir den hélls. Nagon
vecka innan tentaperiod, och pa en onsdag veckan efter ett storre event
som holls pa 16rdagen, det bidrog till att a4 manniskor kom.

Maluppfyllelse

+  Oka omsittningen ytterligare med minst 10 % genom att:

o Ha 6ppet i Igloon under alla kvillar da STUK har
speciella evenemang, samt aven 6ppet minst 80% av
alla helger.

o Regelbundet marknadsféra Iglooutskottets verksamhet
pa sociala medier och evenemang.

o Anordna minst tva stycken evenemang i Igloon per
termin samt en storre sittning pa varterminen.

o Halokalen tillginglig vid fler tillfillen som vid t.ex.
uthyrning samt under dagtid.

Omsittningen 6kade inte dé lokalen fotlorades 1 botjan av aret. Vi hade
inte heller 6ppet sa ofta som vi hade hoppats, av samma orsak.
Igloopubar och Tacotagget holls som planerat med stor framgang.
Lokalen var inte tillginglig s kunde inte hyras ut.

» Uppritthélla ett hogt engagemang och en stark sammanhallning
inom utskottet genom kontinuerliga teambuildnings,
utskottsklader, in- och utsparkar.

Engagemanget och néjdhetsindexet hos de som ir kvar i igloon var
hégt, nagot som samtliga medlemmar delgav i enkiten som skickades
ut var att de trivdes 1 gruppen och med sitt engagemang.
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* Utse specifika och tydliga ansvarsomraden till respektive
utskottsmedlem fOr att 6ka delaktighet, engagemang och
arbetsbelastning.

Lyckades inte alls, dd rollerna inte var tillrickligt specifika blev det
istallet motsatt effekt, att mindre gjordes och engagemanget sjonk. Till
kommande ar kommer detta testas igen men nu med mer tydliga
ansvarsomraden och mal.

» Forbittra och effektivisera det nuvarande systemet med
kortbetalning f6r att minimera kontanthanteringen.
I-zettle och swish har nu helt ersatt kontant betalning]

* Utveckla samarbetet med andra sektionslokaler genom bittre
kontakt, gemensam marknadsfoéring och gemensamma
evenemang.

Kontinuerligt renovera och utveckla Igloon till en naturlig
samlingsplats

Har inte heller lyckats helt och hallet, svart nir igloon inte har en egen
lokal att bidra till den gemensamma efterfestverksamheten.
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Internationella utskottet

Henrik Moller

Internationella ntskottet dr dels ansvarig for och arbetar med att informera och
marknadsfora de uthytesmaijligheterna som 1.'TU erbjuder, detta ofta tillsammans
med skolan Internationella kontor. Men representerar dven Luled i den enropeiska
organisationen for I-studenter, ESTIEM och dr sektionens framsta kontaktpunkt
mot ESTIEM.

Sammantaget ir jag mycket n6jd med dret som nu passerat. Det har
varit langt ifrdn en rak vig med bade framgingar och motgangar som
vilket bade varit lirorikt och jobbigt under stunden.

Aret inleddes med att jag tillsammans med Vice ordférande i utskottet
tidigt forsokte att tydligare definiera denna roll f6r att 6ka Vice
ordférandes ansvar och ndgot avlasta Ordférande fran det operativa
arbetet for att mojligeéra att ordférande skulle kunna fokusera mer pa
utvecklingen av utskottet. Detta var ocksd en del i mitt mal att
ytterligare definiera ansvarsomraden inom utskottet.

Sedan fortsatte Nolleperioden och rekryteringen vilket vi genomférde
gemensamt i utskottet, detta var nagot som var vildigt uppskattat bland
utskottets medlemmar. Jag hoppas dessutom att detta bidragit med att
de redan fran bérjan har kint att de skall ha en stor moijlighet till
paverkan.

Virt férsta event under aret blev vart ESTIEM event ”Board meeting”.
Detta innebdra att vi under en linghelg bjod in ESTIEM:s styrelse dar
de planerade sitt kommande verksamhetsar. Under helgen
genomfordes dven aktiviteter tillsammans med utskottets medlemmar
samt en gemensam workshop med respektive styrelse dir det
diskuterades hur ESTIEM kan hjilpa sektionen att utvecklas. Detta
event genomfordes forst och frimst som en n6dlosning f6r att hindra

det faktum att vi fatt en varning om att bli uteslutna ur ESTIEM om vi
inte genomforde ett godkint ESTIEM event inom 6 manader. Men jag
hoppas att eventet trots att det planerades under en vildigt pressad
tidsram medforde att kunskapen om ESTIEM i sektionen 6kade.

Efter detta genomforde utskottet det arliga eventet Utbyteskvillen
vilket blev en mycket lyckad kvill som bjod pa flera inspirerande talare
och information om utbytesstudier fran Internationella kontoret. I ar
valde vi att 1 dnnu hogre grad marknadsféra oss mot studenter utanfor
sektionen och lyckades locka 6ver 110 personer vilket innebir en
okning av antalet deltagare f6r andra édret i rad.

I januari genomférde vi tillsammans med ARB, casetavlingen TIMES.
Detta aret utékades tivlingen till bade en semifinal och final f6r att
kunna 6ka antalet tivlande lag. Tavlingen genomférdes tillsammans
med foéretagen Navcite och ABIL. Den enkit som skickades ut till
deltagarna efter eventet visade pa ett genomsnittligt resultat av
helhetsintryck pa 4,6 av 5. Det problem som framférallt uppstod infér
eventet var att hitta intresserade sponsorer, nagot som jag tror i hog
grad kunnat undvikas om fler foretag tidigare kontaktas, nigot man
forsokt efterstriva infor det kommande aret.

Viren fortsatte med Utbytesminglet som dven det blev ett mycket
lyckats evenemang med manga deltagare och representanter av olika
linder. Nédgot som ytterligare kunnat 6ka kvaliteten pa eventet hade
varit om vi haft ett titare samarbete och kommunicerat bittre med
internationella kontoret. I maj holls ett méte tillsammans med utskottet
och internationella kontoret for att diskutera hur man kan forbittra de
gemensamma evenemangen infér kommande verksamhetsar.

Bortsett fran eventen som anordnades under aret sa har dven en stor
viktigt lagts vid att utveckla gruppdynamiken under aret och
utskottsenkiten som genomférdes 1 maj visade en trivsel 1 gruppen pa
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4,65 av 5, ett resultat som jag dr mycket ndjd 6ver. Utover detta har
dven stor viktig lagts vid utveckling av interna strukturer i utskottet och
bortsett fran en tydligare definiering av vice ordférandes roller har dven
det i storre utstrickning utsitts projektledare for de event som
anordnats under dret. Man har ocksa forsokt att undvika att ordférande
skall utses till Local responsible da tidigare ordféranden samt jag anser
att det dr svart att genomfora bada rollerna helhjirtat. Vi har dven
under dret anordnat ett flertal planeringskvillar samt teambuildings dir
vi gemensamt i utskottet bara umgitts och haft roligt tillsammans och
gemensamt planerat utskottet aktiviteter och utveckling.

Maluppfyllelse

Nedan har jag valt att kommentera de mal som jag anser behover
fortydliganden.

Mal som uppnitts

* Fortsitta arbeta fram tydligare ansvaromraden och roller inom
utskottet, samt ge mer ansvar till medlemmarna inom utskottet.

Nagot som i stor utstrackning paborjats men for att forankras
boér man aktivt fortsitta jobba med detta.

* Arrangera Utbyteskvillen under hosten 2016. Undersoka
mojligheten att bjuda in en foéretagsrepresentant eller alumn till
Utbyteskvillen.

* Arrangera  Utbytesminglet under varen 2017. De
utbytesuniversiteten med mer dn en ’bestkande elev” fran L'TU
skall vara representerade under kvillen.

* Forbidttra samhorigheten och gruppdynamiken inom utskottet
tor att Oka trivseln inom gruppen.

* Oka informations-och inspirationsspridningen om  de
utbytesméjligheter LTU erbjuder.

*  Oka kinnedomen om ESTIEMs verksamhet och férdelar inom
sektionen.

* Arrangera en lokal kvaltivling for casetiavlingen TIMES-2017 1
samarbete med ARB.

Mail som ej uppnaitts eller delvis uppnitts:

* Ta fram en lidngsiktig strategi for var ESTIEM-lokalgrupps
verksamhet, utveckling och fortlevnad. - Delvis Uppnatt

Under aret har ESTIEM:s fortlevnad och utveckling
gemensamt diskuterats i utskottet vid ett flertal tillfdllen. Men
ingen formell strategi har skrivits ner.

* Anordna tva ESTIEM-event for att 6ka sektions medlemmarnas
internationella utbyte och bidra till nitverkets utveckling. —
Delvis uppnitt

Under aret anordnas ett ESTIEM-event, men pa grund av brist
pa tid och att utskottsmedlemmar under viren valde att byta
utskott sa beslutade vi gemensamt att inte arrangera ett under
varen.

* Representera viar ESTIEM-lokalgrupp under ESTIEMs
Council-meeting (CM) hosten 2016 och varen - Delvis Uppnatt
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Under aret representerades vi endast under hostens CM, att det
inte uppnaddes tror jag frimst beror pé liknande anledningar
som foregiende malet. For att undvika att detta sker
kommande ar tror jag man maste tidigare férbereda
utskottsmedlemmarna pa att aka samt motivera dem med
inspiration och forklara vilka erfarenheter de kan vinna pé att
aka.

* Fortsitt arbeta med framstillning av en databas Over
tillgodoriknade kurser vid utlandsstudier.
Anledningen till detta att vi gemensamt i utskottet sdg att detta
ej detta tillférde nagot virde till vér sektions medlemmar da
Erik Lovén har en sammanstilld lista 6ver detta som just lyfter
detta. Vi anser att man istillet bor férséka halla denna
uppdaterad samt marknadsfora den i storre utstrickning.

Sammanlagt dr jag mycket n6jd med det ganga aret, malen som
uppnatts, allt roligt man fatt uppleva pa vigen och den utveckling
utskottet gjort tillsammans.
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Programradet

Fredrik Mansson

Fokus pa gruppdynamiska arbetssitt och tydlig ansvarsférdelning
under verksamhetsdret 15/16 har lagt grunden f6r Programridets
arbete under verksamhetsaret 16/17. Storsta delen av utskottets
medlemmar har arbetat ihop med gott resultat under lingre tid och nya
medlemmar har snabbt vilkomnats till gruppen. Medlemmarna dr
vildigt engagerade 1 studiefragor och att genomféra och utkriva
limpliga och vilgrundade forbittringsarbeten bade jaimtemot
utbildningsledning och examinatorer men dven inom utskottet. Fér mig
personligen har det varit utvecklande och glidjande att fa ha arbetat
med personer av den kalibern.

Under aret har filosofin om 6kat samarbete mellan skola och utskott i
syfte att forbittra kvaliteten av utbildning och utbyte legat till grund for
Programradets arbete. Vi inser att en stor del av examinatorerna strivar
efter samma mal som Programradet, vilket ar att se till att kurser ar
givande f6r som gagnar studenterna. Programradet har arbetet med att
kommunicera vara virderingar till examinatorer, diskuterat méjligheter
for ett mer integrerat och gemensamt arbete direkt med examinatorer
samt paborjat det.

Programradet har under detta aret paborjat ett nytt arbetssitt, som gar
ut pa att skapa en mer 6ppen och vilkomnad dialog mellan
examinatorer och utskott. Syftet ér att tillsammans med examinator
diskutera framtida forbattringar, komma 6verens om genomforbara
torbattringar samt f6lja upp de forbittringar som sker. Inom detta
arbete ingar dven att programradet, tillsammans med en referensgrupp,
konkretiserar och fortydligar oklara punkter fran klassrad och
kursutvirdering samt, om mojligt, jaimfor detta med féregiende

kurstillfallen. Under aret har detta arbete gjort i fyra kurser och det har
blivit uppskattat av examinatorerna, trots initial skepsis.

Nigot annat som varit nytt under aret r att Programradet genomfort
ett informationspass infor valet av valfria kurser. Detta pass var 6ppet
for alla men vi valde att fokusera frimst pa sektionens studenter fran
arskurs 2 och 4, di bida dessa arskurser stod infor ett sidant val. Passet
hoélls av Programridets representanter samt utbildningsledare for att
informera om processen, visa var relevant information hittas samt
besvara frigor. Studievigledare bjods in till passet men kunde tyvirr
inte nérvara.

Utover det nya arbetssittet har Programradet sedan tidigare faststillda,
effektiva och uppskattade event i form av I-Fika, Profilfika och I-
Forum. Arets I-Forum, vilket ir utskottets storsta event, har som syfte
att utvirdera hela utbildningen som helhet och att reflektera kring de
kunskaper och firdigheter som studenter fitt under utbildningens
gang. For att féregaende utbildningsar ska vara sa farskt i minnet som
mojligt valde vi att flytta eventet fran LP 2 till LP 1. Infor arets tva
fikor bakar utskottsmedlemmarna tillsammans vilket, utéver en hirlig
teambuilding, férser sektionsmedlemmarna med hembakade lussekatter
och semlor. I-Fikorna foljer féregiende drs modell men antalet
besokare okade markant under verksamhetsaret 16/17.

Det som utskottet kan fortsitta utveckla ar att marknadstora utskottets
arbete till sektionens medlemmar samt att satsa pa en 6kad rekrytering,
da utskottet ar redo att utdka antalet medlemmar. Utéver det ar det
viktigt att utskottet utvirderar sitt interna arbete samt bibehéller
gruppdynamik och uppfdljning.
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Maluppfyllelse
De mal som har uppnitts under aret ar:

* Genomféra kontinuerlig utvirdering av kurser i form av
klassrad.

* Genomfo6ra en I-Fika, i syfte att utvirdera utbildningen.

* Genomféra en profilfika, i syfte att tillgodose studenter med
relevant information infor valet av teknisk profil.

* Utvirdera och se 6ver information till studenter infér
inriktningsval.

*  Genomfora ett I-Forum, dir studenter bjuds in for att utvirdera
utbildningen som helhet.

* Genomféra kursutvirderingar tillsammans med lirare och
examinator, i syfte att utveckla och foérbittra kurser i ett tidigt
skede.

* Arbeta med att 6ka niringslivsanknytning i programmet.

* Representera I-Sektionen i karens UBS-rad och studiebevakning.

Det mal som inte uppnatts under dret ér:

* Infora kompletterade kurser f6r studenter.

En klar majoritet av malen i verksamhetsplanen har uppnitts under
aret. Under arets gang har andra mal uppstatt och uppnatts. Exempel
pa ett sadant mal ér att férse medlemmar med relevant information
gillande valet av valfria kurser. Malet som dnnu ej uppnatts, att inféra
kompletterande kurser f6r studenter, har diskuterats inom styrelsen
som ett samarbete mellan utskott istillet for att vara exklusivt ett arbete
tor Programradet.
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PR - utskottet

Alma Brinkman

PR-Utskottet ansvarar for sektionens interna saval som externa marknadsforing.
Syftet dr att standigt soka efter nya vagar att pa bista mijliga satt na ut till
dnskad malgrupp. Som ordforande ska man tillsammans med sitt utskott arbeta
med sektionens Facebooksida — Sektionen for Industriell Ekonomi 1.TU,
Instagramkonto - Isektionenl .TU, hemsidan, fotografering under event samt
[framtagning och forsdljning av profilprodufkter.

Under verksamhetsarets forsta halva, HT'16, satt jag Alma Brinkman
som ordfoérande f6r PR-utskottet och blev sedan invald pa nytt infér
verksamhetsirets andra halva, VTI17.

Under hela verksamhetséret arbetades det med ett manadsbrev och f6r
att 6ka antalet liasare togs konceptet ’I-Quizz” fram. I samarbete med
UNIK gavs moijligheten att erbjuda en enkel fragesport dir vinnaren
fick tva gratisluncher pa UNIK. Konceptet gav inte 6nskat resultat i
form av det 6nskvirda 6kade ldasarantalet. Det rekommenderas
framéver att hitta en ny kanal f6r att samla all denna viktiga
informationen pa.

Under hostterminen arbetades det mycket med framtagning av nya
profilprodukter i form av bland annat termosmuggar och ny design av
savil I-viska som paraply och plunta. Dessa produkter har sedan i sa
stor man som mojligt sélts 1 samband med sektionens event och det
visade sig finnas en stark koppling mellan antal f6rsiljningstillfillen och
mingden salda produkter.

Under sektionsmoéte tva sdldes I-sektionens tréjor. Framéver
rekommenderas det att dessa siljs vid sektionsméte ett. Anledningen
till detta dr att manga dr kpsugna i borjan av terminen, samt att
tréjorna i detta fall inte hann komma innan jul, vilket manga hade

uppskattat. Férdréjning ledde till en kompensation i form av T-shirt till
varje kOpare, mycket uppskattat. Dessa T-shirtar efterfragades sedan
andra studenter och kan darfor vara virt att kolla méjligheten pa att ta
fram for forsiljning. Att enbart silja tréjorna vid ett tillfille var en ny
strategi fOr 1 ar och rekommenderas att fortsitta med, da storre antal
salda tréjor vid samma tillfille leder till ligre styckpris.

Under héstterminen utsdgs en vice ordférande i utskottet. Detta har
vart till hjilp 1 framfor allt radfragande situationer. En rekommendation
till kommande 4r ér att ha dnnu tydligare rollbeskrivning f6r vice
ordférande for att fa storsta mojliga stéd 1 det operativa arbetet och
dirmed kunna fokusera mer strategiskt som ordférande f6r utskottet.

Under varterminen arbetades det med framtagandet av ett mer
intressant instagramkonto. Temat “Fem-Fredag” skapades och blev
mycket uppskattat. Femmor fick chansen att dela med sig av sin
upplevelse fran sitt Ex-jobb genom att under en dag lana sektionens
instagramkonto. Framéver rekommenderas det att fortsdtta med
liknande teman sisom ”Alumni-dag” didr man far f6lja en alumn 1 sitt
arbete, lata utbytesstudenter ta 6ver kontot, samt bibehélla ”Fem-
Fredag”.

Ytterligare ett arbete som fick stort fokus under varterminen var
sektionens hemsida. Denna har vart uppe pa agendan manga ganger
men stindigt hamnat pd hal is. Med grunden i de manga studier som
tidigare genomforts, beslutades det att ta extern hjilp for framtagning
av en ny sektionshemsida. Detta blev diremot ett projekt som inte
direkt kopplades till PR-Utskottet utan till en specifikt utvald

projektgrupp.
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Maluppfyllelse

De mal som uppnatts under aret ar:

» Skapa en god struktur f6r marknadstringen av event.
Planeringen ska ske genom tvavigskommunikation mellan de
som ansvarar for eventet och PR - utskottet 1 god tid fore
eventslapp.

* Utoka utbudet av profilprodukter med god kvalitet

» Skapa ett bra samarbete med nagon profilproduktsleverantor

» Stindigt uppdatera sektionens instagram och facebook

» Skapa ett event i samarbete med Arbetsmarknadsutskottet dar
CV-granskning och CV-fotografering ska erbjudas

* Skapa en god gruppdynamik inom utskottet genom
teambuilding

» Fotografera kvalitativa bilder under alla event dir det
efterfragas

En mall togs fram som anvindes till grund f6r nir nagon ville bestilla
marknadsforing. Vid stérre event arrangerades det dven ett mote
mellan eventansvariga samt PR. Det upprittades god kontakt med
Johnny Livbom pa 24Profil, ett nystartat profilproduktsforetag av en
person vi tidigare haft kontakt med via en annan leverant6r. Darmed
kunde ocksi ett bredare sortiment tas fram. Instagramkontot och
facebookkontot fick ett bra fléde, inte minst genom det nya
instagramtemat som togs fram. Fotografering genomfordes vid alla
event dir det var efterfragat och utvecklingen av bildernas kvalitet var
stor under drets gang.

De mil som delvis dr uppnadda ar:

* Skapa tydliga ansvarsomraden inom utskottet
+ Skapa marknadsforing som nar ut till alla som bor fa
informationen

Annu tydligare rollférdelning kunde varit fordelaktigt nir det kommer
till bland annat ordférande vs. Vice ordférande. Marknadsféringen
arbetades med pa en del nya sitt, diremot dr malet att ”skapa
marknadsféring som nar ut till alla som bor fa informationen” svart att
saga om det helt och hallet uppnatt.
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Sektionen for industriell ekonomi Sida: 1
Resultatrapport Utskrivet: 17-00-15
Preliminér
Rékenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr: 157
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 16-07-01 - 17-06-30
Perioden Ackumulerat Periodbudget  Period/periodbudg
Rorelsens intdkter mm
Nettoomsattning
3110 Sponsring 140 139,00 140 139,00 0,00 0,0 %
3120 Nolleperioden 6 448,00 6 448,00 0,00 0,0 %
3130 Biljettforséljning 143 083,30 143 083,30 0,00 0,0 %
3140 Forséljning Igloon 18 328,00 18 328,00 0,00 0,0 %
3150 Intikter Are Skiweek 146 367,25 146 367,25 0,00 0,0 %
3190 ESTIEM aktiviteter 2 369,95 2 369,95 0,00 0,0 %
3641 Arbetsmarknadsintikter 155 140,00 155 140,00 0,00 0,0 %
3644 PR-intékter 19 090,00 19 090,00 0,00 0,0 %
S:a Nettoomséttning 630 965,50 630 965,50 0,00 0,0 %
Ovriga rorelseintikter
3900 Sektionstillskott 30 005,00 30 005,00 0,00 0,0 %
3910 Intdkter anmélningsavgifter 39 000,00 39 000,00 0,00 0,0 %
3990 Ovr ersittn och intékter -9 500,00 -9 500,00 0,00 0,0 %
S:a Ovriga rorelseintikter 59 505,00 59 505,00 0,00 0,0 %
S:a Rorelseintikter mm 690 470,50 690 470,50 0,00 0,0 %
Rorelsens kostnader
Ravaror och fornédenheter mm
4010 Ink6p materiel och varor -243 821,84 -243 821,84 0,00 0,0 %
4090 Lagerf6réandring 37 108,16 37 108,16 0,00 0,0 %
4110 Nolleperioden -26 737,51 -26 737,51 0,00 0,0 %
4120 Sektionsmoten -5287,00 -5287,00 0,00 0,0 %
4130 Fortiring -167 263,81 -167 263,81 0,00 0,0 %
4133 Kostnader Are -142 798,90 -142 798,90 0,00 0,0 %
S:a Rdvaror och fornodenheter mm -548 800,90 -548 800,90 0,00 0,0 %
Bruttovinst 141 669,60 141 669,60 0,00 0,0 %
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra 1 000,00 1 000,00 0,00 0,0 %
5810 Resebidrag 5 154,00 5 154,00 0,00 0,0 %
5811 Resekostnad Alumni -8 472,00 -8 472,00 0,00 0,0 %
5812 Resekostnad -26 186,50 -26 186,50 0,00 0,0 %
5830 Logi -37 800,00 -37 800,00 0,00 0,0 %
5930 Reklam -3131,94 -3131,94 0,00 0,0 %
6090 Teambuilding -9 640,44 -9 640,44 0,00 0,0 %
6150 Trycksaker -803,00 -803,00 0,00 0,0 %
6230 Hemsida -339,50 -339,50 0,00 0,0 %
6250 Porto -380,40 -380,40 0,00 0,0 %
6390 Ovr kostnader -18 786,47 -18 786,47 0,00 0,0 %
6570 Bankkostnader -1 408,09 -1 408,09 0,00 0,0 %
6990 Gavor -2 175,03 -2 175,03 0,00 0,0 %
S:a Ovriga externa kostnader -102 969,37 -102 969,37 0,00 0,0 %
S:a Rorelsens kostnader inkl rdvaror mm -651 770,27 -651 770,27 0,00 0,0 %
Rorelseresultat fore avskrivningar 38 700,23 38 700,23 0,00 0,0 %
Rorelseresultat efter avskrivningar 38 700,23 38 700,23 0,00 0,0 %
Rorelseresultat fore finansiella intdkter och kostnader 38 700,23 38 700,23 0,00 0,0 %
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader 38 700,23 38 700,23 0,00 0,0 %
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 38 700,23 38 700,23 0,00 0,0 %
Resultat fore skatt 38 700,23 38 700,23 0,00 0,0 %
Beridknat resultat 38 700,23 38 700,23 0,00 0,0 %



Sektionen for industriell ekonomi Sida: 2
Resultatrapport Utskrivet: 17-09-15
Preliminéar

Rékenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr: 157

Resultatenhet: Hela foretaget

Period: 16-07-01 - 17-06-30

Perioden Ackumulerat Periodbudget  Period/periodbudg
8999 Redovisat resultat -38 700,23 -38 700,23 0,00 0,0 %



Sektionen for industriell ekonomi Sida: 1
Balansrapport Utskrivet: 17-09-15
Preliminéar
Rékenskapsar: 16-07-01 - 17-06-30 Senaste vernr: 157
Resultatenhet: Hela foretaget
Period: 16-07-01 - 17-06-30
Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar
Varulager mm
1400 Lager 5091,84 37 108,16 42 200,00
S:a Varulager mm 5091,84 37 108,16 42 200,00
Fordringar
1790 Interimsfordringar 9 694,50 -9 694,50 0,00
S:a Fordringar 9 694,50 -9 694,50 0,00
Kassa och bank
1910 Kassa 2 275,00 -2 275,00 0,00
1911 Kassa Igloon 2 125,00 -2 125,00 0,00
1950 Foretagskonto 173 147,40 -8292,93 164 854,47
1960 Placeringskonto 29 370,10 0,00 29 370,10
S:a Kassa och bank 206917,50 -12 692,93 194 224,57
S:a Omséttningstillgangar 221 703,84 14 720,73 236 424,57
S:A TILLGANGAR 221 703,84 14 720,73 236 424,57
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2010 Eget kapital -126 183,18 -60 638,80 -186 821,98
2019 Redovisat resultat -60 638,80 21 938,57 -38 700,23
2051 Projektfond -16 902,36 6 000,00 -10 902,36
S:a Eget kapital -203 724,34 -32 700,23 -236 424,57
Kortfristiga skulder
2990 Interimsskulder -17 979,50 17 979,50 0,00
S:a Kortfristiga skulder -17 979,50 17 979,50 0,00
S:A EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -221 703,84 -14 720,73 -236 424,57
BERAKNAT RESULTAT*** 0,00 0,00 0,00



