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1. Inledning

1.1 Om i-sektionen

Sektionen for industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet, fortsatt kallad i-
sektionen, dr en sektion under Teknologkaren och grundades viren 2003. Sektionens
medlemmar bestar av studenter pa civilingenjorsprogrammen industriell ekonomi och
oppen ingang. I-sektionen ansvarar for studieévervakning for ovanstiende program. Ut-
over denna verksamhet anordnas dven drligen studiesociala evenemang sa som sittningar,
pubar, frukostar och sportturneringar. Dessutom ger sektionen medlemmarna méjlighet-
en att knyta kontakter i arbetslivet med hjilp av bland annat foretagspresentationer,
alumnforeldsningar, mentorskapsprogram och mycket mer. Det finns dven maojlighet att
traffa internationella studenter genom Internationella utskottet. Vidare finns det dven ett
PR-utskott som ansvarar for sektionens marknadsféring och profilprodukter. I-sektionen
har en styrelse som bestir av ordférande, vice ordférande, kassor, sektionsadministrator
samt sju utskottsordférande. De sju utskotten som finns under i-sektionen ar:

e Idesix (Aktivitetsutskott)

e Arbetsmarknadsutskottet

¢ Alumnutskottet

¢ PR-utskottet

* UBS (Utbildningsbevakningssamordnare)
* Internationella utskottet (IntU)

* Iglooutskottet (Sektionslokal)

Utover sektionsstyrelsen har i-sektionen en valberedning, en extern- och en internrevisor
samt sex mandat 1 karfullmiktige. Sektionen har dessutom vixt under de senaste aren
och bildat kommittéer for att till en dnnu storre utstrackning ta till vara pa medlemmars
intressen. Kommittéerna erbjuder utbildning samt tivling inom casel6sning, olika former
av idrottsaktiviteter samt event och utbildning rérande virdepappershandel. De dr som

foljer:
e Casegroup
e I-drott

e Lulea Capital Management (LCM)

1.2 Vision
Overgtipande

Programmet Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet erbjuder en studieupp-
levelse 1 virldsklass.
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Arbetsmarknad

Samtliga studenter ges mojlighet att integrera samt bygga relationer med attraktiva ar-
betsgivare inom varierande branscher och nationaliteter, for att uppna en perfekt match-
ning mellan student och foretag. Sektionen for Industriell ekonomi ska vara det givna
forstahandsvalet for foretag och alumner att knyta langsiktiga relationer med.

Utbildning

Med 100% nojda studenter och stark anknytning till forskning samt naringsliv ska alla
studenter, oavsett forutsittning, kunna na sina ambitioner. Civilingenjorsutbildningen
Industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet ska vara den bista i sitt slag.

Studentliv

Sektionen for Industriell ekonomi dr en aktiv och nirvarande del av studentlivet som till-
handahiller en bred variation av evenemang som tilltalar och dr 6ppna for alla. I en stu-
dentmilj6 av virldsklass erbjuds en innehéllsrik studietid priglad av 6ppenhet och ge-
menskap.
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2. Mal for verksamhetsaret 2017-2018

2.1 Mal for Styrelsen

De huvudsakliga strategiska malen for verksamhetsaret 2017-2018 ar att hoja kvalitén pa
sektionens arbete och evenemang, samtidigt som verksamheten ska na ut till fler studen-
ter under sektionen. I-sektionen har i dagsliget manga evenemang, varpa vi an- ser att
det bista sittet att h6ja medlemsnyttan dr att 6ka kvalitén och inte kvantiteten av evene-
mang. For att gora detta kommer styrelsen arbeta for att, till en storre utstrackning dn
tidigare, utvirdera evenemang, arbetsprocesser och medlemsnytta. Vidare kommer styrel-
sen arbeta for att na ut till och involvera fler medlemmar i sektionens verksamhet. Att
gora medlemmarnas tid pa LTU till den bidsta mdjliga dr det viktigaste for sektionens

verksambhet, tillika vigen att ga fOr att arbeta mot visionen.

2.1.1 Mal for Ordférande
Ordforande ska under verksambetsdar 2017-2018 uppnd foljande mal:

Langsiktiga mal

* Oka antalet s6kande kandidater till styrelsen till minst 3 personer per post till
sektionsmote 4 2018.

* Styrelsemedlemmarna skall ge minst 4.5/5 i néjdhet 6ver sitt engagemang i de-
cember 2017 samt juni 2018.

* Stirka sektionens position inom naringslivet. Skall mitas genom antalet nya kon-
takter med nya foretag och organisationer som sektionen fatt fram till juni 2018.
Mialet ér 10.

* Ta fram ett nytt koncept for sektionsmoten. Detta fOr att undvika att dessa tar

mer 4n 4 timmatr.

Delmal

* Sektionen skall representeras i minst 100% av TKLs-moten (frimst ordfrad) for
att vidhélla en bra kontakt med kiren samt de andra sektionerna.

* Ha nira kontakt med de andra sektionsordférandena inom I-Sverige genom on-
line-moten minst en gang i manaden.

* Utbilda styrelsens medlemmar inom ett specifikt amne (presentationsteknik, CV
skrivning etc) under ett ’I-learn” event per lisperiod.

* Ha teambuildning med styrelsen utanfér LTU en gang per termin.

* Ha en middag med styrelsen en gang per lisperiod for att frimja gemenskap.
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2.1.2 Mal for Vice ordférande
Viice ordforande ska under verksambetsaret 2017-2018 uppna foljande mail:
Langsiktiga mal

* Implementera langsiktiga framgangsmatt for sektionen i sin helhet med tillh6-
rande underlag f6r mitning.

*  Oka sektionens intiikter med minst 2% genom samarbete med ABF (Arbetarnas
bildningsférbund).

* Utveckla styrelsedverlimningen genom att inféra minst 1 externutbildning samt
genomfora forbittringsarbete av rutiner och mallar.

*  Oka kvaliteten pa de event som genomfors for sektionsaktiva, sisom ”Aktiva da-
gen” 1 syfte att Oka incitamentet till att vara engagerad. Vilket ska uppnas genom
att forst ta reda pa vad kvalitet innebir for sektionsaktiva.

Delmal

* Genomf6ra anonyma utvirderingar av de som deltagit pa sektionens samtliga
event, samt fortsitta genomfora anonyma utvirderingar inom utskotten av dess
verksambhet.

* Underscka mojliga samarbeten med organisationer och foretag f6r utbildningar
och workshops for sektionsaktiva.

* Utveckla och genomféra personligasamtal med styrelsemedlemmar minst en gang
per lisperiod.

* Genomféra en marknadsundersokning 1 form av en enkat angaende vad sekt-
ionsaktiva onskar for formansaktiviteter under sitt engagemang.

* 100% ndrvaro pa ordféranderadet och ETS-ledningsméten av en representant
fran styrelsen, samt forsoka utveckla dem for att kunna astadkomma bittre sam-
arbeten.

* Utveckla och fortsitta arbetet med SAB genom att 6ka deras narvaro vid fragor
som ror sektionens utveckling.

2.1.3 Mal for Sektionsadministrator
Sektionsadministratiren ska under verksambetsar 2017-2018 uppna foljande mal:

Langsiktiga mal

* Antalet rapporteringar frin studenterna till Studiemiljokommitteen skall vara
minst 3 punkter per sammantrade.

* En o6kning av delaktighet pa vilmaendeenkiten fran 126 deltagare till 250 delta-
gare.
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* En 6kning av medvetenheten om var sektionsmedlemmar kan fa professionell

hjalp vid psykisk ohilsa relaterat till studietiden fran 63,5% till 85% genom sam-

arbete med Studenthilsan, matt utifran valmiendeenkiten.

*  Oka medvetenheten om sektionens JML arbete frin 15% till 55% under kom-
mande verksamhetsar.

Delmal

Delta pa Studiemiljokommitteens samtliga sammantriden.
Delta i samtliga skyddsronder som anordnas av universitetet som berér ETS
Arrangera ett vilgorenhetsevent och integrera vilgorenhet i andra event.

Genomféra minst en workshop kring JML samt valméaende for alla sektions-
aktiva medlemmar varje termin.

Delta pa varje kommittees lunchméte var tredje vecka.

Forbattrad kommunikation mellan styrelsen och kommittéerna genom regel-
bundna lunchméten tillsammans med kommittéordférandena.

2.1.4 Mal for Kassor
Kassiren ska under verksambetsar 2017-2018 uppna foljande mail:

Langsiktiga mal

Delmal

Inf6ra rutin att alla pappersdokument ocksa ska finnas som en digital kopia.
Att fortsitta digitaliseringen och pappersanvindningen med minst 15 %.

Att 50 % av alla inbetalningar (Igloopub, profilférsiljning) ska tas genom
iZettle istillet for swish, uppnatt fore verksamhetsarets slut.

Okad jimstilldhet och delaktighet inom sektionen med minst 20 % mellan
hosten 2017 till varen 2018.

Att minst en gang 1 veckan sitta med den 16pande bokforingen.
Att en gang i veckan gora utbetalningar.

Att atminstone varannan vecka stimma av med budgeten och se till att ska
vara registrerat i Google Drive.

2.1.5 Mal for Idesix
Ordforande for Idesix ska under verksambetsar 2017-2018 uppna foljande mil:

Langsiktiga mal

Genomféra ett evenemang med ett annat sexmasteri under drets gang.

Genomféra ett nytt evenemang, sker under LP1.
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* Dokumentera samtliga roller samt evenemangtyper innan rekryteringen for
18/19.
* Under aret genomfor en deltavling for I-sektionen 1 TKIL-kampen.

*  Oka antalet deltagare pA Dodgeballen med 10 %.

* Halla lunchméten varje vecka.

* Teambuildning en gang per termin med samtliga i utskottet.
* Personliga samtal med mina utskottsmedlemmar.

* Delta pd evenemang som andra universitet anordnar.

* Kontinuerligt folja upp och stétta i dokumentations arbete.
* Samarbeta med andra utskott i I-sektionen.

* Bidra till en battre overallkultur £6r Industriell Ekonomi.

2.1.6 Mal for Arbetsmarknadsutskottet
Ordforande for Arbetsmarknadsutskottet ska under verksambetsar 2017-2018 uppna foljande mal:

Langsiktiga mal

e Oka de totala intikterna f6r ARB med 10% till kommande bokf6ringsslut (fore-
gaende ar skedde ingen 6kning)

* Skriva kontrakt med 25% av de vanligtvis aterkommande foretagen under arets
gang

* Ha 100% deltagarnirvaro till platserna till Studieresan 2018

* Borja fora statistik pa deltagarnivier under evenemang samt lunchféreldasningar

* Implementera anvindandet av sponsring fran lokala aktorer

* Skapa en siljenhet som fokuserar framst pa féretagskontakt

*  Oka genomsnittsdeltagandet pa lunchférelisningar till 60 personer

* Standardisera och forbittra uppfoljningsprocessen av evenemang med foretag

Delmal

* Anordna lunchméten pa veckobasis med tydlig agenda samt métesanteckningar

* Planera och utféra minst ett personligt méte med utskottsmedlemmarna under
arets ging

* Tva storre teambuildingar ska dga rum under verksamhetsaret

* Strukturera och uppdatera Podio innan arsskiftet

* Etablera en standardiserad uppfoljning av alla former av foretagskontakt

* Delta pa LCMs lunchméten minst en gang per manad
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* Utoka samarbetet med de andra arbetsmarknadsutskotten under TKL

2.1.7 Mal for Alumniutskottet
Ordforande for Alumniuntskottet ska under verksambetsar 2017-2018 uppna foljande mail:

Langsiktiga mal

Delmal

Oka antalet deltagande i Skugga en alumn, frin 5 matchningar till minst 20.
Genomfora I-hérnan med middag efterat. Mal pa 120 anmilningar.
Genomfora minst en alumnféreldsning samt en kiandisforelisning under aret.

Virva 100 nya alumner till LinkedIn-gruppen ”I-alumn — Industriell ekonomi
LTU” innan ldsperiod 4 ir avslutad. 420 personer finns 1 skrivande stund.

Ladda upp de tidigare fardigstillda alumnportritten och videointervjuer till i-
sektionens nya hemsida.

Dela in utskottet 1 tydliga projektgrupper med projektledare (I-hérnan,
Skugga en alumn, kindisférelisning).

Tillsitta en sekreterare till lunchmotena.

Ha teambuilding en gang per lisperiod med samtliga 1 utskottet.

Ha personliga samtal med samtliga i utskottet en gang per termin.
Halla lunchméten varje vecka.

Utvardera och f6lja upp varje aktivitet utskottet utfor.

2.1.8 Mal for Internationella utskottet

Ordforande for Internationella utskottet ska under verksambetsar 2017-2018 uppnd foljande midl:

Langsiktiga mal

* Arrangera Utbyteskvillen hosten 2017 (Oka deltagarantalet med 50%)

* Arrangera Utbytesminglet under varen 2018. (Oka néjdheten fér deltagarna)

* Anordna ett ESTIEM-event under viren for att 0ka sektionsmedlemmarnas in-

ternationella utbyte och bidra till natverkets utveckling.

* Arrangera en lokal kvaltivling under hosten till casetivlingen TIMES-2018.

* Forbittra gruppsammanhallningen for att kunna fa en peppad och driven grupp.

* Ta fram en hallbar strategi for att var ESTIEM-lokalgrupp ska kunna leva vidare
och utvecklas.

* Representera vir ESTIEM-lokalgrupp under ESTIEMs Council-meeting hosten
2017 och viren 2018.

Delmal
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Halla lunchméten varje vecka.

Ha teambuildning en gang per lisperiod med samtliga 1 utskottet.

Utvardera och fo6lja upp alla aktiviteter.

Fortsitta med att dela upp arbetet i projektgrupper, dir man kan dela ut mer an-
svar och dom som vill kan ta pa sig mer ansvar.

Ha personliga samtal med alla i gruppen under varje termin samt ha kontinuerlig
kontakt med alla.

2.1.9 Mal for Iglooutskottet
Ordforande for Igloontskottet ska under verksambetsar 2017-2018 uppnd foljande mil:

Langsiktiga mal

Oppna igloon innan 1 januari 2018 s4 att den vanliga verksamheten i sektionslo-
kalen kan fortskrida.

Ta fram en langsiktig och 16pande investeringsplan som ska galla fram till den 1
januari 2018 dir 75 % av tillignad investeringsbudget eller mer ska anvindas.
Medlemmarnas néjdhet med sitt engagemang ska 6ka med utgangspunkt fran
den medlemsenkit som genomfordes varterminen 2017 med 1 enhet.
Implementera det nya arbetssitt som tagits fram under varen 1 logistikprojektet.
Paborja Igloons arbete mot en mer strategisk natur genom att ge utvalda med-
lemmar mer ansvar och storre inflytande pa moten och planeringstillfillen. Rol-
lerna som tilldelas ska upplevas specifika och relevanta av medlemmarna. Under
hosten dr malet att tre nya roller férdelas ut bland medlemmarna.

Delmal

Ha l6pande veckométen dir samtliga medlemmar férvintas vara aktiva.
Anordna en teambuildning under hostterminen 2017.

Skapa starkare tillhorighet till 6vriga sektionslokaler genom att vara med pa ge-
mensamma event och teambuildingar.

Aktivt arbeta och forbittra Igloons arbete med sociala enheten for att fa ut sa
mycket som moijligt av det nya samarbetet. Ska uppnas genom att diskutera inve-
steringar och event med sociala enheten for rad och tips.

Medlemmarna ska vara med och ta fram sina egna specifika rollbeskrivningar for
att pa sa satt till fullo forsta vad som foérvintas av dem.

2.1.10 Mal fér PR-utskottet
Ordforande for PR-utskottet ska under verksambetsar 2017-2018 uppna foljande miil:

Langsiktiga mal
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Ersitta nyhetsbrevet med ett nytt koncept f6r méanadsvis nyhetsuppdatering
inom sektionen. Milet skall uppnas under perioden 2017-07-01 — 2017-09-01,
och dr uppnatt da konceptet ir implementerat i sektionens marknadsféringsstra-
tegi.

Oka medvetenheten om den grafiska profilen samt sektionen som varumirke
med 25% under perioden 2017-07-01 — 2018-08-30. Malet mits med kontinuer-
liga marknadsundersokningar i form av enkater eller mailutskick.

Bredda spridningen pa sektionens marknadsféring genom att:

* Utoka antalet foljare pa Instagram fran 408 till 500 under perioden
2017-07-01 — 2018-08-30.

* Utoka medelvirdet “gillningar”/bild pa Instagram fran 52,98 till 60 under
perioden 2017-07-01 — 2018-08-30.

* Utoka antalet f6ljare pa Facebook fran 732 till 800 under perioden 2017-
07-01 — 2018-08-30.

*  Uppritthalla ett medelvirde pa 20 “gillningat” /inlidge pd Facebook under
perioden 2017-07-01 — 2018-08-30.

Utcka den fysiska marknadsforingen 1 form av bland annat klassbes6k och egna
forsaljningsevent. Milet skall uppnas under perioden 2017-07-01 — 2018-08-30
och ar uppnatt dd minst 6 sadana tillfillen har arrangerats.

Utcka den totala forsaljningen av profilprodukter fran 348 produkter till 400
produkter under perioden 2017-07-01 — 2018-08-30.

Implementera, uppdatera och underhilla sektionens nya hemsida. Under peri-
oden 2017-07-01 — 2018-08-30 skall det befintligt material pa sidan uppdateras,
malet dr uppnatt da allt material foljer sektionens grafiska profil.

Forbattra logistiken inom utskottet gillande bland annat profilprodukter. Malet
skall uppnas under perioden 2017-07-01 — 2018-08-30 och ir uppnitt da minst 4
inventerings tillfallen har genomforts.

Delmal

Uppdatera och utveckla den grafiska profilen och dess innehall.

Uppritthalla tydliga riktlinjer gillande sektionens interna marknadsforing.
Framstalla, utveckla och implementera det nya konceptet "I-NEWS”, som ersit-
tare for nyhetsbrevet.

Implementera minst 2 nya koncept pa Instagram for kontinuerligare uppdatering
och storre variation.
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Utveckla samarbetet med Alumniutskottet for att tillhandahélla fler alumner i
sektionens marknadsforing.

Oppna upp méjligheten for extern marknadsféring i samarbete med studentam-
bassadorerna vid LTU.

Uppdatera samt fortydliga budgeten i samrad med kassor, for att underlatta inom
logistiken.

Arrangera regelbundna teambuildings for att uppritthalla en god gruppdynamik 1
utskottet.

Arrangera regelbundna personliga samtal med utskottets medlemmar.

2.1.11 Mal for Programradet
Ordforande for Programradet ska under verksambetsar 2017-2018 uppna foljande mal:

Langsiktiga mal

Att under dret 6ka svarsfrekvensen for samtliga I-kurser 1 EvaSys till 6ver 60%.
Att samtliga ettor skall ange pa profilfikat att de har fatt tillrackligt med informat-
ion infor profilvalet i Ip-3.

Att bibehalla eller h6ja den generella néjdheten (4/5) kring individens engage-

mang i utskottet.

Delmal

Halla lunchméten minst varannan vecka.

Ha teambuildning en gang per lisperiod dir samtliga 1 utskottet deltar.

Halla individuella méten med varje utskottsmedlem en gang per termin.
Genomfora klassrad i varje klass en gang per Ip.

Tidigarelagea klassraden for att kunna atgarda eventuella problem redan under
pagéaende Ip.

Anordna I-forum under lp1{6r att diskutera och sammanstilla foéregdende ldsar.
I-fika Ip2 f6r att sammanfatta Ip1.

Profilfika 1p3 for att lita ettorna fi en frigestund med elever som gar/gitt profi-
lerna.

Under profilfikat skall enkiter delas ut, pa ettornas enkat skall fragor stillas kring
valet och informationen som har getts. Pa de 6vriga arskursernas enkit stélls fra-
gor om pagaende lasar.

En gang per termin redovisa statistik fran EvaSys till sektionens medlemmar.

I samband med Nolle-P rekrytera tva nya medlemmar frin vardera I och O till
utskottet.

Ha en representant fran programradet narvarande vid varje UBS-rad.
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2.2 Mal for sektionens Kommittéer

2.2.1 Mal for Casegroup

Casegroup ir den aldsta av i-sektionens kommittéer med syfte att virna om i-studenters
intresse for caselosning. Kommitteen driver utvecklingen av universitetets casekultur hos
sektionens medlemmar men dven hos studenter inom andra utbildningar.

Langsiktiga mal f6r Casegroup

* Utveckla casefika samt att antalet deltagare skall att vixa med minst 15 deltagare pa
varje casefika diar minst 10st deltagare inte ska tillhora casegorup.

¢ Utbilda casegroups medlemmar inom casel6sning

* Utveckla I-case Challange till universitetes mest prestigefulla casetivlig

Delmal

* Anordna lunchféreldsningar med fokus pa casel6sning

 Arrangera en casefika varje lisperiod

* Anordna regelbundna internutbildningar f6r Casegroups medlemmar
* Finnas behjilpliga till anordnandet av TIMES

2.2.2 Mal for I-drott

I-drott ar idrottskommittén péd Industriell Ekonomi, LTU. Kommitténs syfte ér att er-
bjuda studenter méjlighet att umgas under andra omstandigheter dn plugg och alkohol.
Var uppgift dr dirfor att forse sektionens alla medlemmar med idrottsrelaterade event
samt finnas tillgdngliga f6r Ovrigt intresse eller engagemang inom amnet idrott.

Langsiktliga mal f6r I-drott

* Utveckla och fa I-drott testar att vixa med minst 15 deltagare pa varje I-drott testar-event
varav minst 10st deltagare inte ska tillhora I-drott-kommittén.

e Starka I-drott:s “varumarke” och 6ka antalet gillamarkeringar pa Facebook till 350 per-
sonet.

* Genomfora minst tva storre turneringar med minst 8 deltagande lag 1 respektive tur-
néring.

Delmil

« Arrangera Are Skiweek

* Arrangera en friluftsdag

* Ha en teambuilding i i-drottskommittén minst en gang varje lasperiod
* Ha lunchméten en ging i veckan
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2.2.3 Mal for Lulea Capital Management

Lulea Capital Management har en vision om att pa ett tydligt och konkret sitt leverera

intressanta och virdeskapande event f6r sektionens alla medlemmar samt 6vriga studen-

ter vid Lulea Tekniska Universitet. Eventen skall vara kring aktichandel pa bade en bas-

niva samt en metr avancerad niva.

Langsiktiga mal

Sektionen for Industriell Ekonomi vid Luled Tekniska Universitet 4r ekonomiskt
oberoende (2040)

En sektion dir alla medlemmar bedriver aktichandel (2025)

Ga fran att vara en kommitté till att bli ett utskott med styrelseplats for att kunna
skapa en vilmaende sektion (2018)

Utoka antalet samarbetspartners (2018/2019)
Tva event av en betydande storlek (2017/2018)
Ett flertal event av mindre karaktir (2018/2019)

Delmal

Rekrytera ritt personer under terminsstart (hosten 2017)
Struktur £6r hur handel skall bedrivas (hésten 2017)
Reglementen och stadgar skall firdigstillas (hésten 2017)
Lunchméten varje onsdag for att skapa kontinuitet (hosten 2017)

Skapa en hirlig grupp individer med ett intresse for virdepappershandel (hosten
2017)

Obligatoriskt att delta pa sektionsméten (hosten 2017)
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3. Verksamhetsplan for verksamhetsaret 2017-2018

3.1 Verksamhetsplan for Styrelsen

Styrelsens arbete sker till storsta delen genom méten veckovis f6r att f6lja upp, diskutera
och planera sektionens verksamhet pa en strategisk niva. Styrelsens medlemmar arbetar
och deltar ocksa 1 olika radsgrupper tillsammans med andra sektioner som teknologkaren
anordnar. Varje termin deltar ocksa styrelsen pa I-konferensen tillsammans med KTH,
LTH, LiTH och Chalmers styrelsegrupper for att utbyta idéer och lira av varandra for att
utveckla I-sektionen mot visionen.

3.1.1 Ordforande

Ordforanden dr sektionens framsta ansikte utat samt firmatecknare och har som uppgift att leda det
dvergripande strategiska arbetet i sektionen samt i styrelsen. Det dr ocksa ordforandes ansvar att vara
sammantkallande till sektions- och styrelsemiten. Ordforande dr ansvarig for kontakten med andra uni-
versitet. I styrelsen ska ordforande vara ett stod for de andra styrelsemedlemmarna i deras arbete och per-
sonliga utveckling.

I-sektionen har under verksamhetsaret 2017/2018 som ambition att inom samtliga verk-
samhetsomraden forbittra och utveckla arbetet. D4 sektionens arbete dr grundat i ideellt
arbete tror jag trivsel och personlig utveckling dr de viktigaste motivationsfaktorerna.
Mitt primira fokus kommer dérfér under aret vara att sikerstilla att styrelsemedlemmar-
na trivs och kinner att de utvecklas. Detta da det, enligt mig, kommer vara avgérande for
att sektionen skall kunna vixa och lyckas med de planerade malsittningarna. Malet ar att
detta arbete kommer skapa ett storre intresse for styrelsearbete och i sin tur gora att fler
viljer att sOka styrelseposter.

For att siker stilla att styrelsens medlemmar trivs anser jag att det dr viktigt att skapa en
bra stimning i gruppen och en atmosfar dir alla vagar ta plats. Genom regelbundna trif-
far, dir sektionsarbetet inte dr i centrum, tror jag att gruppen kommer lira kinna
varandra battre och dirigenom skapa ett 6nskvart arbetsklimat i gruppen.

Genom att regelbundet arbeta mot uppsatta delmil, kombinerat med tydliga riktlinjer
och kontinuerlig dialog (genom exempelvis personliga samtal), anser jag att styrelsen har
mycket goda forutsittningar att uppna de planerade malen.

Jag kommer halla en kontinuerlig kontakt utat sett frin sektionen, frimst med andra liro-
saten, LTU, kiren samt de andra sektionerna pa campus. Detta for att uppritthalla och
torbattra den relation och dialog som redan finns, men ocksa for att lira och samarbeta
mer med varandra.

For att stirka sektionens position 1 niringslivet kommer jag ligga extra tid pa att samar-
beta med arbetsmarknadsutskottets ordférande for att se hur sektionen kan knyta nya
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kontakter och utveckla nya koncept. Exempelvis utveckla ett koncept, sa kallat ”lunch
and learn”, dar foretag kommer och lir ut till eleverna och inte enbart pratar om foreta-
get, nigot jag tror det finns stort intresse for hos bade foretag och studenter. Vidare
kommer jag vara studentambassador for Luled Naringsliv och darigenom fa mojlighet att
triffa nya foretag och knyta nya kontakter till sektionen. Genom att samtidigt arbeta
strukturerat i styrelsen och uppmuntra utskotten att vidareutveckla sina verksamheter
tror jag att sektionen har stora mojligheter att stirka sin position i naringslivet.

Jag kommer halla personliga samtal varje lisperiod med samtliga styrelsemedlemmar till-
sammans med vice ordférande for att stotta styrelsemedlemmarnas arbete genom feed-
back. Under dessa samtal ska de evenemang som anordnats f6ljas upp resultatmissigt for
att sikerstilla medlemsnyttan 1 det arbete som genomfors.

Ordforande ska under dret kalla till ett flertal moten 1 form av styrelsemoten veckovis,
workshops vid specifika behov, kvartalsméten, sektionsmoten och 6vriga méten vid be-
hov.

3.1.2 Vice Ordforande

Rollen som Vice ordforande dr varierande och innefattar bade operativt och strategiskt arbete. Huvud-
uppgifter dr vara insatt i hela sektionens verksambet och pd sa stt kunna stitta dir det behovs. Med
den breda helbetssyn detta medfor blir Vice ordforande en stor tillgang i det lingsiktiga strategiska arbete
som sker, framst genom Presidiets arbete.

I dagslaget dr malstyrningen for sektionen i sin helhet lag. Styrelsemal existerar men ar
inte tillrackligt konkreta for att kunna mitas. Genom implementering och matning av
framgangsmatt kommer sektionens lingsiktiga forbittringsarbete att sikerstillas. Okad
medvetenhet om nuldget ligger didrmed till grund till vad som behéver forbittras och ar-
betas med.

Den kvantitativa matningen av framgangsmatten ska delvis uppnds genom anonyma en-
kiter. Enkdter bor standardiseras och skickats ut for att mata n6jdhet vid till exempel
event, engagemang samt vialmaende, vilket delvis utférs 1 dagsliget. Andra matt kan be-
riknas av data som sektionen redan innehar. Under aret kommer stor vikt ligga pa att fa
sektionsaktiva att forsta vikten av att mata dess aktiviteter. FOr att kunna implementera
och faststilla de hittills tilltainkta framgangsmatt 1 sektionen skall de under de forsta aret
utvecklas och uppdateras. Sektionen bor sitta upp mal med avseende till framgangsmat-
ten for att uppna langsiktig kvalité och virdeskapande arbete. Resultatet ska presenteras
f6r medlemmarna pa sektionsmote 2 och 4.

Genom att ansOka om att bli studiecirkel i arbetarnas bildningsférbund kommer sektion-
en fa bidrag utefter deras bestimmelser for studiecirklar. Vid utrikning kommer det in-
nebira en 6kning av intidkter pa cirka 2-3%. Ansvaret f6r administrationen och inrappor-
teringen till ABF kommer att till en borjan ligga pa vice ordférande.
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For att 6ka den personliga utvecklingen hos sektionsaktiva och styrelsemedlemmar
kommer utbildningar forslagsvis att genomféras av personer, organisationer och foretag
som innehar mer expertis inom 6nskat omrade. Malet ar att kunna erbjuda medlemmar,
sektionsaktiva och styrelsemedlemmar en djupare personligutveckling i tillexempelvis
projektledning, styrelsearbete etc. Tilltinkta aktOrer i dagsliget ar till exempel ABF samt
LTU Business. Forsta envetet ar tinkt att hallas under forsta terminen for styrelsemed-
lemmar.

Jag skulle dven vilja se 6ver rutinerna for de verksamhetsplaner som skrivs av styrelse-
medlemmar vilka viljs in under sektionsméte 2. Pa grund av de svarigheter som uppstar
nir styrelsemedlemmar antags f6lja sin foretradares verksamhetsplan skulle det kunna
vara battre att endast individuella verksamhetsplaner upprittas. Den mall som uppritta-
des sommaren 2017 tycker jag ér ett exempel pa hur langsiktighet kan uppnas pa ett kon-
tinuerligt satt, vilket bor utvarderas och utvecklas vidare.

For att gora sektionen mer attraktiv bor man foérbittra de siatt man bekriftar och upp-
skattar de sektionsaktiva. En sitt att uppna 6kad premiering ar dels genom en tack sitt-
ning vid slutet av varje verksamhetsar. Jag tror att ”Aktiva dagen” dels skulle kunna vara
en del av dagens Karbankett. Alternativt att den Aktiva dagen utvecklas och genomfors
av en fristdende projektgrupp for att sikerstalla dess kvalitet och genomférande. Sektion-
en skulle dven kunna se 6ver implementering av nya traditioner for att 6ka gemskapen
och pa si sitt attrahera fler in till sektionen. For att sikerstilla att malet uppfylls b6r man
genomfora marknadsundersokningar for att ta reda pa vad som onskas av sektionsaktiva
och sedan utvirdera aktiviteterna genom enkiter.

3.1.3 Sektionsadministrator

Sektionsadministrator dar en av Lulea Tekniska Universitets skyddsombud (SO). Detta innebdr att
man_jobbar med fragor som ror studiemilji och vid eventuella klagomal rapporterar detta till lokalansva-
rig eller tar drendet vidare till Studiemiljokommittén. Som sektionsadministrator dr man sektionens sek-
reterare och ansvarar for att skriva protokoll fran sektions-, styrelse- och drsmditen. Posten innefattar
dven att sprida och ntveckla sektionens arbete och vetskap inom [ML (jamlikhet, mangfald och lika
bebandlad).

Sektionsadministratoren ska under verksamhetsaret 17/18 o6ka intresset av sektionens
dokumentation genom att gora den mer littillgianglig f6r medlemmarna genom en ny
plattform samt att aktivt marknadsféra de nya dokumenten som publiceras.

For att 6ka delaktigheten pa sektionens vilmaendeenkit ska sektionsadministratoren an-
svara for att marknadsforingen sker pa ett effektivt sitt som vacker intresse till delta-
gande. Pa liknande sitt behover sektionsadministratoren ga tillviga for att 6ka medve-
tenheten samt delaktigheten gillande studiemiljorapportering.
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Sektionsadministratoren ar ansvarig for sektionens vilgérenhetsarbete och under kom-
mande verksamhetsar ska vilgérenhet och medminsklighet bli en naturlig del av sektion-
ens dagliga verksamhet. Sektionens konto pa vilgorenhetssidan Kiva ska bli mer aktivt
och sektionsmedlemmarna ska kunna paverka hur detta konto ska administreras. Under
verksamhetsaret ska medlemmarna regelbundet bli uppdaterade om Kivas status och se
vad sektionens skankta pengar har bidragit med.

Under kommande verksamhetsdar ska medvetenheten kring psykisk ohilsa kopplat till
studietiden upplysas. Genom att aktivt beritta kring psykisk ohilsa och JML fragor under
workshops tillsammans med studenthilsan kommer medvetenheten kring dessa dmnen
okas. Den psykiska ohilsan har, enligt den senaste vilméaendeenkiten, visat sig vara som
mest kritisk under hostterminen for forstadarsstudenter vilket gor det till en stor prioritet
under forsta halvaret. Med hjalp av anordnande av Workshops om psykisk ohilsa och
JML fragor for sektionsaktiva kommer medvetenheten kring sektionens JML arbete Okas
genom paborjad diskussion om belysta fragor.

Sektionsadministratoren ska ansvara for styrelsens kommunikation till sektionens kom-
mittéer genom att bistd kommittéerna med ritt information samt att hjilpa dem 1 sitt
strategiska arbete. Detta kommer uppnas genom upprittande av regelbundna lunchmo-
ten tillsammans med kommittéordférandena samt sektionsadministratorens deltagande
pa en kommittees lunchmote 1 veckan.

3.1.4 Kassor

Kassiren dr, tillsammans med ordforande, sektionens firmatecknare. Kassorens huvudsakliga omride dar
att skita sektionens ekonomii.

Ett stort 6vergripande mal ar att stindigt arbeta med forbattringar for sektionen, och for
arbetet som kassor. Jag anser att en viktig del dr att 1 sa stor man som mojligt arbeta med
att arbetet som kassor ska bli allt mer digitalt och saledes minska pappersanvandningen.
Dels ur en miljéaspekt men aven ur en viss del ekonomiskt, da minskade utskrifter ocksa
minskar kostnaderna. Malet 4r att minst 15 % av alla utskrivna papper ska kunna foras
digitalt istillet f6r att skrivas ut.

For de papper som kravs att finnas som utskrifter, gillande bokféringen, vill jag ocksa att
dessa ska skannas in for att finnas som en digital kopia. Detta ska inforas sa snart som
mojligt och vara helt inférd och vara standard innan slutet av verksamhetsaret. Anled-
ningen till detta dr att mojligheten att utfora arbetet ska finnas, oavsett geografisk plats.
Aven for att kunna underlitta vid revison, da slipper det fraktas pirmar vid resor och lov.
Dessutom skapar det en storre sikerhet om dokumenten finns digitalt och sparat 1 en
drive, vid till exempel borttappade papperskopior eller olyckor.

For att det inte ska uppsta missforstind mellan kasséren och 6vriga medlemmar 1 sekt-
ionen bor anviandningen av sektionens iZettle foredras framfor personliga swish-konton.
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Eller en alternativ 16sning ar att ldgea in som rutin att efter en viss tid efter varje utfort
event se till att pengar forflyttas till sektionens konto. Regelbunden bokféring samt upp-
toljning av budget minst varannan vecka kommer vara en god l6sning for att se till att
pengarna faktiskt kommer in till sektionen.

Slutligen vill jag jobba fortsatt med en god jamstilldhet och delaktighet inom sektionen,
dir ingen ska behova kinna sig utanfor eller sirbehandlad. Alla ska kunna kinna sig som
en del av sektionen, oavsett bakgrund, tankesitt eller virderingar. Oka delaktigheten kan
uppnas genom att rikta ett extra 6ga mot de som normalt inte gar pa sektionens evene-
mang. Genom att fortsitta med enkatundersékningar som skickats ut under varen 2017
men att rikta en del av frigorna mer mot samhorigheten gér malet matbart, forslagsvis
skicka ut en enkit strax innan jul och en strax innan sommaren for jimforelsen skull.

3.1.5 Idesix

Posten som ordforande for 1desix dr en roll som utmanar dig kreativt och ger dig manga givande erfaren-
heter. Som ordforande for Idesix dr ditt uppdrag att tillsammans med ditt utskott anordna sektionens
sociala evenemang. Du ansvarar dven for en grupp mdnniskor som representerar sektionen pd ett vildigt
synligt sdtt. Detta leder till att du far jobba mycket med roliga samarbeten och till ett stort kontaktndt
pd skolan. Ungefar halften av ditt arbete liggs pa styrelsearbete, dir du far tinka mycket lingre fram
dan vanligt och planera for sektionens framtid.

Jag kommer striva efter att kontinuerligt kunna arbeta med langsiktigt forbittringsarbete.
Jag tinker delegera mycket arbete pa mina utskottsmedlemmar och framférallt pa min
Vice Ordférande for att kunna ha fokus pa det langsiktiga forbittringarna samt styrelse-
arbete.

Bortsett frin dokumentationen av roller samt evenemang sa vill jag dven forbattra utvir-
deringsprocessen. Det ska vara enkelt att utvirdera evenemang och kunna ta med sig for
att kunna forbattra forberedelser och tillvigagangssatt 1 framtiden. Jag vill att kommande
generationer av Idesix-medlemmar ska ha tydliga rutiner och rollbeskrivningar att folja.
Jag kommer ge varje individ i utskottet i uppgift att dokumentera sin egen roll. Jag har
sen tidigare goda erfarenheter 1 dokumentationsarbete och kommer finnas som stod i
detta arbete.

Vi har sen tidigare forsokt fa till ett samarbete med ett annat sexmisteri men dom dis-
kussionerna ligger pa is just nu men ska férhoppningsvis aterupptas. Det som tidigare har
diskuterats ar ett gemensamt evenemang. Nagot som vi alla i utskottet ser som viktigt ar
att fortsatta arbeta for att neutralisera den nagot negativa synen pa Industriell Ekonomi.
Det tinker vi géra genom att synas pa ett positivt siatt och medverka pa andras evene-
mang och gora virt yttersta fOr att representera sektionen fran dess basta sida.

Ett samarbete med ett annat sexmasteri skulle dven det hjilpa till att synas tillsammans
med andra och moijligtvis bidra till en ”vi” kdnsla med 6vriga studenter.
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Detta menar vi att gora inte bara pa LTU utan dven pa andra universitet. Vi tror och
hoppas pi att kunna fa fler deltagare fran andra universitet pa vara egna events genom att
knyta goda kontakter med andra skolor.

Vi anser att det dr en sjilvklarhet och viktigt att vi dterigen har en TKI.-deltavling for att
inte vara det enda sexmisteriet som inte har det. Att inte ha en deltivling kan ses som ett
sitt att forsOka vara annorlunda och tolkas negativt. Vi kommer dirfor se till att detta ar
genomfora en deltivling 1 TKI-kampen och har redan flera idéer pa vad vi ska gora.

Vi kommer dven genomfoéra ett nytt evenemang nira pa Nollningsperioden med endast
nollorna. Tanken ar att det kommer vara en pubrunda inne 1 staden f6r att de nya elever-
na ska fa se staden tidigt under deras tid i Lulea. Blir evenemanget lyckat kommer vi
eventuellt kora ett liknande evenemang pa hosten, fast storre och for samtliga elever.
Vira forhoppningar ér att det blir ett drligt evenemang for nya elever pa Industriell Eko-
nomi och Oppen inging.

Arets storsta evenemang Dodgeballen kommer givetvis genomforas dven detta verksam-
hets ar. Vi hoppas pi att kunna 6ka deltagandet och da framfor allt lag utantér LTU. Det
finns redan massa idéer i gruppen pa forbattringar och hur vi ska gi tillviga och arbetet
infér Dodgeballen kommer starta direkt efter att Nollningsperioden dr Over.

En utmaning jag kommer arbeta hart for dr att alla ska kdnna sig delaktiga och uppskat-
tade, jag vill att vi ska fatta beslut gemensamt och att ingen ska vara utanfér. Viktigt ar att
hitta ett effektivt sitt att halla lunchmoétena for att kunna utféra sa mycket som mojligt.
Jag kommer planera in ett kort personligt mote med varje utskottsmedlem under LP1 likt
de métena vi 1 styrelsen haft. Det for att tidigt fa en forstielse 6ver hur alla medlemmar
tinker och fa en bild av vad alla vill fa ut av aret som Idesix-medlem. Hoppas aven att
kunna fa fram lite gemensamma forhallningsregler f6r hur vi ska arbeta tillsammans un-
der det kommande verksamhetsarets gang.

3.1.6 Arbetsmarknadsutskottet

Arbetsmarknadsutskottet, ARB, under Sektionen for industriel] ekonomi vid Luled Tekniska Univer-
sitet ansvarar for kontakten mellan foretag och sektion. Syftet dar att studenterna som liser industriell
ekonomi ska fa maijlighet att mita foretag inom varierande branscher for att hitta sin framtida arbetsgi-
vare samtidigt som foretag hittar sina framtida anstillda. Utskottet ska dven inspirera studenterna till
de olika vigar man kan vélja inom ingenjorsyrket. ARB uppndir detta genom att planera ett flertal
olika event tillsammans med foretag.

Under verksamhetsdret 17/18 kommer fokus ligga pd att 6ka foretagsnitverket men
ocksa fortsitta utveckla den goda kontakten vi har med de etablerade foretagen.

For att uppnd de mal som ar satta kravs forst och frimst en god overblick fran min roll
vilket ger en kontinuitet och en lingsiktighet som ar central f6r utskottet fortsatta tillvaxt.
De frimsta intiktsdrivarna ar aterkommande event och foretag vilket leder oss in pa
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nista punkt, att knyta avtal. Det ger den langsiktigheten och kontinuiteten jag talade om.
Detta sker genom ett avtal som binder kunderna med ett marknadsforingspaket under en
tidsperiod.

For att 6ka soktrycket till Studieresan behéver vi dels se 6ver resebidraget och meddela
detta tydligare men ocksa fortsitta arbetet med att hitta ritt fOretag som inspirerar med
innovativa och interaktiva studiebesok. Kommunikationskanalerna ska aven ses 6ver sa
man far den spridning som efterfragas och platserna fylls.

Staimningen 1 gruppen ar otroligt viktig for att vi ska na de satta malen. Da kravs att vi
tidigt lar kianna varandra och lir oss arbeta tillsammans. Darfor vill jag ha teambuilding
vid tva tillfillen under arets giang. Jag vill dven att utskottsmedlemmarna ska sig i verk-
samheten. Detta ar viktigt dels f6r den personliga utvecklingen men ocksa for att kinna
en gemenskap och gladje vilket forhoppningsvis 6kar intresset for att engagera sig, darfor
virdesitter jag teambuilding och privat umginge inom utskottet hogt. Det dr ocksa vik-
tigt att de far sin rost hord och kan utvirdera sin och andras insats for att striva efter
konstant forbittring.

Uppfoljningsprocessen dr viktig dels for var egen del nir det giller att utvirdera och for-
battra det vi erbjuder men ocksa att hjilpa andra att forbattra sin verksamhet. Detta kan
ske i form av 6ppna fragor 1 samband med eventet eller frageformuliar som skickas ut i
efterhand. Det édr ocksa viktigt att detta dokumenteras for att kunna fora statistik och ha
det som underlag i framtiden.

Att fora statistik 6ver deltagarantal pa lunchforeldsningar ar intressant dda man kan med
hjilp av informationen veta vilka koncept och féretag som ar populira och har héga del-
tagarsiffror men ocksa for att kunna mita om vi uppfyller vara mal. Detta 4r en bra bor-
jan och kan utokats genom att ta stickprov pa hur deltagarna upplevde evenemanget.

Genom att skapa en extern siljenhet inom utskottet som specialiserar sig pa att kontakta
toretag och uppritta avtal far vi tydligare kontroll pa samarbetena men kan ocksa hjilpa
andra utskott som behover hjalp med sokandet av villiga foretag till evenemang. Denna
ide kommer ta tid att genomfora eftersom vi i nulaget inte har tillrackligt med resurser
inom utskottet for att tillsitta enheten. Tanken ar att detta ska bli naturligt till ndsta Gver-
limning dd konceptet dr standardiseras och redo att anvindas till fullo.

En intressant form av sponsring till evenemang ar anviandandet av lokala aktorer. Ett ex-
empel pa detta dr t.ex. att kontakta Panduro om vi ska pynta till en sittning och de bjuder
pa produkterna mot att vi visar upp deras varumirke under evenemanget. Detta ar
mangsidigt, relativt enkelt och kommer troligen sinka vira merkostnader pa minga

event.

3.1.7 Alumniutskottet

Alumnintskottets uppgift dr att bebdlla kontakten mellan alumner, som studerat Industriell ekonomi pa
LTU, och nuvarande studenter fran samma program. Syftet dr att ge de bada parterna mdijlighet att
uthyta erfarenbeter, men dven utvidga sina kontaktndt. Ulskottet verkar ocksd for att inspirera den
enskilda studenten genom att erbjuda en tit och personlig kontakt med en alumn.
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Genom att dela in utskottet 1 projektgrupper kommer det bli lattare att delegera ut arbete.
Grupperna ar tinkt att delas in i tre, en f6r I-h6rnan, en f6r Skugga en alumn och en for
alumnforeldsning/kindisforeldsning. Nir gruppens projekt sedan dr slut kommer de

kunna hjilpa till i de andra grupperna.

For att LinkedIn-gruppen ska fortsitta vara attraktiv ar det viktigt att fler alumner bjuds
in sa nitverket vixer, samt att alumniutskottet dr aktiva i gruppen och kontinuerligt upp-
daterar medlemmarna om event frin alumniutskottet och I-sektionen men iven delar
inbjudan till exempelvis alumntriffar som Career Center hiller i. For att virva fler nya
alumner ska en person ur femman utses som sedan delar LinkedIn-gruppen till sina
klasskompisar, forslagsvis i deras klassgrupp pa Facebook. Ett annat alternativ dr att
marknadsfora LinkedIn-gruppen pa I-sektionens Facebooksida for att na ut till blivande
alumner. For att na ut till de gamla alumnerna ska LinkedIn-gruppen linkas pa sektion-
ens hemsida (1 alumnitexten) och dven hitta alumner under LARV som man bjuder in till

gruppen.

For att forbittra Skugga en alumn kravs slagkraftigare marknadsforing. Detta gors ge-
nom att samarbeta med PR dir eventuellt en logotype eller bilder pa de aktiva alumnerna
marknadsfors i god tid. Projektgruppen kan kolla hur vi gjorde forra dret, lasa utvirde-
ringen och har dven stéd fran mig och Marcus Dahlén som tidigare ar var med och ar-
rangerade projektet.

I-h6rnan kommer genomforas i lisperiod 1 och marknadsforingen under nolle-p blir dar-
tor extra betydelsefull. Marknadsforingen kommer bland annat ske via videon, bordsta-
lare utstillda pa campus och facebookeventet. Under sjilva kvillen dr det mycket som
hinder och dirfor dr det viktigt att alla 1 projektgruppen har tydliga arbetsuppgifter och
samarbetar, sa showen flyter pa och publiken sedan smidigt forflyttas till middagen.

Under 2016 gjordes alumnportritt samt videointervjuer som ar klara men dnnu inte upp-
laddade pa hemsidan eller Facebooksidan. Genom samarbete med PR kan alumnportrit-
ten laggas upp under alumni eller som ren marknadsforing.

En svirighet som kan uppkomma ir att alla 1 utskottet inte ar lika delaktiga, vilket man
kan forsoka forebygga genom att skapa en tajt grupp som har hogt i tak. Hur detta ska
nas ar genom personliga samtal for att fa en bild av vad varje enskild individ vill fa ut av
aret samt ha teambuilding varje ldsperiod. Genom att dven utvirdera och f6lja upp alla
event kommer det synas vad som fungerat bra och mindre bra i gruppen.

3.1.8 PR-utskottet

PR-utskottet ska under verksambetsaret 2016-2017 arbeta for att upprétthilla och utveckla kvaliteten
pa arbetet inom utskottets alla ansvarsomriden. Overgripande sett arbetar utskottet med den interna

savdl som den externa marknadsforingen av sekt- ionens alla event och samarbetspartners. Ulskottet har
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hand om sektionens alla soci- ala medier sdasom facebook, nstagram och websida, samt jobbar med inkip

och for- sdaljning av profilprodukter.

Under verksamhetsdr 2017/2018 skall PR aktivt arbeta med att stirka sektionens varu-
mirke i form av storre spridning pa inldgg pa vara sociala kanaler, 6kade kunskaper om
sektionen som varumirke och dess grafiska profil, samt genom att utveckla de grafiska
material som sektionen erhaller.

For att bredda sektionens marknadsforing kommer PR under detta verksamhetsar im-
plementera det nya konceptet "I-NEWS” som ersittare till det tidigare nyhetsbrevet.
Konceptet kommer att vara kopplat till sektionens facebooksida och manadsvis uppda-
tera sektionens medlemmar om var som sker inom sektionen. Utéver det kommer ut-
skottet dven implementera minst tva nya koncept pa sektionens instagramkonto: ”I-
sommar” samt ett koncept med anknytning till utbytesstudier, dar syftet dr att medfora
inspiration och variation i sektionens flode. Alumner kommer dven att uppmuntras till
att regelbundet gista sektionens instagramkonto.

Vidare kommer PR under detta verksamhetsar uppdatera och utveckla den grafiska pro-
filen, samt uppritthalla tydliga riktlinjer f6r den interna marknadsforingen inom sektion-
en. Syftet dr att 6ka medvetenheten samt forstdelsen for sektionen som varumirke. 1
samband med detta kommer PR dven gista samtliga utskott inom sektionen for att in-

formera om marknadsforingen.

For att oka forsaljningen av profilprodukter kommer PR aktivt arbeta for att gora pro-
dukterna mer tillgingliga. Detta kommer ske i form av fler forsdljningstillfillen, samt ge-
nom att uppritthalla en god lagerstatus. Regelbundna inventeringar kommer dven att ge-
nomforas.

Utskottet kommer dvenledes att arbeta for att alla profilprodukter skall vara framtagna
och finnas i lager redan under nollningsperioden, samt att den sd kallade ”I-tr6jan” skall
ga att bestilla redan vid forsta sektionsmotet detta verksamhetsir. I samrad med kassor
skall aven budgetposten som PR erhaller att utvecklas, dar syftet ar att underlitta for lo-

gistiken inom utskottet.

Under verksamhetsiret kommer PR dven arbeta med att implementera, uppdatera samt
underhalla sektionens nya hemsida. Dar syftet ar att sektionens medlemmar skall skapa
medvetenhet om sidan samt dven att sidan skall f6lja sektionens grafiska profil. Genom
den nya hemsidan vill utskottet dven kunna bredda sin malgrupp gillande rekrytering,
och hoppas dirmed pa att utskottet dven skall tilltala dem som ar mer I'T — intresserade.

Slutligen kommer PR arbeta for att uppritthélla en god gruppdynamik i utskottet. Detta
kommer att géras genom regelbundna teambuildings och personliga samtal med samtliga
utskottsmedlemmar. Malet dr att alla medlemmar 1 utskottet skall kinns sig beh6évda och
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uppskattade av varandra samt av sektionen, och att medlemmarna pa sa sitt tillsammans
skall arbeta for att utveckla varandra och utskottet som helhet.

3.1.9 UBS/programradet

Ordforande for programradet dr ytterst ansvarig for utbildningsbevakningen frin sektionens sida och
utgor en del av sektionens styrelse samt UBS-rddet vid teknolog- kdren.

Gillande Evasys dr tanken att man ska ha ndgot som sporrar klasserna att skicka in re-
sponsen, forslagsvis locka med nagon form av beloning. Till exempel att om 60% av
klassen har svarat i alla kurser under en LP sa lottar man ut exempelvis en biobiljett eller
biljetter till nagot av sektionens evenemang 1 klassen. Med I-kurser avses de kurser som
primart lises av I-studenter, dvs matte, fysik, kemi med mera inkluderas ej.

Dessutom dr tanken att borja marknadsféra EvaSys-statistik for att kunna visa pa vilka
kurser vi planerar att arbeta med i programradet/vilka kurser vi inte kan dra nigon slut-
sats 1.

For att alla ettor ska fa den information de behover for att vara sikra pa sina val sa bor
ett profilfika anordnas. Under LP3-17 holls detta méte innan sjilva infon, nagot som jag
tror gjorde att folk valde att inte ga pa skolans egen info. Jag anser att det vore férdelakt-
igt att forsoka halla profilfikat efter skolans info for att fler fraigor ska kunna uppsta samt
for att forhindra att skolan slutar halla i informationen med argumentet att folk e¢j dyker

upp.

Rekryteringen till utskottet ar viktig for att fa helheten for sektionen, visa att det inte bara
ar I-are som fir vara med 1 utskotten.

For att bibehalla néjdheten skall det genomféras teambuilding i varje ldsperiod for att
varje utskottsmedlem skall kidnna att arbetet hen utfér uppskattas. Dessutom kommer
individuella méten att hallas med varje medlem for att diskutera vad man tycker fungerar
bra eller mindre bra.

3.1.10 Internationella utskottet

Som ordforande for internationella utskottet ansvarar du for sektionens internation- ella fragor och in-
tressen. Du har delvis rollen som Local Responsible inom den euro- peiska organisationen ESTIEM,
samt som ansvarig for andra fragor som rir internat- ionella anknytningar. Utskottet sysslar i stort med
en blandning av ESTIEM och utby- tesstudent relaterade fragor och skall leda till att sektionens med-
lemmar far en dkad forstelse och intresse for internationella mdijligheter. Ulskottets arbete dr vildigt
varierat och mdjligheterna dr stora. Som ordforande kommer du arbeta med mdinga fragor samtidigt och
fa uppleva jobbet inom en stor och liten organisation samtidigt. Detta leder till en oerbirt bra inblick i
olika typer av verksambeter samtidigt som du far erfarenhet av att jobba med olika mdnniskor frin

olifa arbetskulturer.
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Langsiktiga mal

* Arrangera Utbyteskvillen hosten 2017 (Oka deltagarantalet med 50%)

* Arrangera Utbytesminglet under varen 2018. (Oka néjdheten fér deltagarna)

* Anordna ett ESTIEM-event under viren for att 6ka sektionsmedlemmarnas in-
ternationella utbyte och bidra till natverkets utveckling.

* Arrangera en lokal kvaltivling under hosten till casetivlingen TIMES-2018.

* Forbittra gruppsammanhallningen for att kunna fa en peppad och driven grupp.

* Ta fram en hallbar strategi for att var ESTIEM-lokalgrupp ska kunna leva vidare
och utvecklas.

* Representera var ESTIEM-lokalgrupp under ESTIEMs Council-meeting hosten
2017 och viren 2018.

Delmal

* Halla lunchméten varje vecka.

* Ha teambuildning en gang per lisperiod med samtliga 1 utskottet.

* Utvardera och folja upp alla aktiviteter.

* Fortsitta med att dela upp arbetet 1 projektgrupper, dir man kan dela ut mer an-
svar och dom som vill kan ta pa sig mer ansvar.

* Ha personliga samtal med alla 1 gruppen under varje termin samt ha kontinuerlig
kontakt med alla.

3.1.11 Iglooutskottet

I-sektionen har och ska i framtiden fortsitta erbjuda de bista efterfesterna pa 1.TU. Igloon dr dven
samlingsplatsen for manga event anordnade av I-sektionen dir utskottet arbetar néra universitetets studi-
esociala organisationer. Ordforandepostens arbetsuppgifter beror bland annat inkip, logistik och ansvaret

[for att leverera de berimda taco-tallrikarna med tillbirande dryck.

For att lyckas med samtliga mal under hésten maste samtliga medlemmar ta ansvar och
vara aktiva i utskottets arbete. Som ordférande anser jag att igloon maste ga fran att vara
ett utskott som arbetar kortsiktigt och nistan uteslutande operativt till ett som arbetar
mer strategiskt och langsiktigt. For att den typen av omstrukturering ska dga rum beho-
ver medlemmarna ta ett storre ansvar och det beh6vs dessutom en revidering av det nu-
varande arbetssittet. For att medlemmarna ska vilja ta sig an mer ansvar kommer speci-
fika roller tas fram dir medlemmarna sjilva far vara med och bestimma vad just den
posten ska ha for mal och strategi for att na dit. Under hosten kommer tre nya poster att
delas ut pd medlemmarna men férhoppningen ar att i framtiden att alla i iglooutskottet
har en specifik roll med specifika mal. Posterna ska tas fram vid gemensamma works-
hops dir alla ska fa tycka till och ha dsikter men att den ansvariga for posten ska fa sista
ordet.
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Samarbetet med sociala enheten hoppas jag kunna ge igloon dnnu ett bollplank som kan
ge nyttig feedback och stéd i det arbetet vi utfér. Teknologkaren har mycket resurser
som vi 1 sektionen kan utnyttja genom att Oppna upp for ett 6kat samarbete. Nu med nya
ansvarig for sociala enheten ér laget perfekt for att paborja ett sadant utékat samarbete.

3.2 Verksamhetsplan for sektionens kommittéer

3.2.1 Casegroup

For att lyckas med de uppsatta malen f6r kommande verksamhetsar skall Casegroup se
over de befintliga event som kommitteen anordnar fér att géra dem mer attraktiva och
innovativa.

For att uppna malet med att anordna internutbildningar f6r Casegroups medlemmar
kommer en intern projektgrupp inom kommitteen tillsittas for att anordna mindre ut-
bildningstillfallen under varje lunchmdote Casegroup har.

3.2.2 |I-drott

1 ging i minaden ska I-drott fortsitta kbra konceptet I-drott testar dir vi erbjuder studenter moj-
ligheten att testa pa olika typer av idrotter i samarbete med olika féreningar. Mdlet 4r att under
detta verksamhetsar arrangera event som samlar fler :are 4n tidigare och att alltid ha minst 10
deltagare (om det d4r mojligt fran féreningens sida) som inte 4r medlem i i-drott pa eventet. For
att motivera fler studenter il att delta pd dessa event kommer vi under 17/18 inleda ett samat-
bete med Barebells. Samarbetet med Barebells innebir att vi kommer att kunna beléna den per-
sonen som under lisaret deltar pa flest I-drott-testarevent med ett pris frin dem.

Ett annat forslag fOr att na detta mal skulle vara att s6ka sponsring fran specifika féretag sisom
Vitamin Well, Nije eller annat samt s6ka sponsring fran Ica Fonden eller annat foéretag for att
kunna bjuda p3 ett mellanmal/dterhimtningsmal till de som deltat - eller for att bekosta en aktivi-

tet som man inte kan fa hela kostnaden sponsrad frin féreningen.

Tvid ginger per lisdr ska I-drott dven arrangera en storre turnéering. Malet dr alltsd att under
vetksamhetsaret 2017/2018 arrangera tva storre turnéeringar, en efter lisperiod 1 den 11:e no-
vember samt en efter lisperiod 2 den 27:e januari. Med en stor turnering menas en turnering med
minst 8 olika lag. Vidare ska ocksi mojligheten ses 6ver om det gir att ordna en E-
sportsturnering eller atminstone ett E-sportsevent.

Vidare ska I-drott under verksamhetsiret 2017/2018 arrangera Are Skiweek under vecka 3. Milet
ar att dubbla antalet deltagare fran f6rra dret, det vill sidga fd ihop tillrdckligt manga deltagare som
fyller tva bussar.

Vidare dr dven malet att stirka I-drotts varumirke och géra fler medvetna om I-drott. Forslag pa
att uppnd det malet dr att fd till ett bra genomférande av turneringarna vi ordnar och na ut till fler

in I-studenter om Are Skiweek, samt fortsitta jobba med att fi upp en skéld i Ljusgirden.
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For att stirka I-drotts varumirke ska vi férutom ovanstiende event och turneringar dven:

* Arrangera en friluftsdag. Ordna en friluftsdag/utflykt dll ndgon grillplats lings isvigen.
Séka sponsring fran Ica Fonden till exempelvis varm choklad, varmkorv, fika, saker man
kan grilla s man kan ha “drop in” vid nagon grillplats som man fir ta sig till pd valfritt
sitt (sparka, promenera, springa, aka skridskor, dka lingfirdsskridskor, krypa eller annat
sitt). Om det ¢j gar fran Ica Fonden, fir vi f6rs6ka s6ka sponsring frin ett foretag 1 form
av pengar eller fran Nordchark eller Norrbottensgarden i form av mat.

Genom ovanstdende event dr malet alltsd att stirka I-drotts varumirke samt gora fler studenter

medvetna om I-drotts existens. For att mita det dr malet att 6ka fran 242 gillningar pa Facebook
till 350 stycken (alltsd fi 108 nya likes), eftersom likes i det hdr fallet vittnar om att fler blivit
medvetna om I-drott samtidigt som det stirker vart varumirke.

3.2.3 Lulea Capital Management

Genom att arbeta langsiktigt samt kontinuerligt med att bygga upp en portfd]j i sektion-
ens namn kan vi skapa ett mervarde for bade skola, sektion och studenter. Portfoljen har
sitt syfte i att utbilda sektionens medlemmar om hur virdepappershandel bedrivs. Denna
aktiva handel visar diarmed att Sektionen for Industriell Ekonomi vid Lulea Tekniska
Universitet vill vara med bland de frimsta skolorna i hela virden nir det giller bade
framtidstro och utveckling.

* Genom ett aktivt och givande samarbete med styrelsen
* Rekrytera ritt personer for att skapa en kunnig grupp individer
* Utoka vara samarbetspartners for att skapa mervirde

* Anvinda befintliga resurser pa skolan, bland annat larare, vilka har kunskap inom
aktiechandel och eventplanering

*  Genomfora diverse olika event av bade storre och mindre storlek

* Firdigstillande av dokument for att skapa en fungerande struktur om hur Lulea
Capital Management skall bedrivas.
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