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Om sektionen for Industriell Ekonomi

Sektionen for Industriell ekonomi vid Luled Tekniska Universitet ar
en sektion under Teknologkdren. Sektionen bestir av tio utskott som
alla arbetar med att pd ett eller annat sitt frimja studentlivet for
studenter inom Industriell ekonomi och Oppen inging.

Utskotten arbetar med allt frin studiedvervakning och studiesociala
evenemang sasom banketter, sittningar och idrottsturneringar, till att
frimja kontakten mellan studenter och niringsliv genom
toretagspresentationer, alumnforeldsningar och casetivlingar.

Sektionen jobbar inom tre omraden: Utbildning, Arbetsmarknad samt
Studentliv.

Utbildning

Utbildning adr det mest centrala arbetsomradet vi dr aktiva pa, och vi
arbetar kontinuerligt for att sikra och forbattra kvaliteten och
konkurrenskraften 1 utbildningen Industriell ekonomi vid LTU.
Detta inkluderar att samla in och ta vara pd studenternas asikter och
synpunkter pa tex en kurs eller lirare de 4r missndjda med, och sedan
se till att detta atgardas. Det inkluderar dven att sikerstalla att
utbildningen har ritt arbetsmarknadsanknytning samt internationella
inslag.

Arbetsmarknad

For att studenterna ska vara sd forberedda som mojligt infor vad som
viNtar efter examen arbetar vi som en lank mellan niringslivet och
studenterna. Vart mal ir att samtliga studenter ska ges mojligheten att
integrera och bygga relationer med foretag fran olika branscher och
nationaliteter, fOr att varje student ska hitta sitt dromforetag. Vi
anordnar en rad olika evenemang siSom foretagstoreldsningar,
mingelkvillar, casetivlingar, samt kontakt med alumner.

Studentliv

Det ar viktigt att ha ett innehallsrikt liv utanfor studierna, det ar aven
niagot som vi virdesitter och arbetar aktivt for. Vi anordnar
evenemang siSom sittningar, sportevenemang, pubar, frukostar, och
tiVlingar. Nu har vi dven fitt en ny sektionslokal som kommer vara
en central samlingsplats for studenter inom sektionen for att triffa
gamla och nya vinner.
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Kommentar fran Ordforande

Det gangna verksamhetsdret har varit ett minst sagt spinnande ar for
sektionen. Nir den nya organisationsstrukturen rostades igenom 1
slutet av verksamhetsaret 17-18 sa innebar det den storsta
torindringen inom sektionens historia. Det ldg alltsd pd vérat
verksamhetsir och vdran styrelse att genomfora detta. Inneborden av
denna forandring var inte bara flera helt nya och odefinierade poster
inom styrelsen och organisationen utan ocksa ett helt annat arbetssitt
tor sektionen. Fran att vara en fullt operativ styrelse till att ga till en sa
gott som fullt strategisk styrelse var inte helt litt.

Genom hirt arbete av samtliga aktiva sektionsmedlemmar sa tror jag
att det inte mirktes utit mot vira medlemmar att den forsta perioden
var nigot kaotiskt. Detta genom att dels genomfora en fenomenalt
bra nolleperiod och att fortsitta leverera studiesociala evenemang av
hog kvalité. Detta gér mig Annu mer stolt och tacksamt att jag fick
chansen och iran att leda denna sektion. En sammankomst av de mest
drivna och engagerade minniskorna som alla vill bidra till ndgot
storre och bittre. Det dr litt att glomma att sektionen ir en ideell
organisation och att alla aktiva medlemmar ligger ner sin fritid for att
saklart ha kul men dven att bidra till en bittre studietid {or alla
medlemmar.

Nu nir jag blickar tillbaka pa aret s dr det med bade glidje och sorg
som jag limnar over detta ansvar till min eftertridare. Det har inte
bara varit ett fantastiskt roligt arbete utan iven mycket lirorikt. Jag
vill dterigen tacka alla aktiva medlemmar inom sektion och speciellt
mina styrelsemedlemmar som har gjort ett otroligt jobb. Jag vill dven
onska eftertradande styrelse ett stort lycka till. Tank pa att tiden gér
fortare 4n vad man tror och se till att ha riktigt roligt pa vigen!

Ordforande
Per

Y=

Per Lambrecht
Ordforande
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Verksamhet

Ordférande

Per Lambrecht

Arbetet som ordforande borjade redan under sommaren for att vara sd
torberedd som majligt nir vi skulle upp till Lulea for att leverera en
riktigt bra nolleperiod. Men dven att fi en bra och sammansvetsad
grupp redan innan vi ens hade pabdrjat vart riktiga arbete var viktigt
tor mig. Detta gjorde vi genom att vid ett flertal tillfillen ha Skype
samtal dir malet delvis var att planera men mestadels att ldara kinna
varandra. Efter en vil genomford nolleperiod mirktes direkt vilken
paverkan all teambuilding hade pa gruppen. Vi var alla redan mycket
bekvima med varandra och blev goda vinner direkt. Detta banade
vigen for det kommande dret. For mig var det extra viktigt att vi var
en bra grupp och att vi hade roligt tillsammans. Detta for att ju bittre
alla kinner varandra ju bittre kan vi jobba tillsammans for att uppna
vara mal. Efter dessa tva fartfyllda vecka lag fokus dels pa personliga
samtal med alla medlemmar 1 styrelsen och att sitta upp vira mal for
aret och hur exakt vi skulle nd dem. Detta gjordes genom en intensiv
workshop med mycket fika dir varje enskild person forst fick ta fram
projekt som hen tyckte att styrelsen skulle jobba med for att sedan
placeras 1 mindre grupper dir man sedan fick diskutera de olika
torslagen, vilja de bista for att sedan med sin grupp presentera det for
hela styrelsen. Dir valde och argumenterade vi om vilka projekt som
skulle genomforas for att sedan sitta upp en tidsplan, en malsittning
och vilka medlemmar i styrelsen eller om hela styrelsen skulle jobba
med projektet.

Efter att projekten var bestimda och arbetet var piborjat sa lig det
mest 1 ordférandes roll att arbeta med sektionens externa realtioner si
som kdren, ETS, andra sektioner pa campus och de andra lirositen
inom “Big Five”. D3 I-konferensen som hills tvd ganger per lisir

mellan medlemmarna 1 ”Big Five” stod infor sa lade mycket tid pd att
diskutera fram hur den skulle genomforas. Ett av mina storre projekt 1
ar var att tillsammans med de andra fyra ordféranden fran "Big Five”
planera och strukturera om konferensen. Detta pga att flera av
medlemmarna inte kinde att den var lika givande lingre och att
samma saker diskuterades ging efter ging. Man kom fram till att testa
lite olika koncept under de kommande konferenserna sa som att man
inte dgnar en hel dag till postspecifika diskussioner utan kanske bara
halva.

Ordférandes huvudsakliga uppgift under aret har dock varit att
implementera den omstrukturering som rostades igenom varen 2018.
Detta kriavde vildigt mycket arbete 1 borjan av aret da allt var nytt
och nya poster hade tillkommit. De riktigt stora utmaningarna var att
se till att kommunikationen mellan utskott och styrelse var effektiv it
bada hillen. Detta krivde en hel del arbete och en hel del moten med
de olika utskotten och deras ordférande for att standardisera hur
kommunikationen ska ga genom sektionen sa att de som behover ta
del av informationen kan det pa ett enkelt sitt.

Under viren lades mycket arbete pa att tillsammans med ordforande
frin de andra sektionerna under TKL se till att den stora lokalbristen
for sektioner och foreningar ska 16sas. Genom ett gott sammarbete
med TKL SO(sociala enhetens ordforande) si kommer nu ett helt
karhus att Sppna till hosten 2019 dir alla sektioner kommer att ha sin
lokal och Igloon kommer dterigen kunna bedriva sin verksamhet.

Genomgdende under dret har ordférandes roll inom styrelsen bestatt
av att leda och guida dess medlemmar for att de ska kunna uppnad sina
mal. Detta har varit ett vildigt roligt och givande jobb.
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Maluppfyllelse

Da det frimsta malet var att implementera omstruktureringen sa
tycker jag att det har lyckats vildigt bra. Det kommer fortsatt att
behovas en del arbete men alla kommunikationsvigar ar kartlagda,
alla poster har en klar postbeskrivning och klara arbetsuppgifter.
Aven samarbetet med de andra lirositen har gitt bra och det har varit
givande fOr hela styrelsen och sektionen. Samarbetet med externa
parter sd som kdren har for det mesta gitt bra. Enligt ordférande och
styrelsen sa skulle detta arbete ofta kunna ha gatt smidigare. Jag har
ofta fitt kinslan att kdren ibland glommer hur viktiga sektionerna
under TKL faktiskt 4r och att om vi som representerar dessa
sektioner, vilket dirmed ocksa betyder TKLs medlemmar sa borde vi
fir mer gehor 1 vissa fragor. Detta dr jag inte helt ndjd med.

Ett annat viktigt mal for mig var att ge sektionen den lokal som vi si
linge saknat och behovt. Detta lyckades vi med genom att
tillsammans med kiren och de andra sektionerna under TKL ta fram
olika forslag for att tillslut landa 1 karhuset som kommer att vara det
nya hemmet for alla sektioner under TKL OCH LS. Det kanske inte
ar den mest optimala lokalen for var verksamhet med det ir helt klart
bittre dn att inte ha nagon lokal alls.
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Vice ordforande

Jon Peterson, 1 juli — 31 december

Cecilia Granberg, 1 juli — 30 juni

Under verksamhetsdret har vice ordférande primirt jobbat med frigor
som berdr sektionens 6vergripande verksamhet. Vice ordférande har
bistitt ordférande 1 dennes arbete och agerat stillforetridande
ordforande vid de tillfillen di ordférande inte kunnat nirvara. Likasa
har det tillsammans med ordforande hallits 1 personliga samtal med
samtliga styrelsemedlemmar for att f6lja upp personliga mal,
verksamhetsplan och for att kunna stotta verksamheten dar det
behovs. Vice ordférande har under verksamhetsaret representerat
sektionen vid kirens ordforanderddsmoten, sammantriden dar
operativa och strategiska frigor pa karens och sektionens agenda
diskuterats. Dessa moten har inte utvecklats 1 den takt som 6nskats
under verksamhetsaret. Ett starkare samarbete med sektionerna har
dock uppforts.

Vice ordférande har ocksa suttit som studierepresentant pd ETS-
ledningsgruppsmoten dir operativa och strategiska frigor pa
universitetets och institutionens agenda diskuterats. Didr har det under
aret arbetats for att omstrukturera institutionens marknadsforing mot
potentiella studenter. Detta for att 1 framtiden kunna 6ka soktrycket
till bland annat programmet for industriell ekonomi. Vice ordférande
har deltagit pd majoriteten av dessa moten. Vid fital tillfillen har dock
studierna kommit 1 vigen. I framtiden skulle det vara gynnsamt att ha
en till person som kan skickas som representant till métena da vice
ordférande har férhinder. Detta da relationen till ETS ir betydelsefull
tor sektionens verksambhet.

Vice ordférande har tillsammans med ordférande haft aterkommande
moten med Nolleperiodsgruppen, NPG. Det har till stor del handlat
om huruvida sektionerna kan fa mer inflytande 6ver Nolleperioden.
Med stod av 6vriga styrelsemedlemmar har styrelsen arbetat for att

ansvaret for Nolleperioden och dess aktiviteter ska decentraliseras.
Syftet var att ge sektionerna storre inflytande 1 beslutsprocesserna och
framforallt att 3 mer tid med de nya studenterna. Som resultat av
detta ges sektionerna ett extra tillfille med nollorna under
verksamhetsiret 19/20, jamfort med féregiende nolleperiod.

Maluppfyllelse

Tillsammans med respektive utskottsordforande implementera ett
lingsiktigt framgangsmatt for utskottet med tillhérande underlag for
matning.

Sektionen bor fortsatt sitta upp mal med avseende till
framgingsmatten for att uppna langsiktig kvalitet och virdeskapande
arbete. Genom fortsatt implementering och mitning av
framgingsmaitt inom utskotten kommer sektionens lingsiktiga
torbittringsarbete att sikerstillas. Den kvantitativa mitningen av dessa
framgangsmatt sker genom anonyma enkiter. Arbete har lagts pa att
standardisera dessa. Det gir dock att utveckla vidare. Ytterligare
arbete bor laggas pa att utveckla enkiterna si att de bittre stimmer
overens med respektive utskotts framgangsmatt.

Utveckla och oka samarbetet mellan sektionens olika utskott och
kommuittéer.

Under detta verksamhetsar har styrelsen verkat for att uppmuntra
samarbete mellan utskotten och kommittéerna. Detta giller
samarbeten 1 form av gemensamma event saval som att utveckla
kommunikationen, sammanhallningen och “lagkinslan”.

Oka kvaliteten pi de event som genomfors for sektionsaktiva

Vice ordférande har suttit med i projektgrupperna som anordnat
dessa event. Eventen har sedan varit mycket uppskattade av
sektionsaktiva. Nojdheten har mitts med hjilp av enkiter vars syfte
varit att undersoka vad de aktiva anser vara innebdrden av hog
kvalitet.
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Oka andelen deltagare som svarar pd de utvirderingsenkiter som
skickas ut till 70%.

Svarsfrekvensen har inte natt upp till malvirdet pa 70 %. Vice
ordforande har dock jobbat tillsammans med
kommunikationsansvarig for att sakerstilla att enkiterna skickas ut 1
tid. P4 samma sitt har vice ordférande sikrat att det kommunicerats
ut till utskotten att piminna om enkiterna under deras event for att
sakerstilla att deltagarna ir medvetna om hur de ska gi tillviga for att
besvara enkiterna.

Implementera samarbetet med ABF.

Under verksamhetsiret har vice ordférande varit 1 kontakt med
Vuxenskolan 1 Luled, ABF. ABF ser mycket positivt pa samarbetet
med i-sektionen och vill girna jobba dnnu nirmre 1 framtiden.
Relationen behover dock arbetas vidare pa da samarbetet existerar
men innu inte ar en sjilvklar del av sektionens verksamhet.
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Administrator
Siri Stenmark

Under verksamhetsdret har rollen som Administrator dels ansvarat for
att utveckla och definiera ansvarsomriden samt att hitta nya interna
kommunikationskanaler fOr att underlitta och stotta den nya
strukturen. Tillsammans med styrelsen har dessa
kommunikationskanaler utvirderats 1 samband med utskotten vid det
forsta kvartalsmotet. Generella ansvarsomraden som Administratdren
har ansvarat for har varit att forbereda och fora anteckningar samt
protokoll vid styrelse-, sektions- och arsméten. Som tidigare nimnt
har Administratoren utvarderat ansvarsomriden som tillhor rollen, det
fanns att en del av dessa omriden ska fOrflyttas till andra dd dem varit
mer passande for dem.

En utmaning som funnits linge har varit att gora styrelsen arbete mer
transparent, 1 borjan av verksamhetsiret fanns det ambitioner att
anvinda fler sociala medier for att lyckas med detta, diremot blev
arbetsbordan for detta alldeles for tung och kunde inte genomforas.
Trotts detta har Administratdren varit nirvarande vid majoriteten av
alla 1-mys for att verbalt marknadstor JML-aspekten och styrelsens
arbete. Under aret har Administratdren genomfort ett flertal
workshops och besokt sektionens utskott for att skapa medvetenhet
angiende jamlikhet, mangfald och likabehandling.

Administratoren har dven drivit projektet med vilmaendeenkiten
men beroende pa externa faktorer som forindrat méjligheten att
skicka ut vilmiendeenkiten har svarsfrekvensen sjunkit. Diremot har
nya metoder tagits fram till nistkommande ar gillande
tillvagagiendesittet tagits fram.

Likt tidigare ir har Administratoren drivit vilgorenhetsarbetet
Musikhjilpen samt ett rosa i-mys 1 oktober for Rosabandet. Under
aret har Administratoren nirvarat vid ett flertal moten med
Teknologkiren och de andra sektionernas skyddsombud for att
utveckla gemensamma projekt for niastkommande verksamhetsar.
Trotts detta har Administratoren inte varit narvarande vid alla
skyddsronder di dessa har varit under skoltid.

Maluppfyllelse

Under verksamhetsiret 2018/2019 har Administratdren verkat for att
implementera nya metoder f6r kommunikation intern och extern
gillande styrelsens arbete genom att inféra mallar {f6r eventplanering
och nya uppdatering till sociala medier dirmed 4r malet uppfyllt.
Administratoren har dven uppfyllt malet att skapa fler
vilgorenhetsevent samt att hen deltagit vid Studiemiljonskommiténs
moten. Diremot har Administratoren inte uppfyllt den hoga
svarsfrekvensen pa vilmaendeenkiten och har inte varit nirvarande
vid skyddsronderna dirmed ir dessa mal inte upptyllda.
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Ekonomiansvarig
Jakob Karlelid

I botjan av verksamhetsaret 18/19 reviderades budgeten infor det
kommande verksamhetsaret. Har lades mycket fokus pa att budgetera
infor det kommande 15 érs jubileet. Dessutom sa fokuserade styrelsen
mycket pa att lita utskottsordférandena vara delaktiga 1 revideringen
och ge forslag pa dndringar i deras specifika budget. Revideringen gick
bra och den rostades igenom under sektionsméte 1. Under
verksamhetsaret har ekonomiansvarig fokuserat vildigt mycket pa att fa
in ritt rutiner f6r bokforing i bokférningsprogrammet visma. Tidigare
har sektionen bokfoért allt som manuella verifikationer men i ar har
andringar skett sa att det tydligare gar att se vilken typ av verifikation
det ar. Detta gor att det ser bittre ut f6r nagon som kollar utifran samt
att det dr valdigt mycket enklare att soka efter en specifik verifikation.
Ekonomiansvarig har dessutom borjat sitta iging arbetet att se till sa
att sektionskortet anvinds mer frekvent. Detta for att aktiva
medlemmar ska slippa ligga ute med stora summor pengar samt att det
sparar tid da inte lika manga utbetalningar beh6vs goras.
Ekonomiansvarig har ocksa fokuserat valdigt mycket pa 6verlimningen
till eftertridaren eftersom det dr extremt viktigt att fa en bra
overlimning. Fokus lag pa att lata eftertridaren sitta med sa mycket
som mojligt under sjilva arbetet f6r att se framforallt hur bokféringen
gar till. Malet var att eftertridaren efter en tids upplirning skulle kunna
gbra bokforingen helt sjilv och pa sd sitt ha bra koll nir det vil dr dags
for eftertridaren att ta Gver.

Maluppfyllelse

Under verksamhetséret har inte alla mal uppfyllts men méanga de malen
ar pa god vig att uppfyllas. Pa malet om att dra ned anvindningen av
papper ir det en vildigt bra 16sning med att anvinda sektionskoret
med. Da slipper medlemmar skriva ut ersittningsblankett varje gang

nagot maste kopas in. Dessutom sa sparar detta som nimnt tidigare
vildigt mycket tid. Nagot som borde skots battre dr uppféljning av
budget. Dir borde hardare atgirder tagits for att se till sd att
utskottsordféranden fyllde i sin budget efter avklarat event. Ovriga mal
for ekonomiansvarig ar uppfyllda och det kinns bra att limna 6ver
stafettpinnen till nistkommande ekonomiansvarig.
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Naringslivsansvarig
Gustav Wangsell

Verksamhetsdret 18/19 har gitt vildigt bra. Vi har bedrivit minga
event med niringslivsutskotten och samtliga har varit lyckade. Storsta
problemet kring event har legat kring att kunna sikra upp en sikerhet
kring hur manga som dyker upp pa event fOr att kunna gora all
planering innan och slippa sd manga sista minuten-problem som
méjligt. Aven det eviga problemet om att samla in enkiter och asikter
har varit svart 1 ar, som det brukar vara men nagra idéer kring hur
detta kan forbittras har diskuterats vilket jag hoppas att se
implementerat i framtiden.

En del av eventen har haft bristande deltagande fram till dagar innan
eventet dir mycket arbete legat kring personlig kontakt har legat for
att fylla evenemanget. Viktigt dr att sitta datum for event tidigt och
aven vara snabb pd att fi ut bra marknadsforing direkt sa det inte
torsvinner 1 flodet pa vara plattformar.

Mycket av arbetet under har legat kring implementeringen av den
nya strukturen och att slippa det operativa arbetet sa mycket som
mojligt. Detta har till viss del funkat bra men mycket tid har
fortfarande spenderats pd att gora operativt arbete. Eftersom grinserna
varit vildigt grd 6ver vad vi dr menade att géra och ansvara over sa
har det varit en balansgang mellan att slippa taget pa vissa saker och
ge utskottsordforande fullt ansvar 6ver deras projekt/event.

Att lata utskottsordforande skota sina egna utskott och det dagliga
arbete de haller pa med har gitt vildigt bra. Jag har haft turen att
arbeta nira tre vildigt kompetenta personer som skott det med
bravur. Mycket av fokus for att koordinera vira arbeten tillsammans
har legat pd kommunikationen mellan oss som inte riktigt funkade 1

borjan men som tog form och blev en kanal av information fram och
tillbaka 1 slutet.

Maluppfyllelse

Nigra av de mal jag hade satt upp innan verksamhetsiret var att skapa
en bra roll for min post, Sppna upp ett bra samarbete mellan
naringslivsutskotten, nirvara pa utskottens veckoliga lunchméten
samt ha egna veckomé6ten med utskottsordforande for dessa utskott.
Att forma en helt ny roll har varit spinnande och lirorikt och jag har
torsokt ligga upp rutiner och arbete som jag anser gor
naringslivsposten till det som den var imnad it som jag hoppas att
min eftertridare tar till sig men gor till sin egen.

Vi dr den enda sektionen pa LTU och ett av de fi 1 Sverige som har
ett professionellt, ambitiost och fungerande kapitalforvaltningsutskott.
Detta ir ett utskott vi tror har en vildigt ljus framtid inom sektionen
da vi sett ett stort intresse for bide vara medlem inom utskottet men
dven till event det driver. Da vi inte har nagra jamforbara utskott 1
nirheten av oss har en hel del av arbetet med att mdjliggora handel pa
aktiemarknaden dragit ut pa tiden di vi inte vetat exakt hur vi skulle
gatt till viga och att fi fram den informationen har tagit onddigt ling
tid ibland. Forarbetet ska nu vara gjort och LCM ska kunna vid
starten av nista verksamhetsar kunna borja virdepappershandel 1
sektionens vignar for att skapa en stabil ekonomisk framtid for alla
vara kommande medlemmar.

Virt kanske storsta evenemang under dret, om det kan riknas, var var
jubileumsvecka som vi hade strax innan jul. Detta var for att fira
sektionens att sektionen blivit 15 ar. Under veckan bjod
Alumnutskottet pa en fullspickad vecka av lunchforeldsningar av
manga intressanta alumner dir deltagarantalet var hogt. Ett vildigt
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lyckat event som jag anser bero pa en hog ambition inom utskottet
och vildigt bra planering.

Arbetsmarknadsutskottet har jobbat pa som sektionens kassako. De
har lyckats med vildigt utmirkta roller inom utskottet sett till att
ekonomin har gitt runt. Vissa event har varit mer lyckade 4n andra,
viktig trend som visat sig ar att inte ens lunch lockar studenter om
foreldsaren inte ir relevant att lyssna pa vilket har gjort det svart att
genomfora storre event med andra sektioner dir foretagen inte endast
riktar in sig mot vara medlemmar. Det har vid vissa tillfillen dven
varit svart att skapa evenemang med andra sektioner di det enkelt
rinner ut 1 sanden ndr andra parter inte ir engagerade eller drivande 1
fragan vilket har satt stopp for ndgra av vara storre planer under dret.

Ett annat uppsatt mal for dret var att 6ka medvetenheten om i-
sektionen inom niringslivet 1 Luled och skapa samarbeten med
foretag 1 niromradet. Detta har gatt vildigt daligt. Ett forsok som
gjordes fOr detta var att jag samt ordforande for
arbetsmarknadsutskottet gick med 1 Luled niringsliv i hopp om att
skapa kontakter. Detta dr inget forum som man 1 framtiden kommer
kunna forlita sig pa nar det giller att hitta nya samarbeten da vi fick
vildigt lite utav deltagandet.

Det har varit ett vildigt lirorikt ar och det har varit roliga och mindre
roliga stunder. En hel del vildigt stressade timmar men arbetet som
har genomforts dr nigot jag ir ndjd med och jag tror att med vart
arbete under dret sd har vi gjort skillnad, nu ir det bara
nistkommande styrelse som nu ska ta upp stafettpinnen och springa
vidare.
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Utbildningsansvarig
David Lavner

Under verksamhetsaret har utbildningsansvarig arbetat med att
fortsatt definiera rollens betydelse och vilka ansvar den skall ha. |
borjan av verksamhetsaret var rollen helt ny for styrelsen liksom
manga andra roller vilket gjorde att uppstartsperioden blev nagot
langre i och med att ansvarsomraden inte var tydligt definierade.
Utbildningsansvarig har fortsatt arbeta med karen som
utbildningsbevakningssammordnare samt deltagit i
utbildningsbevakningen genom att hantera arenden fran I- och O-
programmets elever. Antal drenden har varit fa i jamforelse med
andra program vilket vi ser som positivt men det kan ocksa ha vaxt
fram en ovilja att skicka in &renden via utbildningsbevakning.se.
Utbildningsansvarig har ocksa arbetat med projekt som
nodvandigtvis inte har mycket att géra med utbildning men mer som
styrelsemedlem. Manga projekt har startats upp_men fa har
genomforts vilket inte &r nagot ovanligt. Det ar dock viktigt att veta
att allt som man vill gora, inte alltid gar att genomfora. Ibland ar det
pa grund av tidsbrist, ibland av dalig planering och ibland faller det
mellan stolarna. Ett exempel som &r vart att lyfta fram &r projektet
’min-I-konf”’. Projektet startades i varas och planerades snabbt och
val vilket gjorde att det blev ett lyckat event som kommer byggas
vidare och genomforas fler ganger framover.

Maluppfyllelse

Se till att kommunikationen mellan styrelsen och utskott &r god
under hela verksamhetsaret.

Kommunikationen mellan styrelse och utskott visade sig vara en av
de stora utmaningarna for verksamhetsaret i och med den nya
omstruktureringen. Manga brister i kommunikationen upptacktes

relativt sent och var svdra att korrigera. Asikter fran
utskottsordforandena kring hur kommunikationen har upplevts har
samlats in och skickats vidare till nasta ars styrelse.

Elever fran Industriell ekonomi och Oppen Ingang skall vara n6jda
med den hjalp dom far i utbildningsfragor.

Hur nojda elever varit med den hjalp dom fatt i utbildningsfragor har
varit svara att mata. Enkater har gjorts i samarbete med
programradet och resultatet har varit att de flesta & nojda med den
hjalp som sektionen ger med utbildningsfragor. Svarsfrekvensen pa
dessa enkater ar inte den hogsta vilket gor resultatet osakert.

Implementera den nya strukturen av sektionen pa ett bra satt genom
att utvardera och samla asikter fran medlemmar.

Implementeringen av den nya strukturen har gatt relativt bra men
svarigheter gallande kommunikationen mellan styrelse och utskott
har upplevts. Medlemmarna upplever att den nya implementeringen
inneburit ett storre gap mellan styrelse och medlemmar. Manga
medlemmar har upplevt att styrelsen inte syns sa mycket i sektionen
och nagra vet knappt vilka personer det & som utgor styrelsen. I-
mys har varit en bra motesplats for sektionens medlemmar och
styrelsen borde vara med oftare pa detta event for att minska gapet
mellan medlemmarna och styrelsen.

Kartlagga tydligt vad rollen som utbildningsansvarig har inneburit
for att kommande utbildningsansvarig lattare ska kunna ta at sig
rollen

Kartlaggningen av rollen som utbildningsansvarig har varit ett
kontinuerligt arbete som gjorts under hela verksamhetsaret och som
annu inte ar fardigt utan arbetet kommer foras vidare till nasta
verksamhetsars utbildningsansvarig. Den framsta slutsatsen ar att
ansvarsomradet som UBS nddvandigtvis inte behdver vara pa rollen
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som utbildningsansvarig. Detta eftersom programradet ska hantera
utbildningsarenden och utbildningsansvarig &r inte alltid narvarande
pa programradets moten.

Vara med pa Casegroups och Programradets lunchmoten minst 1
gang varannan vecka for att framja kommunikationen mellan utskott
och styrelse.

| borjan av verksamhetsaret foljdes detta mal men det insags snabbt
att vara med pa lunchméten kan ses som att styrelsen 6vervakar eller
kontrollerar utskotten vilket inte ledde till en bra kommunikation.
Istallet paborjades regelbundna méten med ordféranden for
respektive utskott vilket visade sig vara mycket mer givande.

Vara med pa verksamhetsarets alla fyra programrad.

Detta mal har ej uppnatts pa grund av dalig kommunikation mellan
utbildningsansvarig och ordférande fér programradet. Annu ett
exempel pa varfér kommunikationen mellan styrelsen och utskott &r
sa viktig.

Bli palast pa allt som har med uthildningsfragor att gora for att
kunna ge basta stod till elever.

Att bli palast kring utbildningsfragor sker naturligt som
utbildningsansvarig i och med att man arbetar med programradet
samt har kontakt med utbildningsledare och diskuterar
utbildningsfragor pa UBS méten.
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Socialt ansvarig
Kristoftfer Ottosson

En stor utmaning som vi jobbat med genomgaende under aret var att
etablera den nya organisationsstrukturen dar inte langre
utskottsordféranden sitter i styrelsen. Vi har jobbat aktivt med att
hélla en hog transparens mellan utskott och styrelse for att undvika
”vi mot dem” kénsla och for att ha en hog gemenskap.

Da posten Socialt ansvarig var ny for i ar har det gatt at tid till att
definiera och etablera posten socialt ansvarig. Under mitt ar har jag
bland annat gjort foljande;

Deltagit mycket under nolleperioden, dar var det mycket gemensamt
ansvar och inte sa mycket postspecifikt

Borjade tidigt fundera pa projekt att ta hand om, tog tag i att forsoka
hitta en bra tjanst som erbjuder biljettférsaljning online, men det var
forhallandevis dyrt och vi beslutade darfor att tills vidare fortsatta
som vi gor.

De alternativ som jag kollade pa var, iZettles plus version,
biljettkiosken och tickster.

Hallit regelbundna moten med de sociala utskotten genomgaende
under aret. Haft tva 6ppna personliga samtal i grupp, ett infor aret
och sedan ett i slutet av aret.

Under i-konferensen pa KTH deltog jag aktivt i postspecifika savil
som temadiskussionerna. Konferensen sammanstélldes i en
workshop tillsammans med hela styrelsen i Lulea. Déar kom jag fram
till att jag bland annat ville jobba med att sektionen skulle fa mer
inflytande under nolleP, Are skiweek samt hur sektionsmotena kan
bli mer attraktiva.

Tog kontakt med STIL Alpina tidigt infér Are Skiweek. Detta krévs
for att kunna fa ett bra samarbete. Jag blev bussansvarig for en av
bussarna och vi fick &ven i uppgift att anordna en sittning i Are.
Detta ar anledningen till varfor det behévs mycket tid. Pagrundav
avhopp fran andra larosaten blev det inte nagon sittning utan istéllet
en uppstyrd after-ski.

I-sektionen fyllde 15ar och vi beslutade att ha en jubileumsvecka
fullspeckad med evenemang och en avslutande finsittning. Detta
krdvde god kommunikation och planering mellan utskott och
styrelse. Vi som styrelse deltog pa alla evenemang i den man vi
kunde.

Efter jul drog Are Skiweek igang och jag som bussansvarig fick som
sagt ansvara for en av bussarna. Detta innebar att vi fick 6kad
omsdttning da en stor bokning stod pa i-sektionen. Ansvaret gallde
under dit- och hemresa.

Vi startade en projektgrupp for en sakallad mini-konf” vilken ocksa
agde rum senare under varen. Detta koncept uppskattades av
utskottsordférandena och kommer férhoppningsvis drivas vidare av
nésta styrelse.

Jag deltog aven aktivt under i-konfen pa Chalmers dar det var ett
nytt uppldgg med ett sérskilt tema for konferensen. Temat var
hallbarhet och vi hade temadiskussioner kring detta. Det nya var
ocksa att de postspecifika diskussionerna var borttagna.
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Mot slutet av aret bérjade invalsperiod av ny styrelse och sedan
overlamning vilket vi har lagt mycket tid pa for att ge en sa bra start
som mojligt till vara eftertradare.

Maluppfyllelse

Langsiktiga mal

e Etablera rollen som socialt ansvarig och gora den betydelsefull for
hela sektionen, samt skapa en stabil grund for kommande
eftertradare.

e Hitta en ny metod for biljettforsaljning.

e Locka fler externa studenter till de stérre evenemangen, som t.ex
dodgeballturneringen.

e Oka deltagandet pa evenemangen med minst 10%

e Hélla en god 6versikt och struktur pa kalendern for att underlétta
evenemangsplanering och aktiviteter.

e Ha minst ett samarbete med STIL Alpina.

Delmal

e Ha minst ett personligt samtal per termin med respektive
ordférande for de sociala utskotten.

e Kontinuerliga mdten med de sociala utskotten

e Kontakta hemsidor som erbjuder biljettforséljning online.

e P3 i-konfen ta in sa mycket information och kunskap som majligt
fran motsvarande poster pa andra skolor.

e Undersoka mojligheter och intresse pa andra skolor att delta i
utvalda evenemang.

e Forbittra framforhallningen till evenemang.

e Oka svarsfrekvensen pa enkiiter for att littare kunna forbéttra
evenemang.

e Se dver nuvarande metod vid enkdtundersdkningar.

e Se over mojligheterna att ha en gemensam kalender.

e Regelbunden kontakt med STIL Alpina.

For att aterkoppla till malen jag satt upp 1 verksamhetsplanen infor
aret vill jag pasta att jag till stor del fullfoljt den plan jag haft. Jag
tycker att rollen har blivit mer definierad och att min eftertridare har
mer kott pa benen dn vad jag hade infor mitt ar.

Att 6ka deltagandet pa evenemangen och locka fler externa studenter
har jag inte jobbat aktivt for under dret da jag insdg att de skulle ta
mer tid 4n vad som fanns.

Jag hittade tidigt nagra alternativa metoder for biljettforsiljning, men
inga av metoderna overtriftade den nuvarande metoden med hinsyn
till framforallt kostnader.

Strukturen pa kalendern har funkat till viss del, stundtals har det gatt
bra men det har berott helt pa hur duktiga folk har varit p3 att fylla 1.

Infor Are ski-week héll jag regelbunden kontakt med Stil Alpina och
resan blev av som planerat. Jag var bussansvarig for en buss av tre
under resan.

De delmail jag haft under aret har hjilpt mig att hilla mig pa banan
och jag tycker att jag foljt dem bra. Under dret har jag insett vikten av
enkitundersokningar, men dven hur svart det kan vara att fa gister att
fylla 1 enkiter. Det dr en vag grins mellan att uppmana till att fylla i
enkiter och faktiskt tvinga gister att fylla 1. Dirfor dr den metod vi
har nu tillricklig di vi inte kan tvinga gaster att fylla 1, folk maste fa
vilja sjilva.
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Kommunikationsansvarig
Max Thormé

Kommunikationsansvarig har under verksamhetsiret 2018/19
fokuserat pa att skapa konsekvens och minska arbetsbelastning genom
implementation av processer, strategier och mallar. Nir det giller
marknadsforing av evenemang har den interna kommunikationen
torbattrats markant, den nya mallen 4r mer omfattande 4n tidigare da
den dels kriver att utskotten har med vissa saker samt att den
innehiller tips pa vad man ska tinka pa nir man ska marknadsfora sitt
evenemang. Ett flertal mallar har skapats, bl.a. for marknadstoring pa
universitets datorskarmar, affischer och Facebook.

Facebook har dven 1 dr anvints som huvudsaklig kommunikationsvig
med medlemmarna. Instagram har anvints som tidigare, for att dela
“behind the scenes”. Snapchat har avvecklats da det fungerar daligt
med flera anvindare, dessutom har Instagram samma funktion och
syfte och ir mer anpassat for flera anvindare. LinkedIn har borjat
anvindas dar fokus ligger pa karridr, vi uppmanar alla vira
medlemmar att gd med 1 nitverket och dirfor skiftar fokusen dit.

Kommunikationsansvarig bor under nista verksamhetsar fortsitta
utveckla marknadstoringen, framfor allt mot dldre studenter internt
samt externt mot foretag och gymnasieelever. En annan
rekommendation ir att definiera hur kommunikationen med det
underliggande utskottet ska ske, di detta under verksamhetsir 18/19
inte varit nagot problem pga. dubbla poster.
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