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Forord

Det dr sommar och ett nytt verksamhetsar borjar ta form. Sedan ett flertal ar tillbaka, har
I-sektionen arligen vuxit 1 form av fler sektionsaktiva medlemmar. Tack vare denna tillvixtresa,
har nya idéer, evenemang och bekantskaper skapats. Till f6ljd av I-sektionens stindiga
utveckling, identifierades en problematik kring hur I-sektionen var uppbyged, vilket resulterade i
en omfattande omstrukturering viren 2018. Dirmed kan verksamhetsaret 2018/2019 beskrivas
som ett mellanar. Implementering av den nya organisationsstrukturen samt en overgang fran en
operativ till en strategisk styrelse, ddr man arbetar med langsiktiga fragor, har saledes framkallat
diverse barnsjukdomar. Trots detta, dr I-sektionen aterigen pa vig in 1 en expansiv och
spannande fas. Det dr dirmed med stor glidje, dir jag, tillsammans med styrelsen, och
utskottsordférandena, kommer verka for att uppfylla medlemmarnas intresse i storsta mojliga
man samt se tillbaka pa det hir aret med stolthet i framtiden.

Jag vill dessutom rikta en stor eloge till samtliga engagerade inom I-sektionen, utan er hade det

inte varit méjligt. Ert driv dr ovirderligt och med det sagt, kickar vi igang verksamhetsaret
2019/2020.

Ha de gott,

Sebastian Nylén
Ordférande

Tellostonn Mt

Sektionen for Industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet
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1. Inledning

1.1 Om I-sektionen

Sektionen for Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet, fortsatt kallad I-sektionen, ar en
sektion under Teknologkaren och grundades viren 2003. I-sektionens medlemmar bestar utav
studenter fran civilingenjoérsprogrammen Industriell ekonomi samt Oppen inging.

I-sektionen ansvarar for studieGvervakning for ovanstaende program. Utover denna verksamhet,
anordnas det arligen studiesociala evenemang sa som sittningar, pubar, frukostar och
sportturneringar. Dessutom ger I-sektionen medlemmarna méjligheten att knyta kontakter inom
niringslivet med hjilp av bland annat féretagspresentationer, alumnférelisningar,
mentorskapsprogram och mycket mer. Det finns dven moijlighet att traffa internationella
studenter genom ESTIEM. Vidare finns det dven ett PR-utskott som ansvarar f6r I-sektionens
marknadsféring och profilprodukter. I-Sektionen har dessutom vixt under de senaste aren for
att fortsatt kunna ta tillvara pa samtliga medlemmars intressen. Dessa utskott anordnar bland
annat tivling inom caseldsning, olika former av idrottsaktiviteter samt event och utbildning
kopplade till virdepappershandel. I-sektionen bestar dirmed utav foljande tio utskott:

= Alumniutskottet (Alumni)

= Arbetsmarknadsutskottet (ARB)

= CaseGroup

= Idesix (Aktivitetsutskott)

= I-drott

= Iglooutskottet (Sektionslokal)

= ESTIEM

= Lulea Capital Management (LCM)

* PR-utskottet

* Programradet (Utbildningsbevakning)

I-sektionen har en styrelse bestiende av Ordférande, Vice ordférande, Administrator,
Ekonomiansvarig, Kommunikationsansvarig, Néringslivsansvarig, Socialt ansvarig samt
Utbildningsansvarig. Utover sektionsstyrelsen har I-sektionen en valberedning, extern- och
internrevisor samt fyra mandat 1 karfullmaktige.

Sektionen f6r Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet 1
styrelsen@i-sektionen.se, www.i-sektionen.se
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1.2 Vision

Overgripande

Programmet Industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet erbjuder en studieupplevelse i
virldsklass.

Arbetsmarknad

Samtliga studenter ges mojlighet att integrera samt bygga relationer med attraktiva arbetsgivare
inom varierande branscher och nationaliteter, for att uppna en perfekt matchning mellan student
och foretag. Sektionen for Industriell ekonomi skall vara det givna forstahandsvalet f6r foretag
och alumner att knyta langsiktiga relationer med.

Utbildning

Med 100% no6jda studenter och stark anknytning till forskning samt niringsliv ska alla studenter,
oavsett forutsittning, kunna na sina ambitioner. Civilingenjérsutbildningen Industriell ekonomi
vid Lulea tekniska universitet skall vara den bista i sitt slag.

Studentliv

Sektionen for Industriell ekonomi ar en aktiv och narvarande del av studentlivet som
tillhandahaller en bred variation av evenemang som tilltalar och dr 6ppna for alla. I en
studentmiljé av virldsklass erbjuds en innehallsrik studietid priglad av 6ppenhet och gemenskap.

Sektionen f6r Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet 2
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Mal for verksamhetsaret 2019/2020

2.1 Mal for Styrelsen

De huvudsakliga strategiska mélen for verksamhetsdret 2019/2020 ar att ta tillvara pa den

omstrukturering som genomférdes under verksamhetsdret 2017/2018. Fran att styrelsen tidigare

arbetade operativt skall det strategiska arbetet istdllet medfora att I-sektionen nyttjar dess fulla

potential samt bidra till att skapa en kontinuitet inom bade styrelse samt utskotten. For att gora

detta kommer styrelsen arbeta for att, till en storre utstrickning dn tidigare, utvirdera

arbetsprocesser, evenemang, medlemsnytta, samarbeten och langsiktigt sparande. Vidare

kommer styrelsen arbeta f6r att involvera fler dldre studenter (arskurs 3, 4 & 5) inom

I-sektionens verksamhet. Att géra medlemmarnas tid pa Lulea tekniska universitet till den bésta

mojliga, dr det viktigaste for I-sektionens verksamhet, for att i sin tur na visionen.

2.1.1 Ordférande
Ordfirande skall under verksambetsiret 2019/2020 arbeta med foljande mal:

Langsiktiga mal

Antalet dldre studenter som dr engagerade inom I-sektionen skall uppga till 25% av det
totala antalet som ér engagerade inom sektionen till ar 2025. I dagsliget ér dldre
engagerade studenter endast representerade till ungefir 10%.

Stirka I-sektionens position inom bade det lokala, nationella samt internationella
niringslivet. Detta skall métas genom antalet nya samt langsiktiga samarbeten med
féretag och organisationer som I-sektionen skapat frain och med den 1 juli 2019 till och
med 30 juni 2030. Den 1 juli 2019 hade I-sektionen inga lingsiktiga samarbeten.

Antalet dldre studenter som nirvarar under sektionsmoten skall uppga till 50% av det
totala antalet narvarande till 4r 2025. I dagslaget utgor dldre studenter endast 15% av
sektionsmotet.

Oka I-sektionens omsattning med 100% till ar 2025 fran och med verksamhetsaret
2018/2019.

I-sektionen skall ta fram en plan fér det lingsiktiga sparandet. Ar 2023 skall det
investerade kapitalet uppga till 15% av I-sektionens arliga omsattning.

Kortsiktiga mal

Oka antalet dldre studenter som ir sektionsaktiva frin 10% till 15% av det totala antalet

engagerade medlemmarna under verksamhetsaret 2019/2020.

Oka engagemanget kring styrelsen bland ildre studenter, verksamhetsaret 2020/2021
skall hilften av styrelseledaméterna besta utav dldre studenter.

Styrelsemedlemmarna skall ge minst 4.5/5 i n6jdhet 6ver sitt engagemang under hésten

Sektionen f6r Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
styrelsen@i-sektionen.se, www.i-sektionen.se
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2019 samt viren 2020.

¢ Anordna personliga samtal tillsammans med Vice ordférande for styrelsens medlemmar
tva ganger per termin under verksamhetsiret 2019/2020.

e Uppritta en plan for det langsiktiga sparandet inom I-sektionen under verksamhetsaret
2019/2020.

e Under verksamhetsaret 2019/2020 skall den omtalade “miljonen” uppnis. Det vill siga
att omsittningen skall vara 1 miljon kronor.

Delmal

= [-Sektionen skall representeras under samtliga Kérfullmiktige fOr att nyttja sitt fulla
mandat.

® Delta pa samtliga ordféranderadsméten fOr att stirka samarbetet med andra sektioner,
karen och Lulea tekniska universitet.

* En nira kontakt med de andra sektionsordférandena inom I-Sverige genom manadsvisa
telefonmoten.

= Utbilda styrelsens medlemmar inom ett specifikt amne (exempelvis presentationsteknik,
och CV-skrivning) under ett evenemang per lisperiod.

* Anordna teambuilding med styrelsen utanfér Luled tekniska universitet en gang per
termin.

* Anordna en middag med styrelsen en gang per lisperiod for att frimja gemenskap.

= Halla en kontinuerlig kontakt med sektionerna fran de andra lirosidtena KTH, LiTH,
LTH och Chalmers med syftet att utbyta kunskap, erfarenhet samt stirka samarbetet.

= Kalla till samt leda styrelseméten veckovis.
= Stotta och leda styrelsens medlemmar 1 deras arbete.

= Utveckla arbetet med Senior Advisory Board for att forbiéttra kontinuiteten och
lingsiktigheten inom I-sektionens arbete.

= Arbeta aktivt f6r att involvera och inspirera fler medlemmar till att engagera sig inom
I-sektionen for att kunna stirka I-sektionens medlemsnytta samt varumirke.

2.1.2 Vice ordforande
Viice ordforande skall under verksambetsdret 2019/ 2020 arbeta med foljande mil:

Langsiktiga mal

= Antalet dldre studenter som dr engagerade inom sektionen skall uppga till 25% av det
totala antalet som ér engagerade inom sektionen till ar 2025. I dagsliget ér dldre
engagerade studenter endast representerade till ungefir 10%.

= Oka I-sektionens omsattning med 100% till ar 2025 fran och med verksamhetsaret

Sektionen f6r Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
styrelsen@i-sektionen.se, www.i-sektionen.se
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2018/2019.

Utveckla konceptet personliga samtal, sa att det blir verktyg for Vice Ordférande att
anvinda 1 det vardagliga arbetet med att utveckla styrelsemedlemmar inom styrelsearbete
fram till ar 2022. Arbetet paborjas sommaren 2019.

Olka sponsringsbidragen med 25 procent fram till 4r 2025, jimfort med
sponsringsbidragen verksamhetsaret 2018/2019.

En dndamalsenlig, men likvil etablerad niringslivsdag som utvecklats till en
néringslivsvecka senast ar 2030.

Kortsiktiga mal

Oka antalet dldre studenter som ir sektionsaktiva frin 10% till 15% av det totala antalet

engagerade medlemmarna under verksamhetsaret 2019/2020.

Vice ordférande skall utveckla konceptet personliga samtal genom att ta fram en ny mall
och direfter genomfora ett pilotprojekt under hosten 2019.

Vice ordforande skall ta fram lathundar under verksamhetsaret 2019/2020 for
ansOkningsdokumenten till sponsring. Lathunden kommer vara informativ och
strukturerad, vilket resulterar i att Vice ordférande undviker dubbelarbete och att
sannolikheten f6r en godkind sponsringsansokan okar.

Delta i projektteamet som skall arbeta fram Naringslivsdagen. Sommaren 2020 skall det
finnas en tidslinje for projektet samt ett datum f6r ndr férsta Naringslivsdagen infaller.

Vice ordforande skall under verksamhetsaret 2019/2020 besitta en drivande roll 1 tva
storre projekt. Ett av projekten dr framtagningen av en strategi for hur projekt
genomfors, exempelvis PDSA-cykel.

Oka sektionens omsittning med 5% jamfort med verksamhetsaret 2018/2019.

Delmal

Delta pa samtliga utskottsméten minst tva ganger per termin.

Arbeta kontinuerligt med avstimningar for att kunna folja upp si att styrelsen konstant
r6r sig i den riktning som dr 6nskvirt for projektet.

Genomfoéra personliga samtal med styrelsemedlemmarna inom I-sektionen under varje
lasperiod.

Starta upp en projektgrupp for niringslivsdagen under lisperiod 1.

Genomféra en kartliggning 6ver I-sektionens aktiva medlemmar f6r att se hur manga
aktiva studenter sektionen har samt vilken férdelning som finns mellan respektive arkurs
Detta for att ta fram en atgardsplanfor att dirmed kunna 6ka engagemanget bland de
dldre studenterna.

Kontakta andra sektioner fOr att fa tips och tricks om hur de hanterar

sponsringsansokningar.

Sektionen f6r Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
styrelsen@i-sektionen.se, www.i-sektionen.se
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2.1.3 Administrator
Administratir skall under verksambetsiret 2019/ 2020 arbeta med foljande mil:

Langsiktiga mal

=  Sektionsmedlemmarnas medvetenhet om var de kan fa professionell hjilp mot psykisk
ohilsa skall 6ka fran 80% till 100% till 2025.

* Medlemmarnas medvetande om sektionens arbete inom jimlikhet, méangfald och lika
behandling (JML) skall 6ka frin 58% till 100% till 2020.

= Svarsfrekvensen pa vilmaendeenkiten skall 6ka fran 99 till 300 deltagare till 2022.

Kortsiktiga mal

= Tillsammans med minst ett utskott anordna en sittning med syfte att stétta vilgbrande
dndamal under hésten 2019.

= Integrera vilgorenhet i ytterligare tva sektionsevenemang under verksamhetsaret
2019/2020.

* Under hosten 2019 skall en workshop for samtliga sektionsaktiva medlemmar utvecklas
och genomféras for att uppmirksamma sektionens JML-arbete samt upplysa resultaten
av foregaende ars vilmaendeenkit.

* Anordna minst en férelasning for sektionens medlemmar som uppmirksammar psykisk
ohilsa under viren 2020.

® Under hosten 2019 skall sektionens lagring av dokument struktureras upp for att
underlitta det dagliga arbetet samt 6verlimningsprocessen for nistkommande styrelse.

* En funktion for felanmilan, vars syfte dr att férenkla processen f6r hur medlemmar skall
kunna limna klagomal, skall tillkomma pa hemsidan hosten 2019.

Delmal

®  Besoka alla utskotten pa minst ett veckométe per termin fOr att Oka de sektionsaktivas
medvetenhet om att Sektionsadministratoren agerar som sektionens skyddsombud.

= Utveckla sektionens dokumentmallar.

= Agera som styrelsens sekreterare vid sektions-, styrelse- samt arsmote.

2.1.4 Ekonomiansvarig
Ekonomiansvarig skall under verksambetsiret 2019/ 2020 arbeta med foljande mal:

Langsiktiga mal

* Budgetarbetet skall innefatta samtliga utskottsordféranden och styrelsen samt skall
riktlinjer och avgrinsningar tas fram frin och med verksamhetsaret 2021/2022.

* Ekonomisk dokumentation skall finnas tillginglig f6r samtliga utférda evenemang fran

Sektionen f6r Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet 6
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och med verksamhetsaret 2024 /2025.

= Sektionen skall aldrig budgetera for ett Gverskott pa mer dn 10.000 kr frin och med
verksamhetsiret 2024 /2025.

Kortsiktiga mal

* Ekonomiansvarig skall under verksamhetsaret 2019/2020 vara delaktig och
kommunikativ vid nyskapning samt utveckling av utskott och evenemang.

*  Under verksamhetsiret 2019/2020 skall Ekonomiansvarig kommunicera ut den radande
ckonomiska situationen vid samtliga sektionsmoten.

= Mallar och kommunikationskanaler skall under verksamhetsaret 2019/2020 revideras
med utskotten for att skapa ett ekonomiarbete som ar anvindarvinligt f6r de aktiva
medlemmarna.

= Under hosten 2019 skall en ansékan skickas in till Skatteverket om deklarationsfrihet i 3
ar.
Delmal
= Aktiv bokf6ring varje vecka.
= Utldgg skall ersittas en gang i veckan och da dven bokforas.

= Samtliga utskott skall fylla i utgifter i mallen pa driven, vilket skall ske 16pande under édret

2.1.5 Kommunikationsansvarig

Kommunikationsansvarig skall under verksambetsdret 2019/2020 arbeta med foljande mil:

Langsiktiga mal

= I-secktionens hemsida skall arligen uppdateras till och med 2030. Dirmed kommer I-
sektionens intressenter se hemsidan som ett forstahandsval for vart de kan erhilla
tillf6rlitlig information pa bade ett anvindarvinligt samt obehindrat vis.

= Skapa organiserade processer for hur den fysiska, interna samt externa marknadsféringen
skall handhas pa sociala medier av I-sektionen till 2022,

= Ar 2025 skall PR-utskottet ansvara for kommunikationen mellan I-sektionen och
foretaget Companyline gillande profilprodukter.

Kortsiktiga mal

= Infor ett arbetssatt till 2020 for hur anvandandet av kortlasaren iZettle’s funktioner skall

utnyttjas for att minimera manuellt arbete.

® Under hosten 2019 skall I-kartan, ett reklamblad f6r studenter med lokal anknytning, tas
fram for att ssmmanbinda respektive parts intressen.

® Under 2020 skall uppdatering av evenemangskalender utféras i samarbete med PR-
utskottet.

Sektionen f6r Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
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I samarbete med PR-utskottet utéka samt uppdatera processen kring hur det befintliga
anvindandet av evenemangskalendern tillhandahills av I-sektionen till och med 2020.

Under hosten 2019 kommer I-sektionen tillsammans med Companyline att ta fram ett
nytt arbetssitt f6r hur inkop av profilprodukter hanteras.

Under 2020 ska I-sektionens sociala medier 6ka med 30 procent medan hemsidan ska

6ka med 20 procent.
Pa Facebook ska antalet sidvisningar 6ka fran 47 stycken till 61 stycken sidvisningar.
Instagram ska 6ka fran 644 foljare till 838 foljare

Hemsidan har en genomsnittlig statistik pa 8289 intressenter per manad och ska 6ka till
9947 intressenter per manad.

Etablera och fortydliga ansvarsomradena mellan Kommunikationsansvarig och PR-
ordférande till och med 2020.

Under 2020 skall arbetsinstruktioner skapas f6r hemsidan for att sikerstilla att
nistkommande styrelse skall forstd de inbyggda funktionerna.

Delmal

Skapa en mall f6r I-kartans grafiska layout, upplagg och struktur. Dirutéver skall dven en
ckonomisk kalkyl upprittas. Framtagandet av I-kartan sker i samrdd med

Naringslivsansvarig
Nirvara vid méten med Inforad, styrelsen samt PR-ordf6rande.

Stirka gemenskapen genom teambuilding dir samtliga utskott och styrelsen ér

nirvarande.

Infér kommande evenemang skall utskotten informera Kommunikationsansvarig eller
PR-utskottet angaende uppgifter till evenemangskalendern.

G4 igenom hemsidans information och uppdatera vid behov.
Tvaviagskommunikation med PR-utskottet gillande forbattringar av hemsidan.
Introducera PR-ordférande f6r Companyline.

Boka strategim6te med Companyline infér verksamhetsaret 2019/2020.

2.1.6 Naringslivsansvarig
Nringslivsansvarig skall under verksambetsaret 2019/ 2020 arbeta med foljande mdl:

Langsiktiga mal

Oka I-sektionens omsattning med 100% till ar 2025 fran och med verksamhetsaret
2018/2019.

I-sektionen skall senast ar 2025 anvinda samma prisbild likt 6vriga I-Sverige anvinder sig

utav for evenemang och foérelisningar ut mot foretag.

Sektionen f6r Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet 8
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® Fortsatt kvalitetskontroll pa evenemang, na i snitt 100% ndéjda foretag och studenter pa

alla niringslivsevenemang senast 2030.

* En dndamalsenlig, men likvil etablerad niringslivsdag som utvecklats till en

néringslivsvecka senast ar 2030.

= Skapa ett langsiktigt samarbete med Lulea niringsliv, dir ett arligt evenemang belyser
arbetslivet samt de foretag som dr verksamma i Luled innan 2025.

Kortsiktiga mal

»  Aterinfora en karta (I-kartan) for alla nya studenter som innehller information om Luled
ddr foretag i Luled far betala for exponering. Den skall vara redo att anvindas under
Nollningsperioden 2020.

= Fyra stycken samarbetsavtal, minst 1 drs 16ptid, med storre aktérer som ar relevanta till 1-
programmet till senast ar 2021.

»  Skapa kundnummer/samarbeten med grossister, exempelvis kaffeleverantr och grossist
sasom Martin & Servera, istillet for att handla forbrukningsvaror 1 vanlig butik. Detta
skall vara genomfort under varen 2020.

= Skapa en plan for hur betallinkar f6r I-sommarinligg skall implementeras samt etablera
kontakt med minst 5 féretag som dr villiga att betala for en link till sommaren 2020.

= Arbeta mer proaktivt med utskotten, dir minst en alumnférelisning och ett foretag ar
inbokat il studieresan-Stockholm for verksamhetsaret 2020/2021.

= Skapa ett langvarigt samarbetsavtal pa minst 1 ar med ett storre management
konsultbolag senast sommaren 2020.

* Anordna en Niringslivsdag dir alla niringslivsutskott samarbetar for att skapa en heldag
med alumnforeldsningar, foretagsworkshops och aktiediskussioner. Detta skall
genomforas senast verksamhetsaret 2020/2021.

* Bade skriftlig samt muntlig eventutvirdering efter varje niringslivsrelaterat evenemang
med start verksamhetsaret 2019,/2020.

= Skapa en Internshipkatalog som bestar utav minst 20 féretag och dir katalogen innehaller
information om de olika foretagens internshipjobb. Detta kommer att tas fram i samrad
med arbetsmarknadsutskottet och kommer vara klart f6r anvindning hésten 2020.

® Anordna 2 stycken utskottskonferenser, varav en under hosten 2019 samt en under varen
2020. Dirut6ver skall dven en mall f6r framtida utskottskonferenser tas fram.

* Nirvara minst 4 ganger pa vardera niringslivsutskotts lunchméten under
verksamhetsiret 2019/2020.
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Delmal

Utvirdera varje avklarat evenemang/projekt om hur det har gitt samt skapa en
sammanfattning tillsammans med projektansvariga.

Veckovisa méten med utskottsordféranden i niringslivsutskotten.
Aktivt spana pa nya mojligheter och idéer.
Strukturera upp Niringslivsansvarigs veckor med scheman och f6lja en bestimd tidsplan.

Anteckna under samtliga moten och halla god struktur pa anteckningar och utvirderingar

for framtida naringslivsansvariga.

Alltid visa engagemang och aktivt halla resterande motiverade.

2.1.7 Socialt ansvarig
Socialt ansvarig skall under verkesambetsaret 2019/ 2020 arbeta med foljande mil:

Langsiktiga mal

Frimja uppbyggandet av en overallkultur inom I-sektionen dir medlemmarna ska kinna
en storre tillhorighet, starkare gemenskap, men framforallt att alla dr vilkomna
oberoende av kliddsel. Antalet event med overall skall 6ka fran tva till atta event per ar till
och med verksamhetsaret 2023/2024.

Deltagandet fran andra universitet pa I-sektionens event dr 1 dagsliget nistintill inte
mitbart. Till och med verksamhetsiret 2025/2026 skall denna siffra istillet uppga till
sammanlagt 40 utomstaende studenter.

For nirvarande finns det tva samarbeten mellan sektionens utskott arligen och till och
med verksamhetsaret 2024 /2025 skall antalet samarbeten uppgi till tio stycken per it.

Nojdheten pa I-sektionens event skall uppga till 4,9 av 5 pa samtliga event fram till och
med verksamhetsaret 2023/2024. Detta kommer att mitas genom de enkiterna som

skickas ut efter avslutat event.

Kortsiktiga mal

I-Sektionen kommer under verksamhetsaret 2019/2020 arrangera minst tva event pet

termin dar overall bars.

Terminsvis under verksamhetsiret 2019/2020 anordna U-konferens, en intern konferens
for utskottsordférande och styrelse, vars syfte dr gemenskapsbyggande samt en arena for
att samarbeten mellan samtliga utskott skapas.

I samrad med Kommunikationsansvarig marknadsfora I-sektionens storsta event pa de
andra I-skolorna under verksamhetsaret 2019/2020.

Under verksamhetsiret 2019/2020 skall en kartliggning av Socialt ansvarigs huvudsakliga
uppgifter genomforas. Dirmed kommer posten Socialt ansvarig, som skapades under
omstruktureringen varen 2018, att erhalla tydliga riktlinjer och direktiv.
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Delmal

Veckovisa lunchmoten med de sociala utskotten.
Veckovisa méten med styrelsen.

I starten av varje lisperiod anordna en lunch tillsammans med samtliga
utskottsordférande.

Medverka pa de sociala utskottsmotena tva ganger per termin.

Personliga samtal med utskottsordférandena i I-drott, Idesix, Igloon och ESTIEM

terminsvis.

Terminsvis anordna en Tackfest for samtliga engagerade medlemmar.

2.1.8 Utbildningsansvarig
Utbildningsansvarig skall under verksambetsaret 2019/ 2020 arbeta med foljande mil:

Langsiktiga mal

Sammanstalla kursutvirderingar dr 2022 och vidarebefordra till programansvarig.

Sikerstilla att utbildningen hinger med i utvecklingen genom arliga enkatutskick till I-
alumner for att dirmed kunna gbra en sammanstillning 2023.

Kortsiktiga mal

Ta fram och skicka ut enkiter under hésten 2019 till ett 30-tal I-alumner gillande deras
utbildning, for att skapa ett underlag for relevansen samt forbittringsméjligheterna hos
kurserna som ingar i I-programmet pa Luled tekniska universitet.

Olka svarsfrekvensen pa kursutvirderingar under verksamhetsaret 2019/2020 for
samtliga I-programmets kirnkurser fran ett snitt pa 10 svar till minst 20 svar for
respektive kurs.

Aterinfora plussning genom att verka for att en revidering av ”Studenters rittigheter och

skyldigheter” dger rum under varen 2020.

Ta fram ett ramverk under hosten 2019 f6r hur programansvarig, utbildningsansvarig
samt programradet skall arbeta samt férhalla sig till varandra.

Sikerstilla att det rekryteras tva studenter frin Oppen inging samt tva studenter fran
Industriell ekonomi under Nollningsperioden 2019.

Delmal

Nirvara pa samtliga programradsméten (fyra stycken) som halls under verksamhetsaret
2019/2020.

Nitvara pd samtliga UBS-radsméten under verksamhetsdret 2019/2020.
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Anordna veckovisa méten med utskottsordférandena f6r Programradet samt
CaseGroup.

Nirvara en gang i manaden pa respektive utskotts veckomote.

Kontinuerligt arbeta med utbildningsbevakning samt féra en frekvent kommunikation
med Teknologkaren.

Aktivt nirvara under Nollningsperioden.

2.2 Mal for Utskotten

Nedan presenteras malen for respektive Utskott. Sammanfattningsvis dr nyckelorden, 6ka

engagemang hos samtliga studenter, sakra kvalitet och att I-sektionen fortsittningsvis skall vixa

nir det giller antalet evenemang samt omsittning.

2.2.1 Alumniutskottet
Alumnintskottet skall under verksambetsiret 2019/ 2020 arbeta med foljande mil:

Langsiktiga mal

Utoka antalet medlemmar i LinkedIn gruppen, I-Alumn, fran 453 till 550 medlemmar till
ar 2023.

Utoka antalet anmalda till evenemanget I-h6rnan till 100 anmilda dr 2023. Middagen
skall dessutom utokas fran 40 platser varen 2019, till 80 platser for ar 2023,

Kortsiktiga mal

Skapa ett nytt evenemang hosten 2019 som ersitter Jubileumsveckan som genomférdes
hésten 2018. Detta nya evenemang ir en Alumnimanad, med en lunchféreldsning fyra
veckor 1 rad.

Utoka antalet workshops till en per lispetiod under verksamhetsaret 2019,/2020.

Utoka evenemanget I-h6érnans storlek fran 50 anmilda under 2019 till 70 anmalda 2020.
Middagen skall dessutom utdkas fran 40 platser varen 2019, till 60 platser for ar 2020.

Utoka antalet medlemmar i LinkedIn gruppen, I-Alumn, fran 453 till 485 medlemmar,
under verksamhetsaret 2019/2020.

Utoka antalet anmalda alumner till skugga Alumn fran 20 till 25 stycken under
verksamhetsiret 2019/2020.

Delmal

Forbattra Alumniutskottets marknadsférening infor event bland annat genom att borja
marknadsfora tidigt. Minst 20 dagar innan evenemangsdagen skall det marknadsforas i
samarbete med PR-utskottet.

Anordna veckovisa lunchméten med roterande sekreterare som byts ut manadsvis.

Anordna en teambuilding varje lisperiod. Budgeterat f6r tva stycken som utskottet star
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f6r. De andra tvd kommer Ordférande f6r Alumiutskottet och dess medlemmar std for,

vilket givetvis ar frivilligt.

Personliga samtal kommer att hallas efter forsta halvaret for att bade stimma av samt se
vad som kan forbattras. Dir utskottets gruppdynamik samt vad Ordférande for

Alumniutskottets kan utveckla, kommer att tas upp.

Efter varje avklarat evenemang skall en utvirdering skickas ut for att framtida evenemang

skall kunna forbattras.

2.2.2 Arbetsmarknadsutskottet
Arbetsmarknadsutskottet skall under verkesambetsaret 2019/ 2020 arbeta med foljande midl:

Langsiktiga mal

Oka Arbetsmarknadsutskottets totala intikter med 20% till 4r 2023. Intikterna under
verksamhetsaret 2018/2019 var ca 110 000 kr.

Att estimera antalet besOkare per evenemang med 95% sikerhet till ar 2024.

Etablera minst tre nya evenemang som ar av aterkommande karaktar till ar 2023,

Kortsiktiga mal

Teckna avtal med minst tva foretag till och med verksamhetsiret 2020/2021.
Genomféra det nya eventet “Studieresan G6teborg” under varen 2020.

Fylla antalet platser till bada studieresorna (Stockholm samt Gé6teborg) under
verksamhetsiret 2019/2020.

Fortsatt utveckling av uppfoljningsprocesserna for evenemang under verksamhetsaret
2019/2020.

Fortsittningsvis arbeta 1 projektgrupper inom utskottet under verksamhetsaret
2019/2020.

Delmal

Veckovisa lunchméten dir samtliga medlemmar deltar. En sekreterarroll roterar
manadsvis bland medlemmarna inom utskottet.

Anordna minst tva teambuildings.

Anordna minst ett personligt samtal med varje medlem for att fa en bittre inblick.
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2.2.3 CaseGroup
CaseGroup skall under verksambetsiret 2019/ 2020 arbeta med foljande mil:

Langsiktiga mal

Oka antalet deltagare pa samtliga evenemang som CaseGroup anordnar fran 30 till 50
personer till ar 2024.

Kortsiktiga mal

Samtliga medlemmar inom CaseGroup skall utbildas inom case-16sning under hosten
2019.

Utveckla evenemangen sa att antal dldre studenter (arskurs 3, 4 och 5) skall 6ka fran i
snitt 4 studenter till i snitt 9 studenter per event. Det hir malet ska vara uppnatt 1 slutet
av verksamhetsaret 19/20.

Borja fora statistik 6ver arskursfordelningen bland deltagarna pa evenemangen med start
hosten 2019.

Anordna I-Case Challenge under varen 2020 med ett féretag.

Delmal

Veckovisa lunchmdéten.

Arrangera workshops dir fokus dr caselosning.

Anordna lunchféreldsningar och Casefika.

Anordna en mindre internutbildning med CaseGroup varje vecka.
Minst en teambuilding varje ldsperiod.

CaseGroup skall ordna minst ett externt respektive ett internt evenemang varje lisperiod.

2.2.4 ESTIEM
ESTIEM skall under verksambetsaret 2019/ 2020 arbeta med foljande mil:

Langsiktiga mal

Olka intresset och forstaelsen f6r ESTIEM bland Studenter utanfér utskottet. Fram till ar
2025 skall 10 personer, som inte 4r medlemmar i utskottet, aka pa ett internationellt
evenemang. Dir detta kan visa pa ett Okat intresse f6r ESTIEM.

Skapa méjligheten for utskottet att arrangera ett storre internationellt evenemang. Till
exempel Vision, Braintrainer eller LLean Six Sigma. Ett storre internationellt evenemang
skall arrangeras i Luled innan verksamhetsaret 2022/2023. Denna moijlighet nds da en
eller flera foretag viljer att sponsra ett saidant evenemang.
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Kortsiktiga mal

Arrangera ett Local Group Exchange evenemang under verksamhetsaret 2019/2020.

Oka intresset infor verksamhetsaret 2019/2020 upplaga av Times och skicka ett lag till
semifinal. Milet 4r sex stycken deltagande lag.

En kontinuerlig kontakt med Arbetsmarknadsutskottet under verksamhetsaret
2019/2020 for att diskutera hur det skall bli méjligt att arrangera ett storre internationellt

event tillsammans med ett eller flera foretag.

Tva personer, som inte dr medlemmar i ESTIEM, skall aka pa ett evenemang under
verksamhetsiret 2019/2020.

Delmal

Veckovisa lunchmoten

Bygga en stark gemenskap i utskottet med hjilp av till exempel teambuilding.
Teambuilding kommer dga rum varannan manad. Kostnaderna kommer delvis betalas av
bidraget som I-sektionen ger for detta, men sedan maste inte teambuilding kosta pengar

utan det handlar om att umgas som grupp.

2.2.5 Idesix (Aktivitetsutskoftt)
desixc skall under verksambetsaret 2019/ 2020 arbeta med foljande mil:

Langsiktiga mal

Samarbeten thop med andra sexmisterier och utskott bade innanfor och utanfor
sektionen utgor idag 1-2 evenemang per ar. Fram dll ar 2027/2028 skall antalet
samarbeten leda till minst fem olika evenemang som aterkommer arligen.

Skapa evenemang specifikt riktade till dldre studenter och att de skall utgéra 20% av
deltagarna pa samtliga evenemangen till r 2024/2025.

Minst ett lag till Dodgeballen fran samtliga skolor som I-sektionen har samarbete med till
ar 2025/2026.

Kortsiktiga mal

Genomféra minst tva evenemang med ett annat sexmasteri under verksamhetsaret
2019/2020.

Anordna minst tva evenemang thop med efterfestlokaler under verksamhetsaret
2019/2020.

Dokumentera och utvirdera genomforda evenemang under verksamhetsaret 2019/2020.

Starta upp ett nytt evenemang under verksamhetsaret 2019/2020 for att fa dldre
studenter att nirvara pa I-sektionens evenemang,.

Ett lag fran ett annat universitet skall delta i Dodgeballen varen 2020.
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Delmal

Anordna veckovisa lunchméten.
Teambuilding en gang per termin med samtliga i utskottet.
Personliga samtal en gang per termin med utskottsmedlemmarna.

Kontinuerligt f6lja upp och stétta dokumentationsarbetet for att underlitta for
kommande generationer av Idesix.

En god och kontinuerlig kommunikation med andra utskott inom I-sektionen,

sexmasterietr och efterfestlokaler.
Ta kontakt med andra sektioner for Industriell ekonomi runtom i landet.
Bidra till ett battre ansikte utit for I-sektionen.

Fa samtliga medlemmar 1 Idesix att kinna sig behévda och viktiga.

2.2.6 I-drott
I-drott skall under verksambetsdret 2019/ 2020 arbeta med foljande mal:

Langsiktiga mal

Oka antalet dldre studenter som deltar pa I-drotts evenemang med 40% till
verksamhetsdret 2023/2024 jamfort med evenemangen under verksamhetsiret
2018/2019. Under forra verksamhetsaret 2018/2019 deltog 100-150 dldre studenter

under evenemangen.

I dagsliget har I-drott en turnering av betydande storlek. Fram till verksamhetsaret
2023/2024 kommer I-drott anordna tva storre evenemang/ turneringar per lasar.

Kortsiktiga mal

Strukturera upp utskottet under verksamhetsaret 2019/2020 genom att tilldela
medlemmarna olika poster sasom Vice ordférande, Sekreterare samt projektuppgifter.

I dagsliget anordnar I-drott tva evenemang tillsammans med Stil, under verksamhetsaret
2019/2020 skall detta utokas till fem stycken.

Erbjuda studenter regelbundna idrottsevenemang saisom ’I-drott testar”. Malet dr att 6ka
idrottsintresset genom regelbundna och varierade gratisevent. Med regelbundna menas
minst ett evenemang varannan manad under verksamhetsaret 2019/2020.

Anotdna en storre fotbollsturnering under verksamhetsaret 2019/2020 tillsammans med
Igloon och Idesix, for att direfter anordna en finsittning efter turneringen.

Delmal

Veckovisa lunchmoten.

Anordna teambildning en gang per lisperiod med samtliga i utskottet.
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For att kunna ha ett gott samarbete med andra utskotten, sa skall I-drott féréka foresla

en teambildning med andra utskotten minst en gang per lisperiod under verksamhetséret
2019/2020.

Sjilvtorsvarstrining, kampsportstrining, i samarbete med Stil eller Inpuls en gang 1
manaden.

Bygga upp en stark gemenskap inom utskottet genom att anordna en teambildning per
lispetiod under verksamhetsdret 2019/2020. Malet ar att alla medlemmar i utskottet
kinner en gemenskap, har roligt tillsammans och att alla kinner sig virdefulla.

Uppritthalla ett bra informationsfléde mellan alla medlemmar i utskottet. Malet 4r att
ingen information skall utelimnas och att alla medlemmar skall vara informerade om vad
som hinder 1 utskottet.

2.2.7 Iglooutskottet (Sektionslokal)
Lglooutskottet skall under verksambetsaret 2019/ 2020 arbeta med foljande mil:

Langsiktiga mal

Den nya poststrukturen inom Igloon skall underlitta uppstarten samt den kontinuerliga
driften av Igloon till och med verksamhetsaret 2023/2024.

Utoka antalet samarbeten, huvudsakligen med Idesix, fran 0 samarbeten verksamhetsaret
2018/2019 dll 2-3 stycken per ar, 2021/2022.

Skapa rutiner sa att evenemang och efterfester marknadsfors pa ett limpligt, tydligt och
effektivt sitt for att 6ka uppslutningen till och med verksamhetsaret 2021/2022.

Kortsiktiga mal

Inreda och firdigstilla nya Igloon under hésten 2019.

Tillsammans med de resterande medlemmarna frin verksamhetsiret 2018/2019 och i
samrad med styrelsen/Socialt ansvarig ta fram en plan under hésten 2019 pa hur Igloon
skall se ut samt vilka ink6p som behéver genomforas.

Den gamla Igloon skall inventeras, rensas och det som skall behallas beh6ver sorteras pa
limpligt sitt. Detta for att Igloon skall vara helt utrensad under hosten 2019.

Nya Igloon skall vara 6ppen som efterfestlokal vid limpliga tillfillen under hésten 2019.
Nya poster kommer tas fram for Igloons medlemmar under hosten 2019.

Skapa nya rutiner under verksamhetsiret 2019/2020 {or att regelbundet kunna anordna

efterfester.

Skapa vilutformade enkiter under hésten 2019 6r att fa kvalitativ respons. Biade de
interna medlemmarna samt de som deltar under evenemangen skall kunna fylla i enkiter.
Malet dr att minst 50% av de ndrvarande pa evenemangen skall svara och samtliga
nirvarande frin det egna utskottet.
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Delmal

Genomfoéra kontinuerliga veckométen dir samtliga medlemmar forvintas att delta.

Uppritthalla det starka engagemanget samt samhorigheten inom utskottet genom
teambuildings, veckomoten, in- och utsparkarsfester samt inférskaffandet av
utskottsklider.

Under host och var skall personliga samtal anordnas med samtliga medlemmar inom
utskottet.

Teambuilding en gang per lisperiod.

Driva Igloon som en efterfestlokal fran ar 2020 och framit.

2.2.8 Lulea Capital Management
Lutea Capital Management skall under verksambetsaret 2019/ 2020 arbeta med foljande mal:

Langsiktiga mal

Lulea Capital Management skall bygga ett langsiktigt fortroende hos styrelsen,
medlemmarna och Gvriga parter nir det kommer till férvaltning av I-sektionens
ckonomiska medel. Senast 2022 skall utskottet vara fullt ansvarig f6r I-sektionens

sparande.

Utveckla Lulea Capital Management genom att skapa riktlinjer kring kapitalinvesteringar
och dir engagemanget ger resultat i form av investeringar som presterar bittre dn index
OMXS30 till och med ar 2024.

Kortsiktiga mal

Fylla den nya strukturen i utskottet med medlemmar senast arsskiftet 2019/2020
Anordna minst 2 foreldsningar under verksamhetsaret 2019/2020.

Kontinuerligt uppdatera styrelsen angaende férvaltning av I-sektionens ekonomiska
medel. Detta skall ske minadsvis under verksamhetsiret 2019,/2020.

Avkastning pa genomférda investeringar skall Gverstiga index OMXS30 under
verksamhetsiret 2019/2020.

Delmal

Veckovisa lunch- samt kvillsméten med tydlig agenda.

Kontinuerligt anordna olika former av interna utbildningar som bidrar till
kunskapsutveckling hos medlemmarna.

Fora en dialog med I-sektionens styrelse for att kunna forma utskottet utifran de
riktlinjer som finns.
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2.2.9 PR-utskottet
PR-utskottet skall under verksambetsaret 2019/ 2020 arbeta med foljande mil:

Langsiktiga mal

= Ar 2025 ir malet att I-sektionens sociala medier skall 6ka trafiken med 30% jamforelsevis
med 2019 ars statistik.

o PaInstagram skall antalet foljare 6ka fran 644 till 838 baserat pa statistik fran
2019-08-01.

o Pa Facebook skall antalet foljare 6ka fran 967 till 1257 baserat pa statistik fran
2019-08-01.

o Fo6r hemsidan skall antalet intressenter 6ka fran 49 735 till 64 655 stycken,
statistiken ar baserad pa antalet besokare mellan jan—juni 2019.

= I-sektionen skall ta fram tio nya profilprodukter innan 2030.

Kortsiktiga mal

= Forbittra I-sektionens hemsida, genom att géra den mer attraktiv och funktionell. Malet
skall vara uppnatt sommaren 2020 och ér uppnatt da bilderna pa hemsidan har
uppdaterats samt trafiken pa hemsidan har 6kat med 20%, fran 49 735 till 59 682.

= Oka antalet publicerade inldgg pd Instagram under verksamhetsiret 2019/2020 till 220
inldge jamfort med 212 publicerade inligg under verksamhetsaret 2018/2019.

= Oka snittantalet gillamarkeringar pa Instagram fran 54 till 60 gillamarkeringar under
verksamhetsiret 2019/2020.

Delmal

= Skapa en stark gruppdynamik i PR-utskottet, detta genom teambuilding samt personliga
samtal.

* Genomf6ra en intern workshop med inriktning pa foto.

* Genomféra en gemensam teambuilding tillsammans med de andra utskotten.
® Fotografera gruppbilder pa samtliga utskott.

*  Genomféra minst tre teambuildings med PR-utskottet.

= Se till att genomféra 16pande uppdateringar pa de sociala medierna Facebook och
Instagram.

® Genomf6ra tvd event pa Instagram for att skapa en kontinuerlig uppdatering, exempelvis

Traveltuesday och Femfredag,.
® Ta fram minst en ny profilprodukt.

*  For att fotoansvarig skall kunna synas pd evenemang skall en vist/ett kort tas fram.
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2.2.10 Programradet (Utbildningsbevakning)
Programridet skall under verksambetsaret 2019/2020 arbeta med foljande nil:

Langsiktiga mal

*  Verksamhetsaret 2022/2023 arbetar Programridet regelbundet med att fora statistik pa
svarsfrekvenser pa enkiter samt jaimféra dessa med foregaende ar.

* Arbeta med storre fokus pa vilmaende/mental hilsa och verksamhetsaret 2022/2023
skall samtliga enkiter inkludera aspekter av detta.

Kortsiktiga mal

* Anordna Utbyteskvillen under hosten 2019 £6r att informera och inspirera infor
utlandsstudier.

=  Anordna I-forum under hosten 2019 for att diskutera lasaret 2018/2019 samt
Nolleperioden 2019. Dirutover skall deltagandet pa evenemanget 6ka.

* Anordna Profilfika under varen 2020 f6r att I-ettor skall kunna stilla fragor till dldre
studenter inf6r profilvalet under arskurs 2.

= Utbytesmingel under varen 2020 for att inspirera studenter infor sina utlandsstudier.

* Anordna ett nytt evenemang under hosten 2019 f6r de som liser Oppen inging, dir de
kommer kunna ta del av information infor deras programval.

®  Ge ut pris till drets I-are for att uppmirksamma den I-student som har utmirkt sig lite
extra under verksamhetsaret 2019/2020.

® Rekrytera minst en student fran varje arskurs som representant inom utskottet under
hésten 2019.

= Oka antalet O-studenter till minst tva inom programradet under hosten 2019.

* En kontaktperson hos tva andra utskott inom sektionen som programradet kan vinda sig
till gillande samarbeten. De utskott som vi fraimst vill ha kontaktpersoner hos dr PR och
Arbetsmarknadsutskottet under verksamhetsaret 2019,/2020.

= Samtliga I-ettor skall ange pa Profilfikat att de har fatt tillrickligt med information infor
Profilvalet under varen 2020.

»  Oka svarsfrekvensen pa kursutvirderingar frin ca 10 per enkit till 20 per enkit under
verksamhetsiret 2019/2020.

® Piboérja en sammanstillning av svarsfrekvenserna pa kursutvirderingarna under
verksamhetsdret 2019/2020 for att fora statistik och kunna jimfora i framtiden.

o
Delmal
* Lunchmoéten varje vecka till en borjan, annars minst varannan vecka.

®  Genomf6ra klassrad 1 varje klass en gang per lisperiod.
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® Ha en representant fran programradet narvarande vid varje UBS-rad.

* Anordna teambuilding en giang varje ldsperiod.
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3. Verksamhetsplan 2019/2020

3.1 Verksamhetsplan for Styrelsen

Styrelsens arbete sker till storsta delen genom veckovisa méten for att £6lja upp, diskutera samt
planera I-sektionens verksamhet pa en strategisk niva. Styrelsens medlemmar medverkar
dessutom i diverse olika radsgrupper. Dessa grupper ir Teknologkaren ansvarig f6r och
involverar dven Ovriga sektioner under Teknologkaren.

Varje termin deltar ocksa styrelsen pa I-konferensen tillsammans med Chalmers tekniska
hégskola (CTH), Kungliga Tekniska hogskolan (KTH), Tekniska hogskolan vid Linkopings
universitet (LiTH) och Lunds Tekniska Hégskola (LTH). Hir far de fem storsta I-skolorna
mojlighet till att utbyta idéer och lira av varandra for att utveckla I-Sverige.

3.1.1 Ordforande

Ordforande dr I-sektionens framsta ansikte utdt samt firmatecknare for I-sektionen. Denne har som uppgift att
leda det dvergripande strategiska arbetet inom bade I-sektionen samt styrelsen. Det ar ocksa Ordforandes ansvar
att sammantkalla til] sektions- och styrelsemiten. Ordforande dr dessutom ansvarig for kontakten med andra
universitet. I styrelsen skall Ordforande vara ett stid for samtliga styrelsemedlemmar i deras arbete samt
personliga utveckling.

Ordférande har det yttersta ansvaret att leda samt styra I-sektionens arbete till att uppna
visionen. Detta genom att stindigt driva I-sektionens arbete framat och stotta varje
styrelsemedlem i dennes arbete. Dirutéver dven kontinuerligt utvirdera och forbittra redan
genomfort arbete samt kommunicera det lingsiktigt.

Ordférande skall tillsammans med Vice ordférande anordna personliga samtal varje ldsperiod
med samtliga styrelsemedlemmar for att stotta styrelsemedlemmarnas arbete genom kontinuerlig
feedback. Under dessa samtal skall respektive posts ansvarsomraden tas upp for att f6lja upp,
men dven fOr att se eventuella forbittringsmojligheter.

Ordférande skall fora en kontinuerlig kontakt utat sett fran I-sektionen, frimst med andra
lirositen, Luled tekniska universitet, kiren samt de andra sektionerna pa campus. Detta for att
uppratthalla och forbittra den relation och dialog som redan finns, men ocksa for att utbyta
lirdomar och skapa nya samt behiélla redan etablerade samarbeten.

Under dret skall Ordforande kalla till ett flertal méten 1 form av styrelseméten veckovis,
workshops vid specifika behov, kvartalsmoten, sektionsméoten och 6vriga méten vid behov.

Genom att regelbundet arbeta mot uppsatta delmal, kombinerat med tydliga riktlinjer och
kontinuerlig dialog (genom exempelvis personliga samtal), anser Ordférande att styrelsen och
utskotten har goda forutsittningar att uppna de planerade malen.

Fokus under verksamhetsiret 2019/2020 kommer vara att skapa forutsittningar for att fler dldre

studenter skall engagera sig inom I-sektionen. Dirutéver skall dven en langsiktigt plan om hur
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I-sektionens sparande skall allokeras tas fram.

Eventuella svirigheter under aret dr bland annat den struktur som skapades under
verksamhetsdret 2017/2018. Strukturen ir i grunden hierarkisk, men for att dra nytta av
strukturens styrkor behéver en platt och inkluderande kultur tillimpas.

3.1.2 Vice ordforande

Styrelserollen som Vice ordforande dr varierande och innefattar bade operativt och strategiskt arbete.
Huvuduppgifterna for Vice ordforande dr att genomfora samtliga sponsringsansikningar, utveckla
styrelsemedlemmarna genom personliga samtal och samtidigt vara insatt i det arbete som utfors av I-sektionen for
att kunna bjdlpa till dér det krivps stittning. Den breda helbetssynen som Vice ordforande besitter gynnar darmed
det langsiktiga strategiska arbetet som sker inom 1-sektionen.

Genom att kartldgga I-sektionens aktiva medlemmar far Styrelsen en nuldgesbild 6ver hur
tordelningen ser ut mellan respektive arskurs. Detta resulterar 1 att en atgardsplan kan tas fram
tor hur styrelsen skall kunna 6ka antalet aktiva sektionsmedlemmar 1 arskurserna tre, fyra och
fem. Styrelsen har som mal att 6ka antalet aktiva sektionsmedlemmar fran i dagslaget 10% till
15% under verksamhetsaret 2019/2020. Dessutom skall 25% av det totala antalet engagerade
sektionsmedlemmarna bestd utav dldre studenter 4r 2025. Styrelsen anser att dldre studenter har
bide en yrkesmissig samt sektionsbaserad erfarenhet som kan gynna I-sektionen i det
kontinuerliga forbittringsarbetet samt 6ka medlemsnyttan for samtliga aktiva studenter inom
I-sektionen.

For att Styrelsen skall kunna 6ka I-sektionens omsittning med 100% fram till 4r 2025, sd finns
det tre moment som har en betydelse. Den forsta ar Niringslivsdagen, den andra dr I-sommar
med betalda sponsringslinkar for foretagen och den tredje ér Internshipkatalogen. For att kunna
genomfora dessa koncept, dr det viktigt att Styrelsen arbetar fram en projektplan for respektive
projekt. Dessutom behover tidsplanen for dessa projekt foljas upp samt att kontinuerliga
avstimningar anordnas. Dirav skall Vice ordférande arbeta fram en strategi fr hur projekt
genomfors likt PDSA-cykeln. Detta kommer leda till att styrelsen kan applicera strategin for
samtliga projekt och dirmed underlitta det dagliga arbetet. Resultatet av projektet skapar darfor
mojligheten till att na slutmaélet om en omsittningsékning pa 100% fram till ar 2025.

Styrelsearbetet dr ett ideellt engagemang och da dr det viktigt att styrelsemedlemmarna far
mojligheter till att utvecklas under aret. Dirfoér anser Vice ordférande att de personliga samtalen
bor anvindas for att utveckla individerna istéllet for att endast anvinda det som ett
avstimningsmote. Vice ordférande vill darfér utveckla de personliga samtalen, sa att det blir mer
som ett utvecklingssamtal for personlighetsutveckling. Dir Vice ordférande, Ordférande och
styrelsemedlemmen tillsammans sitter upp mal och en tidsplan f6r hur Vice ordférande,
Ordférande och individen skall uppna malen. Genom utveckling av de personliga samtalen tror
Vice ordférande att styrelsearbetet kan locka dldre studenter da styrelsearbetet blir ett
engagemang dar man kan utvecklas mer dn vad som tidigare varit mojligt. Med utvecklande
engagemang syftar det till ett engagemang som utvecklar personen pa ett individuellt plan
samtidigt som det skapar nytta pa langsikt for I-sektionen. Detta mal ska vara uppfyllt under
styrelsedret 2019/2020 med start under sommaren 2019.
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Vice ordférande ir idag ansvarig for samtliga sponsringsansdkningar som beror I-sektionen.
Detta dr ett viktigt moment fOr att fa in pengar till I-sektionens verksamhet och dé ar det viktigt
med tydliga instruktioner f6r hur ansékningarna hanteras. Dirfor skall Vice ordférande arbeta
fram lathundar med tydlig struktur och instruktioner, f6r hur ansékningarna skall genomféras.
Genom lathundarna undviker Vice ordférande ett dubbelarbete samt att ans6kningarnas
sannolikhet till att bli godkdnda 6kar. P sa vis kan I-sektionen ligga mer tid pa att utdka
sponsringsmojligheterna och generera mer pengar till I-sektionen. Om I-sektionen far in mer
pengar kommer detta bidra till att befintliga event kan utvecklas och 1 sin tur leda till en 6kad
medlemsnytta.

For att forsta upplagan av Niringslivsdagen skall kunna genomféras verksamhetsaret 2020/2021
krivs det att Styrelsen redan under ldsperiod 1 tillsdtter en projektgrupp. Projektgruppen
kommer dirmed arbeta med att ta fram en tidslinje fOr att Niringslivsdagen skall kunna dga rum
under verksamhetsaret 2020/2021 samt ta fram en handlingsplan f6r vad kommande styrelser
har f6r moijligheter till att utveckla konceptet.

3.1.3 Administrator

Administratoren dr I-sektionens sekreterare och ansvarar for att fira protokoll under sektions-, styrelse- och
arsmiten. Administratiren dr dven ett av Lulea tekniska universitets studerande skyddsombud (§SO). Detta
innebdr att Administratiren arbetar med fragor som berdr studiemilji samt ansvarar for rapportering av
klagomal till lokalansvarig alternativt Studiemiljokommittén. Posten innefattar dven att sprida och utveckla
sektionens arbete inom jamlikhet, mangfald och lika bebandling (JML) samt ansvarar for I-sektionens
valgorenhetsarbete.

Sektionsadministratoren skall under verksamhetsaret 2019/2020 6ka medvetenheten for
sektionens arbete med jimlikhet, méangfald och lika behandling (JML) genom att anordna en
workshop f6r samtliga sektionsengagerade under hostterminen. Denna syftar till att lyfta
resultatet fran foregaende drs vilmaendeenkit, men skall dven leda till att medlemmarna far en
storre forstaelse kring JML-arbetet samt att de kidnner sig vilkomna och accepterade inom
sektionen. Detta da endast 33% av sektionsmedlemmarna kéinner att de kan vara sig sjilva fullt
ut inom sektionen, mitt utifrin vilmaende-enkiten.

Idag har 92% av sektionens medlemmar matt psykiskt daligt nagon giang under sin studietid,
mitt utifran vilmaendeenkiten. For att lyfta amnet skall minst en foreldsning som berér amnet
psykisk ohilsa anordnas. Genom att uppmirksamma dmnet, skall detta inspirera féljande
styrelser att upplysa medlemmarna om vikten av att prata om psykisk ohilsa. Dirmed kommer
medlemmarnas vilmaende att 6ka inom sektionen. Detta ir speciellt viktigt da endast 80% av
medlemmarna vet vart de kan s6ka professionell hjilp. Dirfor ska en central del av féreldsningen
vara att lyfta studenthilsan och andra alternativ.

Vid inférandet av GDPR har det blivit svarare for sektionen att bibehalla svarsfrekvensen pa sin
vilmaendeenkit dd man inte far lagra mail-adresser pa samma sitt lingre. Darfor dr en av
sektionsadministratorens storsta utmaningar att marknadsfora enkiten pa ett effektivt sitt sd att
svarsfrekvensen okar. Marknadsforingen skall ske via Facebook, mail inom den utstrickning det
gar samt genom utskotten.
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Sektionsadministratéren ansvarar for sektionens vilgérenhetsarbete och under det kommande
verksamhetsaret skall detta arbete utokas. Genom att genomféra en storre sittning som syftar till
att stotta vilgérande dndamal skall sektionsmedlemmarnas forstaelse f6r omvirldens 6ka i
samband med trevlig stimning. I ytterligare tva sektionsevenemang under verksamhetsaret skall
vilgérenhet integreras. Detta ska bidra till att vilgbrenhet kinns som en naturlig del av
sektionen.

Idag idr lagringen av sektionens dokumentation ostrukturerad. Detta forsvarar
overlimningsprocesser och det dagliga arbetet f6r sektionsaktiva. Genom att uppdatera
dokumentmallar samt strukturen pa lagringsportaler, kommer detta underlitta f6r
nistkommande styrelser.

Under féljande verksamhetsar ska rapporteringar till Studiemiljokommitteen 6ka genom att géra
den littare fOr studenterna att gora en felanmailan till Skyddsombudet. Detta ska férenklas
genom att tillféra en funktion till hemsidan. Sektionsadministratoren skall dven aktivt
marknadsféra sin roll som skyddsombud inom sektionen pa utskottens veckométen, men dven
pa Facebook och hemsidan for att underlitta f6r studenter att limna in rapporteringar.

3.1.4 Ekonomiansvarig

Ekonomiansvarig dr, tillsammans med Ordfdrande, I-sektionens firmatecknare samt foretridare mot banken.
Den huvudsakliga uppgiften dr att skota I-sektionens lopande ekonomi och leda budgetarbetet. Ekonomiansvarig
arbetar kontinuerligt for ett smidigare och mer inkluderande budgetarbete samt insamling av ekonomisk
dokumentation kring evenemang for att underldtta planering av framtida evenemang. Ddarntover arbetar
Ekonomiansvarig aktivt med fakturor, utligg och bokforing for att alltid ha en god dverblick over den radande
ekonomiska situationen.

I-sektionens ekonomi ligger till grund for I-sektionens maoijlighet till att ge medlemmarna
torutsittningar for utveckling samt trivsel. En gedigen och littarbetad budget skapar en 6verblick
och dirmed en storre chans att utnyttja I-sektionens resurser till medlemmarnas forman.

Verksamhetsaret 2019/2020 skall Ekonomiansvarig aktivt arbeta med det kontinuetliga
ckonomiska arbetet, vilket inkluderar bokféring, betalning samt fakturering. For att dirmed
kunna samla in och dokumentera hindelser som paverkar I-sektionens verksamhet och
budgetutfall under aret. Under aret skall Ekonomiansvarig dessutom fora en aktiv dialog med
utskotten nir de tar stérre ekonomiska beslut och tillhandahaller pristorslag. Detta for att
dokumentera och didrmed skapa en grund for att utveckla budgetarbetet som efter
omstruktureringen av I-sektionen har fatt bérjats om pa nytt.
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3.1.5 Kommunikationsansvarig

Sektionen for Industriell ekonomi har ett starkt varumdrke som I-sektionen skall varda om, men ocksa dra allt
storre nytta utay. Kommunikationsansvarig arbetar med att uppratthalla och ntveckla den interna samt externa
marknadsforingen for I-sektionen och dess utskott. Dessutom ansvarar Kommunikationsansvarig for att den

grafiska profilen efterfols.

Under verksamhetsiret 2019/2020 kommer Kommunikationsansvarig i samarbete med
PR-utskottet arbeta med hemsidan for att géra den mer attraktiv och funktionell.
Kommunikationsansvarig kommer att ansvara for granskning av nuvarande dokument och
uppdatera hemsidan vid behov. Utvecklingen av hemsidans evenemangskalender bor
genomforas déa det 1 dagslaget inte gar att se kommande evenemang. For att detta mal ska uppnas
krivs att utskotten delger information om kommande event. Genom att utféra denna atgird,
kommer detta leda till ett 6kat intresse av att anvanda hemsidan.

Kommunikationsansvarig skall dven fortydliga den fysiska marknadsféringen samt den interna
och externa marknadsforingen for sektionens medlemmar. Dirutéver skapa ett standardiserat
arbetssitt gillande de sociala medierna. Det ér viktigt att samtliga utskott far densamma
mojlighet till att marknadsfora utskottet pa de sociala medierna. Genom standardiserade
arbetsinstruktioner gillande marknadsféring kommer det att underlitta for utskotten att bland
annat folja den grafiska profilen. Det kommer dven underlitta f6r kommande
styrelsemedlemmars arbete 1 framtiden.

For ett par dr sedan togs I-kartan fram av I-sektionens styrelse, men den har darefter fallit i
gléomska och dr i dagsliget inte anvindbar. Syftet med I-kartan ir att studenter skall fa
information om vilka féretag som erbjuder studentrabatter samt hitta vart butikerna finns i
Lulea. I samarbete med Niringslivsansvarig skall en ny layout f6r I-kartan tas fram som méter
studenternas behov. I-kartan skall delas ut till nya studenter i samband med Nollningsperioden
som borjar inom Industriell ekonomi och Oppen inging. I-kartan skall dven delas ut under I-mys
och i samband med olika evenemang. Projektet kommer uppdateras arligen da befintliga samt
tillkommande foretag till I-kartan kommer beh6va utvirderas.

Genom méten med Companyline skall en ny strategi tas fram 6ver kommande bestillningar
vilket kommer underlitta f6r sektionen 1 framtiden. I borjan kommer Kommunikationsansvarig
ansvara f6r kommunikationen med Companyline och sektionen, men med tiden kommer
ansvaret Overga till

PR-utskottet da de idag ansvarar for framtagning av nya profilprodukter. For att detta mal skall
kunna uppnas beh6éver PR-ordférande introduceras till Companyline.

Kommunikationsansvarig och PR-ordférande kommer under dret arbeta med etableringen samt
tortydligandet av respektive parts roll for att undvika dubbelarbete. Malet kommer uppnas
genom att en 6ppen dialog f6rs under aret.
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3.1.6 Naringslivsansvarig

Ndiringslivsansvarig tillbir styrelsen for Sektionen for Industriel] ekonomi vid Lulea tekniska universitet. Ddir
dennes roll dr att ansvara for den langsiktiga planeringen med fokus pa kontakt med néringslivet samt
samarbetspartners genom de ndringslivsbaserade utskotten Alumnintskottet, Arbetsmarknadsutskottet samt
Liulea Capital Management.

Genom att utvirdera varje avklarat evenemang samt tillhandahalla en littillganglig struktur f6r
intern dokumenthantering, dir utvirderingar samt anteckningar under projektens gang sparas.
Kan kvaliteten pa evenemangen héjas da de som anordnar édrets evenemang inte behéver borja
om fran grunden utan kan ta hjalp av tidigare ars utvirderingar samt anteckningar. For att
torhindra irrelevanta anteckningar skall det vid den muntliga utvirderingen dven skapas en
sammanfattning som inkluderar all information som nastkommande eventansvarig behéver

kunna.

I-sektionen skall uppfattas som en professionell férening och for att forhindra extraarbete och
dubbelbokningar, dr det viktigt att skapa en struktur med riktlinjer om hur féretag skall
kontaktas. Det innebir bland annat en korrekt och tydlig kontakt skall foras, dér vi férhindrar att
flera utskott kontaktar samma foéretag vid samma tidpunkt eller inte f6ljer I-sektionens grafiska
profil. Genom att verka for att arbetsmarknadsutskottet skall hantera storre delen av all
foretagskontakt kan dessa fel férhindras. Vidare kommer uppritthallandet av hog kvalitet bidra
till att 6ka I-sektionens rykte inom I-Sverige, vilket kan leda till ett 6kat intresse fran relevanta
toretag, sisom konsultbyraer och projektorienterade féretag. Detta leder 1 sin tur till att
I-sektionens konkurrenskraft stirks gentemot andra I-skolor. Darmed kan detta innebira att
I-sektionen kommer kunna kan anvinda samma pris pa evenemang och forelisningar fér foretag
som resterande i I-Sverige. Det kommer dessutom bli littare att skriva samarbetsavtal med stora
foretag samt att efterfragan for exponering bland I-sektionens sociala kanaler kommer att 6ka dé
I-sektionen framstar som en professionell och litthanterlig organisation.

Genom att uppritta samarbetsavtal med grossister istillet f6r att handla férbrukningsvaror fran
butik, kommer detta medféra att bade kostnaderna samt tidsatgangen minskar. Bestillningar
genomfors via grossistens webbplats, till ett rabatterat pris f6r de férbrukningsvaror som
anvinds frekvent, samt kors ut med direktleverans. En kaffeleverantér som ges exponering
under I-sektionens evenemang kommer dven kunna tillhandahalla rabatter och tillging till
torbrukningsvaror 1 form av pappmuggar, termosar och kaffekokare.

En projektgrupp bestaende av Niringslivsansvarig och Socialt ansvarig har upprittats for att
anordna utskottskonferenserna. Dir planeringsfasen startade i mitten av augusti 2019 och den
forsta utskottskonferensen ar planerad att ga av stapeln i slutet av lisperiod 1 2019.
Utskottskonferenserna, dir samtliga utskottsordférande kommer kunna ta del av workshops,
foreldsningar och gemensamma teambuildings, kommer leda till att nya idéer och samarbeten
mellan utskotten blir méjliga. Dessa konferenser har dven syftet att visa uppskattning fér det
engagemang samtliga utskottsordféranden har givit sektionen och medlemmarna under aret.

Niringslivsansvarig har bland annat malet att ett samarbetsevenemang mellan alla
niringslivsutskott, kallat Néringslivsdagen tar form. Dagen kommer att innehalla allt det som
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Alumni, ARB och LCM har att erbjuda och didrmed kommer platsplanering, uppligg samt
efterfragan att behova undersékas och tas fram. Dessutom ir planen att Naringslivsdagen skall
genomforas under verksamhetsiret 2019/2020 och férhoppningen ir att evenemanget skall
utvecklas till ett evenemang likt Jubileumsveckan som anordnades verksamhetsaret 2018/2019.
Ett dilemma dr ddremot den tidsbrist bland naringslivsutskotten. For att genomfora en hel vecka
kan det istallet rekommenderas att en projektgrupp anordnar evenemanget, men som tar hjilp av
respektive utskott.

Merparten av I-sektionens medlemmar flyttar ifran Luled efter avklarad utbildning och detta
himmar Lulea kommuns utveckling. Att genomfora ett evenemang dir studenter far mojlighet
till att bes6ka foretag i Lulea och didrmed erhalla information om vad dessa féretag har att
erbjuda édr gynnsamt f6r bade studenters arbetslivsméijligheter samt Lulea niringsliv.
Niringslivsansvarig kommer att uppritta samtal med Luled kommun dir denna Lulea-resa samt
flera andra evenemang kan presenteras.

Niringslivsansvarig planerar att vara delaktig vid ett naringslivsutskotts lunchméte varje tisdag
samt anordna lunchméte varje fredag med utskottsordféranden for néringslivsutskotten. Pa
fredagar kommer utvirderingar, men dven planering av evenemang, framtida idéer och problem
att diskuteras. Detta kommer leda till en tydlig och hjilpsam kommunikation mellan utskotten.
Niringslivsanvarig planerar dessutom att anordna personliga méten en gang per lasperiod dar
liget diskuteras samt fora en dialog kring hur verksamhetsplanen skall f6ljas och hur de uppsatta
malen skall nas.

Infor introduktionen av I-kartan, Internshipkatalogen samt nya I-sommarkonceptet kommer
strategiska planer att upprittas. Konceptet I-sommar, dir studenter frin Industriell ekonomi far
dela med sig av sina sommarjobb pa diverse arbetsplatser pa I-sektionens Instagram har funnits
sedan tidigare. Malet dr diremot att etablera en betallinksméjlighet f6r foretag, dir de har
mojlighet till att marknadsféra exempelvis internshipjobb. En plan med spikade datum for
kontakt med féretag kommer vara nédvindigt f6r samtliga tre ovannimnda koncept for att
minska det arbete som behéver genomforas under sommarledigheterna, dels f6r de engagerade
men dven fOr de foretag vars representanter ar pa ledighet. Den information som gar ut till
toretagen skall kommuniceras ut 1 god tid innan sommarlovet av férslagsvis
arbetsmarknadsutskottet.

3.1.7 Socialt ansvarig

Socialt ansvarig har huvudansvaret for 1-sektionens fyra sociala utskott. De sociala ntskotten, I-drott, ldesix,
Lgloon samt ESTIEM dr bland de utskott som syns mest bland I-sektionens medlemmar. 1 rollen som Socialt
ansvarig fas chansen till att utveckla ledarskapsformagor da uppdraget bygger pa att kontinuerligt informera
ovanstdende utskottsordfdranden samt framja samarbeten mellan samtliga ntskott. Dérmed skapas och bibehalls
den transparens mellan styrelse och utskott som dr nodvandig for att mijliggora event, vilka dr bade intressanta
och vardeskapande vid Luled tekniska universitet.

For att nd de langsiktiga malen behover ordférandena f6r de sociala utskotten, men likval
samtliga utskott, forsta moéjligheterna kring hur det kan gynna deras eget arbete samt I-
sektionens arbete i sin helhet.
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Genom att frimja en overallkultur inom I-sektionen kommer medlemmarna kinna en storre
tillhorighet, starkare gemenskap, men framférallt att alla dr vilkomna oberoende av kladsel.
Socialt ansvarig kommer didrmed uppmana samtliga utskott samt styrelsen om att anvinda
overall under Nolleperioden for att visa fOrstaarsstudenterna att det dr nagot som anvands
regelbundet. Dirutéver behover utskotten anordna event under aret dir deltagarna premieras av
att bara overall, men dven beh6vs uppmaning till birande av overallen vid sedvanliga
onsdagspubar. Dessutom kommer Igloo-pubar, dir birandet av overall premieras, att anordnas
efter sektionsmotena. Tillsammans kommer detta medfora att fler I:are investerar i en overall
och dirmed kommer en overallkultur att kunna skapas.

For att I-sektionens event av storre karaktir skall kunna vaxa desto mer, behdver utskotten
antingen utOka antalet medlemmar eller samarbeta med varandra. Det senare alternativet dr att
foredra da utskotten inte skall konkurrera med varandra. Genom att utskotten samarbetar, kan
eventen viaxa och dirmed locka studenter frin andra lirositen, vilket kommer medféra att
evenemangen fortsittningsvis utvecklas och blir mer givande. For att dessa samarbeten skall
verka problemfritt behover utskotten gemensamt komma fram till vad respektive utskott skall
vara ansvarig for och dessutom kan Socialt ansvarig vara en stottande part f6r dessa samarbeten.

For att studenter fran andra I-skolor skall besoka Lulea och delta pa I-sektionens evenemang
behéver marknadsforingen annonseras i tidigt stadium, detta for att studenterna skall vara
informerade samt kunna planera resan i god tid. Dirmed kommer Socialt ansvarig kontinuerligt
betona hur essentiell marknadsféringsdelen dr f6r att na studenter pa 6vriga I-skolor. Forslagsvis
kan deltagare fran liknande utskott bjudas in och att de senare sprider vetenskapen om
evenemanget vidare, alternativt kontakta de andra styrelserna fér I-Sverige. Utskotten kommer
dirmed behova ta fram en strategi fOr att effektivt hantera detta.

For att utéka antalet samarbeten inom I-sektionen behéver respektive utskott kinna en tillit till
varandra. Genom att anordna en lunch forsta veckan under varje lisperiod, dir samtliga
ordféranden fran respektive utskott samt styrelsen samlas, kan givande diskussioner, nya
samarbeten och stindiga forbittringar genomforas. Dirutéver kommer U-konferensen att
anordnas terminsvis for att 6ka tilliten och gemenskapen ytterligare. Dir U-konferens ir en dag
dar utskottsordférandena triffas for att diskutera olika dmnen for att dela tankar och asikter som
de kan avvinda sig utav i deras dagliga arbete. Samtliga engagerade individer inom I-sektionen
skall kinna sig uppskattade och genom att anordna terminsvisa Tackfester dr forhoppningen att
skapa en enad sektion samt underhalla en arena dir samtliga kan métas. De gemensamma
luncherna, U-konferenserna och Tackfesterna kommer medfora att de engagerade kinner sig
uppskattade och att antalet samarbeten mellan sektionens utskott 6kar da de har storre tillit
varandra. Ar I-sektionens engagerade medlemmar néjda, kommer det att synas och medfora att
deltagarna pa evenemangen ir mer tillfredsstallda.

For att kartligga de huvudsakliga uppgifterna f6r Socialt ansvariga, kommer samtliga projekt dér
Socialt ansvarig medverkar att dokumenteras.

For att sakerstilla att de sociala utskottens ordférande vilbefinnande, kommer Socialt ansvarig
att bista med den information de soker samt forbli anpassningsbar. Vidare kommer personliga
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samtal att hallas en gang per termin.

Eventuella svirigheter under verksamhetsaret 2019/2020 kommer hanteras genom att diskutera
med 6vriga i styrelsen, eventuellt enbart den berérda parten, for att komma fram till en I6sning
och direfter agera efter det.

3.1.8 Utbildningsansvarig

Uthildningsansvarig utgor en del av I-setionens styrelse, tillhor UBS-radet vid Teknologkdaren samt dr ytterst
ansvarig for utbildningsbevakningen frin I-sektionens sida. Overgripande arbetar utbildningsansvarig strategiskt i
fragor som ror utbildning inom 1-sektionen och agerar saval mellanbhand mellan studenter och institutionen i
utbildningsfragor.

Det lingsiktiga malet dr att civilingenjorsutbildningen Industriell ekonomi vid Lulea tekniska
universitet enbart skall erbjuda kurser som uppnar programmalen, och didrmed passar in i ramen
tor utbildningen samt har exemplarisk arbetslivsanknytning. Genom enkitutskick till ett 30-tal I-
alumner under lisperiod 2, kommer de att fa utvirdera programmet i sin helhet. De kommer att
bland annat besvara vad de ansag gav mest nytta, vad de saknade i sin utbildning och hur pass
redo de var for arbetsmarknadens kunskapskrav. Dirmed kommer ett underlag skapas for att
limpliga kurser skall inga i det nya I-programmet som Johan Frishammar, programansvarig, for
tillfallet arbetar fram.

Det lingsiktiga arbetet f6r samtliga kommande utbildningsansvariga ligger i att fortsitta
uppritthalla enkitutskick till I-alumner och dérigenom se till att utbildningen stindigt hinger
med i utvecklingen. Lulea tekniska universitet ska vara vilkant for att ha kompetenta
nyexaminerade studenter och ett sjilvklart forstahandsval vid rekrytering hos savil viletablerade
som framgangsrika féretag.

Det kortsiktiga malet med att 6ka svarsfrekvensen for kursutvirderingar under verksamhetsaret
19/20 till minst 20 svar, frin dagens genomsnitt om 10 svar, for samtliga I-programmets
kiarnkurser, kommer delvis att uppnas genom att erbjuda gratis fika i samband med
tentamensperioden till alla I-studenter som fyller i sin kursutvirdering. Vidare ska det langsiktigt
ske en sammanstillning av samtliga kursutvirderingar ar 2022 som skickas vidare till
programansvarig for I-programmet. Genom att sammanstilla vart tredje ar skapas en bittre
uppfdljning samt underlag for att uppnd malet om att samtliga kurser som ingar i I-programmet

ar av relevans.

Studenter pd Lulea tekniska universitet bor inneha réttigheten till plussning i samtliga kurser som
ingar i kursplanen for programmet. En rittighet som abrupt frantogs studenter varen 2019.
Dirmed kommer ett nira och kontinuerligt samarbete med karens utbildningsenhet att utformas.
Med hjilp av det hir samarbetet, skall en revidering av dokumentet ”Studenters rittigheter och
skyldigheter” dga rum under varen 2020 for att direfter dterinféra plussning. Det dr av stOrsta
vikt for en I-student ur ett konkurrenskraftigt perspektiv vad giller férsta moétet med dagens
arbetsmarknad. Dessutom ér det rittvist dd majoriteten av de fem stora universiteten idag
tillhandahaller plussning for deras studenter.

I-programmet har en ny programansvarig, som dessutom har nya mal och framtidsplaner f6r
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Luleas I-program. Dirmed behévs ett nytt ramverk for hur programansvarig, utbildningsansvarig
samt programradet skall arbeta tillsammans. Dir en del av arbetet ir att definiera samtliga parters
roller.

En nira och kontinuerlig dialog med utskotten, framforallt utskottsordféranden f6r
Programradet samt CaseGroup, kommer att prioriteras. Malet dr att anordna veckovisa méten
med utskottsordféranden det kommande verksamhetsaret och likasa nirvara en ging i manaden
pé respektive utskotts veckomote. Det hir for att sikerstilla trivsel, uppmuntra engagemang
samt agera stod at utskottsordféranden i deras arbete, vilket kommer bidra till deras personliga
utveckling.

Slutligen ar ett aktivt och kontinuerligt arbete med utbildningsbevakning av hégsta prioritet.

2.2 Verksamhetsplan for Utskotten

I-sektionens utskott dr ansvariga f6r den operationella driften av verksamheten och nedan
presenterar respektive utskott strategin.

3.2.1 Alumniutskottet

Alumnintskottets huvuduppgift ar att bibebhalla kontakten mellan alumner som liist Industriel] ekonomi vid
Linlea tekniska universitet samt 1-setionen och dess medlemmar. Syftet med detta dr att bada parterna skall
gynnas kort- samt langsiktigt. Detta sker genom att alumner delar med sig av sina erfarenbeter och lirdomar till
I-sektionens medlemmar medans alumnerna sjilva far mijlighet till att knyta kontakter samt informera om
internship och exjobb. 1-sektionens medlemmar fir dérmed dven en chans till att knyta kontakter infor det
framtida arbetslivet.

Alumniutskottet kommer delas upp i olika positioner som Vice ordférande,
Marknadsforingsansvarig samt vid varje evenemang kommer en Eventansvarig tilldelas, vilket dr
en roterande roll. Vissa projekt kommer att férberedas parallellt medan de storre evenemangen,
exempelvis I-h6rnan innebir att samtliga medlemmar samarbetar tillsammans. For att se till att
den eftertraktade mangden studenter anmiiler sig till evenemangen ir det viktigt att evenemanget
marknadsfors i god tid genom att samarbeta med PR-utskottet for att nd ut till sa manga som
moijligt.

Veckovisa lunchméten kommer att anordnas och dir ett protokoll f6rs om det som tas upp pa
motet. Sekreterarrollen kommer dven att rotera manadsvis.

I-hornan dr utskottets storsta event och skall planeras mer noggrant och dessutom
marknadsforas 1 god tid. Alumnerna skall kontaktas redan i bérjan av hésten 2019 och det finns
redan alumner i atanke infér evenemanget. Eventet skall anordnas i Aula Aurora och middagen i
Centrumrestaurangen alternativt i Ljusgarden. Ut6kningen av antalet platser f6r evenemanget
skall hanteras genom att annonsera evenemanget tidigare samt utannonsera deltagande Alumner.
Dirmed kommer Alumniutskottet att kunna 6ka intresset for [-hérnan bland studenter.

Under verksambhetséret bor fler workshops anordnas istillet f6r fler lunchféreldsningar da
utvirderingen och responsen for workshops fran verksamhetsaret 2018/2019 antydde pa att de
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bide var mer uppskattade samt givande. Workshops ir dessutom ett arrangemang for att fa fler
studenter anvinda LinkedIn och didrmed rekrytera fler till LinkedIn gruppen. Malet ér att en
workshop per lisperiod skall anordnas dir varje workshop har 2-3 timmar till f6rfogande. Under
dessa workshops kommer en alumn féreldsa samt interagera med studenterna genom dvningar
och/eller uppgifter.

Under verksamhetsiret 2019/2020 kommer ett nytt evenemang inforas som ersitter
Jubileumsveckan hosten 2018. Tanken 4r da att evenemanget skall paga 1 fyra veckor, en sa kallad
Alumnimanad, dir det anordnas en lunchféreldsning varje vecka.

Skugga Alumn ir ett av de evenemangen som inte syns pa utsidan, men dr uppskattas av
studenterna. Evenemangsplaneringen sitts iging redan i starten av verksamhetsaret 2019/2020
och rekrytering av alumner som ir intresserade kommer att kontaktas

3.2.2 Arbetsmarknadsutskottet

Arbetsmarknadsutskottet verkar for att framja kontakten mellan studenter och ndringslivet. Syftet med utskottet
ar att studenter under I-sektionen skall fa chansen till att interagera med potentiella arbetsgivare fran diverse
ingenjorsyrken. Detta uppnds genom att utskottet anordnar en mdéngd evenemang ddr olika foretag stir i centrum.

Grundtanken for verksamhetsaret 2019/2020 ir att stirka det nitverk av kontakter som
Arbetsmarknadsutskottet idag besitter och dven fa en stabilitet kring evenemangen. Istillet f6r
att expandera och ta fram nya evenemang, anser Ordférande for Arbetsmarknadsutskottet att
fokus bor ligga pa att forbittra nuvarande evenemang under verksamhetsdret 2019/2020. Med
stabilitet menar Ordférande f6r Arbetsmarknadsutskottet att planeringsprocessen infor
evenemanget skall hanteras smidigt och felfritt. Detta kommer bidra till en stabil grund som pa
lang sikt kommer kunna férenkla expansion och 1 sin tur bidra till 6kade intdkter. Dirav ser
Ordférande f6r Arbetsmarknadsutskottet att utskottet expanderar och etablerar nya evenemang
pé lang sikt.

Till en borjan dr tanken att skapa samarbetsavtal med diverse foretag, vilket dr en god
inkomstkilla som samtidigt ger en stark anknytning till féretagen.

Studieresan till Stockholm dr Arbetsmarknadsutskottets stérsta arliga event. For att detta
fortsittningsvis skall vara ett lyckat evenemang for alla parter, dr det framforallt viktigt att kunna
attrahera studenter till att delta. Under lasaret skall dven en studieresa till G6teborg anordnas for
forsta gangen, vilket preliminirt skall genomforas under varterminen 2019. For att lyckas med att
attrahera studenter till studieresan Gé6teborg, giller det att bade knyta kontakter med intressanta
foretag samt arbeta med marknadsféringen infér evenemanget.

For generella forbittringar av evenemang ar det viktigt att arbeta med uppfoljning och att ta till
vara pa den kritik som ges. For uppfoljning kommer Ordférande f6r Arbetsmarknadsutskottet
under verksamhetsaret 2019/2020 att anvinda Google Forms, dir dessa skickas ut efter vatje
avklarat evenemang.

For att kunna uppnd ovan nimnda ling- och kortsiktiga mal, krivs det att gruppen har god
sammanhallning och att samarbetet kan fungera mer eller mindre felfritt. Ordférande f6r
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Arbetsmarknadsutskottet var tidigare utskottsmedlem i Arbetsmarknadsutskottet och anser att
teambuilding 4r ett verktyg for att stirka sammanhallning och i sin tur samarbete. Dirfér
kommer det att anordnas minst tva tillfillen f6r teambuilding under verksamhetsaret 2019/2020.
Dessutom ska samtal med respektive utskottsmedlem héllas for att fa en dverblick 6ver hur de
ser pa gruppen och utskottets arbete.

I fjol arbetade Arbetsmarknadsutskottet i projektgrupper dér en grupp bestod av ett par
medlemmar samt en projektledare som fokuserar pa till exempel ett specifikt event. Under
verksamhetsdret 2019/2020 kommer denna struktur fortsdttningsvis att anvindas istillet for att
delegera ut roller. Delvis da det fungerat, men dven eftersom delegeringen leder till ett vildigt
stort ansvarstagande f6r medlemmarna. Ett test kring att utse nagon till att vara ansvarig for
marknadsfoéringsdelen i utskottet kan komma att se. Frimst for att testa pa en struktur med
roller. Detta kommer dock enbart genomforas vid intresse fran nagon utav medlemmarna. I och
med att marknadsféring dr en viktig del 1 att uppnd de mal som ar uppsatta, sa kan detta vara av

intresse.

3.2.3 CaseGroup

Ordforande for CaseGroup har som uppgift att fora utskottet framat och virna om Case-kulturen pa Luled
tekniska universitet. Ulskottet dr den dldsta av I-sektionens utskott och skall under verksambetsdret
2019/2020 fortsiitta driva utvecklingen av casekeulturen hos I-sektionens medlemmar och dven bland andra
Studenter.

For att nd de uppsatta malen skall CaseGroup bland annat se 6ver eventuell utveckling av
tidigare evenemang. For att lyckas med malen att anordna de olika evenemangen som
lunchférelasning, workshop och Casefika skall olika projektgrupper tillsittas och under varje
lunchméte skall samtliga projektgrupper uppdatera hur arbetet gar samt vad som behéver goras
hirnist. Detta for att medlemmarna inom CaseGroup skall vara medvetna om vad som hinder
inom de olika projektgrupperna samt for att kunna agera stéd at varandra ifall det skulle
behévas. Dessutom kommer det att vara ett fokus pa marknadsfoéring pa sociala medier, med
bland annat regelbundna uppdateringar med paminnelser om evenemangen, bade pa sjilva
evenemangsdagen och fram till evenemanget ager rum.

For att skapa en bild om hur manga studenter samt antalet dldre studenter, som kommer pa
CaseGroups evenemang skall statistik 6ver hur manga som deltar féras. Direfter skall statistiken
kunna anvindas som ett langsiktigt underlag f6r framtagande av bland annat nya evenemang,
uppfdljning av det exakta antalet studenter som deltar samt vad som kan bittras med
evenemangen. Pa det hir viset skapas en grund for nistkommande utskottsordféranden sa att
onskvirt mal vad giller arlig utékning av antalet deltagare med 10 procent per ar kan matas samt
genomforas.

For att bibehalla en den laganda CaseGroup besitter 1 dagslaget skall det ocksa under varje
lisperiod ordnas minst ett teambuilding-tillfille. Ut6ver teambuilding kommer personliga samtal
med samtliga medlemmar anordnas for att hora medlemmarnas asikter och idéer minst en gang
per termin. For att vidare virna om medlemmarna och lagandan, sa skall olika titlar tilldelas sa
som vice ordférande, PR-ansvarig etc.
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For att nd malet med internutbildningen sa skall gruppmedlemmarna gemensamt nirvara under
veckovisa utbildningstillfillen dar olika aspekter av caselosning diskuteras och malet dr att
medlemmarna skall utvecklas inom det omradet.

3.2.4 ESTIEM

Utskottsordforande for ESTIEM har ansvaret att skota kontakten mellan 1-sektionen och den centrala
organisationen ESTIEM. Att vara en lokalgrupp inom ESTIEM medfoljer visa krav pa engagemang som
skall giras pa drsbasis for att inte bli exckinderade ur organisationen ESTIEM. Pa lokalniva handlar det om
att fa ut informationen till I-sektionens medlemmar om vad ESTIEM erbjuder. Dérutiver skall evenemang
arrangeras, som dr bade interna for lokalgruppen, men ocksa evenemang som dr av intresse for hela I-sektionen. 1
rollen som utskottsordforande fas dven majligheten till att utveckla ledarskapsformagor. Det handlar om att
inkludera samtliga medlemmar i gruppen och att alla medlemmar skall fa chans till att ta del av si kallade
ESTIEM-spiriten som flodar genom hela ESTIEM.

For att 6ka antalet studenter som aker pa ESTIEM evenemang, sa kommer det att manadsvis
publiceras “manadens resor”, dir dven en individ inom utskottet har ansvaret for utskottets
sociala medier. Manadens resor kommer aven delas av I-sektioners sociala medier for att fa
spridning till I-sektionens samtliga medlemmar om kommande evenemang inom ESTIEM.

Under Nollningsperioden kommer det vara viktigt att ge en kort introduktion av organisationen
ESTIEM. I samband med Sektionsdagen kommer nya studenter kunna ta del av grundlidggande
information om vad ESTIEM handlar om och vad som erbjuds.

Att Oka intresset for ESTIEM kan ocksa goras via TIMES da vinnarna far resebidrag fran I-
sektionen for att aka pa semifinalen i Europa. Ett samarbete med CaseGroup ir ett sitt att fa
tavlingen till att vixa.

For att mojliggora att Local Group Lulea skall kunna anordna storre evenemang, si behéver det
finnas ett nidra samarbete med Arbetsmarknadsutskottet. Ett nara samarbete med dem kan vara
ett hjdlpmedel for att kunna 16sa problemet kring sponsring. For tillfillet dr foretagen mattligt
intresserade utav att sponsra och nirvara da internationella studenter dven deltar. Vissa féretag
anser att da far mer i utbyte av att nirvara under I-sektionens Ovriga evenemang.

3.2.5 Idesix (Aktivitetsutskoftt)

Posten som Ordfsrande for ldesix dar en roll dér det behivs kreativt tankande. Ordforande for Idesix har
uppdraget att tillsammans med utskottet anordna en del av I-sektionens sociala evenemang. Dessutom ansvarar
Ordforande for ldesix for en grupp mdnniskor som representerar I-sektionen frefvent och pa ett synligt vis. Detta
leder till att arbetet fretsar kring samarbeten och resulterar i ett nétverksbyggande pa universitetet.

Ordférande f6r Idesix har malet att ligga fokus pa det vis och den mingd som utskottet syns.
Ett sexmisteri som kdnnetecknas av att anordna kreativa och kvalitativa evenemang som lockar
nya manniskor, men dven behaller dldre deltagare. Ett bittre ansikte utat hjilper inte bara
utskottet, utan dven [-sektionen i det stora hela. Att lisa Industriell ekonomi skall vara bade
roligt och attraktivt, men tankarna ska inte alltid beh6éva vara pa studierna.

Tidigare ar har utvirderingar legat 1 fokus och det dr dven kortsiktiga mal for Idesix i dagslget,
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ddremot skall dessa forbittras. Det skall ske bade interna och externa utvirderingar efter
avklarade evenemang for att skapa en bild om vad som kan goras bittre och det minst lika
viktiga, vad som uppskattades under evenemangen. Dokumentation av responsen efter
evenemangen ir viktigt f6r utskottet, men dven viktigt f6r framtida generationers Idesix arbete.

En utmaning ir att samtliga medlemmar inom Idesix skall kinna sig behévda och sedda, och det
kommer vara ett kortsiktigt mal som férhoppningsvis ar uppfyllt innan julen 2019. Idesix ér
néagot fler dn tidigare ar och det finns dven en ny post, Eventansvarig. For utskott dr det flertalet
moment som pagar samtidigt och det ar da svart for Ordférande for Idesix att alltid stenkoll pa
allt som sker samtidigt. Lésningen till problemen r att lita pa utskottsmedlemmarna och vaga ge
dem ansvar. Skulle Ordférande f6r Idesix kdnna att den behover gora allt sjilv, sa sinker detta
bide utskottets effektivitet, men dven moralen hos utskottsmedlemmarna. Darmed ar tanken att
under dret bygga upp en kinsla av att allting som Idesix genomfor dr som ett lag och f6r
varandra. Denna version om hur medlemmarna i utskottet skall agera och kdnna uppnas enklast
genom kommunikation. Dir bland annat veckovisa lunchmoéten samt personliga samtal kommer
att anordnas en gang per termin fOr att pa djupet diskutera hur arbetet gar. Det dr dven viktigt att
gruppen har roligt under resans gang och dirfér kommer minst tvd teambuildings anordnas
under perioden som aktiva Idesixare.

Ett arligen aterkommande problem for Idesix édr deltagandet av dldre studenter pa evenemangen.
Det ar trakigt, men dven ett stort problem som ar viktigt att stindigt striva efter att forbattra. Att
engagemanget avtar efter arskurs 2 tyder pd att evenemangen inte utvecklas. Det finns ingen lust
att fortsitta ga pa samma evenemang i fem ars tid, eller att Idesix som utskott inte arbetar
tillrickligt f6r deras skull. Flertalet I-studenter aker utomlands 1 trean och har svirt att komma in
1 studentlivet igen, en kénsla av att de har blivit bortprioriterade for de studenter som dr kvar 1
Lulea kan uppsta. Ett evenemang som hjilper de att komma tillbaka till studentlivet, vilket
anordnas 1 samband med studenternas aterkomst till Luled kan skapa bade engagemang hos dem,
men dven de som inte sett sina vainner pa ett halvar minst. Detta evenemang kommer behéva en
lingre tid for att bli en aterkommande och givande tillstillning. Arbetet kommer ddrmed
fortsittningsvis behéva utvecklas av kommande generationer av Idesix for att det skall bli ett
sjalvklart evenemang till verksamhetsaret 2022/2023. Genom evenemang som visat uppskattning
tor de dldre studenterna, sa skall 20% av deltagarna pa samtliga evenemang utgéras av dldre
studenter till 4r 2024 /2025.

Den édterkommande succén Dodgeballen anordnas dven i ar igen, detta ar i hopp om att toppa
tidigare ar. Stimningen under helgen blir knappast bittre, men det finns alltid méjligheter till att
torbattra aven detta ars upplaga. Genom att Oka antalet deltagare och dven fd med ett lag utanfér
Lulea tekniska universitets vaggar ir tva metoder som skulle féra evenemanget dnnu nirmre
perfektion. Evenemanget uppskattas redan sa pass mycket, sa engagemanget fran andra lirositen
kommer troligen att vixa, med hopp om att minst ett lag 4r anmalt till upplagan 2020. Detta sker
enklast genom att simpelt stricka ut en hand till andra skolors sektioner om att Dodgeballen
faktiskt ager rum och hjilper dem med allt runtom, sisom boende och transport. I och med
Lulea tekniska universitets geografiska position, sa det blir ett problem f6r andra studenter
utanfoér Luled att visa engagemang och det gor det dnnu viktigare att hjilpa till inom de omraden
som behévs. Skulle detta lyckas till arets upplaga, finns méjligheten att lag fran andra universitet

)
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runtom i Sverige arligen anmiler sig. Ett lag fran samtliga stora lirositen dr ett mal som
rimligtvis kan uppfyllas till ar 2025/2026.

For att slutligen aterkomma till arets huvudsakliga mal, att synas. Kommer krutet ligga pa
samarbeten, huvudsakligen med andra sexmisterier, féreningar, féretag, skolor, men dven andra
utskott bade innanfér och utanfor sektionen. Mojligheterna dr stora, men kriver mycket energi
tor att bygga upp ett kontaktnit och stindigt bibehalla redan befintliga kontakter. Det tar lang tid
att bygga upp och maste dven foras vidare fran generation till generation. Det skall anses
sjalvklart att arbeta thop sinsemellan inom férhoppningsvis tre ars tid. Att sedan skapa fler
samarbeten och arligen anordna dessa evenemang tar ytligare lingre tid. Malet dr darfor att till ar
2027/2028 anordna fem dterkommande evenemang som planeras och genomfors thop med ett
annat sexmaisteri eller utskott. Om det sker samarbeten f6r evenemangen okar deltagandet,
omsattningen, marknadsforingen och dven stimningen. Om Idesix far ett rykte om att utskottet
ar samarbetsvilligt kommer evenemangen gynna alla som medverkar och I-sektionen 6verlag.
Ordférande f6r Idesix vill tillsammans med utskottsmedlemmarna 1 Idesix férandra I-sektionens
ansikte utat under arets gang till det béttre. Idesix skall vara det sjilvklara valet f6r andra
sexmisterier och utskott nir de soker efter samarbetspartners.

3.2.6 I-drott

Ordforande for I-drott har ansvar for idrotisrelaterade evenemang som sker pa campus. Evenemangen dr frivilliga
att delta i och syftet dr att skapa gemenskap. Ordforanderollen for I-drott fas mdjlighet till att utveckla
ledarskapsformagor samt anordna och organisera evenemang. Dessutom far idéer bli verklighet. Darutover fir
Ordforande for I-drott ta sig ann projektet och ansvara for evenemang fran birjan till siut. Det finns dven
midjlighet till att utoka kunskaper inom marknadsforing och sponsorships. I-drott samarbetar dessutom med
andra idrottsorganisationer och utskott inom 1-sektionen.

Ett av delmalen som ir att anordna veckovisa lunchméten for att dirmed kunna planera
evenemangen under verksamhetsaret 2019/2020.

Innan evenemangsplaneringens start behover I-drott undersoka ifall det dr méjligt att genomfora
evenemanget. Ibland kan vissa evenemang vara svira att genomfora, men da ér det i vilket fall
viktigt att meddela alla parter som dr med 1 planeringen av evenemangen.

For en god kommunikation samt ett bittre samarbete inom utskottet, dr det viktigt att
kommunicera genom en kommunikationskilla pa nitet, exempelvis Facebook Messenger.
Samtidigt skall samtliga teambuilding ta plats da dessa dr planerade, alltsa en teambildning per
vartje lisperiod under verksamhetsaret 2019/2020.
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3.2.7 Iglooutskottet (Sektionslokal)

I-sektionen har och skall i framtiden fortsitta erbjuda de bésta efterfesterna pa Luled tekniska universitet. Igloon
ar dven samlingsplatsen for manga evenemang anordnade av 1-sektionen, dér utskottet arbetar ndra nniversitetets
studiesociala organisationer. Iglooutskottets Ordforande har arbetsuppgifter som beror bland annat inkip, logistik
och ansvaret for att leverera de berimda taco-tallrikarna med tillbirande dryck.

For att samtliga mal skall kunna uppfyllas krivs det att utskottets medlemmar, inklusive
Ordférande, ar aktiva gillande méten, diskussioner och aktiviteter. Dels f6r att bygga upp
sammanhallningen i gruppen, men dven pa grund av att Igloon, dess medlemmar och dven
I-sektionen star inf6ér en helt ny uppgift, att driva Igloon som en efterfestlokal. Det dr egentligen
den storsta punkten for verksamhetsiret 2019/2020, men dven de nistkommande dren déd detta
bor vara en langsiktig process med moijlighet till férandringar. For att skapa en stabil grund for
utskottet kommer det att skapas nya poster dir utvalda medlemmar far storre ansvar och
inflytande inom ett visst omrade. De kan 1 sin tur kan ha 6éverlimningar till sina eftertradare.
Detta kommer att ske tillsammans med Iglooutskottets egna medlemmar, och eventuellt i
konsultation med ansvarig for de sociala utskotten. Dirutéver kommer rutiner och samarbeten
utformas utefter de aktiva utskottsmedlemmarna. Dirfor dr det en langsiktig process som kriver
samarbete inom utskottet nu, men dven framdver.

For att arbetet med nya Igloon skall kunna genomforas pa ett godtagbart sitt, sa krivs det en
arbetsvilja bland utskottsmedlemmarna och att kommunikationen dr god. Det blir en viktig
uppgift f6r Ordférande for Iglooutskottet att samordna. Det beh6vs dven en viss lyhérdhet fran
de andra medlemmarna inom I-sektionen, sa att vi kan utvecklas i ritt riktning. Extra viktigt blir
darfor enkiter i ar da stor del av evenemangen som kommer att genomforas ér helt nya.

Svérigheten under verksamhetsaret 2019/2020 kommer troligtvis bli att starta upp verksamheten
samt finna utskottets roll inom bade I-sektionen och utskottet. Darfor dr det viktigt med
langsiktigt och att det sker 6ppna diskussioner med de aktiva medlemmarna samt att man inte
paskyndar processen alltfér mycket. Iglooutskottet skall tillsammans ligga grunden f6r en
legendarisk efterfestlokal under manga ar framover.

3.2.8 Lulea Capital Management

Ordforande for Luled Capital Management bar den ledande rollen i ntskottet och jobbar tillsammans med 1V ice
ordforande for Lulea Capital Management, Kapitalansvarig och Eventansvarig for att leda utskottet mot
uppstillda mal. Ordforande for Lulea Capital Management har dven som uppgift att se till att dess medlemmar
ar vdl uppdaterade och delaktiga i det som hander ntanfor utskottet inom 1-sektionen.

Lulea Capital Management besitter kunskap kring sparande, vilket borde utnyttjas av I-sektionen.
Utskott ar relativt nytt och det behovs tid f6r att bygga upp ett fortroende hos I-sektionens
medlemmar. Arbetet med att bygga upp fortroendet skall fortsitta for att i lingden bli det utskott
som administrerar I-sektionens sparande. Kontinuerliga uppdateringar kring finansiella resultat
for investeringar samt uppvisandet av att den struktur och kunskap inom utskottet ar
virdeskapande, kommer bidra till att utskottet fortsittningsvis skapar detta fortroende.

Under verksamhetsdret 2019/2020 skall Lulea Capital Management vixa som utskott. Under
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foregiende verksamhetsar beslutade medlemmarna tillsammans med Advisory Board for Luled
Capital Management att inféra en ny struktur inom utskottet. Den nya strukturen kan sysselsitta
medlemmarna mer effektivt och resulterar dven 1 att styrningen av utskottet skapar
forutsittningar for tillvixt. Rekrytering vid Nollningsperioden ir ett av de frimsta sitten att fd in
nya medlemmar till utskottet och skall fortsittningsvis utnyttjas. Utskottet skall &ven under
verksamhetsdret 2019/2020 bedriva minst en rekrytering som vinder sig till befintliga studenter
vid Lulea tekniska universitet dd kunskap finns att himta hos dessa. Marknadsféring kommer att
ske via I-sektionens kanaler.

Kunskapen som utvecklas hos medlemmar i utskottet om sparmedel och aktier dr ndgot som
ofta dr bristfilligt hos andra studenter. Luled Capital Management bor ta en roll i att utbilda och
dela med sig av den kunskapen till I-sektions medlemmar och dven till resterande studenter vid
universitet. Ett steg till att dstadkomma detta dr genom en “bolagstimma”, forslagsvis i samband
med Sektionsméte 4, dir utskottet redovisar sina investeringar, bade hur de har utvecklats samt
motiveringarna till de utférda investeringarna. Daremot skall styrelsen uppdateras manadsvis
kring investeringarna. Under verksamhetsiret 2019/2020 kommer forelisningar med inbjudna
gister att anordnas som framforallt beror de omraden som Lulea Capital Management dr
verksamma inom. Detta resulterar dven i att utskottet far méjlighet till att utdka den befintliga
sparportfoljen.

3.2.9 PR-utskottet

PR-utskottets huvuduppgift dr att marknadsfora I-sektionens evenemang och se till att kommmunikationen
fungerar pa ett onskvart satt. Utskottet har ansvar for I-sektionens sociala medier, si som Facebook, Instagram
och hemsidan. Utskottet ansvarar dven for inkdp och forsdljning av profilprodukter.

Under ldsperiod 1 dr malet att de olika ansvarsomradena skall delas ut, utifrin medlemmarnas
kvalitéer och 6nskningar. Vissa ansvarsomraden dr mer krivande, sa det dr fullt mojligt att flera
medlemmar blir tillsatta samma post f6r att skapa en jaimn arbetsbelastning inom utskottet.
Arbetet som sker 1 PR-utskottet dr ideellt och da ir trivsel och personlighetsutveckling de
viktigaste motivationsfaktorerna. Dirfor dr det viktigt att skapa en bra gruppdynamik, sa att
medlemmarna stéttar varandra och kinner att det finns en mojlighet till att genomfora nya idéer.

Planen ir att genomfora en teambuilding med PR-utskottet samt en gemensam teambuilding
med de andra utskotten redan under ldsperiod 1, detta for att skapa forutsittningar f6r en stark
gruppdynamik i det nya utskottet redan fran start.

For att 6ka antalet publicerade inligg samt medelvirdet av gillamarkeringar pa Instagram, krivs
det bilder av god kvalité. For att detta skall kunna uppnas, dr det viktigt att de kameraansvariga
inom utskottet, har kunskaperna som krivs for att anvinda sig av kamerans fulla potential samt
har tillgang till de olika evenemangen som I-sektionen dr med och samverkar i. Att kunna
fotografera bilder med kvalité dr dven en avgorande faktor for att det skall ga att uppna PR-
utskottets mal gillande Instagram samt I-sektionens hemsida. Férhoppningen ar att genomféra
fotograf-workshopen under lisperiod 1, f6r att medlemmarna i utskottet skall kinna sig bade
sikra och bekvima nir det giller anvindning av kameran. For att uppnd 220 publicerade inligg
kommer dven olika Instagram evenemang att genomforas under éret.
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Under lisperiod 2 kommer arbetet med att ta fram nya profilprodukter intensifieras och malet ar
att lansera demo-exemplar innan slutet av lisperiod 2.

3.2.10 Programradet (Utbildningsbevakning)

Ordforande for Programradet dr ansvarig for arbetet med att utveckla ntbildningarna Industriell Efonomi och
Oppen inging till de bista i sitt slag och att fira I-studenternas talan gentemot skolan.

Programridet kommer utéka antalet dldre studenter samt O-studenter inom utskottet genom att
headhunta studenter som Programradet tror skulle passa och vara intresserade av att vara
medlem i programradet.

Under aret kommer Programradet samarbeta mer med andra utskott inom sektionen, dir
Programradet kommer be om en kontaktperson inom minst tvd andra utskott. De tva utskott
som Programradet till en borjan frimst behéver en faststilld kontakt med, 4r PR-utskottet och
Arbetsmarknadsutskottet. Dessa tva for att forbittra var externa kommunikation och
marknadsféring samt for att inkludera ett arbetsmarknadsperspektiv i Programradets arbete med
att utveckla I-programmet.

Ett annat mél 4r att ligga mer fokus pd vilméiende/mental hilsa hos studenter och Programradet
vill dirfér paborja ett samarbete med Administratéren for att finna en 16sning for att dven
Programradet skall kunna arbeta med dessa fragor.

Under dret kommer Programridet anordna ett nytt evenemang riktat till Oppen inging for att
informera och inspirera infér deras programval. Tanken 4r att detta ska likna Profilfikan som har

anordnats infor I-studenternas Profilval och som har varit uppskattat.

I allmidnhet kommer Programradet forbattra planeringen samt genomférandet av samtliga
Programradets evenemang. Genom att borja planera tidigare kommer Programradet kunna vara
tydligare med kommunikationen och marknadstoring. Detta kan resultera i att Programradet kan
locka fler deltagare och hoja kvaliteten pa evenemangen.

Syftet med dessa mal, bade de ling- och kortsiktiga malen, dr for att arbeta med att representera
hela I-sektionen pa ett sa bra sitt som moijligt. Erbjuda studenter den information och stéd som
krivs och for att striva for att utveckla utbildningarna Industriell ekonomi och Oppen inging till
det bista i sitt slag.
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