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1. Propositioner

1.1 Proposition gallande revidering av den nu gallande
budgeten

Bakgrund

Nuvarande styrelse gjorde inte budgeten som rostades igenom under Sektionsméte 4
20.04.28. Dirfor vill nuvarande styrelse gbra revideringar i budgeten.

Styrelsens forslag

Att revidera budgeten enligt kapitel 1.1.2.
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1.1.1 Nuvarande budget

Arsmote

2020-09-30

Sektionen for
Industriell ekonomi (Resultat)
Styrelse 100 -98588
Arbetsmarknad 110 144775
ESTIEM 120 -24325
Idesix 130 100
PR 140 2312
Igloon 150 1500
Alumni 160 7650
UBS 170 -3100
Valberedningen 180 -750
I-konferens 190 0
|-case 200 0
Case-group 210 -14400
|-drott 220 525
LCM 230 -1625
Nolle-p -7711
RESULTAT 6363
Totala intdkter 774110
Totala kostnader 767747
Styrelse 100
Intikter Antal Belopp Totalt
Sponsring 4
Sektionsméten 1750 50500
Styrelsetréja 8 600 4800
Uskottsordférandetrdjor 10 600 6000
U-konf 2 4500 9000
ABF 1 3000 3000
2 A a &
Intakter Are Skiweek S Em—— 40000 40000
Sektionstillskott 2 15000 30000
Ovriga bidrag 0
Ovr ersattn och intakt 0
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Summa intdkter 99800
Kostnader Antal Belopp Totalt
Inkép material och varor 8
Styrelsetroja 600 4800
Uskottsordférandetrojor 10 600 6000
Investeringar 10000
Forrad 1 2700 2700

Sektionsméten

Mat/annat 4 3000 12000
Val 1 500 500
Fortaring
Kvallsmoten 5 150 750
Storméten/kvartalsmote 4 500 2000
I-mys 30 100 3000
U-konf 2 4500 9000
Rekryteringsmote 18 100 1800
Kaffe, fika och diverse saker 1 1000 1000
Resebidrag
Ansokan 4000
Resekostnad
I-konferens HT 8 2000 16000
I-konferens VT 8 2000 16000
Sektionen for industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet 5(104)
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Representation(anmalningsavgifter)

Arsmote

2020-09-30

|-konferens 16 1000 16000
Teambuilding
Styrelse 16 125 2000
Overlamning (styrelse+utskott) 26 300 7800
Sektionsteambuilding Cylekfesten 1 5000 5000
Julfesten 1 8000 8000
Sommarfesten 1 2000 2000
Bankkostnader
I-zettle 1000
Bankkontokostnader 1200
eVisma 12 149 1788
Trycksaker 0
Porto
Porto 50
Kontorsmaterial 1000
Ovr kostnader
Medlemspremiering 1000
One-mail 1 500 500
40000
Kostnader Are Skiweek Are skiweek 1 40000
Ovrigt 0 0
Hemsida 1000
Forsakring If 3300
Gavor och bidrag
I-konferens 1 200
200
Fonder
Projektfonden 3000
Investeringsfonden 3000
Aterkommande event fond 11000
Kostnader styrelse 198388
Resultat -98588
Styrelse
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Arbetsmarknad 110
Intdkter Antal Belopp Totalt
Forsaljning av momsfria varor
Tiejkvallen 15000 30000
Studieresa - GBG 4 12000 48000
Studieresa - STHLM 4 12000 48000
Luleresan 2 5000 10000
Facebookinlagg 6 1500 9000
Samarbetspartners avtal 1 20000 20000
Mejlutskick 6 2500 15000
Internship katalog 5 3000 15000
Naringslivsdagen 3 5000 15000
Sponsring
Tjejkvéllen 0 20000
0
Summa intdkter 210000
Kostnader Antal Belopp Totalt
Teambuilding 125 125
Fortaring
Tjejkvllen 1 20000 20000
I-frukost 4 1500 6000
Néringslivsdagen lunch 1 1600 1600
Naringslivsdagen middag 50 250 12500
Resekostnad
Studieresa - GBG 20 600 12000
Studieresa - STHLM 20 600 12000
Ovriga kostnader 0
Gavor 0
Summa kostnader 65225
Resultat ARB 144775
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ESTIEM 120
I
ntékter Antal Belopp Totalt
Sponsring
Lok-event 1 2000 2000
Int-event 1 5000 5000
TIMES 1 4000 4000
Intdkter anmalningsavgifter
Int-event 15 800 12000
REexchange 20 800 16000
Ovriga bidrag 0
Ovr. ersittning och intakter 0
Summa intédkter 39000
Kostnader Antal Belopp Totalt
Fortaring
Lok-event 1 2000 2000
Int-event 1 17000 17000
TIMES 1 4000 4000
Resekostnader
Council Meeting 4 2000 8000
TIMES 4 2500 10000
Representation
TIMES 4 500 2000
Council Meeting 4 800 3200
REexchange 20 800 16000
s 9
Teambuilding 125 1125
0 0
Gavor 0
Ovr. kostnader 0
Summa kostnader 63325
Resultat ESTIEM -24325
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PR 140
Intdkter Antal Belopp Totalt
Sponsring
Internutbildning 1 1000 1000
PR intdkter
I-tréjor 0 500 0
Mérken 100 20 2000
Pluntor 30 69 2070
Paraply 0 120 0
Pins 20 20 400
Spegatter 10 20 200
|-vaskan 20 250 5000
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Termosmugg 0 125 0
Manschettknappar 10 50 500
"Nya
profilprodukter 50 100 5000
Ovriga bidrag 0
Ovr ersattn och intéakt 0
Summa intdkter 16170
Kostnader Antal Belopp Totalt
Inkép material och varor
I-tréjor 0 500 0
Manschettknappar 0] 0 0
|-vaskan 0 362,5 0
Paraply 0 78 0
Pluntor 0 87,5 0
Spegatter 0 16,5 0
Mérken 80 12,6 1008
"Nya
profilprodukter" 80 70 5600
Internutbildning 1 1000 1000
1250
Teambuilding 11 125
Marknadsforing 5000
Ovr 0
kostnader
Summa kostnader 13858
Resultat PR 2312
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Programradet 170
Intdkter
Antal Belopp Totalt
Sponsring
I-Forum 1 11000 11000
Utbytesmingel q 2500 2500
Utbyteskvallen 1 5000 5000
Arets I-are 1 1600 1600
Summa intdkter 20100
Kostnader Antal Belopp Totalt
Fortaring
I-Forum 50 200 11000
I-fika 1 | 800 800
O-fika 1 800 800
Teambuilding 12 125 1500
Ovr kostnader
Arets I-are 1 1600 1600
I-Forum 0 200 0
Lunchbiljetter 0 90 0
Infopass valfria kurser 0 40 0
Utbyteskvallen 1 5000 5000
Utbytesmingel 1 2500 2500
Summa kostnader 23200
Resultat
Programradet -3100
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Casegroup 210
Intékter Antal Belopp Totalt
Sponsring
I-Case Challenge 1 11000 11000
Lunchférelasning 2500 7500
Summa intdkter 18500
Kostnader Antal Belopp Totalt
Fortaring
Lunchféreldsning 3 2500 7500
Casefika 3 300 900
|-Case Challenge 5000
Resekostnader
I-Case Challenge 8 1750 14000
Representation
Anmalningsavgift 8 500 4000
Teambuilding 12 125 1500
Ovriga kostnader
Internutbilding
Gavor 125
0
Summa kostnader 32900
Resultat
CaseGroup -14400
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LCM 230
Intdkter
Antal Belopp Totalt
Sponsring
Event (ETS) 1 5000 5000
Event (TKL) 1 6000 6000
Ovriga bidrag 0
0
Ovr ersittn och intakt
Summa intdkter 11000
Kostnader Antal Belopp Totalt
Fortaring
Eventkostnader 10000
Teambuilding 21 125 2625
Ovriga kostnader
Eventkostnader
0
Summa kostnader 12625
Resultat
LCM -1625
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Nolle-p 240
Intdkter Antal Belopp Totalt
Sponsring
I-kampen fika 1 2000 2000
Lunch sektionsdagen 1 5200 5200
Foretag 1 40000 40000
Nolleperioden
Armbandspengar + phosare
(TKL) 130 40 5200
Nollor utan armband 6 40 240
Ovriga
bidrag 0
0
Ovr erséttn och intakt
Summa intdkter 52640
Kostnader Antal Belopp Totalt
Nolleperioden
Sektionsmiddag 1 41000 41251
Utflykten i | 3000 3000
I-kampen 1 2000 2000
Farg for vagmarken 1 5000 5000
Fortaring
Proppen fika 7 200 1400
Lunch sektionsdagen 2§ 5200 5200
2500
Resekostnad
Alumner
Nolleperioden 1 2500
Ovr kostnader
Summa kostnader 60351
Resultat Nolle-p -7711
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1.1.2 Styrelsens forslag

Styrelse 100

Intdkter Antal Belopp Totalt Utfall Resultat
3110 Sponsring
Sektionsmoten 4 1750 7000
Styrelsetroja 8 600 4800
Uskottsordférandetrojor 10 600 6000
U-konf 1 4500 4500
ABF s 2500 2500
I-learn 1! 15000 15000
Bravie lunchférelasning 1 3150 3150
3150 Intékter Are Skiweek Are skiweek 1 40000 40000
3900 Sektionstillskott 2 15000 30000
3989 Ovriga bidrag 0
3990 Ovr ersittn och intakt 0
Summa intédkter 112950 0
Kostnader Antal Belopp Totalt
4010 Ink6ép material och varor
Styrelsetroja 8 600 4800
Uskottsordférandetrojor 10 600 6000
Investeringar 10000
Forrad 1 2100 2100
4120 Sektionsméten
Mat/annat 4 3000 12000
Val 1 500 500
4130 Fortaring
Kvéllsmoten 5 150 750
Storméten/kvartalsméte 4 500 2000
I-mys 30 100 3000
U-konf 2 4500 9000
Rekryteringsmote 18 100 1800
Kaffe, fika och diverse saker 1 1000 1000
I-learn 1 7500 7500
Bravie 1 3150 3150
5810 Resebidrag
Ansokan 4000
5812 Resekostnad
I-konferens HT 8 2000 16000
I-konferens VT 8 2000 16000
6070 Representation(anmalningsavgifter)
I-konferens 16 1000 16000
6090 Teambuilding
Styrelse 16 125 2000
Overldmning (styrelse+utskott) 26 300 7800
Sektionsteambuilding Cylekfesten 1 7000 7000
Julfesten 1 8000 8000
Sommarfesten 1 2000 2000
6570 Bankkostnader
I-zettle 1000
Sektionen for industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet 15 (1 04)
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Bankkontokostnader 1200
eVisma 12 149 1788
6150 Trycksaker 0
6250 Porto
Porto 50
Kontorsmaterial 1000
6390 Ovr kostnader
Medlemspremiering 1000
One-mail 1 645 645
4133 Kostnader Are Skiweek Are skiweek 1 40000 40000
Ovrigt 0 0 0
6230 Hemsida 1000
6300 Forsakring If 3300
Kamera 749
6990 Gavor och bidrag
I-konferens 1 200 200
Fonder
Projektfonden 3000
Investeringsfonden 3000
Aterkommande event fond 11000
Kostnader styrelse 211332 [}
Resultat Styrelse -98382 0
Nolle-p
Uttall Resultat
Intskter Antal Belopp Totalt
310 Sponsring
|-kampen fika 1 2000, 2000
Lunch sektionsdagen 1] 5200 0
Foretag 0 40000 0
3120 Nolleperioden
Ammbandspengar + phosare (TK 130 o 0
Mollor wtan armband 5 0 0
3989 Curiga bidrag 0
3930 Cur erssttn och intskt 0
Summa int3kter 2000
Kostnader Antal Belopp | Totalt
4110 Nolleperioden
Sektionsmiddag 0 10000 0
Utflykten 1 3000 3000
|-kampen 1 2000 2000
Farg far vagmarken 1 20000 2000
4130 FartsEring !
Proppen fika 1] 200. 0
Lunch sektionsdagen 1 5200 5200
5811 Resekostnad Alumner 3
Nolleperioden 0 25001 0
£330 Owr kastnader
Summa kostnader 12200 0 0
Resultat Nolle-p -10200 0 0
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Arbetsmarknad 110
Intdkter Antal Belopp Totalt Utfall Resultat
3054 Forséljning av momsfria varor
Tjejkvéllen 2 15000 30000
Studieresa - GBG 4 12000 48000
Studieresa - STHLM 4 12000 48000
Luleresan 2 5000 10000
Facebookinldgg 6 1500 9000
Samarbetspartners avtal 1 20000 20000
Mejlutskick 6 2500 15000
Internship katalog 5 3000 15000
Naringslivsdagen 3 5000 15000
3110 Sponsring
Tjejkvillen 0 20000 0
Summa intdkter 210000 0 0
Kostnader Antal Belopp Totalt
6090 Teambuilding 7 125 875
4130 Fortéring
Tjejkvéllen 1 20000 20000
I-frukost 4 1500 6000
Néringslivsdagen lunch 1 1600 1600
Naringslivsdagen middag 50 250 12500
5812 Resekostnad
Studieresa - GBG 20 600 12000
Studieresa - STHLM 20 600 12000
6390 Ovriga kostnader 0
6990 Gavor 0
Summa kostnader 64975 0 0
Resultat ARB 145025 0 0
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Casegroup 210
Intdkter Antal Belopp Totalt Utfall
3110 Sponsring
|-Case Challenge 1 11000 11000
Lunchféreldsning 3 2500 7500
Summa intdkter 18500
Kostnader Antal Belopp Totalt
4130 Fortaring
Lunchféreldsning 3 2500 7500
Casefika 3 300 900
|-Case Challenge 5000
5812 Resekostnader
|-Case Challenge 8 1750 14000
6070 Representation
Anmadlningsavgift 8 500 4000
6090 Teambuilding 10 125 1250
6390 Ovriga kostnader
Internutbilding
Gavor 125 0
Summa kostnader 32650
Resultat CaseGroup -14150 0
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ESTIEM 120

Intdkter Antal Belopp Totalt Utfall

3110 Sponsring

Lok-event 1 2000 2000
Int-event 25 5000 5000
TIMES 1 4000 4000
3190 Intakter anmal.avg.
Int-event 15 800 12000
REexchange 20 800 16000
3989 0Ovriga bidrag 0
3990 Ovr. ers. och int. 0
Summa intdkter 39000 0
Kostnader Antal Belopp Totalt
4130 Fortaring
Lok-event 1 2000 2000
Int-event 1 17000 17000
TIMES 1 4000 4000
5812 Resekostnader
Council Meeting 4 2000 8000
TIMES 4 2500 10000
6070 Representation
TIMES 4 500 2000
Council Meeting 4 800 3200
REexchange 20 800 16000
6090 Teambuilding 12 125 1500
6990 Gavor 0 0 0
6390 Ovr. kostnader 0
Summa kostnader 63700 0
Resultat ESTIEM -24700 0
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LCM 230
Intdkter Antal Belopp Totalt Utfall Resultat

3110 Sponsring

Event (ETS) 1 5000 5000
Event (TKL) 1 6000 6000
3989 Ovriga bidrag 0
3990 Ovr erséttn och intakt 0
Summa intdkter 11000 0
Utgifter Antal Belopp Totalt
4130 Fortaring
Eventkostnader 10000
6090 Teambuilding 16 125 2000
6390 Ovriga kostnader
Eventkostnader 0
Summa kostnader 12000 0
Resultat LCM -1000 0
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PR 140
Intdkter Antal Belopp Totalt Utfall Resultat
3110 Sponsring
Internutbildning 1 1000 1000
3644 PR intakter
I-tréjor 0 500 0
Maérken 100 20 2000
Pluntor 30 69 2070
Paraply 0 120 0
Pins 20 20 400
Spegatter 10 20 200
|-vaskan 20 250 5000
Termosmugg 0 125 0
Manschettknappar 10 50 500
"Nya profilprodukter" 30 100 3000
3989 Ovriga bidrag 0
3990 Ovr ersittn och intikt 0
Summa intdkter 14170

Kostnader Antal

4010 Inkdp material och varor

Belopp Totalt

I-tréjor 0 500 0
Manschettknappar 0 23,75 0
|-vdskan 0 362,5 0
Paraply 0 78 0
Pluntor 0 29,55 0
Spegatter 0 16,5 0
Marken 100 11,4 1140
"Nya profilprodukter" 80 70 5600
Internutbildning 1 1000 1000
6090 Teambuilding 8 125 1000
5930 Marknadsforing 5000
6390 Ovr kostnader 0
Summa kostnader 13740 0
Resultat PR 430 0
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Programradet 170
Intdkter Antal Belopp Totalt Utfall
3110 Sponsring
I-Forum 1 11000 11000
Utbytesmingel 1 2500 2500
Utbyteskvaillen 1 5000 5000
Arets I-are 1 1600 1600
Summa intdkter 20100
Kostnader Antal Belopp Totalt
4130 Fortéring
I-Forum 50 200 10000
I-fika 1 800 800
O-fika 1 800 800
6090 Teambuilding 12 125 1500
6390 Ovr kostnader
Arets I-are 1 1600 1600
I-Forum 0 200 0
Lunchbiljetter 0 90 0
Infopass valfria kurser 0 40 0
Utbyteskvillen 1 5000 5000
Utbytesmingel 1 2500 2500
Summa kostnader 22200
Resultat Programradet -2100
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Industriell ekonomi

(Resultat) Avvikelse Resultat
Styrelse 100 -98382
Arbetsmarknad 110 145025
ESTIEM 120 -24700
Idesix 130 -900
PR 140 430
Igloon 150 1500
Alumni 160 1150
UBS 170 -2100
Valberedningen 180 -750
I-konferens 190 0
|-case 200 0
Case-group 210 -14150
I-drott 220 525
LCM 230 -1000
Nolle-p -10200
RESULTAT -3552
Totala intdkter 732120
Totala kostnader 735672
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1.2 Proposition gallande revidering av handlingsplan

Bakgrund

Foregiende ars Styrelse arbetade fram en femarig handlingsplan vilken var vildigt
bearbetad. Vi i arets styrelse vill gora tilligg samt revidera handlingsplanen med syfte att
anpassa den till vir plan for verksamhetsaret 2020,/2021.

1.2.1 Policy 3.1.7- Motespolicy

Andras fran

Nar?
Hoéstterminen 2020, med startdatum 1 oktober och slutfors senast 15 november.

Till

Nar?
Hoéstterminen 2020, med startdatum 1 november och slutférs senast 1 februari.

1.2.2 Policy 3.1.9- Overlamning

Andras fran

Nar?
Virterminen 2020, med startdatumet 1 maj och slutdatumet 1 juni.

Till

Nar?
Virterminen 2021, med startdatumet 1 februari och slutdatumet 30 april.

1.2.3 Policy 3.1.11- Externa bokningar

Andras fran

Nar?
Hostterminen 2021, med startdatumet 1 september och slutdatumet 15 september.

Till
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Nar?
Hostterminen 2021, med startdatumet 15 september och slutdatumet 30 september.

1.2.4 Policy 3.1.12- Evenemangspolicy

Andras fran

Nar?
Hoéstterminen 2021 med startdatum 1 september och slutdatum 1 oktober.

Till

Nar?
Hoéstterminen 2021 med startdatum 15 september och slutdatum 15 oktober.

1.2.5 Policy 3.1.13- Aktiv Sektionsmedlem

Andras fran

Nar?
Hoéstterminen 2021, med startdatumet 1 september och slutdatumet 15 oktober.

Till

Nar?
Hostterminen 2021, med startdatumet 15 september och slutdatumet 1 november.

1.2.6 Policy 3.1.18- Titeldokument

Andras fran

Nar?
Hostterminen 2024, med startdatumet 1 september och slutdatumet 15 november.

Till

Nar?
Hoéstterminen 2024, med startdatumet 15 september och slutdatumet 15 november.

1.2.7 Projekt 3.5- Statistik pa Sektionsevenemang

Tillagg av projekt
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vad?

For varje evenemang som sektionen arrangerar skall statistik Over deltagarfrekvensen samt
ndjdheten antecknas.

Varfor?

For att forbittra utvecklingsarbetet samt for att kunna folja upp och utvirdera
marknadsféringen av sektionens evenemang krivs statistik 6ver antal deltagare och
ndjdheten pd evenemangen. Denna statistik medfér dven att sektionen kan sitta upp
langsiktiga mal kring 6kning av deltagare pa sektionens evenemang samt félja upp dessa.
Statistik Over antal deltagare kommer dven underlitta vid planering av evenemang vid
exempelvis val av lokal eller ink6p av mat.

Hur?

Tillsitta en projektgrupp bestiende av Kommunikationsansvarig samt en till
styrelseledamot som tillsammans arbetar fram samt implementerar ett strukturerat sitt for
hela sektionen att anteckna statistik kring evenemangen. Kommunikationsansvarig ar

projektledare.

Nar?
Hoéstterminen 2020, med startdatumet 16 november och slutdatumet 31 januari.

Tid?

Den uppskattade tiden dr 30 timmar, med foljande fordelning:

e Projektméten — 5 timmar

e Avstimning — 5 timmar

e Arbetstid — 15 timmar

e Implementering — 5 timmar

1.2.8 Projekt 3.6- Projektplan Arbetsmarknadsméassa

Tillagg av projekt

Vad?

Ett projekt skall inledas f6r att skapa grunder till en arbetsmarknadsmaissa med fOretag
vilka ir intressanta for studenter pa Industriell ekonomi. Arbetsmarknadsmissan édr ett
evenemang vilket skulle skapa stor nytta for I-sektionens medlemmar, bade direkt och
indirekt. En projektgrupp kommer tillsittas med syfte att skapa en plan f6r hur méssan
skall utformas. I planen skall det finnas tydliga strukturer dir det eventuellt kan behdva tas
fram en projektgrupp vilken driver missan arligen.

Varfor?

Under manga ar har intresset for en missa riktad till I-studenter pa Luleda tekniska
universitet varit valdigt stort. En arbetsmarknadsmassa skulle gynna I-sektionen mycket,
framforallt genom att medlemmarna far méjligheten att triffa potentiella arbetsgivare och
skapa nya kontakter i naringslivet. Sektionsmedlemmarna gynnas aven indirekt genom ett
okat kassaflode vilket leder till att Sektionen kan skapa medlemsnytta dven vid senare
tillfillen. Genom att samla manga foretag specifikt utvalda med I-studenternas intresse i
atanke ges en unik moijlighet att skapa personlig kontakt mellan féretag och studenter.
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Projektet skall genomféras med hjilp av en projektgrupp bestaende av Niringslivsansvarig,
Ordférande f6r Arbetsmarknadsutskottet samt ytterligare en  Styrelseledamot.
Niringslivsansvarig ar projektledare.

Nar?
Hostterminen 2020, med startdatumet 16 november och slutdatumet 30 februari.

Tid?
Den uppskattade tiden 4r 60 timmar, med féljande férdelning:

e Projektmoten — 30 timmar
e Avstimning — 5 timmar
e Arbetstid — 25 timmar

1.2.9 Projekt 3.8- Ansvarsférdelning revisorer

Tillagg av projekt
Vad?

Reglementet skall utvecklas med en paragraf vilken specificerar intern- och externrevisorns
respektive ansvarsomraden. I nuldget saknas arbetsférdelning mellan revisorerna vilket
leder till dubbelarbete.

Varfor?

I-sektionen saknar dokumentation Gver arbetsfordelning for intern- och externrevisorn.
Detta har skapat onddigt stor arbetsbelastning samt ett ineffektivt utnyttjande av
revisorerna. Genom att specificera vilken revisor som utfor vilket arbete kan de utfora en
bittre granskning av Sektionen.

Hur?

Projektet skall genomféras med hjilp av en projektgrupp bestaende av Ordférande och
Ekonomiansvarig. Ekonomiansvarig ir projektledare. Dirtill bér revisorerna samt Senior
Advisory Board radfragas.

Nar?
Varterminen 2021, med startdatumet 1 februari och slutdatumet 1 mars.

Tid?
Den uppskattade tiden ér 8 timmar, med foljande férdelning:

e Projektmdten — 3 timmar
e Avstimning — 2 timmar
e Arbetstid — 3 timmar

1.2.10 Projekt 3.10- Starka I-sektionens varumarke
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Andras fran

Nar?
Hostterminen 2021, med startdatumet 1 september och slutdatumet 6 juni.

Till

Nar?
Hoéstterminen 2021, med startdatumet 15 september och slutdatumet 6 juni.

1.2.11 Projekt 3.11- Verksamhetsuppdatering

Andras fran

Nar?
Hostterminen 2021, med startdatumet 1 september och slutdatumet 1 januari december.

Till
Nar?

Hostterminen 2021, med startdatumet 15 september och slutdatumet 15 januari.

1.2.12 Projekt 3.15- Office-mallar

Andras fran

Nar?
Hostterminen 2022, med startdatumet 1 september och slutdatumet 1 oktober.

Till

Nar?
Hoéstterminen 2022, med startdatumet 15 september och slutdatumet 15 oktober.

1.2.13 Projekt 3.16- Rekrytering

Andras fran

Nar?
Hoéstterminen 2022, med startdatumet 1 september och slutdatumet 30 april.

Till

Nar?
Hostterminen 2022, med startdatumet 15 september och slutdatumet 30 april.
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1.2.14 Projekt 3.17- Overallkultur

Andras fran

Nar?
Hoéstterminen 2022, med startdatumet 1 september och slutdatumet 30 januari.

Till

Nar?
Hoéstterminen 2022, med startdatumet 15 september och slutdatumet 30 januari.

1.2.15 Projekt 3.23- E-handelslésningar

Andras fran

Nar?
Hosttermin 2024, med startdatumet 15 september och slutdatumet 31 oktober.

Till

Nar?
Hosttermin 2024, med startdatumet 1 september och slutdatumet 15 oktober.

1.2.16 Projekt 3.24- Statistik

Andras fran

Nar?
Hoéstterminen 2024 med startdatum 1 september och slutdatum 15 oktober.

Till

Nar?
Hoéstterminen 2024 med startdatum 15 september och slutdatum 31 oktober.

1.2.17 Projekt 3.25- Uppdatering av Utskottsloggor

Andras fran
Nar?
Hostterminen 2024, med startdatumet 1 september och slutdatumet 30 september.
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Till

Nar?
Hoéstterminen 2024, med startdatumet 15 september och slutdatumet 15 oktober.

1.2.18 Projekt 3.26- Kommunikationsmedel

Andras fran

Nar?
Hoéstterminen 2024, med startdatumet 1 september och slutdatumet 1 december 2022.

Till

Nar?
Hoéstterminen 2024, med startdatumet 15 september och slutdatumet 15 december.

1.2.19 Projekt 3.27- Inloggningsportal

Andras Fran

Nar?
Hostterminen 2024, med startdatumet 1 september och slutdatumet 1 september 2025.

Till

Nar?
Hostterminen 2024, med startdatumet 15 september och slutdatumet 15 september 2025
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1.3 Reglementesandring SAB
Bakgrund

Senior Advisory Board (SAB) bestar av ett antal ledaméter med blandad erfarenhet fran
sektionsarbete och andra relevanta engagemang. Deras syfte dr att agera radgivare till
styrelsen samt utskotten. Foregaende verksamhetsar uppdagades ett gap mellan styrelsens
forvintningarna pa SAB och det arbete SAB utférde. Engagemanget bland ledaméterna i
SAB var ligre dn forvintat. Ett bidrag till detta gap mellan f6rvintning och utfall kan ha
varit otydlighet i reglementet f6r SAB. Sektionsordférande tog fram ett forslag pa
forindring i reglementet och framférde detta till Ordférande f6r SAB f6r diskussion vilket
mynnade ut i denna proposition.

Syftet med denna proposition dr dérmed att skapa ett fortydligande pa vad som krivs av en SAB-ledamot
genom en dndring i reglementet.

Forslag

Nedan presenteras den reglementesindring styrelsen foreslar sektionsmétet att godkinna.
Stadge-/reglementeséndringar/évrigt

Sektionsstyrelsen yrkar pa att sektionsmotet bifaller f6ljande reglementesidndring.

Fran

§ 3:1 Reglemente for Senior Advisory Board

Det aligger Senior Advisory Board:

o Att pa utskotts och/eller styrelsens inbjudan stilla upp pa att diskutera frigor dir
deras kompetens och erfarenhet behovs.

e Att vara insatt i Sektionens verksamhet genom att vara representerade pa
styrelsens kvartalsmoten samt sektionsmoten.

e Attarbeta f6r langsiktiga fragor och stodja Sektionens arbete s att det
sammanfaller med Sektionens langsiktiga mal.

Till
§ 3:1 Reglemente for Senior Advisory Board
Det aligger Senior Advisory Board:

e Att pa utskotts och/eller styrelsens inbjudan stilla upp pa att diskutera frigor dir
deras kompetens och erfarenhet behovs.

e Att vara insatt i Sektionens verksamhet genom att vara representerade med minst
tva ledaméter pa styrelsens kvartals- samt sektionsméten. Varav varje ledamot
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skall ha deltagit pa minst ett kvartals- samt ett sektionsméte under
mandatperioden.

e Attarbeta for langsiktiga frigor och stodja Sektionens arbete s att det
sammanfaller med Sektionens langsiktiga mal.

1.4 Policy

1.4.1 Policy for PR-utskottet

1.4.1.1 PR-Utskottet

Bakgrund

I varas réstades en stadgedndring om anvindandet av policys igenom med syfte att skapa
mer struktur inom Sektionen. Under sommaren har alla utskottsordféranden arbetat med
att skapa policys for arbetsrutiner samt krav pa utskottet. Policy PR-utskottet har darfor
tagits fram med syfte att skapa rutiner inom PR-utskottet. Det har specificerats vad
utskottet skall géra samt hur det skall vara utformat. Skapandet av arbetsrutiner hjalper
vid 6verlimning och ger en kontinuitet i arbetet inom utskottet. Detta tydliggor dven vad
som forvintas av utskottsordférande samt utskottsmedlemmar, vilket dr nigot som
saknats.

Syftet med denna proposition dr déirmed att skapa arbetsrutiner inom PR-utskottet genom anvindandet
av policyn PR-utskottet.

Forslag

Nedan presenteras det forslag Ordférande f6r PR-utskottet har skapat £6r policyn PR-
utskottet.

Policy — PR-utskottet

Sektionsstyrelsen yrkar pa att sektionsmotet bifaller féljande policy.
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Policy angaende PR-utskottet

§1. Bakgrund

Drenna policy har tagits fram fir ace skapa en kontinuiret, underlzma och precisera PR-utskotters
arbete inom Scktionen fir Industricll ckonomi vid Luled tekniska universitee. 1 denna policy lyfis
PR-utskottets syfte, krav same riktlinjer fram.

§2. Detta vill vi tillsammans astadkomma
- PR-utskoitet skall ansvara for marknadsféringen inom l-scktionen.

- PR-utskoitet ansvarar fir forsiljningen av profilprodukter dll 1-sckiionens medlemmar.
- PR-utskottet skall falja den interna strukturen, vilken beskrivs i §3.4.

- PR-utskottet skall efterstriiva ate i stiirsta majliga min fotoprafera alla I-sckrionens

EVENCIAng.

§3. Hur ska vi lyckas astadkomma detta?

§3.1 Marknadsfdringsstrategi

PR-utskottet ska marknadsfora 1scktionen genom ant publicera sektionsrelaterade hiindelser pa olika
sociala medier sisom Instapram, Facehook och LinkedIn. Detta for art stirka Sektionens varumirke
och ni ut till 53 minga som méjligt men sameidigt informera Sektionens medlemmar om olika
evenemang. Marknadsfiringen ska mitas med hjilp av statistik 53 som antalet besitkare, visningar,
likes, delningar, kommentarer, med mera frin dr 6l ar. Hir kan SMART-mél med fardel siotas upp
och arbetas efter.
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§3.2 Riktlinjer for |-sektionens marknadsforing

Dt krav som stills for art marknadsfira -scktionen i att regler kring marknadsforing pi sociala
medicr ska filja I-sckionens sami Teknologkirens marknadsfringspolicys. Utéiver derra skall 1-
sektionens rilchin.jcr k.rjng ma.rknadsfﬁring ach den grnfi:kn pmi'_ilcn Fﬁ]]as. Detta Fir att sikerseilla
att det som publiceras pd I-scktionens sociala medier ir i enighet med Schtionens basta och pa s sin
inte skadar varumirket.

§3.3 Hantering och forsaljning av profilprodukter

PR-utskottet ska silja profilprodukter i samband med olika evenemang som Scktionen arrangerar,
exempelvis I-mys, sittningar, galor. Forsilining/bestillning av profilprodukter kan Sven ske via
Sektionens hemsida: hotps:/fi-sektionen sel. PR-utskottess Ordfarande ansvarar for inventering av
profilprodukeerna si ait lagersaldot séimmer Gverens med det faktiska saldot. Aven hiir kan statisiik
fir antalet silda varor och intikeer sammanstillas frin ir dll dr fGe att jimfara och sita upp
kvantitativa och realistiska mil for forsdljningen av I-scktionens profilproduker.

Kraven som stills for att PR-utskottet ska silja och kipa in profilprodukter it Scktionen dr ate varje
inkiip av profilprodukier ska ske i enligher med 1-sektionens budget. Farsaljning av profilprodukier
sker via betaltjinsten 1-Zettle.

Vidare giller dven att PR-uskoitet har huvudansvarer for framtagning av Sckiionens
profilprodukeer. Vad giller profilprodukeer ar det en stor fardel art ha uthudet klart vid
Molleperioden eftersom minga ir kdpsupna di. Ukdver detta rekommenderas det art anpassa
frsiljningen till vad som hinder just di, exempelvis pluntor i samband med fest och paraplyer
under repniga dagar. Generellt sett, ju mer exponering profilprodukterna Fir desto mer siljs dem.

§3.4 PR-utskottets interna struktur
Det dligger PR-uiskottets Ordfsrande ait tilldela de olika medlemmarna inom PR-uskoter olika
roller. Fﬁ]jandi: roller beskrivs under rubriken “intern st&'uktur” i Einw:rlii.l'rlning;dnlulmcntut far PR-
utskottets Ordfrande:

- Vice ordférande

- Webbansvarig

- Marknadsfiringsansvarig

- Fowansvarig
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- Fowografer

- Instagram-ansvarig
- Olika projektedarc
- Desipn och layoutansvarig

§3.5 Fotografering av event
PR-utskotiet ska i stirsta mbjliga man fotografera I-sektionens evenemang. Om utskottet inte har

midjlighet art tilldela en foropraf ill cot evenemang kan Sckrionens kamera linas ut dll Gvripa wiskott.

§4. Pafoljder vid dvertradelse
Vid dvertridelse kriivs en Firklaring infor Kommunikationsansvarip dir vidare diskussion angiende

varfir dvertridelsen har skett och hur det kan forhindras i framtiden ska fga rum.
Vid dvertridelse av policy kontakea infog@i-sckiionen.se.

§5. Revidering
Dienna policy skall revideras arligen vid Gverlimning mellan wiskotsordféranden. Huvudansvaret
tillfaller sittande Ordférande for PR-utskotiet.

&6. Medgivande

Pose:

Dragum:

Oriz

Underskrift:
Mamnfiroydligande:

Skapad: 01.07.2020 av Jakob Erikson ordfarande PR-uwiskorter.
Senast reviderad: 19.09.20 av fakob Erikson

Sektionen for industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet 35(104)
styrelsen@i-sektionen.se, www.i-sektionen.se



INDUSTRIELL Arsmote
EKONOMI 2020-09-30

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

1.4.1.2 Evenemangspublicering

Bakgrund

I varas réstades en stadgedndring om anvindandet av policys igenom med syfte att skapa
mer struktur inom Sektionen. Under sommaren har alla utskottsordféranden arbetat med
att skapa policys for arbetsrutiner samt krav pa utskottet. Policy Evenemangspublicering
har dirfor tagits fram med syfte att fortydliga hur Facebook-evenemang intresseanmils
inom I-sektionen. Skapandet av arbetsrutiner hjilper vid 6éverlimning och ger en
kontinuitet i arbetet inom utskottet.

Forslag

Nedan presenteras det forslag Ordférande f6r PR-utskottet har skapat f6r policyn
Evenemangspublicering.

Policy - Evenemangspublicering

Sektionsstyrelsen yrkar pa att sektionsmotet bifaller féljande policy.
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Policy angaende Evenemangspublicering

§1. Bakgrund
Drenna policy har skapats i syfte att fartydliga hur Faccbook-evenemang intresscanmals inom [-

sehtionen.

§2. Detta vill vi tillsammans astadkomma
- Denna policy ska bidra till att fer inom I-sektionen erhiller kunskap om hur ett Facebook-

cvenemang anmiils via Sektionens hemsida.

- Underlina och strukturcra PR-utskottets arbete sami firbinra Scktionens marknadsforing av
CYENEMEAng.

§3. Hur ska vi lyckas astadkomma detta?

§3.1 Att tinka pa innan eventet anmils

Framfarhillning ir vikeigt cftersom tio utskott och Styrelsen vill marknadsfira sig via I-scktionens
kanaler. For att skapa forutsitmingar for en lyckad marknadsfiring diir alla parter dr néjda ir dex

viktigt att alla evenemangs-texter skickas in senast 14 dagar innan evenemanget pir av stapeln och
minst tre studiedagar innan &nskat publiceringsdamm.

§3.2 Hur evenemang anmals (steg for steg)
1. Klicka in pi linken: horp:fi-scktionen sef nyttevent
2. Fylli mallen
3. Tryck pi den inringade knappen di ni har fyllt i mallen, 53 hamnar

evenemangsbeskrivninpen pa rie seille. Se bild:
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§3.3 Ovrig information
Alla evenemang som ska upp pi Facchook skickas in via hemsidan. Vanlige problem: Om en
Machook| anvinds och det ska liggas till ert evenemang si kan man behiiva gi in via en annan

wihblisare in Safari, cxempelvis Google , 54 att datumen dyker upp. Se bild:
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Policy — Evenemangspublicering
Senast reviderad: 19-09-2020 ‘

§4. Paféljder vid dvertridelse
Vid éveririidelse krivs en ficklaring infor Kommunikationsansvarip dar vidare diskussion angiende
varfir dvertriidelsen har skert och hur der kan firhindras i framiiden ska figa rum.

Vid dvertriidelse av policy kontakea infog@i-sckrionen se

&5. Revidering

Denna policy skall revideras rligen vid Gverlimning mellan utskottsordféranden. Huvudansvaret
tillfaller sitande Ordfarande fir PR-utskottet.

§6. Medgivande

Post:

Dragum:

Ortz

Underskrift:
Mamnforydligande:

Skapad: 01.07. 2020 av Jakob Eriksson Ordferande PR-urskorter.
Senase reviderad: 19.09.20 av Jakob Erikson
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1.4.1.3 Sektionskameran

Bakgrund

I varas réstades en stadgedndring om anvindandet av policys igenom med syfte att skapa
mer struktur inom Sektionen. Under sommaren har alla utskottsordféranden arbetat med
att skapa policys for arbetsrutiner samt krav pa utskottet. Policy Sektionskameran har
darfor tagits fram med syfte att sikerstalla att anvindandet av sektionskameran sker pa ett
sitt som inte forkortar dess livslingd. Skapandet av arbetsrutiner hjilper vid 6verlimning
och ger en kontinuitet i arbetet inom utskottet.

Forslag

Nedan presenteras det forslag Ordférande f6r PR-utskottet har skapat for policyn
Sektionskameran.

Policy - Sektionskameran

Sektionsstyrelsen yrkar pa att sektionsmotet bifaller f6ljande policy.
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Policy angaende Sektionskameran

&1. Bakgrund
Dienna policy har framagits fir art sikerstilla ate anvindandet av sektionskameran sker pi etr sl
som inte firkortar dess livslingd. Kameran tllhir Sektionen for Industriell ckonomi vid Luled

tekniska universiter.

§2. Detta vill vi tillsammans astadkomma

- Sckidonskamerans anviindande ska fareviga sekrionsevenemang.

- Sckionskameran ska utéka méjligheterna art forografera samt medfira en hig forokvaliver

till I-sekrionen.

- Sckidonskamerans anviindande ska kunna bidra till firdjupad kunskap inom fotografering fior

dess anviindare.,

§3. Hur ska vi lyckas astadkomma detta?

§3.1 Information kring kameran

- Ert krav for att Sckiionen skulle fi sponsring for scktionskameran frin Teknologkiren var att
kameran tillhér och anviinds av I-sektionen.

- PR-utskottets Ordfsrande ansvarar for art forvara och forse fotografer med kameran.

- Kﬂmmunikarjtmmnsvn:jg ansvarar fir att se dver Férsﬁk:jng i:lig\cn.

§3.2 Fotografering av evenemang
Minst tio bilder ska tas pa varje evenemang och ska sedan laddas upp dll PR-uskottets Google
Drive. PR-utskottet ska i stirsta méjlizga min fotoprafera I-sektionens evenemang. Om utskottet inte

har miéjlighet att tilldela en foropraf tll et evenemang kan Sekeionens kamera linas ut till Svriga
utskott,
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§3.3 Inventarielista for sektionskameran
- Sony Alpha Il Kamerahus
- Sony objektiv 28 — 70mm
- 2 sfMinneskort pil 28gh
- UWV-filter
- Kameraviiska
- Kamerastativ
- SONY HVL-F32M Kamerablixt

§3.4 Kontrakt och utianing av kamera
Om kameran tillhirande I-sektionen Finas ue 6l nigon annan in Kommunikationsansvarig eller
PR-utskottets medlemmar ska et kontrakt sipneras. Kontrakeet och utliningen av Sektionens

kamera ansvarar PR-utskottets Ordfirande for ant det genomfioes pd korrekt siice. Kontrakeen finns i
PR-driven.

£3.5 Kamerautbildning

En kamerauthildning kan anordnas om s Gnskas av PR-utskotter. PA uthildningen bér alla frin PR-
utskottet deltaga samt en representant frin respektive utskott inom [-sektionen. Deta fiir are kunna
limna ut kameran tll de andra uskotten om PR-usskottet inte kan tllsiiea fotopraf. Dessa

representanter kan sedan firmedla informationen frin kamerautbildningen vidare inom sina uiskort.

§4. Pafoljder vid dvertridelse
Vid dvereridelse keivs en firklaring infér Kommunikationsansvarig dar vidare diskussion angiende

varfor dvertridelsen har skett och hur det kan farhindras i frameiden ska dga rum.
Vid dvertridelse av policy kontakea info@i-scktionen.se
§5. Revidering

Denna policy skall revideras arigen vid dverlimning mellan uskoosordfiranden. Huvadansvaret
tillfaller sittande Ordfsrande for PR-utskottet.
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Policy — Sektionskameran '|

§6. Medgivande

Post:

Darum:

Otz

Underskrift:
MNamnfirrydligande:

Skapad: 01.07. 2020 av Jakob Erikson ordforande PR-wiskotter
Senst reviderad: 19.09.20 av fakob Erikson
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1.4.2 Policy for I-drott

1.4.2.1 I-drott

Bakgrund

I varas réstades en stadgedndring om anvindandet av policys igenom med syfte att skapa
mer struktur inom Sektionen. Under sommaren har alla utskottsordféranden arbetat med
att skapa policys for arbetsrutiner samt krav pa utskottet. Policy ”Policy angaende I-drott”
har dirfor tagits fram med syfte att skapa arbetsrutiner inom I-drott genom anvindandet
av policyn ” Policy angaende I-drott”. Det har specificerats vad utskottet skall gora samt
hur det skall vara utformat. Skapandet av arbetsrutiner hjalper vid 6verlimning och ger en
kontinuitet i arbetet inom utskottet. Detta tydliggdr dven vad som foérvintas av
utskottsordférande samt utskottsmedlemmar, vilket dr ndgot som saknats.

Forslag

Nedan presenteras det forslag Ordférande f6r I-drott har skapat f6r policyn “Policy
angiende I-drott”

Policy — Policy angaende I-drott

Sektionsstyrelsen yrkar pa att sektionsmotet bifaller f6ljande policy.
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Policy angaende I-drott

§1. Bakgrund

I-drotts syfte ir att skapa idrottsrelaterade evenemang for Sektionen for Industriell ekonomis
medlemmar. For att dessa evenemang skall bedrivas pé bista sitt anvinds policyn som riktlinje for
hur I-drotts medlemmar ska agera och forhalla sig.

§2. Detta vill vi tillsammans astadkomma
- I-drott skall skapa idrottsrelaterade evenemang vilka ir inkluderande och trygga for alla parter.

- I-drott skall f6lja den interna strukturen, vilken beskrivs i §3.3.
- I-drott skall gemensamt agera for att skapa si god arbetsmiljé som méjligt.

- I-drott skall genomfora de beskrivna evenemangen i §3.1 under verksamhetsiret.

§3. Hur ska vi tillsammans astadkomma detta?

§3.1 Evenemang

For att attrahera deltagare till I-drotts evenemang ska utskottet ligga fokus pa marknadsféring via
sociala medier. Efter evenemanget ska utvirderingar frin deltagare samlas in i syfte att forbittra
evenemangen och dirmed fortsitta arrangera framgingsrika evenemang. Evenemang som I-drott ska

efterstriva att arrangera:

- I-drott testar: Ett evenemang vilket innebir att I-drott later I-sektionens medlemmar, ungefir
tvi ginger per ménad, testa pi olika sporter och diverse aktiviteter.

- Hinderbanan vid F21: Evenemanget innebir att studenter bjuds in till Norrbottens flygflottilj

och testar pa deras hinderbana.
- Padelturnering: En padelturning som genomférs i cupformat.

- Fifaturnering: En turnering som genomfors i Tv-spelet Fifa.

- Putsalturnering: I-drotts storsta evenemang sett till antalet medverkande studenter. Under
dagen spelas det en futsalturnering i cupformat i Porsdhallen och under kvillen arrangeras en
sittning, Fotbollsgalan, for dem som har varit med pa turneringen.
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§3.2. Arbetsmiljo

For ate I-drotr ska kunna frimja studentlivet genom ate skapa sociala event bér det iven finnas

rikelinjer for hur det ska skapas en trygg social miljé bland utskottsmedlemmarna och dirmed skapa

god arbetsmiljé och sammanhillning. I-drotts arbete baseras dirmed pa foljande principer inom

arbetsmiljo:

I-drott skall arbeta i miljéer dir alla far sin rést hord i syfte att skapa bittre sammanhallning
och gemenskap.

Anviindning av eventuella rengﬁringsmedel eller andra kemikalier/imnen skall alltid utforas i
enlighct med tillverkarens foreskrifter och séik:rhﬁmanvisningar.

Evenemang skall i stérsta méjliga man anpassas till alla deltagare och deras fysiska

férutsiteningar.

I-drott uppmuntrar att en god relation hills mellan alla medlemmar inom I-drott och
nodvindiga atgirder skall tas for att sikerstilla detta.

Nolltolerans for diskriminering i alla dess former.

§3.3 I-drotts interna struktur

Den interna strukturen inom I-drott faststills av Ordforande vilken tilldelar medlemmarna sina roller

inom utskottet. Rollerna ir féljande:

Vice ordférande
Marknadsforingsansvarig
Sponsoransvarig
Administratér

Ekonomiansvarig

Projektledare

Dessa poster tillséitts senast tva veckor efter rckrytcringspcriodcn ir over.
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§4. Pafoljder vid overtradelse

Vid évertridelse krivs en forklaring infor Socialt ansvarig dir vidare diskussion angiende varfor
overtridelsen har skett och hur det kan férhindras i framtiden ska 4ga rum.

Vid 6vertridelse av policy kontakta info@i-sektionen.se

§5. Revidering
Denna policy skall revideras arligen vid éverlimning mellan utskottsordféranden.
Huvudansvaret tillfaller sittande Ordférande for I-drottsutskottet.

§6. Medgivande
Post:

Datum:

Ort:

Underskrift:
Namnf6rtydligande:

Skapad: 20.09.18 av Adam Tollsten
Senast reviderad: 20.09.18 av Adam Tollsten

1.4.3 Policy for Idesix

1.4.3.1 Idesix

Bakgrund

I varas réstades en stadgedndring om anvindandet av policys igenom med syfte att skapa
mer struktur inom Sektionen. Under sommaren har alla utskottsordféranden arbetat med
att skapa policys for arbetsrutiner samt krav pa utskottet. Policy ”Policy angdende Idesix”
har dirfor tagits fram med syfte att skapa arbetsrutiner inom Idesix genom anvindandet
av policyn ” Policy angdende Idesix”. Det har specificerats vad utskottet skall gbra samt
hur det skall vara utformat. Skapandet av arbetsrutiner hjilper vid 6verlimning och ger en
kontinuitet 1 arbetet inom utskottet. Detta tydliggdr dven vad som forvintas av
utskottsordférande samt utskottsmedlemmar, vilket dr ndgot som saknats.

Forslag

Nedan presenteras det forslag Ordférande for Idesix har skapat for policyn “Policy
angaende Idesix”
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Policy — Policy angaende Idesix

Sektionsstyrelsen yrkar pa att sektionsmotet bifaller féljande policy.
®

Policy - Idesix "

Policy angaende Idesix

§1. Bakgrund

Ett socialt utskott som Idesix ska frimja studentlivet genom studiesociala evenemang. For att det ska
vara méjligt for Idesix att skapa goda evenemang vilka glider studenter och frimjar
sammanhillningen behévs god stimning i utskottet. Fér att det ska fungera krivs det att alla
utskottsmedlemmar blir lika behandlade samt att kommunikationen ir tydlig.

§2. Vad vi vill astadkomma
- Idesix skall hilla en bra relation med alla inom utskottet samt sikerstilla att ingen blir daligt
behandlad.

- Idesix skall sikerstilla att ingen arbetsolycka uppstir.
- Idesix medlemmar skall bira sina kavajer pa egna evenemang och pa STUK.
- Idesix skall visa respekt gentemot andra studenter.

- Idesix skall folja den interna strukturen.

§3. Hur vi ska astadkomma detta

§3.1 Arbetsmiljé

Idesix ska halla hégt i tak och ett diskussionsklimat som frimjar att alla fir komma till tals och att
inga idéer forkastas for tidigt. Rak kommunikation mellan varandra och 6ppna dérrar for att skapa
gemenskap och trygghet virnas.

Tecken pa nagon form av illa behandling skall omedelbart tas om hand och ageras pa.
Vid eventuella mobbnings/utfrysningssituationer skall Ordféranden i Idesix agera for att sikerstilla
att ingen upplever sig illa behandlad. Detta sker genom samtal med parterna.
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§3.2 Arbetsolyckor

Den fysiska arbetsmiljén skall goras si god som méjligt givet de fysiska forutsittningar som finns i de
olika typer av lokaler och miljéer som utskottet verkar i och som utskottets aktiviteter genomfors i.
Anvindningen av eventuella rengdringsmedel eller andra kemikalier/dmnen skall alltid utforas i
enlighet med tillverkarens foreskrifter och sikerhetsanvisningar.

§3.3 Barandet av Idesix-kavajen

For att synas pa olika evenemang och pa STUK ir det fordelaktigt att utskott syns. Idesix sticker ut
genom att bira en svart kavaj med ett Idesix-mirke, Industriell ekonomi-pin samt ett hundben pa
vinstra kavajuppslaget och en stor text dir det stir "Idesix” pa ryggen. Det ir mycket viktigt att alla
utskottsmedlemmar bir kavajen under sina egna evenemang samt pd STUK dé det ir en tydlig
igenkinningsfaktor. Det ska ses som en formén att med stolthet fi bira kavajen.

§3.4 Respekt gentemot andra studenter

For att ha fortsatt god relation med samtliga studenter p3 universitet ir det viktigt att representera sig
sjilv och Idesix pa bista sitt. Dirfor dr det viktigt att samtliga inom Idesix kan prata med alla pé ett
trevligt och respektfullt sitt. En god relation med alla studenter leder till ett hégre antal intresserade
till ett evenemang vilket leder till att Idesix kan skapa stérre och roligare evenemang.
Utskottsmedlemmar skall tinka pa att de representerar Idesix och Sektionen for Industriell ekonomi
och agera utefter det. Tydlig kommunikation internt och externt 4r viktigt for att tydliggora
evenemang samt regler och forvintningar.
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§3.5 Idesix interna struktur

Den interna strukturen inom Idesix beslutas av Ordférande for utskottet. Féljande roller bor fordelas
inom utskottet:

- Vice ordférande

- Barmiistare

- Spexmistare

- Pr-ansvarig

- Eventansvarig

- Sekreterare

§4. Pafdljder vid dvertrddelse

Vid évertridelse krivs en forklaring infor Socialt ansvarig dir vidare diskussion angiende varfor
overtridelsen har skett och hur det kan forhindras i framtiden ska dga rum.

Vid évertridelse av policy kontakra info@i-sektionen.se

§5. Revidering

Denna policy skall revideras rligen vid éverlimning mellan utskottsordférande. Huvudansvaret
tillfaller sittande Ordférande for Idesix.

§6. Medgivande

Post:

Datum:
Ort:
Underskrift:
Namnfértydligande:

Skapad: 2020-09-20 av William Eliasson
Senast reviderad: 2020-09-20 av William Eliasson
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1.4.3.2 Alkoholhantering

Bakgrund

Idesix ir sektionens primira festutskott, tillika sexmisteri. Utskottet arrangerar evenemang
som bland annat sittningar, pubrundor, Dodgeballen och andra former av evenemang dir
det ofta férekommer att deltagarna, sival som arrangorerna fortir alkohol. Darfor har
policyn Policy angiende Alkoholhantering av Idesix” upprattats av Idesix ordférande
med bakgrund av att sikerhetsstilla att brukandet av alkohol utf6rs pa ett korrekt sitt.
Policyn ”Policy angaende Alkoholhantering av Idesix” tydliggér vad som férvintas av
utskottsordférande samt utskottsmedlemmar nir det kommer till anvindandet av alkohol,
vilket 4r nagot som idag saknas.

Forslag

Nedan presenteras det forslag Ordférande for Idesix har skapat for policyn “Policy
angiende Alkoholhantering av Idesix”

Policy — Policy angaende Alkoholhantering av Idesix

Sektionsstyrelsen yrkar pa att sektionsmotet bifaller f6ljande policy.
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Policy angaende Alkoholhantering av Idesix
§1. Bakgrund

Som sexmiisteri kommer utskottet frekvent i kontakt med alkohol pi olika evenemang. Med
anledning av detta ir det dirfor viktigt att alkohol hanteras pa ett genomtinke och balanserat sitt
inom utskottet.

§2. Vad vi vill astadkomma

- Idesix samtliga evenemang skall alltid ha alkoholfria alternativ inklusive gott om vatten.

- Idesix samtliga medlemmar skall vid evenemang uppfylla instruktionerna enligt

alkoholpolicyn.

§3. Hur vi ska astadkomma detta

Det ir viktigt att Idesix har en sund relation till alkohol. Vid evenemang d Idesix har material-
och/eller lokalansvar skall minst en utskottsmedlem vara nykter. Vidare ir det godtagbart for
ovriga utskottsmedlemmar att konsumera alkohol, dock ska alla vara kapabla att ta ansvar,
hantera speciella omstindigheter samt kunna ta skarpa beslut.

Idesix erhdller alltid ritt att neka uppenbart allt for berusade personer alkohol samt deras tilltride
till alla Idesix evenemang.

Det ir viktigt att acceptera att alla inte vill fortira alkohol och att det dirfor inte skall forekomma
alkoholhets. Om en aktivitet inkluderar alkohol ska det alltid finnas alkoholfria alternativ. Under
sittningar och andra aktiviteter dir mat serveras ska det alltid finnas vatten samt alternativ till

alkohol.

Idesix skall aktivt arbeta med att uppfylla ovanstiende krav genom att genomfora individuella
samtal med alla utskottsmedlemmar om ovanstiende, samt genom att infor varje evenemang
checka av att forutsittningarna att uppfylla kraven ovan finns, bland annat gillande alkoholfria
alternativ.
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§4. Pafoljder vid overtradelse

Vid évertridelse krivs en forklaring infor Socialt ansvarig dir vidare diskussion angdende varfér
overtridelsen har skett och hur det kan forhindras i framtiden ska dga rum.

Vid évertridelse av policy kontakta info@i-sektionen.se
§5. Revidering

Denna policy skall revideras rligen vid 6verlimning mellan utskottsordférande. Huvudansvaret
tillfaller sittande Ordf6rande for Idesix.

§6. Medgivande

Post:
Datum:
Ort:
Underskrift:

Namnfortydligande:

Skapad: 2020-09-20 av William Eliasson
Senast reviderad: 2020-09-20 av William Eliasson

1.4.4 Policy for ESTIEM

1441 ESTIEM

Bakgrund

I varas réstades en stadgedndring om anvindandet av policys igenom med syfte att skapa
mer struktur inom Sektionen. Under sommaren har alla utskottsordféranden arbetat med
att skapa policys for arbetsrutiner samt krav pa utskottet. Policy “Policy angiende
ESTIEM” har dirfor tagits fram med syfte att skapa arbetsrutiner inom ESTIEM genom
anvindandet av policyn ” Policy angaende ESTIEM”. Det har specificerats vad utskottet
skall gora samt hur det skall vara utformat. Skapandet av arbetsrutiner hjilper vid
6verlimning och ger en kontinuitet i arbetet inom utskottet. Detta tydligg6r dven vad som
forvintas av utskottsordférande samt utskottsmedlemmar, vilket dr ndgot som saknats.

Forslag

Nedan presenteras det forslag Ordférande f6r ESTIEM har skapat for policyn “Policy
angaende ESTIEM”
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Policy — Policy angaende ESTIEM

Sektionsstyrelsen yrkar pa att sektionsmotet bifaller f6ljande policy.

Policy angaende ESTIEM

§1. Bakgrund

ESTIEM ir Sektionen for Industriell ekonomis internationella utskott. Policyn ir framtagen for att
skapa en kontinuitet i arbetet inom ESTIEM. I denna pD]icy kommer b&m syﬁe, krav samt
rikdlinjer att tas upp.

§2. Detta vill vi tillsammans dstadkomma
- ESTIEM skall skicka deltagare pd minst vartannat Council Meeting (alltsd minst ett varje
verksamhetsir).

- ESTIEM skall ha deltagare pa minst fem internationella resor under ett verksamhetsir.
- ESTIEM skall arrangera TIMES varje host.
- ESTIEM skall arrangera ett internationellt evenemang varje verksamhetsar.

§3. Hur ska vi lyckas astadkomma detta?

§3.1 Marknadsforing
Genom att aktivt samarbera med PR-utskottet ska det virde som ESTIEM kan skapa, marknadsféras
for Sektionens medlemmar i form av information om de tesor och méjligheter som erbjuds inom

ESTIEM:s nitverk.

§3.2 ESTIEM;s.interna struktur
ESTIEM:s Ordfbrande ska tilldela medlemmarna olika roller inom utskottet med deras nskemal i
atanke for att kunna skapa en si effektiv grupp som méjligt.

Féljande roller ska tillsittas:
Vice ordférande
TIMES-ansvarig
Event-ansvarig

Marknadsféringsansvarig
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§3.3 TIMES

TIMES ska arrangeras varje ar och utforas sidant att det foljer centrala ESTIEM;s regelverk.
Instruktionerna for genomforande av TIMES foljer med vid éverlimning samt hittas pi ESTIEM:s
hemsida.

§3.4 Internationella evenemang
Internationella event ska arrangeras varje 4r och utféras sidant att det foljer centrala ESTIEM:s
regelverk. Instruktionerna for genomférande av internationella evenemang fljer med vid

overlimning samt hittas pd ESTIEM;s hemsida.

§4. Pafoljder vid overtradelse
Vid bvertridelse krivs en forklaring infor Socialt ansvarig dir vidare diskussion angdende varfor
overtridelsen har skett och hur det kan forhindras i framtiden ska 4ga rum.

Vid évertridelse av policy kontakta info@i-sektionen.se

§5. Revidering
Denna policy skall revideras arligen vid éverlimning mellan utskottsordférande. Huvudansvaret
tillfaller sittande Ordforande for ESTIEM.

B§6. Medgivande
Post:

Datum:

Ort:

Underskrift:
Namnfortydligande:

Skapad: 2020-09-18 av Isak Lindberg
Senast reviderad: 2020-09-18 av Isak Lindberg
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1.4.5 Policy for Igloon

1.45.1 Igloon

Bakgrund

I varas réstades en stadgedndring om anvindandet av policys igenom med syfte att skapa
mer struktur inom Sektionen. Under sommaren har alla utskottsordféranden arbetat med
att skapa policys for arbetsrutiner samt krav pa utskottet. Policy Policy angaende Igloon”
har dirfor tagits fram med syfte att skapa arbetsrutiner inom Igloon genom anvindandet
av policyn ” Policy angaende Igloon”. Det har specificerats vad utskottet skall gbra samt
hur det skall vara utformat. Skapandet av arbetsrutiner hjalper vid 6verlimning och ger en
kontinuitet i arbetet inom utskottet. Detta tydliggdr dven vad som foérvintas av
utskottsordférande samt utskottsmedlemmar, vilket dr ndgot som saknats.

Forslag

Nedan presenteras det forslag Ordférande f6r Igloon har skapat f6r policyn “Policy
angiende Igloon”

Policy — Policy angdende Igloon

Sektionsstyrelsen yrkar pa att sektionsmotet bifaller f6ljande policy.
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Policy angaende Igloon

§1. Bakgrund

Denna policy har tagits fram fér att ge Igloon under Sektionen fér Industriell ekonomi vid Luled
tekniska universiter tydliga rikﬂinjer hur utskottet skall drivas.

§2. Detta vill vi tilsammans astadkomma
- Iglocm skall ﬁ:'llja den interna strukturen.
- Igloon skall marknadsféra de evenemang som skall genomféras.

- Iglocm skall driva och skéta sektionslokalen.

§3. Hur ska vi lyckas astadkomma detta?

§3.1 Intern struktur
Inom Iglocm skall ﬁ:'llja.nde poster, utéver utskottsordférande, existera for en tydlig intern

strukrur:

- Vice ordférande
- Inképsansvarig
- PR-ansvarig

Vice ordférande agerar som Ordférandes hégra hand och avlastar dir det gir. Inkdpsansvarig ir

ansvarig fér inventering av Igloon ach ser till att Igloon alltid kan servera nachotallrikag och
dricka. PR-ansvarig ser tll ace Iglclon syns och marknadsfors till 5nskad mi]grupp, delvis med

hjilp utav PR-utskottet. PR-ansvarig har iven ansvar for att mejla Stefan Carlsson,

stefan.ca:lsson@ltu.se OCh .‘i{BCI.ll'iE!@ltl.l.Siel datum ﬁ:‘ll‘ de kva]lar s0m Iglclon 1'131' oppet
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§3.2 Evenemang och marknadsforing

Evenemang som Igloon ir delaktiga i skall med férdel koordineras med PR-utskottet for att
kunna marknadsfora evenemangert och na ut till si mycket folk som méjligt. Vid minga
evenemang kan Igloon med férdel samarbeta med andra utskott for att fi ett vilplanerat

evenemang.

Med hjilp av PR-utskottet ska Igloon marknadsféra sina éppettider via Facebook och/eller via I-
sektionens Instagram. Kvillar som Igloon har éppet anvinder medlemmarna i Igloon med férdel

sina Iglclo—ld'zider och gor reklam.

§3.3 Hantering av sektionslokalen
Innan éppningen av Igloon en kvill/natt skall Stefan Carlsson stefan.carlsson@ltu.se och

security@ltu.se meddelas med datum. Vid stérre event pa STUK Bar och restaurang bér Igloon
alltid ha éppet. Dessa kvillar skall studenternas LTU-kort kontrolleras extra noga i entrén «ill
studenternas hus. Ansvarig for kvillen tar med sig dvriga som skall arbeta under kvillen och
pabérjar arbetet cirka 30 minuter innan sektionslokalen éppnar. Under férberedelsen infér
oppning skall tallrikar prepareras och goras i clrdning s att f‘érsii.ljningen blir snabb och smidig.
Vid stingning for kvillen skall alla gemensamma ytor utanfor lokalen stidas, vilketr gors
tillsammans med alla andra efterfestlokaler. Inne i Igloon skall alla ytor torkas av, alle skrip
slingas och golvet borstas. Félj och checka av listan som hinger i Igloon. Igloon skall vara i gott
skick och redo fér att bara Oppnas upp igen nista ging. Sista kvillen i veckan som Iglclcm ar
oppen sker en inventering av mat och d.ryck, sedan under tisdagsmbtet veckan diirpz’l liiggs en ny
bestillning p4 det som behévs képas in.

§4. Pafoljder vid overtradelse
Vid évertridelse krivs en forklaring infér Socialt ansvarig dir vidare diskussion angiende varfér

overtridelsen har skett och hur det kan férhindras i framtiden ska dga rum.
Vid évertridelse av policy kontakta info@i-sektionen.se
§5. Revidering

Denna policy skall revideras irligen vid éverlimning mellan utskottsordférande. Huvudansvaret
tillfaller sittande Ordférande fér Igloon.

§6. Medgivande

Post:

Datum:

Ort:

Underskrift:
Namnfértydligande:

Skapad: 12.08.2020 av Emil Bewig
Senast reviderad: 12.08.2020 av Emil Bewig
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1.4.6 Policy for CaseGroup

1.46.1 CaseGroup

Bakgrund

I varas réstades en stadgedndring om anvindandet av policys igenom med syfte att skapa
mer struktur inom Sektionen. Under sommaren har alla utskottsordféranden arbetat med
att skapa policys for arbetsrutiner samt krav pa utskottet. Policy CaseGroup har dirfor
tagits fram med syfte att skapa rutiner inom CaseGroup. Det har specificerats vad utskottet
skall gbra samt hur det skall vara utformat. Skapandet av arbetsrutiner hjilper vid
overlimning och ger en kontinuitet i arbetet inom utskottet. Detta tydliggdr dven vad som
férvintas av utskottsordférande samt utskottsmedlemmar, vilket dr ndgot som saknats.

Syftet med denna proposition dr dirmed att skapa arbetsrutiner inom CaseGroup genom
anvindandet av policyn CaseGroup.

Forslag

Nedan presenteras det forslag Ordférande for CaseGroup har skapat for policyn
CaseGroup.

Policy - CaseGroup

Sektionsstyrelsen yrkar pa att sektionsmotet bifaller f6ljande policy.
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Policy angaende CaseGroup

§1. Bakgrund

Skilet till att policyn stiftas 4r for att sikerstilla att CaseGroup dgnar sin verksamhet till evenemang
vilka ir i linje med utskottets dndamdl, det vill siga frimjandet av case-kulturen. Ut6ver detta
kommer dven de interna strukturerna inom utskottet belysas, samt valprocessen av interna poster

genomgas.

§2. Detta vill vi tillsammans astadkomma
- CaseGroup skall anvinda sina resurser for att frimja syftet med CaseGroup.

- CaseGroup skall frimja case-kulturen inom I-sektionen.
- CaseGroup skall férhilla sig pa ett professionellt vis vid samarbeten.
- CaseGroup skall férhilla sig till den interna strukturen inom utskottet.

- CaseGroup skall bedriva en jamlik och rittvis behandling vid val av interna poster inom
utskottet.

§3. Hur ska vi lyckas astadkomma detta?

§3.1 Case-kulturen

Case-kulturen inom I-sektionen frimjas genom olika evenemang relaterade till case, skilet ar att
casel6sning ér en vital kunskap for de som studerar Industriell ekonomi och dirmed ir nigot som
Sektionen anser sig ansvarig att utbilda sina medlemmar inom.
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§3.2 Existerande evenemang
CaseGroup arrangerar fem olika typer av evenemang:

- Lunchforelisningar: En relevant forelisare bjuds in for att freldsa om ett imne kopplat till
caselosning. CaseGroup serverar dven en littare lunch till deltagare pa evenemanget.

- Casefika: Deltagare pa evenemanget fir delta i en case-relaterad aktivitet konstruerat av
CaseGroup och bjuds i samband med detta pi fika.

- Workshop: Detta evenemang leds av en relevant forelisare och syftar till att deltagarna sjilva
engageras i stilld problemstillning.

- I-Case Challenge: Detta evenemang ir en case-tivling mellan de fem stora I-skolorna i Sverige.
Konceptet ir att en intern deltivling arrangeras pi respektive universitet, dir vinnarna sedan
far representera Lulea tekniska universitet i finaltdvlingen som arrangeras av det arets
ansvariga I-skola (det finns ett rullande schema om virdskolor).

Samtliga av evenemangen bidrar till att frimja case-kulturen pé universitetet och inom sektionen,
vilket dven ir syftet med utskottet.

§3.3 Evenemangsutveckling

For att garantera CaseGroups relevans och aktualitet skall utskottet kontinuerligt jobba vidare med
utvecklingen och férbittringen av de existerande evenemang som beskrivs i §3.2. De skall dven
utveckla nya potentiella evenemang. Skilet till detta 4r att utskottet alltid utvecklas integrerat med
den efterfrigan som Sektionens medlemmar stiller pa utskottet. Denna utveckling leder till att
CaseGroup stindigt arrangerar evenemang vilka ir av relevans och betydelse f6r samtliga av
Sektionens medlemmar.

For att CaseGroup skall kunna utveckla sina evenemang och arbetsmetoder pa goda grunder méste
utvirderingar av genomférda evenemang dokumenteras och utvirderas, detta bor ske i relativ nirtid
efter genomfort evenemang. Den projektgrupp som ansvarat for evenemanget ér dven ansvariga for
att en fullstindig evenemangsutvirdering genomfors. For att ackumulera relevant data for
utvirderingen bor evenemangsdeltagare uppmuntras att delta i en anonym utvirdering (gérna genom
enkiter) dir de redogor sin upplevelse av evenemang. Ut6ver deltagarnas upplevelse skall
utvirderingen dven innehilla projektgruppens egen uppfattning kring evenemangets genomforande
samt tankar om forbattringsomraden. Nar evenemangsutvirderingen ér fardigstilld skall den
presenteras infor hela utskottet, i samband med detta skall en 6ppen diskussion hallas angiende hur
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evenemanget i framtiden kan f6rbittras. Utefter det som fastslis vid diskussionen sa skall eventuella
planeringsmanualer revideras, revideringen genomférs av Ordférande for CaseGroup.

§3.4 Samarbeten

CaseGroup skall alltid se positivt pa méjligheterna f6r samarbeten med andra utskott inom I-
sektionen. Genom att samarbeta med 6vriga utskott inom Sektionen kommer CaseGroup integreras
ytterligare i Sektionen samt stirka gemenskapen inom Sektionen. Samarbeten mellan utskott
kommer 4ven resultera i mer tilltalande evenemang da dess kredibilitet 6kar. Daremot si skall
CaseGroup vid ett samarbete garantera att evenemanget frimjar case-kulturen. Vid ett eventuellt
samarbete skall en gemensam strategi tas fram mellan utskotten for att faststilla hur samarbetet skall

fungera (exempelvis genom en gemensam projektgrupp).

Vid samarbeten som sker utom I-sektionen representerar CaseGroup I-sektionen och skall agera
utifrin detta. CaseGroup skall agera professionellt och utifrin de riktlinjer som existerar inom
Sektionen.

§3.5 Interna strukturer
Den interna strukturen som skall finnas inom CaseGroup 4r som foljer:
- Vice ordférande

- Marknadsféringsansvarig

Det dligger Ordférande for CaseGroup att utse vilka personer som skall besitta de interna posterna
Vice ordférande och Marknadsforingsansvarig inom utskottet. Daremot skall det finnas konsensus
inom utskottet kring ansittandet av dessa poster, vid eventuella oenigheter skall en omréstning inom
utskottet hillas. Samtliga posters arbetsuppgifter och forpliktelser finns angivna i utskottets Google
drive, vid ytterligare oklarheter radfragas Ordférande for CaseGroup.

§4. Pafoljder vid overtradelse

Vid 6vertradelse krivs en forklaring infor Utbildningsansvarig dar vidare diskussion angdende
varfor 6vertradelsen har skett och hur det kan forhindras i framtiden ska aga rum.

Vid 6vertridelse av policy kontakta info@j-sektionen.se
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§5. Revidering
Denna policy skall revideras atligen vid 6vetlimning mellan utskottsordférande. Huvudansvaret
tillfaller sittande Ordférande for CaseGroup.

Skapad: 20.06.01 av Jonathan Lannerds
Senast reviderad: 20.09.19 av Jonathan Lannerlas
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1.4.7 Policy for Programradet

1.4.7.1 Programradet

Bakgrund

I varas réstades en stadgedndring om anvindandet av policys igenom med syfte att skapa
mer struktur inom Sektionen. Under sommaren har alla utskottsordféranden arbetat med
att skapa policys for arbetsrutiner samt krav pa utskottet. Policy Programradet har darfér
tagits fram med syfte att skapa rutiner inom Programradet. Det har specificerats vad
utskottet skall gora samt hur det skall vara utformat. Skapandet av arbetsrutiner hjilper vid
overlimning och ger en kontinuitet 1 arbetet inom utskottet. Detta tydliggdr dven vad som
férvintas av utskottsordférande samt utskottsmedlemmar, vilket dr ndgot som saknats.

Syftet med denna proposition dr ddrmed att skapa arbetsrutiner inom Programradet genom

anvindandet av policyn Programradet.

Forslag

Nedan presenteras det forslag Ordférande for Programridet har skapat for policyn
Programradet.

Policy - Programradet

Sektionsstyrelsen yrkar pa att sektionsmotet bifaller f6ljande policy.
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Policy angaende Programradet

§1. Bakgrund

Policyn framstills i syfte att Programradet skall 4gna sin verksamhet till att uppfylla utskottets
indamdl, vilket 4r att fora studenternas talan och arbeta f6r studenternas studiemissiga intresse.
Detta omfattar att skapa evenemang som informerar studenter om viktiga val och beslut i sina
studier, informera om méijligheter till utlandsstudier samt samla in studenternas feedback om
programmet och kurser. Utéver detta si kommer dven de interna strukturerna inom utskottet
belysas.

§2. Detta vill vi tillsammans astadkomma

- Programridet skall frimja och arbeta f6r studenternas intresse gillande utbildningens
innehdll samt vilméende kring utbildningen.

- Programridet skall informera sektionens medlemmar om utlandsstudier samt fungera som
en bro mellan de som varit pa utlandsstudier och de som avser att dka pa utlandsstudier.

- Programridet skall arrangera evenemang med syfte att informera sektionens medlemmar om
viktiga val och beslut i sina studier.

- Programridet skall folja den interna strukturen, vilken beskrivs i §3.3.
§3. Hur ska vi lyckas astadkomma detta?
§3.1 Arbeta for studenternas basta
Programridet skall stindigt arbeta med utgangspunkten att frimja det som ir i studenterna bista

intresse, gillande bade utbildningens innehall och vilmaende i samband med utbildning. Detta
utfors genom bland annat evenemang, forelisningar och workshops.

§3.2 Befintliga evenemang

Sektionen for industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet 65(104)
styrelsen@i-sektionen.se, www.i-sektionen.se



® .
INDUSTRIELL Arsméte
EKONOMI 2020-09-30

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

Policy - Programradet 'l N DI

Kontakt: info(@

Programridet hiller i och arrangerar féljande evenemang:

- I-forum: Ett evenemang dir Programradet bjuder in studenter frin de olika arskurser till en
finmiddag och samlar in deras asikter om det gingna dret och om programmet i allménhet.

- Utbyteskvill: Ett evenemang dir Programradet samlar studenter som varit pi
utbytesstudier. Dessa berittar mer om sin tid och upplevelse utomlands i syfte att inspirera
och informera andra om utbytesstudier.

- Utbytesmingel: Ett evenemang vars syfte ir att studenter som blivit antagna till
utlandsstudier far triffa studenter som redan varit pd utbytesstudier. Detta ger studenterna
som ska dka ivdg en chans att fi mingla och stilla frigor till dem som redan varit i det landet
de ska dka till.

- Profilfika: Evenemanget ar till for att informera studenterna som ska gora sitt val av teknisk-
profil om innehllet av dessa olika profiler.

- Programfika: Ett nytt evenemang riktat till de som gir Oppen Inging. Evenemangets syfte
ar att informera om de olika Civilingenjérsprogrammen som finns att vilja. Studenter fran de
olika programmen bjuds in och berittar om sina upplevelser samt informerar om sitt
program.

§3.3 Interna strukturer
Tilldelningen av olika poster i utskottet ska ske demokratiskt bland medlemmarna, med andra ord
ska det finnas en konsensus 6ver de tilldelade posterna. Denna konsensus kan behéva sikerstillas
via omrostning. Generellt bor det finnas foljande poster i utskottet:

- Vice ordférande

- PR/Marknadsforingsansvarig

Posterna omfattar olika omriden och ansvar kommer tilldelas i enlighet med dessa.

omi vid Lulez 1 universitet

Sektionen for industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet 66(104)
styrelsen@i-sektionen.se, www.i-sektionen.se



® .
INDUSTRIELL Arsméte
EKONOMI 2020-09-30

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

Policy - Programradet "

Kontakt: info(@ji-sektion

§4. Pafoljder vid overtradelse

Vid 6vertridelse krivs en forklaring infér Utbildningsansvarig dir vidare
diskussion angiende varfor 6vertridelsen har skett och hur det kan férhindras i framtiden ska

Vid 6vertridelse av policy kontakta info@j-sektionen.se

§5. Revidering

Denna policy skall revideras 4rligen vid 6verlimning mellan utskottsordféranden. Huvudansvaret
tillfaller sittande Ordf6rande for Programradet.

§6. Medgivande
Post:

Datum:

Ort:

Underskrift:

Namnfértydligande:

Skapad: 20.06.01 av Bilal Faarax
Senast reviderad: 20.09.19 av Bilal Faarax
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1.4.8 Policy for Alumniutskottet

1.4.8.1 Alumniutskottet

Bakgrund

I varas réstades en stadgedndring om anvindandet av policys igenom med syfte att skapa
mer struktur inom Sektionen. Under sommaren har alla utskottsordféranden arbetat med
att skapa policys for arbetsrutiner samt krav pa utskottet. Policy Alumniutskottet har dirfér
tagits fram med syfte att skapa rutiner inom Alumni. Det har specificerats vad utskottet
skall géra samt hur det skall vara utformat. Skapandet av arbetsrutiner hjilper vid
overlimning och ger en kontinuitet 1 arbetet inom utskottet. Detta tydliggér dven vad som
forvintas av utskottsordférande samt utskottsmedlemmar, vilket dr ndgot som saknats.

Syftet med denna proposition dr ddrmed att skapa arbetsrutiner inom Alummintskottet genom
anvéindandet av policyn Alummiuntskottet.

Forslag

Nedan presenteras det forslag Ordférande f6r Alumni har skapat for policyn
Alumniutskottet.

Policy - Alumniutskottet

Sektionsstyrelsen yrkar pa att sektionsmotet bifaller f6ljande policy.
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Policy angaende Alumniutskottet

§1. Bakgrund

Almmmint:kottets frimzta syfte att bibehilla kontakten mellan studenter och ahiner. Kontakten
bibehills frimst genom evensmang dirav ir syftet med denna pelicy att tllpodose att de viktpaste
evenemangen fortloper. Policyn imnar bidra €1 fortsatt och kad keontkt mellan studenter och
alummner,

Policvn belvser dven arbetsfordelningen incen otzkottet for att skapa prunder for en tydly strukiur

och zrbeférdelning inom utzkotter. Utifrin de clika poster som finn: kan utskottsmedlemmama
vilja hor stort ansvar de dr vilizz att ta @ wizkottet.

§2. Detta vill vi tillsammans astadkomma
- Alumniutzkottet skall alldd siriva efter att evenemangen [-Homan, Skugza en ahumn zamt
Musikhjilpen skall penomfirzs idigen.
- Alumrniutskottet skall alldd strdva efter att arrangerz en lunchiforelizning per lsperdod.
- Alumniutzkottet skall allid striva efter att arrangera en workshop per termin.

- Alomniutskottet skall strava efter en jimn och rittviz arbetfdrdelning.

- Alumniutzkottet skall genom interna poster skapa underlap for en effekor marknadsforing
sarat férbittrade evenamang med Skat antal deltagande.
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§3. Hur ska vi lyckas astadkomma detta?

£3.1 Evenemang

Evensmangen utfor: gencom planering framfSrkilning och brz samarbete § respektive projektznupp.
Utskottzordférande, alsermative Vice ordférande, ser gl att loksl blir bokad minst tvi minader innan

evenemangzdag samt bestiller mat senast en vecka fore evensmangzdatom.

Frojektledaren fi1 respekdve projektprupp skall minst tvd minader innan ett evensmang presentera
en tydliz plan over evenemanget f5r utskottet. Planen skall innehilla bur det skall genomfdras zamt
rilks eventuslls shumner som tkall medverks Detta bidear 6l att evenemanget kan genomfdra: pd
ett bitire sitt och dirmed Ska kvaliteten pd evenemanget. PR-ansvariy inom Alummnintskottet skall
zemast 20 dagar innan evenemanfpzdagen bira marknadsfim evenemanget i samarbeta med FR-
uizkottet. Detta skapar fven en méjlighet att uppni Skat antal deltagzrs pd evenemangen.

§3.2 Poster

Pér att underlitta Alomniutzkottets arbete ska filiands poster dllsdttas:.
- Wice crdfdrande.
- PR-ansvarg.
- Projektledare 51 respektive projekt/ evenemang.

I zyfte att istadkomma en jamn och réitviz arbetefirdelning inom utskottat genomfdr: faljande.
Utskottsordfirande stir for det storsta ansvarst gillands arbetsfordelningsn i utzkottet och for
samtliss evenemang, det med stdd av Viece ordfdeande. PR-ansvariy 3r ansvary fér all
marknadsforing pillande Alumnintzkottat.

Projektledare bir ett storre ansvar for respektive evenemang in resterade medlemmar i
projektprappen. [ ansvaret innefattas att delegera arbetet inom respekitive projekigropp samt
sikerstilla att evensmanget 3r vil planerzt. Projektledare skall ha et extra mdte med Srrga
projektledars, wtskottzordfdrands samt vice utskottzordfSrande varannan vecka eller vid behov.
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§4. Pafoljder vid overtridelse
Wid drertridelze krivs en forklaring infér Minngslviansvariy dir vidare didknssion angiende varfts
drertridelzen har skatt och bur det kan forhindras i framtiden, =ka Zga ram.

%id évertradelze av policy kontakez infolali-ektionen e

§5. Revidering
Drenna policy skall revideras frligen vid &rerlimning mellan otskottsordférandsn. Humdansraret
tillfaller zittande Ordfirande for Alumnmtzkottet.

§6. Medgivande
Post:

Dhatiam:

Ot

Underskrift:
MNamnfértydliganda:

SeEapad: 071.07. 2020 gy Hawea OQlgfisorn
Senart repederad: 19.08 2020 av Hawna Olgftron
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1.4.8.2 Reseersattning

Bakgrund

I varas réstades en stadgedndring om anvindandet av policys igenom med syfte att skapa
mer struktur inom Sektionen. Under sommaren har alla utskottsordféranden arbetat med
att skapa policys fOr arbetsrutiner samt krav pa utskottet. Policy Reseersittning har darfoér
tagits fram med syfte att skapa rutiner inom Alumni f6r hur utbetalning av reseersittning
till alumner skall ske. Det har specificerats vad utskottet skall gbra samt pa vilka premisser
det skall ske. Skapandet av arbetsrutiner hjilper vid 6verlimning och tydliggdr dven vad
som forvintas av utskottsordférande, vilket dr nigot som saknats.

Syftet med denna proposition dr dirmed att skapa arbetsrutiner inom Alumni genom anvindandet av
policyn Reseersittning.

Forslag

Nedan presenteras det forslag Ordférande for Alumni har skapat for policyn
reseersittning.

Policy — Reseersattning

Sektionsstyrelsen yrkar pa att sektionsmotet bifaller f6ljande policy.
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Policy angaende Utbetalning av reseersittning

§1. Bakgrund

Policyn & framtagen i syfte att sikerstills act zlumner har ritt 81 uthetalning for reseersittning samt
£or att skapa en pod relation med alumner och en klar strokoor for bur uthetalning skall ke

Dettz dr vildigt viktipt fir att bibehilla en god relation med slumnema samt £5r att visz respekt och
framstd som profeszionalla.

§2. Detta vill vi tillsammans astadkomma
- Alomni zkafl se tl att alla alomner erhiller ett resaformulir for rezeerzitiming.

- Rezefoeromliret ckall frilaz 1 och lamnas in senast 30 dagar efter rezan v alhimm.
- Utbetalningen zkzll :ke inom 14 dagar efter inlimmat formulir, wifall kravet ovan uppivils.

§3. Hur ska vi lyckas astadkomma detta?

Genom att slwmnen informeras om att 2 med otskrivna resekvitton tll evenemanget skapas
forutzitmingar for uthetzlning av reseerzitming. Utckottzordfdrande skall P;'L evenemangzdagan
lirnna ut ett reseformulir zamt informera om att det skall f7llaz i och limnas in senast 30 dapar efter
rezetillfillet. Crdfdrande for Alomni lirmar sedan reseformmlir dll Exonomdansvarg i Sekdonen.
Utbetlningsn sker sedan nom 14 dagar foratzatt att kravet pi rezaformuliret uppfrlls.

§4. Pafoljder vid overtriadelse
Wid éverradelse kxdvs en forklaring infér Minngsliviansvarig dir vidare diskuzsion angiende varfic
orertridelzen har skatt och hur det kan forkindras § framiden, sk 3ga ram.

§5. Revidering
Drenna policy skall ravideras lrl_gen wid Grerlimning mellan atzkottzordfdrandan. Huvadansraret
tillfaller sittande Crdfdrande for Alumnmtskottet.
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§6. Medgivande
Post:

Diatunn:

O

Underskrift:
MNamnforrrdligande:

Shapad: 071.07.2020 ey Hanna Olgfison
Sewart revederad: 19052020 ay Hamta Olgferen
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1.4.8.3 Alumner

Bakgrund

I varas réstades en stadgedndring om anvindandet av policys igenom med syfte att skapa
mer struktur inom Sektionen. Under sommaren har alla utskottsordféranden arbetat med
att skapa policys for arbetsrutiner samt krav pa utskottet. Policy Alumner har dirfor tagits
fram med syfte att skapa rutiner kring hantering av alumner i Alumniutskottet. Det har
specificerats hur utskottet skall ga till viga for kontakt med alumner samt kring hur
Sektionens alumngruppen pa LinkedIn hanteras. Skapandet av arbetsrutiner hjilper vid
overlimning och ger en professionellare kontakt med alumner. Detta tydliggér aven vad
som forvintas av utskottsordférande samt utskottsmedlemmar, vilket dr ndgot som
saknats.

Syftet med denna proposition dr darmed att skapa arbetsrutiner inom Alummni genom anvindandet av
policyn angdende Alummner.

Forslag

Nedan presenteras det forslag Ordférande f6r Alumni har skapat f6r policyn Alumner.

Policy — Alumner

Sektionsstyrelsen yrkar pa att sektionsmotet bifaller f6ljande policy.
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Policy angaende Alumner

§1. Bakgrund

Enligt Sektionen fér Industriell ekonomis reglemente hxper det 1 Alumnintskottet Stagande att
ansvarz for Sektionens alumngrupp pd LinkedIn. Folicyn finns fr att s3kerstills att uskottets
horudsyiie uppu.fas, ztt bibehills kontzkeen mellan stodenter och ahimner. Policyn 2r &ven vikty f61
att skapa grunder £l att wtdka medlemsantalet 1 LinkedIn-gruppen.

Policyn 3r viktiy di dess syfte r ztt bidea tl att bibehilla bide utskottets och Sektionans ansesnds
bland alumner. Pér ztt killa en god kontakt med zlumnemz krivs en viss professionaliter vilket
uppnis genom ett formellt skiv- och talapn'.k_

§2. Detta vill vi tillsammans astadkomma
- Alumn skall striva efter att alltd ligga i samtlizs nyutexaminerada civilingenjSrer frin
Industriell ekonomi tll Zektionens Linkedin-grupp samt att stindizt wrdka slumngruppen.

- Alomnd skall ba en professionell kontakt med alumner samt bidrz positivt €l I-sektonens
anzeende.

§3. Hur ska vi lyckas astadkomma detta?

§3.1 Anmalninggprocess Linkedin-grupp

Genom att ha tydliga ratiner f&r hur de nyatexaminerade ckall laggas in varje ar skapas
forutzatmingar till att utika LinkedIn-gruppens medlemzantzl Varje Zr ska dizfor ett meddelande
shickzs ut dll samdliga studenter § avgingzklazsen dir det finns en anmilning:link. Ordforande fir
Alumnitskottet ansvarar for at skicka ut medds=landet samt godkinna studentemns i fr.'tga a1
LinkadIn-gruppan.

Piéir att bibehilla gruppens relevans ansvarar Ordforande fren fir att sikerstilla att alla korrekts
forfrigningzr blir godkinda, det vill siga allz som har studerzt Industriell ekonomi vid Luled tekmizka
universitet.

§3.2 Alumnkontakt

En professionell kontzk: mellan Alumniutzkottet och alumner uppnis genom ett formellt skdiv- och
talsprik Dretts lyekas vi 2stadkonoma genom bide en uthildning i borjan av mandatperdoden i
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september) vilken behandlar hur Zlummner ska kontakta: ;amt gencm en mall som ska Hzgs tll grund
for konkten. Utskottzordfdranden ansvarar for att utbildningen genomfdrs samt att mallen
efterfdljs.

Tillvigagangsirt for kontakt av alummn

Pérst viljs alumnen fxig:t ut och réstas fram zv ansvarg projektgrupp. Sedan wtzes en
utzkottzmeadlem 1 projekizrappen il kontaktperzon och kontaktar alumnen enlipt mall (med
reservation f6r avvikelzer). D alumnen svarzr skall kontakipersonen i projektpruppen svars inom 24

§4. Pafoljder vid dvertradelse
Wid dvertridelze kydvs en forklaring infér MNirngzlvzansvarig dir vidare dizknzsion mgieude varfir
orertridelzen har skatt och hur dat kan forhindras § framiden, ska 2ga ram.

Vid drerridelze av policy kontakes infogli-ektionen. ze

§5. Revidering
Drenna policy skall revideras lrlgen vid drerlimning mellan utkottzordfdrandsan. Hurodansvaret
tllfaller sittande Crdfirande for Alumnmtzkothet.

§6. Medgivande
Post:

Doatum:

O

Underskrift:
Mamnforydligands:

Sagoad: 01.07.2020 sy Hawea Qlafison
Senart revederad: 1809 2020 av Hawea Olgfiren
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1.4.9 Policy for Arbetsmarknadsutskottet

1.4.9.1 Arbetsmarknadsutskottet

Bakgrund

I varas réstades en stadgedndring om anvindandet av policys igenom med syfte att skapa
mer struktur inom Sektionen. Under sommaren har alla utskottsordféranden arbetat med
att skapa policys for arbetsrutiner samt krav pa utskottet. Policy Arbetsmarknadsutskottet
har dirfor tagits fram med syfte att skapa rutiner inom Arbetsmarknadsutskottet. Det har
specificerats vad utskottet skall géra samt hur det skall ske. Det har dven specificerats
angaende hur féretagskontakt skall ske samt intern struktur inom utskottet. Skapandet av
arbetsrutiner hjalper vid 6verlimning och ger en kontinuitet i arbetet inom utskottet. Detta
tydligg6r dven vad som férvintas av utskottsordférande samt utskottsmedlemmar, vilket
ar nagot som saknats.

Syftet med denna proposition dr dirmed att skapa arbetsrutiner inom Arbetsmarknadsutskottet genom
anvéndandet av policyn Arbetsmarknadsutskottet.

Forslag

Nedan presenteras det forslag Ordférande for Arbetsmarknadsutskottet har skapat for
policyn Arbetsmarknadsutskottet.

Policy - Arbetsmarknadsutskottet

Sektionsstyrelsen yrkar pa att sektionsmotet bifaller f6ljande policy.
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Policy angaende Arbetsmarknadsutskottet

§1. Bakgrund

Policyn har tpits fram fir att Arbetsmarkmadsuskottet fortzatt skall arbeta pa sit professionellt sitt
gentemot kontakter inom niringslivet samt eventuella kunder. Vid féremgskontakt & det viktipt att
som utskottzmedlem veta vad man bor och inte bdr ghra, divev ir det viktigs att sikerstilla att
Ordfdrands for Arbetzmarknadsutskottet for kunskap om fdretapzskontakt vidare genom utbldning
efter rekrviering. Arbetsmarkmadsutskottet verkar delvis som inkoenstkdlla fir I-sektionen, men
framffrallt for att skapa mervirde for Sektionen: medlenrumar.

§2.

Detta vill vi tillsammans astadkomma

Utskostzrnadleramar skall innan de skdter féretagzkontakt bl uthildade av sittande
utzkottzordférande.

Vid eventuell frinvaro av utskottzmedlem frin uthildning dlipger det utskottzordffrande att
uthildz den frinvarande =3 snart som méjlizt

Crdfirande fir Arbetzmarknadsutzkottet skall se Gl att ingen fSratagskontakt sker innan
man som medlem deltzgit pi uthildning.

Arbetsmarknadsut=kottet skall hz en tydliy intem strukiur angdende ansvars- sams
arbetzfordalning.

Arbetsmarknadzutzkottet skall alltd strdva efter att evensmangen Studieresan tll Stockholm
samt Tjejvillen genomfor: under rerksamherziret.

Arbetzmarknadmutzkottet skzll allfd striva efter att vara innovativa och kreativa fir att ckapa
nva samt att utreckla exizterande svenemang.

§3. Hur ska vi lyckas astadkomma detta?

£3.1 Utbildning av utzskottzmedlemmar
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Utbildningen innehiller kur foretagskontaks skall ske samt hur utskottet arbetar med
konuzEtuppzifter. En ntroduktion av Google-drve, Podic samt andra relevanta program :kall fmnaz
med I uthildningen.

Ordfdeands for Arbetzrnarknadsutckottet v ansvany for uthildning av ut:kottzmedlenumar och skall
gencmitn detz for nyblivne medlemmar efter rekryteringens avslut. Vid evenmmell frinvaro ska
uthildning ske s snart som mailigt (forslagsvis métet dinpd). Por ait £ iging utkottet och
foretagskontakien s fort zom maojligt efter rekrrtering bir utbildning av :amtliga ske mom de trd
fiorsta métena efter rekrvterng.

§3.2 Internstruktur

Inom utskottes finns bostsett frin Ordfdeands samt Viee cxdférande, ingen positionsstrukiar Ikt
den zom finns i andra utskott. Arbetzmarknadzut=kottet arbetar 1 projekt, i deszz projekt konumer
ansvar fordelas efter hand wtav Ordforande. Utskottet arbetar i projektgrupper, ansvar inom
projekiomuppen firdelas i samrid med Ordffrande ut mellan projekipmppens medlemmar. Exempel
pi znsvarsfirdelning inom projektet Stockhelmsresan; en av pruppens medlemmar kan ligga mer
fokus Pi foretagzkontakt medan en annan medlem ligger noer Od Pi marknadsfdring =v
evenemanget.

Ordffrande for utkottet har det vitersta ansvarst f6r att utskottets mil uppfylls samt att uskottets
medlemmar mir bra och tivs. Ordffrande skiter ven kontakt och skall bibehilla en god relation
med Tira nyckealkontzkter 1 form av ett tiotal féretay. Innan fGrsta Hzperioden ckall nytilltrzdd
Ordférande kontaktat desza firetag, introducerat sip samt tagit vpp Lt kring det stundande dret och
eventualls mojlipheter kring samarbate. Dessa firetap konwner presenteras Ol eftertridare il
sittande Ordfdrande under =ista lizpedoden wid drerimning.

Wice crdforande arbetar framst operativ med medlernmama men har §ren ansvar for att zamordna
tezmbuilding incm utzkottet. Viee ordféeande skall agers som en senior parmet och kzn anvindas: av
medlemmanma i samitlipa projekiprupper om problem eller frigor uppstir.

£3.3 Evenemang

Arbetsmarknadzutskottet arrangerar drfigen tvi kimevenemang vilka alitid ska prioriteras, dessa ir
Smudieresan ol Stockhobm zamt Tiejrillen. Stodierezan dll Stockholm ir et evensmang dix
studentex frin Luled tekmizka universitet besdker txe 4l frra féretzg i Stockholm under vanligtvis tra
dagar. Tjeikrallen ir ett eftermiddagzevenemang for att frimja kvinnliga ngenjorer som studerar
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Industriell ekonomi, eftermiddagen innefattar workshop: med foretag samt middag med
efterféljande mingel.

Iya idéer och evenemang bor 2llGd frimjas, men vid evenmmell pricritering skzll de i cran nimnda
kimevenemanyg allid pricriteras. Fdr att varz kreztiva och innovativa skall utskottet kondnuerlipt
utférz kundenkdter 1 bide firetag och framfBrallt studenter, fir att £2 en uppfatming kring vad
som 3 efterfripat eller bér utreckla:. Ordfirande fir Arbetzmarknadmtskottet skall vid
Gredimning tll nistkommande Crdffrande g3 izenom hor dessa evenemang uifirs samt ge frdag
pi evenmuellz forbirmingar.

§4. Pafoljder vid overtradelse

Wid Svertradelze kxivs en forklanng infér styzelse, samt en eventuell mizzroendeféeklaring vid
flertzlet Srertridelzer. Vid Svergddelse kyivs en forklaning infir MNinngshivsansvarig dir vidare
dizkmzzion :.u.gimde overtridelzen har skett och hur det kan forhindras i framitden, ska g3 ram.

Wid drertridelze av policy kontake infof@i-ektionen. =

§5. Revidering
Drenna policy skall revideras lJ.Lgr:ﬁ wid Grerlimning mellan utzkottzordfdrands. Hurudansraret
tllfaller mittande Crdfdrande for Arbetsmarknadzutzkottet.

§6. Medgivande
Post:

Dratum:

O

Underskrift:
Mamnfrtrdligande:

Shapad: 01.07. 2020 av Oll: Frisk
Semart revrderad: 19.09 2020 e Ol Prisk
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1.49.2 Kataloger

Bakgrund

I varas réstades en stadgedndring om anvindandet av policys igenom med syfte att skapa
mer struktur inom Sektionen. Under sommaren har alla utskottsordféranden arbetat med
att skapa policys for arbetsrutiner samt krav pa utskottet. Policy Kataloger har darfor tagits
fram med syfte att skapa rutiner inom Arbetsmarknadsutskottet angiende
Arbetsmarknads- samt Internshipkatalogen. Det har specificerats vad utskottet skall géra
samt hur det skall vara utformat. Skapandet av arbetsrutiner hjilper vid 6verlimning och
ger en kontinuitet 1 arbetet inom utskottet. Detta tydliggdr dven vad som férvintas av
utskottsordférande samt utskottsmedlemmar, vilket dr nagot som saknats.

Syftet med denna proposition dr dirmed att skapa arbetsrutiner inom Arbetsmarknadsutskottet genom
anvéindandet av policyn Kataloger.

Forslag

Nedan presenteras det forslag Ordférande f6r Arbetsmarknadsutskottet har skapat for
policyn Kataloger.

Policy - Kataloger

Sektionsstyrelsen yrkar pa att sektionsmotet bifaller f6ljande policy.
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Policy angaende Kataloger

§1. Bakgrund

Fér att Sekticnen for Industrisll ekonomi skzll nd ut il nirngzlivet, skaps merrirde fir sna
medlemmar och infresse hos foratag ir det vikogt att Arbetzmarknad:ut=kottet jobbar med
marknad:firing samt ett intreszant utbud il fHretap och sudentsr. Av ovanstiends anledning har
en Intemnship- samt en Arbetsmarknadskatlog tagits fram.

Internzhipkatalogen ir en samling av féretags Internship-positioner vilkan skickas ut iﬂigen dll
medlermmarma i Sektionen. Arbetzmarknad=katzlogen nnehaller alla evenemang som I-zektionen
erbjuder till externa parter, med bland annat pris- och deltasaroppyifter. Fatlogen skall anvindas
for 2t visa vad Sektionen kar att erbjoda samt skapa ingesze hos extemma parter.

§2. Detta vill vi tillsammans astadkomma
- Arbetzmarknadsutskottet skall ni ut gl foretag och skapa kunder oll Intemshipkatalogen.

- Arbetsmarkmadskatalopen skall revideras och skickas ut tll fératag och externa parter irlipen
samt vid intresze.

§3. Hur ska vi lyckas astadkomma detta?

§3.1. Arbetsmarknadskatalog

Warje ir skall Arbetsmarknadskatalogen revideras utefter koerektz uppgifter och direfter shickas ut
till féretag infar kemmande verksambetsdr § shute: av sista lispericden samt liggas ut pi Sektionens
hemsida Drettz e zit ha framforhillning ock méjlippir samarbete under exempeltis
IMNolleperioden. Forrekta uppgifter fiz genom att gira en urrirderding drer tdigare rerksamhetsdr for
aft 2 om prssittningen fortfarande ir relevant sami diskutera med Minng:livzansvarig om de finns
korrigeringar kring prizer som bor ganomidras.

§3.2. Internshipkatalog

Intem:zhipkatzlogen skall for=t fardig=tillas for kommands utzkick, vilket krdver foretaz all platzerma
ikatalopen. DVrfér kriv: en period med reloytering av firetag, f55jt av att katalogen sammanstdlls.
Deet pors med foxdel i ndst sizta altemnativt sista lasperoden. Internshipkatlogen skickas sadan ut Gl
studenter som stoderar Industriell ekonomt under forsta [Ezperioden.
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§4. Pafoljder vid dvertradelse
Wi Grertridelse krivs en firklaring infor Mirng:lrsansvang dir vidzre disknzsion angisnds varfée
drertridelsen har skett och kur det kan f&rhindras i framtiden, ska dga ram.

Wid dwertradelze av policy kontaka infolali-sektionen ze

§5. Revidering
Drennz policy skall revideras drlipen vid drerlimning mellan utskottsordférandsn. Hurodansvaret
tillfaller zsittande Crdfirande for Arbetzmarknad=utzkottet.

§6. Medgivande
Post:

Dhatum:

Orc

Underskrift:
Mamnioriydigande:

Fhapad: 0707 2020 gy Ofle Frisk
KNewar? revederad: T9.09 2020 s Offe Prick
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1.4.10 Policy for Luled Capital Management

1.4.10.1 Lulea Capital Management

Bakgrund

I varas réstades en stadgedndring om anvindandet av policys igenom med syfte att skapa
mer struktur inom Sektionen. Under sommaren har alla utskottsordféranden arbetat med
att skapa policys for arbetsrutiner samt krav pa utskottet. Policy Lulea Capital Management
har darfor tagits fram med syfte att skapa rutiner inom Lulea Capital Management, Det har
specificerats vad utskottet skall géra samt hur det skall vara utformat. Det har dven
specificerats angiende interna strukturer inom utskottet. Skapandet av arbetsrutiner
hjilper vid 6verlimning och ger en kontinuitet i arbetet inom utskottet. Detta tydliggor
dven vad som forvintas av utskottsordférande samt utskottsmedlemmar, vilket dr nagot
som saknats.

Syftet med denna proposition dr dirmed att skapa arbetsrutiner inom Luled Capital Management genom
anvéndandet av policyn Luled Capital Management.

Forslag

Nedan presenteras det forslag Ordférande for Lulea Capital Management har skapat for
policyn Lulea Capital Management.

Policy — Lule& Capital Management

Sektionsstyrelsen yrkar pa att sektionsmotet bifaller f6ljande policy.
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Policy angaende Lulea Capital Management

§1. Bakgrund

Luled Capital Manzgement tillhdr Sektionen fir Industriell ekonomi vid Luled tekmiska universitet.
Utzkottets huindzaklizz upppift ckall vara att forvalta delar av Sekticnens pengar. Bakom rarje
investering skall det finnas underlag som motiverar en affar. Dettz for att gora handeln transparant
& I-zektionens medlemmar. Vidare skall utskottet uppfiila nedanstiends punkser som inmefattar
internzaukoor och dtaganden.

§2. Detta vill vi tillsammans astadkomma

- Lulei Capital Managemen: skall upprittz och skicka ut et nyhetsbrer varje minad.

- Luled Capital Management skall alltid strdva efter att arrangera minst tra ETvEnamang i
inspirztion cch urhildningssyfie par verksamhatzir,

- Luled Capital Managament skall alitid striva efter att genomfira minst tio aktieanalyzer per
werksamhetsar.

- Lulei Capital Managsmens skall alltid striva efter att zrrangera en sktetivling per
werksarnhetsir.

- Luled Capital Manapsment skall firralta sekiionens portfdl).

- Luled Capital Managament skall genom dezs interma poster skapa mderlag fér en god
strukiur inom utskottet.
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§3 Hur ska vi lyckas astadkomma detta?
Utskotret skall bestd av filjands poster:

- Wice ordftrande
- Kapizlanzvang
- Eventansvarnp

Ordfdrands och Vice ordfdrande ir viterst ansvargs for uizkottets verksamhet och utreckling. Dret
medfir kommumikation med styrelsen samt strategicks beslut f8r att leda ntskottet framdt Vidare
skall det finnaz en ansvarg for evenemang respektive kapitaldelen. Derss hrudansvarsomriden
frimst att uppnd §2.1 J:'f_gm.:l’m. Utdrer detta skall respektive ansvariy planera och bedriva utzkottets
rardaglizs verksamhet Rollems incm utskottet skall dllzittas Iépande fram tills verksamhetsiret
barjar. Genom att arbetz med bids kortsiktizs ook lingsiktea mil samt méten pd veckobazis skall
ovanstisnds punkter uppfrlias.

§4. Pafoljder vid dvertradelse

Vid &reriradalze kyivs en forklaring infér MNiningsliveansrarie dir vidare diskuzsion anglende varfi
orertridelzen har skett och bur det kzn férhindras § framtiden, cka fga ram.

Wid Srertridelze av policy kontakes info(Fi-zektionen.ze
§5. Revidering

Drenna policy skall revideras Zrlipen vid Srerlimning mallan atskottzordférandsn. Hurodansvaret
tillfaller sittande Crdffrande fGr Luled Capital Management.
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§6. Medgivande
Post:

Dratum:

QI

Underskrift:
Mamnforydligande:

Shanad: 0107 2020 gy Eneil Larrion
Semart revederad: 19.09 2020 v Bwnl Larsion
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1.4.10.2 Vardepappersinvesteringar

Bakgrund

I varas réstades en stadgedndring om anvindandet av policys igenom med syfte att skapa
mer struktur inom Sektionen. Under sommaren har alla utskottsordféranden arbetat med
att skapa policys for arbetsrutiner samt krav pa utskottet. Policy Virdepappersinvesteringar
har darfor tagits fram med syfte att skapa rutiner inom Luled Capital Management
angaende hur virdepappersinvesteringar skall ske. Det har specificerats vilka krav som
finns samt produkter som utskottet far handla med. Skapandet av arbetsrutiner hjilper vid
overlimning och ger en kontinuitet 1 arbetet inom utskottet. Detta tydliggor aven vad som
férvintas av utskottsordférande samt utskottsmedlemmar, vilket dr ndgot som saknats.

Syftet med denna proposition dr diarmed att skapa arbetsrutiner inom Lulea Capital Management (genom
anvéindandet av policyn 1V drdepappersinvesteringar.

Forslag

Nedan presenteras det férslag Ordférande f6r Lulea Capital Management har skapat f6r
policyn Virdepappersinvesteringar.

Policy — Vardepappersinvesteringar

Sektionsstyrelsen yrkar pa att sektionsmotet bifaller f6ljande policy.
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Policy angaende Virdepappersinvesteringar

§1. Bakgrund

Luled Capital Manzgpement har tillsing till delar av I-sektionens kapital och skall investera detta. Dat
iri och med detta viktigt att det finns tydliga avprinsningsr vad som fir forvirras och vad som skall
undvikaz, i svfte att berara I-sektonens varumdrke. Vidare ir I-zektonen en politizkt nentral
forening som nte tzr nigl::n stillning i politicka En'.gl::r. Det dr av ovanstiends anledningar viktipt att
reglera handeln med virdepapper.

§2. Detta vill vi tillsammans astadkomma

- Luled Capital Management skall alltid striva efter att undviks investeringar som skadzr I-
sektionens varumirks.

- Luled Capital Managament skall alltid striva efter att skapa trypehet fér Sektionen vid
inresteringar.

- Luled Capital Managsment skall alltid striva efter att forebrpps onddiza avgifier.
- Luled Capital Management skall alltid strdva efter att zkapa en god p:khantering.

- Luled Capitzl Managemens skall alltid striva efter att zvprinsa handel i oetizka branscher.

§3. Hur ska vi lyckas astadkomma detta?
£3.1 Courtageavgrinsning

Vid handel med virdepapper uppstir en manszktonsavgift, denna fir under st verksamhetsir uppei
tll ©,53%: av portffljrirdet. Denna tranzaktionzavgift kan e undvikas.
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§3.2 Branschavgransning

Fér att bibehilla I-sektionens varumirke ir det av stor vikt att investeringar firknippade med
foljande ef firrirras:

- Vapen

-  Droger

- Vad

- dex
Agande zv bolag direkt verksaruma inom ovanstisnds tkall undvikz:. Hunavida bolaget § frigs 3
exponerat eller of faststills i bolagets affdrsplan. Vidare =kall hillbarhet och I-zektionens rarumirks
beakta:.

§3.3 Godkdnda produkter

Fér att behilla en pod ekonomizk s2d och minsks rizk forkmippat med handel ar virdepapper
begrinza: denna dll produlkter av féljande slag

- Aktier
- FPonder
- Rintepapper

Samilizz produkter som inte innefattas av dessa tre kategorier fir inte férrirras. Vidare ir produker
bazerade pd belining forbjudna. Samntlipa av dessa avprinsningar har Gl svfte att minsks T-ssktionens
ekonomizka risk

§3.4 Marknadsavgransning och riskhantering

Handel fr endzst ske med svenszks produkser. Detta innebir att fonder som mnfSrskaffas cks
forraltas i Sverige ook att aktier skall finnas pi Masdag Stockhobm eller Pigst Moxth, Vidare fir
maximalt 30%% av portfljen vara investerad i bolag med ett borzrirde som understiger 150 MEUE.
Obzervera z2it iven likvida medel riknas med I portfoljrizdatc

Samutliga avgrinsningar har 1l syfte att minzka den ekonomiska ek som I-zektionen exponerzs fori
samband med handel av virdepapper
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Dresza riktlinjer skall lizzz 6l prand for den investeringszstrategl som presenteras pd ett styrelsemite
undar fidrsta Hepericden.

§3.5 Investeringastrategi

Vid ett styrelsemdte under fSrsta Bsperioden dligper det Luled Capital Management att presentera en
investeringzstratesd som tkall f8ljas mnder verkearnhetzivet Dienna skall varz i enlighst med den rall
som fozepiende drs utskottzordforands tapit fram. Detta f8r att motrerks storz forindringar i
inneharen.

§4. Pafoljder vid overtradelse

Wid dvertridslze kydvs en forklaning infdr MNinngsliviansvarg dir vidare dizkuzzion mgimde varfor
Grvartridelzen har skatt och hur det kzn férhindras § framtiden, ska Sea ramn

WVid drertridelze av policy kontake: info(@li-zektionen.zs
§5. Revidering

Drenna policy skall revideras lrlg&n wid Grerlimning mellan otskottzordftrandsn. Huradansraret
tillfaller sittande Drdffrande fGr Luled Capital Manzgement.

§6. Medgivande
Post:

Dratum:

Ot

Underskrift:
Mamnfrtydigands:

Shapad: 07.07 2020 sy Ewedd Larsson
Sewart revederad: 1909 2020 v Emd Larrion
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1.4.10.3 Handel inom Lulea Capital Management

Bakgrund

I varas réstades en stadgedndring om anvindandet av policys igenom med syfte att skapa
mer struktur inom Sektionen. Under sommaren har alla utskottsordféranden arbetat med
att skapa policys for arbetsrutiner samt krav pa utskottet. Policy Handel inom Lulea Capital
Management har dirfor tagits fram med syfte att skapa rutiner inom Luled Capital
Management angiende hur handel med virdepapper skall ske. Det har specificerats vad
utskottet skall géra samt hur det skall genomf6ras. Skapandet av arbetsrutiner hjilper vid
overlimning och ger en kontinuitet 1 arbetet inom utskottet. Detta tydliggér aven vad som
férvintas av utskottsordférande samt utskottsmedlemmar, vilket dr ndgot som saknats.

Syftet med denna proposition dr dérmed att skapa arbetsrutiner inom Lulea Capital Management (skriv
vilket utskott) genom anvindandet av policyn Handel inom Lulea Capital Management.

Forslag

Nedan presenteras det férslag Ordférande f6r Lulea Capital Management har skapat for
policyn Handel inom Luled Capital Management

Policy — Lule& Capital Management

Sektionsstyrelsen yrkar pa att sektionsmotet bifaller f6ljande policy.
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Policy angaende Handel inom Lulea Capital Management

§1. Bakgrund

Luled Capital Manzgement har tilleing till delar av I-sektionens kapital och skall investera detta. Dat
irioch med detta viktiot att processen f5r forviry och avyttring i standardizerad och fGljer de
rikdlinfer zom tagits fram. Svfiet mad detta &r att det =ka finnas goda belizy och 3tod nom uikottet
for de mvesteringar som skall genomfraz. Vidare har polievn som svite att tydligt redogdn de steg
varje mvesteringsfirlay gi.r igenom.

§2. Detta vill vi tillsammans astadkomma

- Luoled Capital Management skall alltid striva efter att undviks mizsforstand ock konflikter.
- Lulei Capital Managsmens skall alltid stxiva efter att bazera beslut pi fakta.
- Luled Capital Management skall alitid striva efter att skapa trygghet f&r [-zektionen.

- Luled Capital Managsment skall alltid striva efter att skapa tansparen: i nvesteringsbeslat.

§3. Hur ska vi lyckas astadkomma detta?

§3.1 Idépresentation

Presentationer av firdlag tll investeringar presenterzss av medlemmar i utskottet Tarpd resterands
medlermmar pér en bedfmning cwm investeringalternativet ir intreszant. Vid intresse fin resterands
utskottzmedlemmar genomior: en djupare analys. Analvzen ska filja den standardizerade mallen
som tillhandzhills av utskotsordforande och publiceras fir &vrige uskottzmedlemmar sanast en
vecks innan votering sker, Utdver skteanalvzen skall ett forzlag tll mkdpskur: och ett
gilighetsdatum faststillaz av analytikern. Dietta redovizas § en separat bilagz P;'L utskottzdriven, iven
kallzd kSporder Pér att investerings firslagst ska g2 vidare 8] votering skall de vara i enlighet med
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den investeringsstratepi som fastsidllts fir verksamhetsiret. Porzlaget miste Sven vara i enlighet med
de, av reglamentat faststillda, begrinzpingar som finns.

§3.2 Votering

Wotering cm investering som presenterats skall penomfGraz pi et sondapzméta dir minst T3% arv
utskottzmedlemmarna 1 kapitaldelen nircarar. For att voteringen =kall vara gildp ska aven
uizkottzcrdforande nirvara. Skulle nirrarokravet inte uppnds =2 ir voteringsresultatet opilipt och st
nyit datum & voterng fststdlls.

Om mitet uppfiler de nirrarokrer som finn: specificerst § firegiends stycke sker Sppen votering
om investeringen skall pencrafdra:. Endast medleramar i kapitaldelen Ir berfttisade att rdzta och fée
beslut kviv: majoritet. Samtlips nircarande medlemmar i kapitaldelen rostar och vid att oavgjort
resulist erhiller Ordforande £t Loled Capital Management utslagsrdsten. Voteringzresulttet notaras
och samitliga ndrvarands och roztherdttizade medlemmar skriver under ett voteringzintg. Desza kxav

£3.2 Genomforande av kop

Wid genomrostat investeringsfirslay prezenteras voteringsintyget och underlage: fér investeringen av
analvtkern tll:amman: med crdffrande fr styzelzen. [ ;amband med dettz Srerlimna: kdporder tll
Ekonomiznzvarig. Vidare skall anzlyzen publiceras Pi I-zekticnen: hemsida

£3.4 Genomforande av sidlj

“id firslag om avyttring inom utskottet skall en ny votering dg3 rom. Medlenamen som Ivfter
forslaget skall presenters en motivering tll férsiljning. D Crdfirande anzer att balips 8o avrttring
finns =4 skall en oy rotering enlizt policyn dgz rom.

Wid beshat frin I-zektionans styrelse om avytiving skall usskottet gemenzamt ta fram ot férslag om
innehar som skall reviderzs. Dietta presenteras fir Styzelsen och widare sker avyiming. D avyriringsn
ror et specifikt innekar skall ntzkottzordfieande tillzamman: med Emplis utskottamedlam
medverks vid ett styrelzemdte for att diskutera detta. Om Styrelzen fortsatt anser att avytizing bér
ske 33 genomfirs denna.
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§4. Pafoljder vid dvertradelse

Wid Grertradelze kravs en forklaning infor Ninngshivzansvarg dir vidare dizkuszzion mgimde varfir
Gvertridelzen har skett och kur det kan f&rhindras i framtiden, ska dga mam.

Wid drertridelze av policy kontake info(d)i-sekti

5. Revidering

Drenna policy skzll revideras lrlg&n wid drerlimning rellan otskottzordftranden. Hurodanzvaret
tillfaller sittande Ordférande for Luled Capital Management.

§6. Medgivande
Post:

Diatum:

Orc

Underskrifi:
MNamnfdrrdligande:

Shapad: OT.07 2020 gy Bl Larsion
Kemard revegerad: 19,08 2020 av Ewid Larsion
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1.5 Investeringssumma Lule& Capital Management

Bakgrund

Under foregaende sektionsmote rostades det igenom att Lulea Capital Management ska fa
tillgdng till delar av Sektionens kapital for att investera till framtida bruk. Enligt stadgar ska
det under Sektionsméte 1 rostas igenom en summa som anses vara rimlig att tillfora Lulea
Capital Managements portfol].

Forslag

Sektionsstyrelsen yrkar pa att tillféra ett kapital pa 13 827:- till Lulea Capital Management
dir 3 827:- dr det 6ronmairkta belopp Sektionen fick 1 bidrag under Sektionsméte 4 och
10 000:- dr den summa Sektionsstyrelsen anser vara rimlig att tillféra med avseende pa
Sektionens ekonomiska situation och andra utomstiende omstindigheter.
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2. Motioner

2.1 Bryggerlet
Bakgrund

Sedan ca ett ar tillbaka har det funnits en projektgrupp vid namn Bryggerlet som nu kinner
sig redo att bli ett utskott med mal att hoja sektionsnyttan fo6r deras medstudenter pa
programmet. Under aret har mycket skett, finansiering I6stes fran Teknologkaren och flera
batchar av 61 har producerats vilket har varit vildigt larorikt och roligt f6r dess medlemmar.
Idag har utskottet gatt fran dess tre ambitiésa grundare till dagens sex, innefattande
studenter fran drskurs 4 och 3.

Nu blickar dagens projektgrupp framat pa vad som kommer ta Bryggerlet till nista niva.
Att ha formédgan att kunna uppritta en budget at Bryggerlet hade férenklat dagens
verksamhet och sikerstillt att verksamheten lever vidare efter att dagens studenter limnar
universitetet. Men, vad kan géra med dessa mojligheter i form av studentnytta?

e Sprida kunskapen om 61 och dess tillverkning.

e Ge studenter moijlig att navigera olika sorters Ol

e Uppritta ett nytt evenemang kallat Oktoberfest.

e Nya mojligheter till evenemang f6r programstudenter.

¢ Olprovningsevent med lokala bryggerier till reducerat pris.
Forslag
Stadgeindring rorande stadgeindring att ligga till Bryggeriet under 7.1 i stadgarna.
Reglemente- Frimja kunskap om 6lbrygening.

2.1.1 Stadgeéndring Bryggerlet

Andra fran
§ 7:1 Definition Sektionens utskott utgors av:

a) Alumniutskottet

b )Arbetsmarknadsutskottet
) Idesix

d)Igloon

e) CaseGroup

f) PR-utskottet

@) Programradet

h )Lulea Capital Management
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) I 1) I-drott
k) ESTIEM
Till
§ 7:1 Definition Sektionens utskott utgors av:

a) Alumniutskottet

b )Arbetsmarknadsutskottet
) Idesix

d)Igloon

e) CaseGroup

f) PR-utskottet

@) Programradet

h )Lulea Capital Management
1) I-drott

k) ESTIEM

1) Bryggerlet

2.1.2 Motionssvar till Bryggerlet

Sektionsstyrelsen stiller sig positiva till att Bryggerlet ar redo att ta steget fran
projektgrupp till utskott, vilket dven dr nagot sektionsstyrelsen haller med om. De har
uppvisat ett engagemang och plan f6r Bryggerlet. Dirfor rekommenderar
sektionsstyrelsen att godkidnna den foreslagna stadgeindringen. Diaremot anser inte
sektionsstyrelsen att det finns tillrickligt underlag f6r en reglementesindring 1 motionen.
Ett fortydligande kring vad reglementesindringen skall innehalla beh6vs f6r att
sektionsstyrelsen skall rekommendera dndringen.

Sektionsstyrelsen rekommenderar sektionsmétet att godkidnna dndring av §7.1 1
stadgarna. Sektionsstyrelsen rekommenderar sektionsmotet att avsla dndringen av
reglementet.

Lulea, 22 september 2020
Sektionsstyrelsen 2020/2021
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3. Valberedningens nomineringar

3.1 Nominering av Karfullméaktige

Nomineringen presenteras under Sektionsmétet.

3.2 Nominering av Karfullmaktige

Nomineringen presenteras under Sektionsmétet.

3.3 Nominering av Karfullmaktige

Nomineringen presenteras under Sektionsmétet.

3.4 Nominering av Suppleant till Karfullméaktige

Nomineringen presenteras under Sektionsmétet.

3.5 Nominering av Externrevisor

Nomineringen presenteras under Sektionsmétet.

Arsmote
2020-09-30

3.6 Nominering av Ordfoérande for Valberedningen

Nomineringen presenteras under Sektionsmétet.
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4. Resultatrapport Sektionen for Industriell ekonomi

2020-07-29

2019-2020

Preliminar resultatrakning

Sektionen for industriell ekonomi
897001-4372

Printing Masterpage

Rékenskapsar: 2019-07-01 - 2020-06-30

Avser perioden: 2019-07-01 - 2020-06-30
Period fg &r: 2018-07-01 - 2019-06-30

Rorelsens intidkter
Nettoomsattning

3044 Forséljn tjanst sv momsfri
3054 Forsaljn varor sv momsfri
3110 Sponsring

3120 Nolleperioden

3130 Biljettférsaljning

3131 Intékter dodgeballen
3140 Forséaljning Igloon

3150 Intakter Are Skiweek
3190 ESTIEM aktiviteter

3643 Idesix intakter

3644 PR-intakter

3645 Igloo-intakter

3740 Ores- och kronutjamning

Ovriga rorelseintakter

3900 Sektionstillskott

hitps:

aspx?print.

Periodslut

Perioden Ackumulerat fg ar

12 500,00 12 500,00 0,00

184 164,71 184 164,71 166 789,00

63 091,50 63 091,50 114 000,00

5 200,00 5 200,00 4 810,00

61 761,00 61 761,00 52 990,00

0,00 0,00 187 404,70

2 480,00 2 480,00 15 615,00

28 290,00 28 290,00 0,00

0,00 0,00 9 000,00

0,00 0,00 5121,00

35 538,00 35 538,00 25 230,00

0,00 0,00 1 679,20

-0,19 -0,19 0,00

393 025,02 393 025,02 582 638,90

38 340,00 38 340,00 32 810,00

c038-437b-82c2-010484730486&renderAsPdf=false 3
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2020-07-29 Printing Masterpage
Periodslut
Perioden Ackumulerat fg &r
3989 Ovriga erhdlina bidrag 31 222,00 31 222,00 0,00
3990 Ovriga erséttningar och intakter 226 950,00 226 950,00 4 176,50
296 512,00 296 512,00 36 986,50
689 537,02 689 537,02 619 625,40
Rorelsens kostnader
Révaror och férnédenheter
4010 Inkép materiel och varor -129 311,89 -129 311,89 -132 841,03
4011 Kostnader dodgeballen -1 000,00 -1 000,00 -166 744,95
4090 Lagerférandring 5 550,00 5 550,00 -2 390,00
-124 761,89 -124 761,89 -301 975,98
Handelsvaror
4110 Nolleperioden -61 411,64 -61 411,64 -44 481,85
4120 Sektionsméoten -4 298,39 -4 298,39 -8 841,00
4130 Fortéring -109 448,62 -109 448,62 -118 650,87
4132 I-konferens -29 164,13 -29 164,13 0,00
4133 Kostnader Are -45 052,80 -45 052,80 0,00
4134 Kostnader kommitéer -21 426,90 -21 426,90 909,00
-270 802,48 -270 802,48 -171 064,72
Ovriga externa kostnader
5420 Programvaror -1 251,00 -1 251,00 0,00
5810 Resebidrag 0,00 0,00 -2 694,00
5811 Resekostnad Alumni -4 894,00 -4 894,00 -7 306,90
5812 Resekostnad -14 899,15 -14 899,15 -40 025,54
5830 Logi -36 375,00 -36 375,00 0,00
5930 Reklamtrycksaker och direktreklam 0,00 0,00 -812,53
6070 Anmalningsavgifter -8 958,63 -8 958,63 -24 240,00
hips: aspx7print. c038-437b-82c2-010484730486&renderAsPdf=false 23
2020-07-29 Printing Masterpage
Periodslut
Perioden Ackumulerat fg &r
6090 Teambuilding -24 101,80 -24 101,80 -22192,17
6250 Porto -15,23 -15,23 -38,50
6300 Foretagsférsakringar och dvriga riskkostnader (gruppkonto) -3 300,00 -3 300,00 0,00
6390 Ovriga kostnader -244 976,27 -244 976,27 -36 526,66
6570 Bankkostnader -2 428,67 -2428,67 -5483,13
6990 Gavor -3 000,00 -3 000,00 -135,00
-344 199,75 -344 199,75 -139 454,43
Rorelseresultat -50 227,10 -50 227,10 7 130,27
Resultat fran finansiella poster
Resultat efter finansiella poster -50 227,10 -50 227,10 7 130,27
Bokslutsdispositioner
8850 Avsattning fond 0,00 0,00 -19 000,00
Resultat fore skatt -50 227,10 -50 227,10 -11 869,73
BERAKNAT RESULTAT -50 227,10 -50 227,10 -11 869,73
Rrets bokférda resultat
8999 Arets resultat -50 227,10 -50 227,10 -11 869,73

Utskrivet av Sektionen for industriell ekonomi 2020-07-29 13:14:26

aspx?print. c038-437b-822-0104847,

hitps:
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5. Balansrapport Sektionen for Industriell ekonomi
2019-2020

2020-07-29 Printing Masterpage

Prelimindar balansrakning

Sektionen for industriell ekonomi
897001-4372

Rékenskapsar: 2019-07-01 - 2020-06-30

Avser perioden: 2019-07-01 - 2020-06-30

vid Vid
periodens periodens
bérjan Forédndring slut
TILLGANGAR
Anldggningstillgdngar
Immateriella anldggningstiligdngar
Materiella anldggningstillgdngar
la anld i illgd
anliggningstiligdng 0,00 0,00 0,00
Omsiittningstillgdngar
Varulager mm
Révaror och fornédenheter
1400 Lager 26 700,00 5 550,00 32 250,00
Kortfristiga fordringar
Ovriga omsittningstillgdngar
Kassa och bank
1950 Foretagskonto 251 720,77 -49 736,10 201 984,67
htps aspx7print. 4c37-4320-af44-a356404:

173
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2020-07-29 Printing Masterpage
vid Vid
periodens periodens
bérjan Forédndring slut
1960 Placeringskonto 29 370,10 -16 000,00 13 370,10
281 090,87 -65 736,10 215 354,77
omséttni illgd 307 790,87 -60 186,10 247 604,77
SUMMA TILLGANGAR 307 790,87 -60 186,10 247 604,77
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid &rets borjan
2010 Eget kapital -267 982,24 11 869,73 -256 112,51
Arets resultat
2019 Arets resultat 11 869,73 38 357,37 50 227,10
Bundet eget kapital
Avsattning till expansionsmedel
2051 Projektfond -16 902,36 0,00 -16 902,36
2052 Investeringsfond -10 000,00 7 183,00 -2 817,00
2053 Fond for 8terkommande event -22 000,00 0,00 -22 000,00
-48 902,36 7 183,00 -41 719,36
Fritt eget kapital
Summa eget kapital -305 014,87 57 410,10 -247 604,77
hitps: 4c37-4320-af44
2020-07-29 Printing Masterpage
vid Vid
periodens periodens
bérjan Forandring slut
Obeskattade reserver
Summa obeskattade reserver 0,00 0,00 0,00
Avsittningar
Summa avséattningar 0,00 0,00 0,00
Langfristiga skulder
Summa langfristiga skulder 0,00 0,00 0,00
Kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
2990 Interimsskulder -2 776,00 2 776,00 0,00
Summa kortfristiga skulder -2 776,00 2 776,00 0,00
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER -307 790,87 60 186,10 -247 604,77
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00

Utskrivet av Sektionen for industriell ekonomi 2020-07-29 13:09:40

4c37-4320-afd4-a356404
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6. Revisionsberattelse

Revisionsberattelse

Till Sektionen for Industriell Ekonomi vid Luled Tekniska Universitets drsmite 20/21, 2020-09-30

Under perioden 26.09.19 — 31.06.20 har vi granskat styrelsen till Sektionen for Industriell Ekonomi vid
Lulea Tekniska Universitet. Vi har under perioden granskat styrelsens beslut, protokoll, rikenskaper samt
forhallningen till de stadgar och reglementen som galler.

Vir bedomning ir att styrelsen har agerat inom sektionens ramar for bade sett till medlemmarnas basta
samt sektionens vision. Styrelsen har under verksamhetsaret arbetat professionellt och foljt de regelverk
som ir uppsatta samt drivit sektionen till en ny strategisk niva. Vi anser att resultatet inte ar en spegling av
verkligheten da érets styrelse upptickte ett bokforingsfel pa drygt 20 000 kr som de har belastat sitt
bokféringsresultat med, vilket betyder att forlusten ar avsevirt ligre in vad som kan uppfattas frin
rapporterna. Med hinsyn till drets pandemi anser vi att den ekonomiska forlusten pa nistan 30 000kr dr
acceptabel.

Vidare anser vi mot verksamhetens f6rda protokoll att det ¢j finns nagot att anmirka. Med detta till grund
foreslar vi sektionsmétet att bevilja styrelsen 19/20 ansvarsfrihet f6r den period som revisionen omfattar.

Lulea, 2020-09-05

Isak Jonasson Fadomo Hassan
Internrevisor Externrevisor
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