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Forord

Under 365 dagar har Styrelsen 2019/2020 helhjirtat atbetat for I-sekdonen och dess
Sektionsmedlemmar. Med en salig blandning av vemod och glidje blickar vi tillbaka pa
Vetksamhetsdret 2019/2020 som ett ar praglat av glidje och utveckling, men dven utmaningar.
Styrelsen 19/20 pabotjade ett forbittringsarbete som ska driva I-sektionen framét. Med den
femariga Handlingsplanen har en stabil grund skapats for att kunna utveckla I-sektionen och dess
verksamhet framgent under flera ar framéver.

Vi vill tacka for ert fortroende och 6nskar I-sektionen all lycka i framtiden.
Varma hilsningar,

Styrelsen 2019/2020

Styrelsen 2019/2020

Rad 1, fran vinster: Max Brostrom, Sebastian Nylén, Josefine Blomquist, I ynn Johansson & Alfred Berg
Rad 2, fran vinster: Ebba Knutsson & Hanna Gertsson

Franvaro: Hugoh Nykander
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Information

Sektionen for Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet, fortsatt kallad I-sektionen, ar en
sektion under Teknologkdren och grundades varen 2003. I-sektionens medlemmar bestir utav
studenter fran civilingenjoérsprogrammen Industriell ekonomi samt Oppen inging.

Teknologkaren

TKL-sektioner

Vi s io n Medlemmar

Programmet Industriell ekonomi vid Lulea tekniska
universitet erbjuder en studieupplevelse 1 varldsklass.

I-sektionen

I-studenter Engagerade

Foretag

M élSéttn i n g Alumner

I-sektionen ansvarar fér studiedvervakning for programmen Industriell ekonomi och Oppen
inging. Utover denna verksamhet, anordnas det arligen studiesociala evenemang sa som sittningar,
pubat, frukostar och sportturneringar. Dessutom ger I-sektionen medlemmarna mojligheten att
knyta kontakter inom niringslivet med hjidlp av bland annat fOretagspresentationer,
alumnféreldsningar, mentorskapsprogram och mycket mer. Dirav dr grundpelarna f6r I-sektionen: SemhEl

Arbetsmarknad

Samtliga studenter ges mojlighet att integrera samt bygga relationer med attraktiva arbetsgivare
inom vatierande branscher och nationaliteter, for att uppnd en perfekt matchning mellan student
och foretag. Sektionen for Industriell ekonomi skall vara det givna férstahandsvalet f6r f6retag
och alumner att knyta lingsiktiga relationer med.

Utbildning

Med 100% néjda studenter och stark anknytning till forskning samt ndringsliv ska alla studenter,
oavsett forutsittning, kunna na sina ambitioner. Civilingenjérsutbildningen Industriell ekonomi vid
Lulea tekniska universitet skall vara den bista i sitt slag.

Studentliv

Sektionen for Industriell ekonomi dr en aktiv och nirvarande del av studentlivet som tillhandahaller
en bred variation av evenemang som tilltalar och dr 6ppna for alla. I en studentmiljé av vérldsklass
erbjuds en innehillstik studietid priglad av Sppenhet och gemenskap.
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Ord fran Ordforande

Ett 4r, 52 veckor, 365 dagar, 8760 timmar, 525 600 minuter, 31 536 000 seckunder; ett ar har passerat.
Under Sektionsméte 3 1 mars 2019 fanns en vision om vad jag ville stadkomma med édret. En vision
som mynnade ut i en Verksamhetsplan. Men denna plan var inaktuell efter redan ett par veckor.
Milet med dret blev dirfor att skapa en struktur, kontinuitet mellan olika verksamhetsar samt att
uppritthalla kvalité fore kvantitet.

Aret piborjades med en hektisk Nolleperiod, men utfallet var lyckat och ett nytt rekord slogs
gillande antalet ansOkningar till I-sektionens rekryteringsprocess. Pi grund av en hog
arbetsbelastning under Nolleperioden blev gruppdynamiken niagot anstringd i Styrelsen, men
skapade 4 andra sidan férutsittningar for att bedriva ett effektivt utvecklingsarbete i slutindan. En
intensiv host resulterade i att Socialt ansvarig valde att avga fran sin post. Efter ett pat veckor
tillsattes en tillférordnad Socialt ansvarig. Denne blev senare invald under Sektionsméte 3.

Under aret gav I-konferenserna, i Luled HT19 samt Linkoping VT20, goda insikter om hur
I-sektionen skall bedriva dess fortsitta verksamhet. Med hjilp av dessa insikter, kunde en plan
upprittas i november 2019 om vad som behévde genomféras under de kommande sju ménaderna.
Planen resulterade i att ett antal propositioner skrevs samt presenterades f6r medlemmarna under
Sektionsméte 3 och 4. En av dessa propositioner ir I-sektionens nya grundsten; Handlingsplanen.
En femirig plan som revideras dtligen av sittande Styrelse under Sektionsméte 4 samt den nyinvalda
Styrelsen under Arsmotet.

Under véren 2020 vindes virlden upp och ner. COVID-19 tog virlden med storm och utvecklades
till en pandemi — nigot som vi lever med 4n idag. I mars blev det patagligt och I-sektionens
medlemmar informerades dels via Sektionsméte 3 samt genom att ett brev publicerades pi
I-sektionens Facebooksida. Distansundervisning var ett faktum och I-sektionens verksamhet stillde
om fran fysisk till digital. Samtliga Styrelsemé6ten hélls via Zoom, I-sektionens forsta digitala
Sektionsmoéte anordnades och Styrelsens ataganden kring skapandet av Handlingsplanen blev ett
lyckat projekt. Dessutom anordnades samtliga Overlimningspass digitalt till bide den nyinvalda
Styrelsen samt till de nya Utskottsordférandena.

Ett krivande ér 61 oss alla, men jag vill rikta ett stort tack till min Styrelse, framfor allt Alfred Berg,
Dirtill vill jag tacka Utskottsordféranden for ert ihidrdiga engagemang och ett stort tack till era
respektive Utskottsmedlemmar. Valberedning, Senior Advisory Board, Projektgrupper, Revisorer
och ni som representerar I-sektionen i Kéarfullmiktige, tack f6r den tid ni ldgger ner. Sist men inte
minst, tack till alla vira medlemmar, tack till ni studenter som deltar pd vira evenemang och alla
6vriga parter som I-sektionen samarbetar med. Utan er hade I-sektionen inte varit det den ér idag.
Tack!

Till min eftertridare Mirta Ransjé Zander samt efterkommande eftertridare vill jag skicka med att
Rom inte byggdes pa en dag. Tink éver de beslut som tas och glom inte bort att ett 4t gir fort forbi.
Ta vara pa tiden och glém inte bott er egen vision.

Miktiga hilsningar,

eloiloon A5
Sebastian Nylén
Ordforande
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Styrelseledamoter

Under foljande avsnitt presenterar respektive Styrelseledamot foljande punkter i flytande text;
genomfort arbete, uppnidd maluppfyllelse, avsaknad av maluppfyllelse och anledning till detta samt
fokusomride infor nistkommande 4r.

Vice ordforande
Alfred Berg

Under verksamhetsar har jag arbetat med att utveckla rollen som Vice ordférande, det arbetet som
genomforts dr en utveckling gillande sponsringsansokningar och den kontinuerliga kontakten med
TKL och ETS. Vidare har ett arbete med de personliga samtalen inom styrelsen inletts, detta for att
sikerstilla att den personliga utvecklingen édterfinns. Samarbetet med ABF har ocksa sikerstillts
under verksamhetsiret 19/20.

Gillande maéluppfyllelsen sikerstilldes det under hosten 2019 att konceptet personliga samtal
utvecklades. Lathundar f6r I-scktionens sponsringsansOkningar togs édven fram och
implementerades inom organisationen. Jag deltog dven i framtagandet av hur ett projekt skall
genomforas med hjilp av I-sektionens PDSA-cykel.

Avsaknaden 1 miluppfyllelse giller i frigan delta i projektteamet som skall utveckla
Niringslivsdagen, detta dd utskotten kopplade till Naringslivet tog ansvar for detta projekt.
Avsaknaden dterfinns dven for kartliggningen av I-sektionens aktiva medlemmar och hur vi skall
Oka engagemanget bland de ildre studenterna. Dock idr detta ndgot som behandlas i
Handlingsplanen som Styrelsen har utvecklat, vilket betyder att malet kommer att behandlas i
framtiden.

Fokusomradet som nastkommande Vice ordforande skall arbeta vidare med ir hur I-sektionen kan
utveckla sponstringsansokningarna ytterligare, for att undvika onédiga missuppfattningar och
dubbelarbete. Det bor dven ligga ett stort fokus pa hur projekten kopplade till Handlingsplanen
skall genomf6ras. Mitt tips och rad ér att anvinda sig av de verktyg som Styrelsen har utvecklat for
att skapa en kontinuitet samt se till att allt dokumenteras f6r nistkommande ar.

Ekonomiansvarig

Ebba Knutsson

Under verksamhetsaret har en kontinuerlig bokf6ring, fakturering och utbetalningar skett i enlighet
med budget, men dven i samhorighet med styrelsebeslut. P4 uppdrag av sektionsmétet har ett storre
projekt med Luled Capital Management drivits. Med grund av en motion pa Sektionsméte 2
skapades en projektgrupp som gemensamt kom fram till hur utskottets verksamhet kunde

vidareutvecklas. Detta mynnade vidare ut i en proposition som rostades igenom och innebir att
utskottet skall fa méjlighet att utféra virdepappershandel.

Sektionen utférde dven en egen avskedsbankett f6r I-femmorna, Avfrostningen, pd hosten. Vilket
blev ett stort och uppskattat event och for rollen som Ekonomiansvarig var detta ett mycket stort
event med mycket tillhérande. Vidare uppticktes det att de bokférda medlen for sektionens
bankkonton ej stimde med de verkliga bankkontona. Detta resulterade i att styrelsen tog beslut om
att ritta bokforda medel efter det verkliga samt informera sektionsmedlemmarna om hindelsen pa
Sektionsmote 4.

Vad giller avsaknad av méiluppfyllelse visade det sig snabbt under aret att det krivdes mer arbete
och struktur fOr att utféra en del av de uppsatta milen. Dessa har inarbetats i handlingsplanen som
projekt som, dir bland mallar f6r struktur och kommunikation. Ansdkan om deklarationsfrihet
krivde en storre mingd dokumentation fran sektionen, detta innefattade dven dokument vars
validitet paverkas av de fel i bokféringen som uppticktes.

Framtida Ekonomiansvarig bor ha en god grund f6r att kunna arbeta mot bittre kommunikationen
samt Okad transparensen inom sektionen. Med flera projekt i handlingsplanen kommer rollen samt
sektionens ekonomiarbete att aktivt utvecklas framat. Infor verksamhetsaret 20/21 kommer Luled
Capital Managements nya verksamhet pabotjas och detta kommer kriva nya rutiner.

Administrator

Lynn Johansson

Under verksamhetsdret har jag kontinuerligt arbetat med de administrativa arbetsuppgifterna
kopplade till posten. Jag har ansvarat for att féra protokoll vid samtliga méten och vidare har jag
haft Gvergripande ansvar for sektionens kalender samt lokalbokningar. Jag har agerat som
scktionens studerande skyddsombud (SSO) samt ansvarat for scktionens vilmiende- och
vilgorenhetsarbete. Utifrdn arbetet med handlingsplanen har jag uppmirksammat problematiken
kring sektionens avsaknad av en strategisk malbild f6r sektionens vilmaendearbete.

Gillande miluppfyllelse har jag tillsammans med Alumniutskottet samt Idesix utvecklat
vilgorenhetsprojektet Musikhjidlpen och for forsta gingen anordnat en sittning i férmédn f6r
Musikhjilpen. Ytterligate har en workshop anordnats for samtliga sektionsengagerade for att
uppmirksamma sektionens arbete med Jamlikhet, Mingfald och Likabehandling (JML).
Vilmiende-enkiten 2020 har granskats utforligt for att ligga en bittre grund till ndsta drs workshop.

Avsaknaden av maluppfyllelse finns frimst gillande mitt mal att anordna minst en féreldsning f6r
sektionens medlemmar som uppmirksammar psykisk ohilsa. Detta pa grund av att ett samarbete
med Teknologkdren paborjades gillande den psykiska ohilsan vid universitetet. Tyvirr hann inte
samarbetet utvecklas si lingt under verksamhetsiret som jag initialt hade 6nskat och dirfor finns

Sektionen for Industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet

Styrelsen@]-sektionen.se, www.I-sektionen.se



Verksamhetsberittelse 2019/2020

avsaknad av maluppfyllelse. Yttetligare finns avsaknad av maluppfyllelse gillande besok av samtliga
utskott pd grund av tidsbrist.

Det storsta fokusomradet for Administratoren under nistkommande verksamhetsir kommer att
vara att omstrukturera sektionens vilmaendearbete tillsammans med de andra styrelseledaméterna.
Ytterligare ett fokusomride f6r Administratdren nista dr kommer vara att uppritta en tydlig
filstruktur. Detta da det i dagsldget finns stor avsaknad av filstruktur inom sektionen vilket ér ett
hinder i den dagliga verksamheten f6r sektionen i dess helhet.

Kommunikationsansvarig

Hanna Gertsson

Under verksamhetsdr 2019/2020 har jag lagt storst fokus pa att ligga en grund f6r nistkommande
Kommunikationsansvarig. Dels for att det 4r en relativt ny post samt att fOregiende ar satt
kommunikationsansvarig dven som utskottsordférande f6r PR-utksottet. Dérav har framtagandet
av handlingsplanen lagt en viktig grund f6r kommande verksamhetsdr. Vidare har jag tagit fram ett
standardiserat arbetssitt f6r hur den interna samt externa marknadsféringen bor ga till £6r de sociala
medierna. Andra genomférda arbeten har varit att skapa en strategi vid inkGp av sektionsklader i
samrid med Companyline”. Aven tagit fram mallar for sektionens rekryteringsperiod och ett nytt
sitt att genomfdra mejlutskick pa.

Vad giller maluppfyllelsen har de flesta mélen uppnatts, dock har det dven tillkommit mycket annat
pé vigen som jag inte hade riknat med i bétjan av verksamhetsaret. Ett av malen var att skapa en
organiserad process f6r hur den interna samt externa marknadsféringen bor genomféras. Mycket
av tiden gick at till att strukturera och organisera for att Oka tillgingligheten av sektionens mallar
och material. Ett nytt sitt att hantera mejlutskick f6r sektionen arbetades det ocksd fram vilket har
underlittat vid utskick fran foretag gillande internship, sommatjobb och examensarbeten.

Nagot som inte uppniddes var att ta fram en I-karta som nya medlemmar skulle fi tillging till i
samrdd med Nolle-petioden. I-kartan har tidigare inom I-sektionen men av nigon anledning glémts
bort. Syftet med I-kartan var att studenter skulle fi information om vilka foretag som erbjod
studentrabatter samt hitta vart butikerna aterfinns i Luled, detta skulle tas fram i samrid med
Niringslivsansvarig. Ett annat mél som tyvirr inte uppniddes var att ta fram arbetsinstruktioner till
hemsidan. Arbetsinstruktionerna skulle fungera som en manual 6ver hemsidan som besktiver hur
man ldgger till och dndrar texterna som syns pa hemsidan. Instruktionerna ar viktiga att ta fram for
att bibehalla kompetensen inom PR-utskottet samt f6r Kommunikationsansvarig som ansvarar fér
hemsidan. Detta dr nigot som eftertradaren har erhéllit information om.

Inf6r nistkommande verksamhetsar bor fokusomradet ligga pa rekrytering av nya medlemmar. Da
sambhillet 4r i en speciell situation pé grund av Covid-19 har LTU beslutat om att inskrivningen ska
komma att ske digitalt och att Nolle-perioden eventuellt kommer att kortas ner eller skjutas pa. Det
ar darfor viktigt att nistkommande styrelse forsoker tinka utanfér boxen ndr det giller rekrytering
av nya medlemmar. Slutligen b6r Kommunikationsansvarig i samriad med PR-utskottet arbeta fram

en internpolicy for utskottet och likasa ett arbetssitt kring momentet fotografering, dd det under
det gingna verksamhetsaret utgjort ett problem.

Naringslivsansvarig

Max Brostrom

Under mitt verksamhetsar som Naringlivsansvarig har jag arbetat mycket med kommunikationen
samt uppstruktureringen av posten och de utskott som posten ansvarar for. En stor del av arbetet
detta ar har definierats av hur ansvarsomridena mellan utskott och styrelsepost skall se ut och
dirmed skapa en god grund for att forhindra att sektionen avstannar efter varje verksamhetsar. For
att skapa en sektion som arbetar kontinuerligt pa en drsoverskridande basis har stort fokus lagts pa
att uppritta mallar, internpolicys, éverlimningsdokument och handlingsplan.

Vad giller maluppfyllelsen har de flesta av mina mal uppnitts under verksamhetsaret. Diribland
nitingslivsdagen som utférdes tidigare 1 4r med god feedback. Malet dr att denna dag ska blomstra
till ndgot dnnu storre nista ar. I dagsliget var Niringslivsdagen en samling av niringslivsutskottens
standardevenemang ihopsatta under en dag. Det som behdévs till nidsta ar dr nagot unikt f6r dagen
som gor den till en speciell tillstdllning. Mitt mél gillande att uppritta en Internshipkatalog dr
uppstartat och tanken ar att denna skall lanseras strax efter Nolle-perioden 2020. En projektgrupp
skall dven sdttas upp for att kunna skapa en arbetsmarknadsmissa nistkommande ar. U-konferenser
hat genomforts med feedback som tyder pd att dessa wvarit vildigt uppskattade av
utskottsordféranden. Dirmed rekommenderas starkt att detta evenemang fortsitter att genomforas
for att skapa en vilgrundad 6verlimning och bevara effektiviteten inom sektionen. Tillsammans
med Kommunikationsansvatig och Arbetsmarknadsutskottet hatr vi dven tagit fram en ny
arbetsmarkandskatalog som samlat alla evenemang och prisuppgifter vi erbjuder féretag. Med hjilp
av denna katalog dr férhoppningen att foretag borjar kontakta oss f6r de evenemang de sjilva ir
intresserade av. Jag satt dven i projektgruppen for att géra det mojligt £6r Luled Capital Management
att bedriva sparande av sektionens medel 1 virdepappert.

Det finns ndgra madl som saknar méluppfyllelse till dels pa grund av Covid-19 men jag har dven
mirkt att andra vigar har behovts tas for att nd till dessa. Att skapa samarbetsavtal har visat sig
svérare dn forvintat och jag har drfor forstitt att andra vigar for detta méste utforskas. Pa grund
av detta har jag under viren 2020 arbetat fOr att ge en effektivare och mer eftertraktad vig for
samarbeten. Detta kommer férhoppningsvis hjilpa nistkommande niringslivsansvarig att ni de mal
jag inte lyckades na.

De fokusomraden som kommer kridva mest engagemang for nastkommande Niringslivsansvarig dr
det fortsatta atbetet med att skapa en ny vdg for samarbetsavtal med fOretag, en
arbetsmarknadsmaissa riktad mot Industriell ekonomi-studenter samt det fortsatta arbetet med den
handlingsplan som satts upp under verksamhetsiret. Jag vill dven dgna ett stort tack till de
utskottsordféranden min post ansvarat f6r. Det dr tack vare er som det varit méjligt att dstadkomma
sd pass mycket vi gjort detta dr och sitta en fantastisk grund for nistkommande sektionsaktiva dr
framdver.
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Socialt ansvarig

Hugoh Nykander

Da jag fick ta vid efter jul har jag frimst fokuserat pa att lira kinna sektionen och bli bekant med
dess verksamhet. Det atbete jag har genomfort ér att strukturera det interna arbete som den Socialt
ansvarige besitter men 4ven definiera rollen f6r att kunna betona virdet. Slutligen deltog jag i arbetet
med att dntligen fa 6ppna vér efterlingtade sektionslokal Igloon!

Jag anser att min méluppfyllelse varit god. Jag hade som mal innan jag antog rollen som Socialt
ansvarig att bidra till struktur och att betona virdet av att ha en Socialt ansvarig, da jag upptickte
att detta saknades. Det mél jag dr absolut stoltast ver att vi lyckades med var att 6ppna Igloon igen.

De mal jag kinner att jag inte lyckades uppfylla ir att jag inte lyckats f6lja upp respektive utskotts
verksamhetsplaner. Anledningen till detta 4r att det projektet inte har blivit priotiterat av mig utan
har hamnat vid sidan om den dagliga verksamheten.

Yttetligare ett mal jag inte lyckats uppfylla dr att halla personliga samtal med respektive
utskottsordférande. Anledningen till detta dr att jag inte kiint att det funnits ndgon efterfrigan hos
de berorda.

De tre storsta fokusomraden for nistkommande Socialt ansvarig bor vara struktur, policys och
utveckling av posten. Struktur genom att fortsitta arbeta med struktur kring den dagliga
verksamheten. Forsok att utveckla ett tydligt ramverk f6r den Socialt ansvarige, for att gora rollen
mer effektiv i arbetet. Inom policys bor stort fokus liggas pa tydlighet kring dessa men ocksa
implementeringen. Lt det ta tid och stressa inte, for att om vi gor det bra forsta gingen behévs det
inte goras igen. Nir det kommer till posten ir den fortfarande ny och man har chansen att sitta sin
prigel pa den. Utnyttja det faktumet, gér det klokt och tink langsiktigt. Den Socialt ansvarige har
ett stort ansvar nir det kommer till de event som sektionen producerar. Var innovativ och var inte
ridd for att testa nya revolutionerande event.

Utbildningsansvarig

Josefine Blomqyvist

Under verksamhetséret har jag arbetat med att definiera rollen som Utbildningsansvarig da det dr
en relativt ny post samtidigt som jag sdkerstillt ett kontinuerligt arbete med utbildningsbevakning.
Vidare har dven arbetet mellan Programansvarig, Utbildningsansvarigc och Programradet
strukturerats upp. Ett samatbete med Teknologkaren upprittades, gillande verkandet for
aterinforandet av plussning. Slutligen har jag varit delaktig i framtagandet av handlingsplanen och
sektionens kommande internpolicys.

Gillande maluppfyllelsen sikerstilldes under hosten 2019 att programridet rekryterade tva
studenter fran Oppen inging samt tva studenter frin r 1 pa Industriell ekonomi, vilket ir kravet
for att erhalla hostens sektionsbidrag frin Teknologkdren. Vidare har en god relation och ett nira

samarbete med I-programmets nya programansvarige skapats och dirigenom méjliggjort
strukturering av Utbildningsansvariges interna arbete.

Avsaknaden av maluppfyllelse giller i frigan angiende aterinférandet av plussning. Ett samarbete
med Teknologkitren upprittades och paborjades redan under lisperiod 1 men kommunikationens
kontinuitet mellan berérda parter har tyvirr inte varit exemplarisk. Ett dokument upprittades dock,
dir samtliga sektioner tilldelades méjligheten att ge input i frigan som sedan skulle utgéra grunden
vid revideringen av ”Studenters rittigheter och skyldigheter” under vérterminen 2020. Kort darefter
aktualiserades dock distansundervisning pa grund av Covid-19 och drendet om plussning bordlades
tillsvidare enligt Teknologkaren.

Fokusomride infér nastkommande ar 4r dterigen plussningen. En grund har tagits fram men ett rad
ar att tllsitta en projektgrupp bestdende av  Utbildningsenhetens ordférande och
utbildningsansvariga frin samtliga sektioner. P4 detta sitt inkluderas alla och kommunikationen
samt arbetet mellan berérda parter forenklas betydligt. Aven svarsfrekvensen gillande
kursutvirderingarna dr nagot att arbeta vidare med. Ndgon form av incitamentsystem bor inféras
som sikerstiller att studenter svarar pa enkiterna.
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Aktiviteter

Tackfester
Syfte

Syftet med Tackfester dr att styrelsen vill tacka resterande aktiva medlemmar inom Sektionen for
Industriell ekonomi f6r att visa uppskattning samt tacksamhet for deras hdrda arbete under
verksamhetsiret. Dessa tackas genom att styrelsen anordnar tre gratis evenemang for samtliga
sektionsaktiva medlemmar, vanligtvis placerade i september, december och maj ménad.

Resultat

Resultatet av drets Tackfester dr delvis positiva. Maluppfyllelse saknas delvis da endast tvé tackfester
anordnats, Cykelfesten och Julfesten. Den tredje tackfesten uteblev med anledning av Covid-19.
Yttetligare har de sektionsaktiva medlemmarna visat stor tacksamhet for de tvd evenemang som
anordnats och ir néjda med utformningen och genomférandet av evenemangen.

Rekommendation

De rekommendationer som ges infér nidstkommande dr 4r att planera i god tid samt att ta fram
rutiner och riktlinjer f6r hur evenemangen genomférs samt vad som beh6vs inhandlas f6r att kunna
gora tydligare budgetunderlag i framtiden.

Nolleperioden
Syfte

Syftet med Nollepetioden ir att vilkomna samtliga nya studenter inom programmen Industriell
ckonomi samt Oppen inging vid Lulea tekniska universitet samt informera dessa om Sektionen f6r
Industriell ekonomis verksamhet.

Resultat

Arets Nolleperiod resulterade i att manga av de nya studenterna valde att soka sig till I-sektionens
utskott samt kinde sig vilkomna in i studentlivet genom att delta pa I-sektionens aktiviteter.
Samtliga aktiviteter fick héga betyg vid utvirdering.

Rekommendation

De rekommendationer som ges ir att fortsitta att skapa en god Nolleperiod dir alla studenter kan
kinna sig vilkomna och trygga med att vinda sig till I-sektionen om problem uppstir. Vidare ir
Nollepetioden en vildigt hektisk period f6r styrelse samt utskottsordférande. Dirfor
rekommenderas nistkommande 4r att planera i god tid vad som behovs goras. For samtligas
vilmaende 4r det viktigt att ha 6ppen kommunikation samt ta hinsyn till eventuella omtentor under

Nollepetioden. Det dr viktigt att involvera utskottsordférande si mycket som méjligt f6r att
underlitta den stundande rekryteringen.

Handlingsplan

Syfte
Syftet med handlingsplanen var att konkretisera kort- och lingsiktiga mal fér Sektionen for
Industriell ekonomis fortsatta verksamhet.

Resultat

Detta resulterade i att en omfattande handlingsplan togs fram dir samtliga mal sattes pa en fem ars
petiod och att riktlinjer £6r hur policys ska formuleras skrevs.

Rekommendation

De rekommendationer som ges dr att fortsitta att iterera kring de mél som togs fram for att
sikerhetsstilla att dessa halls aktuella men framforallt uppnis. Vidare si rekommenderas det att
nista ging ett sidant omfattande projekt skall genomforas, anvind digitala verktyg for att sitta upp
tydliga milstolpar och delmal. Genom att anvinda ett digitalt verktyg si kommer strukturen kring
projektet bli betydligt tydligare samt att kvaliteten pa projektet i sin helhet kommer forbittras.

Overlamning
Syfte

Syftet f6r Overlimningen dr att ge nésta ars styrelse de ritta forutsittningarna att kunna foérvalta
deras verksamhetsar pd bista vis. Samt att ge en Gverskadlig bild 6ver vad som forvintas av den nya
styrelsen.

Resultat

Overlimningen resulterade att i individuella 6verlimningspass med respektive styrelsemedlem samt
gemensamma pass i hel grupp holls, dir den nya styrelsen fick information om vad som forvintas
av dem.

Rekommendation

Den rekommendation som ges dr att fortsitta utveckla Gverlimningspassen dd de var mycket
uppskattade. Vidare bor standarder upprittas kring dessa pass for att sikerhetsstilla att ingen
information missas.
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Plussning

Ett samarbete med teknologkéren gillande verkandet for aterinférandet av plussning pabérjades
under lispetiod 1. Ett dokument upprittades dir samtliga sektioner gavs mdjlighet att ge input i
frigan som slutligen skulle utgéra grunden vid revideringen av Studenters rittigheter och
skyldigheter” under varterminen 2020. Kort direfter aktualiserades dock distansundervisning pa
grund av Covid-19 och idrendet angiende plussning bordlades tillsvidare enligt Teknologkdren. En
grund har dock atbetats fram men ett rdd infér nistkommande verksamhetsdr dr att tillsdtta en
projektgrupp bestiende av Utbildningsenhetens ordférande och utbildningsansvariga frin samtliga
sektioner. Detta for att inkludera alla och bibehalla god kontinuitet i kommunikationen.

Propositioner

Under verksamhetsaret har fyra propositioner arbetats fram. Propositionen om framtagandet av en
handlingsplan, med syftet att stirka I-sektionen som organisation och sikerstilla kontinuitet i det
strategiska arbetet, presenterades och rostades igenom under bide sektionsméte 3 samt
sektionsméte 4. Sjilva handlingsplanen 20/21 till 24/25 presenterades samt rOstades igenom som
en proposition under sektionsméte 4 med forbehillet att nistkommande verksamhetsirs styrelse
ges mojlighet till revidering innan propositionen dterigen ska presenteras under sektionsmote 1 ar
2020. Vidare framtogs dven en proposition gillande inférandet av policys som ett styrmedel inom
I-sektionen, vilken presenterades och réstades igenom under sektionsméte 3 samt sektionsmote 4.
Slutligen framtogs dven en proposition av en projektgrupp bestiende av Luled Capital Management
och styrelsen. Forslaget presenterades och rdstades igenom under sektionsméte 3 samt
scktionsméte 4 och resulterade 1 att Luled Capital Management ges mojlighet att driva
virdepappershandel inom givna ramar f6r sektionens rikning.

U-konferens
Syfte

Syftet med U-konferensen dr att tillsammans med alla utskott arbeta med kort- och lingsiktiga
friagor som berdr samarbeten mellan utskotten samt Sektionen f6r Industriell ekonomi.

Resultat

Med hjilp av U-konferenserna har gruppdynamiken och kunskaps-delningen ¢kat inom sektionen.
Styrelsen vet bittre vilka problem utskottsordféranden har haft, och utskottsordféranden har
forstatt att de kan ta hjilp av varandra vid de flesta problem.

Rekommendation

For att utveckla U-konferensen ér det viktigt att lyssna pa den feedback utskottsordférandena givit
efter tidigare U-konferenser tidigate feedback finns i driven. Mer utbildning frin externa aktérer

bér undersékas. Detta f6r att skapa en unik upplevelse som endast fis om man tar pd sig rollen som
utskottsordforande.

Evenemang
Syfte

Syftet med sektionens evenemang ir att skapa en trygg plats f6r studenter att triffas och lira kinna
andra ménniskor detta for att skapa ett komplett studentliv.

Resultat

Med hjilp av diverse evenemang har sektionen lyckats skapa en trygg plattform for
kontaktbyggande, utveckling och rekreation samt hjilpt till att skapa ett komplett studentliv vid
Lulea tekniska universitet. Evenemangen som sektionen hiller idag har dven gett reducerat psykisk
ohilsa som férekommer pé universitetet.

Rekommendation

For att utveckla de befintliga evenemangen idr det viktigt att efter eventen skicka ut
utvirderingsenkiter kring eventet och analysera resultatet. Aven 6ka utbudet fér olika evenemang
sd att alla studenter kdnner sig vilkomna och att det finns ndgot for alla.
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Slutord

Styrelsen 2019/2020 vill rikta ett stort tack till samtliga Sektionsengagerade inom I-sektionen. Den
energi och glidje som ni delar med er utav ir ovirderlig. Det dr ni som ér I-sektionen. Vi ser fram
emot att fortsatt f4 folja er resa samt onskar Styrelsen 2020/2021 ett framgangsrikt 4+ med nya
utmaningar.

Styrelsen 2019/2020

Varma hilsningar,
Styrelsen 2019/2020
Luled, 22 september 2020

Hlostion i Flle buhon

Sebastian Nylén Ebba Knutsson
Ordforande Ekonomiansvarig
Firmatecknare Firmatecknare

A“m)\ Bapy — L‘-/N\ A&&w«u.

=z
Alfred Betg Lynn Johansson
Vice ordférande Administrator Franvaro: Hugoh Nykander
Styrelseledamot Styrelseledamot
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Hanna Gertsson Max Brostrom Hugoh Nykander Josefine Blomqvist
Kommunikationsansvarig Niringslivsansvarig Socialt ansvarig Utbildningsansvarig
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot
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Organisation

Hir presenteras I-sektionens organisationskarta. P4 nistkommande sidor presenteras de aktiva
medlemmarna fér Verksamhetsaret 2019/2020.

MEDLEMMAR

I
SEKTIONSMOTET

Valberedning

Internrevisor

Externrevisor

mm Senior Advisory Board

VICE EKONOMI- ADMINISTRATOR NARINGSLIVS- UTBILDNINGS- KOMMUNIKATIONS-

ORDFORANDE ORDFORANDE ANSVARIG ANSVARIG ANSVARIG ANSVARIG

ARB IDESIX PROGRAMRAD PR
I I I
ALUMNI IGLOON CASEGROUP
| I
LCM I-DROTT
I
ESTIEM
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Styrelsen

Ordforande

|

Sebastian Nylén
Ordférande

Sebastian Nylén

Verksamhetsberittelse 2019/2020

Vice ordforande

Alfred Berg
Vice Ordférande

Alfred Berg
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Administrator

Lynn Jobansson
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Ekonomiansvarig

gbba Knutsson
gkonoMiansvarig

Ebba Knutsson
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Kommunikationsansvarig

Hanna Gertsson
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Naringstivsan

Naringslivsansansvarig

Brostrdm

svarig

Maxc Brostrom
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Socialt ansvarig

Hugoh Nykander
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osefin
Utbildn

Utbildningsansvarig

ist
e BlomqV
mgsansvarlg

Josefine Blomquvist
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Utskott

Alumniutskottet Arbetsmarknadsutskottet
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Ordférande: Robin Cording Ordférande: Gabriel Rosengren

Medlemmar: Johan Liickander, Hanna Olofsson, Selma Petterson, Fredrik Orbeins, William 1.onn, Hugo Eriksson, William Johansson, Medlemmar: Marcus Skaric, Oliver Jonsson, William Eriksson, Tom Hyllienmark, Jens Holmstrim & Olle Frisk
Emilia Friberg, Elias Kristensson, Anna Georgsson & John Olofsson
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CaseGroup ESTIEM
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Ordforande: Aisha Nur Ordférande: Isak Lindberg

Medlemmar: Jonathan Lannerds, Alexander Zachrison, Samnel Wiklund, 1 iktor Smedberg, Emilia Saliba, Y asmin Affa, Nadhem Khalaf, Medlemmar: [ulia Wassberg, Sebastian Model, Albin Nordstrom, Edvin Widestrom, William Olofsson, Simon Rinnegdrd, Johannes Astrim
Erik Fredriksson & Martin Siderberg
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Idesix |-drott
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Ordférande: Amadens Ojala Ordforande: Fahim Mobhammed
Medlemmar: Arvid Andersson, Axel Herner, Anton Borjesson, Alexander Selfors, Henrika Kostet & Sandra Malmgren Ulfstrom Medlemmar: Adam Tollsten, Alexander Berglund, Oscar Sjoblad, Madina Mobidin, Maja Asell, 1isa Viklund, Johannes Hetzl Svennsson,
Shueyb Abshi Mobammed, Filip Tangring, Jesper Wilgren, Sigge Thorn, Abin Mezuri & Gabriel Quispe.
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Iglooutskottet Lulea Capital Management
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Ordférande: Antonia Jacobsson Ordforande: Max Fablstrim
Medlemmar: Rebecka Nylén, Hanna Svensson, Beatrice Persson, Joel 1aigar, Tilde 1 jungstrim, Emil Bewig, William Eliasson, Carl Larsson, Medlemmar: Christoffer Segerdabl, Emil 1arsson, Oscar 1agerquist, Cecilia Sjoberg, Mattias Roos, Elias Back, Martin Berglund, Mattias
Alice Olsson, Daniel Killberg Jakob Karelid & Lindh, Anton Hurmavaara, Oskar Johansson, Jonathan Hedlund, Arvid 1.ifving, Tobias Darner, Viktor Haga, Axel Herner, Jonathan

Lindberg, Joban Norlin, Samuel 1ockman
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PR-utskottet Programradet

A A

Ordférande: Malin Norgren Ordférande: John Pettersson

Medlemmar: Wilma Krutrik, Olivia Svensson, Joakim 1indstrim, Amanda Isaksson, Moa Eriksson, Jakob Eriksson, Josefin Odelstam, Medlemmar: Omar Ashrafi, VVictor Billander, Bilal Firaax, Kristoffer Larsson, David I_avner, Rebecka Svensson & Klara 1 estman
Jeffrey Anderson
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Projektgrupper
I-konferens

Jakob Karlelid (Projektledare)
Cecilia Granberg

David Lavner

Brygger-l-et

David Lavner (Projektledare)
Oskar Andreasson

Jakob Karlelid

Gustav Wangsell
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Externa organ

Valberedning

Ordférande: Johan Liickander

Medlemmar: Oscar Bostrim, Bilal Faarax, 1.eo Haglund, Martin 1antz & Olivia Svensson
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Karfullmaktige

Ledamoter: Cecilia Granberg, Jakob Karlelid, David 1.avner & Gustay Wangsell

Suppleant: Alonso Brito
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e

Senior Advisory Board
Adam Nystrém (Ordférande)

Anton Blomquist
Baran Calisir
Eric Danielsson
Cecilia Granberg
Max Thormé

Gustav Wangsell
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Internrevisor

Isak Jonasson
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Externrevisor

Fadomo Hassan
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