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Forord

Nu paborjas verksamhetsdret 2020/2021, vilket jag, tillsammans med min styrelse, ser fram
emot. Som alla nya styrelser har vi minga utmaningar framfér oss, speciellt nu nir Covid-
19 paverkar Sektionens arbete. Dirfor tror jag detta verksamhetsir kommer priglas

av nytinkande och alternativa tillvigagangssitt for att kunna fortsitta skapa evenemang trots
omstindigheterna. Jag ir 6vertygad om att sektionen tillsammans kommer klara de

utmaningar som star framfér oss.

Tillsammans 4r man stark, dr en fras jag gillar. Alla engagerade i I-sektionen ir det for

att utvecklas, lira kinna varandra och vixa tillsammans. Det dr detta som jag vill ta till vara

pa och uppmuntra. Att engagera sig ska vara roligt och givande och for att uppna detta krivs en
kultur inom Sektionen som ir vilkomnande och uppmuntrande. Det ir tillsammans, nir alla

trivs som vi kan uppna stordéd.

Jag tror dven starkt pa att det finns stor potential inom var sektion. Just nu ir majligheten att
arrangera stora evenemang ldg pd grund av Covid-19, men vi har desto stdrre mojlighet att
utveckla Sektionen. Detta ar tror jag darfér kommer handla mycket om det strategiska, dven for
utskotten. Vi har nu chansen att stanna upp for att utvirdera, utveckla och skapa den tillvixt som
behdvs i Sektionen dé vi dr fler 4n ndgonsin tidigare. Drivet finns dir, nu giller det att ta tillvara

pa det och skapa dnnu fler och storre mojligheter.

Det kommer vara en dra f6r mig att fa arbeta tillsammans med styrelsen och hela I-sektionen dir

jag ser ljust pa den fortsatta tillvixten, trots Covid-19.
Vi ses pa campus!

Mirta Ransjo Zander
Ordférande 2020/2021
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1. Inledning

1.1 Om Sektionen for Industriell ekonomi
Sektionen f6r Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet, fortsatt kallad I-sektionen, ir en
sektion under Teknologkaren vilken grundades viren 2003. I-sektionens medlemmar bestar

framforallt utav studenter frin civilingenjorsprogrammen Industriell ekonomi samt Oppen inging.

I-sektionen ansvarar for studiedvervakning for ovanstaende program. Utéver denna verksambhet,
anordnas det arligen studiesociala evenemang si som sittningar, pubar, frukostar och
sportturneringar. Dessutom ger I-sektionen medlemmarna mojligheten att knyta kontakter inom
niringslivet med hjilp av bland annat foretagspresentationer, alumnforeldsningar,
mentorskapsprogram och mycket mer. Det finns dven mojlighet att dka pa internationella
evenemang och triffa I-studenter frin andra delar av Europa genom ESTIEM. Ett PR-utskott
dterfinns dven, vilken ansvarar for I-sektionens marknadsféring och profilprodukter. I-sektionen
har dessutom vixt under de senaste dren for att fortsatt kunna ta tillvara pd samtliga medlemmars
intressen. Dessa utskott anordnar bland annat tivling inom caselsning, olika former av
idrottsaktiviteter samt evenemang och utbildning kopplade till virdepappershandel. I-sektionen

bestar dirmed utav f6ljande tio utskott:

e Alumniutskottet (Alumni)

e Arbetsmarknadsutskottet (ARB)

e CaseGroup

e ESTIEM

e Idesix (Aktivitetsutskott)

e I-drott

e Igloon (Sektionslokal)

e Luled Capital Management (LCM)

e Programridet (Utbildningsbevakning)

e PR-utskottet

[-sektionen har en styrelse bestiende av Ordférande, Vice ordférande, Administratér,
Ekonomiansvarig, Kommunikationsansvarig, Néiringslivsansvarig, Socialt ansvarig  samt
Utbildningsansvarig. Utover sektionsstyrelsen har I-sektionen en valberedning, extern- och

internrevisor, Senior Advisory Board samt tre mandat i karfullmiktige.
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1.2 Vision
Overgripande
Programmet Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet erbjuder en studieupplevelse i

virldsklass.

Arbetsmarknad

Samtliga studenter ges mojlighet att integrera samt bygga relationer med attraktiva arbetsgivare
inom varierande branscher och nationaliteter, for att uppnd en perfekt matchning mellan student
och foretag. Sektionen for Industriell ekonomi skall vara det givna férstahandsvalet for foretag och

alumner att knyta lingsiktiga relationer med.

Utbildning
Med 100% néjda studenter och stark anknytning till forskning samt niringsliv skall alla studenter,
oavsett forutsittning, kunna nd sina ambitioner. Civilingenjorsutbildningen Industriell ekonomi

vid Luled tekniska universitet skall vara den bista i sitt slag.

Studentliv
Sektionen fér Industriell ekonomi 4r en aktiv och nirvarande del av studentlivet som tillhandahaller
en bred variation av evenemang som tilltalar och dr 6ppna for alla. I en studentmiljé av virldsklass

erbjuds en innehallsrik studietid priglad av dppenhet och gemenskap.
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2. Mal for verksamhetsaret 2020/2021
2.1 Mal for Styrelsen

Det huvudsakliga strategiska malet for Styrelsen under verksamhetsiret 2020/2021 ir att fortsdtta

arbeta for en langsiktig kontinuitet. Under verksamhetsiret 2019/2020 utvecklades en
handlingsplan samt en reviderad overlimning for attsikra ett kontinuerligt arbete inom
Styrelsen. Detta verksamhetsar kommer dirfor Styrelsen arbeta fram rutiner for anvindandet av
handlingsplanen samt identifiera verktyg vilka skall stétta detta kontinuerliga arbete. Syftet med
anvindningen av verktygen skall vara att effektivisera det strategiska arbetet och synliggora arbetet
inom Styrelsens olika projekt. Att utvirdera de nya arbetssitten, sisom anvindningen av
handlingsplanen, ir av yttersta vike for att stindigt forbéttra. Styrelsens yttersta mal skall vara att
utvirdera och utveckla Sektionens arbete med syfte att 6ka tillvixten pé ett héllbart sitt. Varje
styrelsemedlem har darfor  haft detta i 4tanke vid utformningen av sina postspecifika
verksamhetsmaél for ate sikerstilla en rod trdd genom Styrelsen dir alla arbetar mot samma

overgripande mal.

2.2 Postspecifika mal

2.2.1 Ordférande
Ordforande skall under verksambetsiret 2020/2021 arbeta med foljande mal:

Langsiktiga mal
e Andelen ildre studenter som nirvarar under sektionsmoten ska uppga till 50% av den totala
andelen nirvarande tll dr 2025. Verksamhetsiret 2019/2020 utgjorde andelen ildre

studenter enbart 22%.

o Utbilda Sektionens aktiva medlemmar genom skapandet av “I-Learn”, vilket skall vara
workshops arrangerade en ging per lisperiod med syftet att padriva den personliga

utvecklingen. I-Learn skall vara utvecklat till verksamhetsaret 2024/2025.

e Antalet dldre studenter som engagerar sig inom I-sektionen skall uppga till 25% av det
totala antalet engagerade inom Sektionen till 2025. Verksamhetsiret 2019/2020

var andelen ildre engagerade studenter 19%.

o Stirka I-scktionens position i det lokala, nationella och internationella niringslivet. Detta
skall mitas genom antalet lingsiktiga samarbeten med foretag och organisationer som I-
sektionen skapar mellan 1 juli 2019 «ill 30 juni 2030. 1 juli 2019 hade I-sektionen inga

langsiktiga samarbeten.

Sektionen f6r industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
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o Oka andelen sektionsaktiva med 20% till verksamhetsiret 2023/2024, verksamhetsiret
2019/2020 var det 132 aktiva medlemmar.

e Ar 2023 skall I-sektionens investerade kapitalet uppgé till 15% av sektionens arliga

omsittning.

Kortsiktiga mal

o Utveckla ett Presidium med formulerat syfte och mal till viren 2021.

e Konceptet "I-News” ska aterupptas under verksamhetsaret och till sommaren 2021 skall

det vara firdigutvecklat och pabérjat.
o Rekrytera lika minga aktiva medlemmar detta verksamhetsir som forra édret.

o Styrelsemedlemmarna och utskottsordférandena skall ge minst 4.5/5 i nojdhet dver sitt

engagemang under verksamhetsaret 2020/2021.

o I-scktionen skall representeras pa alla Teknologkirens moten under verksamhetsiret

2020/2021.

e Utveckla sektionsmétena genom arrangemang av andra aktiviteter kopplade till dem,

alternativt premiera motesdeltagarna.

e Rekrytera tre Kirfullmiktige-ledaméter for ate fylla I-sektionens mandat for
verksamhetsdret 2020/2021.

Delmal
e Arrangera workshops for styrelsemedlemmar en ging per termin dir fokus ligger pa

personlig utveckling.

e Utvirdera Presidiet en gang per lisperiod.
e Kontinuerligt stotta samt utveckla styrelsemedlemmarna.

e Utveckla samarbetet med Senior Advisory Board med syfte att forbittra det strategiska

arbetet samt kontinuiteten inom sektionen.

e Anordna middag med Styrelsen en ging i manaden for att frimja gemenskapen.
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e Arrangera teambuilding for Styrelsen en gang per ldsperiod for att stirka gruppdynamiken.

e Nirvara pd si manga av Sektionens evenemang som maijligt, i den man tid finns.

2.2.2 Vice ordforande
Vice ordférande skall under verksamhetsiret 2020/2021 arbeta med t6ljande mal:

Langsiktiga mal
e Oka andelen sektionsaktiva med 20% till verksamhetsaret 2023/2024, verksamhetsaret
2019/2020 var det 132 aktiva.

e Oka sponsringsbidragen med 25% fram till ar 2025, jamfért med sponsringsbidraget
verksamhetsaret 2018,/2019.

e Utveckla konceptet personliga samtal genom att revidera samtalsguiden som skapats. De
personliga samtalen ska fungera som verktyg f6r Vice ordférande med syfte att utveckla
styrelsemedlemmarna. Arbetet skall vara fardigutvecklat till 2022.

Kortsiktiga mal
e Skapa en samtalsguide for de personliga samtalen, vilken ska hjilpa Vice ordférande att
utveckla styrelsemedlemmarna.

e Utforma de policys vilka, enligt handlingsplanen, Vice ordférande skall vara projektledare
for under verksamhetsaret 2020/2021. Det giller foljande policys:
o 3.1.8 Policy — Sponsring fran Studiesociala samfonden
o 3.1.9 Policy — Sponsring fran Teknologkaren
o 3.1.12 Policy — Personuppgiftshantering

e Utforma projekt vilka, enligt handlingsplanen, Vice ordférande skall vara projektledare for
under verksamhetsdret 2020/2021. Det giller féljande projekt:

o 3.4 Unders6kning mervirde

Delmal

e Vid behov stillforetrida Ordférande pa moten dir Ordférande ej har mojlighet att nirvara.
e Hantera sponsringsansokningar.

e Delta i nya projekt under verksamhetsaret med syfte att fora I-sektionen framat i det
strategiska arbetet.

Sektionen f6r industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
styrelsen@ji-sektionen.se, www.i-sektionen.se



@
INDUSTRIELL Verksamhetsplan 20/21

EKONOMI Sida 6 av 22

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

e Delta pa ledningsgruppsmoten med ETS, Institutionen f6r ekonomi, teknik och samhille.

e Genomfora personliga samtal med styrelsemedlemmarna inom I-sektionen en ging per
lisperiod.

e Sikra Styrelsens arbete mot uppsatta mal genom att ha kontinuerliga uppféljning med
medlemmarna under ater.

e Delta pa minst tvd av utskottens evenemang per lisperiod.

2.2.3 Administrator
Administrator skall under verksambhetsiret 2020/2021 arbeta med foljande mal:

Langsiktiga mal
e Andelen sektionsmedlemmar som vet vart man kan soka hjilp for psykisk ohilsa ska 6ka
fran 71 till 100% innan ar 2023.

e For att forbittra sektionens vilmaendearbete ska Administratorens vilmaendearbete vara
omstrukturerat till varen 2022. Antingen ska det skapas en ny styrelsepost eller ett nytt

utskott med enbart fokus pa sektionsmedlemmarnas vilmaende.

e Ar2023,till foljd av ett definierat och omstrukturerat vilmaendearbete, ska alla sektionens

medlemmar ha en tydlig vetskap om hur Sektionen arbetar med medlemmarnas

vilmiende.

e Antalet svar pa vilmdendeenkiten ska 6ka fran 93 till 200 tills &r 2022.

Kortsiktiga mal
e En likabehandlingspolicy ska vara fardigskriven under hosten 2020.

e Tillsammans med foretag  eller Sektionens  utskott skall minst tva evenemang med

koppling till vilmiende anordnas under liséret.

o Scktionens dokument- och filhantering ska vara uppdaterade och omstrukturerade till
varen 2021.

e Under hosten 2020 skall en motespolicy skrivas tillsammans med tre andra

styrelsemedlemmar.

Sektionen f6r industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
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e Scktionen ska under hésten 2020 bidra till Musikhjilpen genom bl.a. auktioner.

e Under varen 2021 skall arbetet med definiering och omstrukturering av Administratdrens

vilmédendearbete paborjas.

Delmal
e Under forsta lisperioden ska en workshop inom jamlikhet och psykisk ohilsa arrangeras for

samtliga sektionsaktiva.
® Vara styrelsens sekreterare pd styrelse-, sektions- samt drsméten.
e G4 pa alla skyddsronder som anordnas.
e Vara med pd de HSSO-méten som arrangeras.

e Besoka utskottens veckovisa méten en ging per termin for att 6ka medvetenheten om att

Administratoren ir sektionens skyddsombud.

2.2.4 Ekonomiansvarig
Ekonomiansvarig skall under verksambhetsirer 2020/2021 arbeta med foljande mal:

Langsiktiga mal
e Frin och med verksamhetsiret 2021/2022 skall riktlinjer samt avgrinsningar for
budgetarbetet vara framtagna och i anvindning. Budgetarbetet skall dven innefatta samtliga

utskottsordforande och styrelsemedlemmar.

e Ekonomisk dokumentation skall finnas tillginglig for samtliga utforda evenemang fran och
med verksamhetsaret 2024/2025.

e Attestering av fakturor ska vara implementerat frin och med hosten 2022.
Kortsiktiga mal

e FEkonomiansvarig skall under verksamhetsaret 2020/2021 vara tillginglig f6r all typ av

radgivning vad giller ekonomiska frigor kring evenemang och utveckling av utskott.

e FEkonomiansvarig skall under verksamhetsiret 2020/2021 vara behjilplig vid nyskapande

av cvencmang samt utskott.
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e Under verksamhetsaret 2020/2021 skall Ekonomiansvarig upplysa om det ekonomiska
liget 16pande under aret, exempelvis pa sektionsméten och kvartalsméten.

e Under hosten 2020 skall tydligare mallar och strukturer skapas f6r hur bestillningar och
liknande ska genomf6ras, samt hur uppf6ljning och kommunikation sker for dessa.

Delmal

o Aktiv bokforing varje vecka.

e Utligg skall ersittas en ging i veckan.

[ ]

Ska halla i workshops som hjilper samtliga utskott att forsta vikten av att fylla i utgifter i

mallen pa Sektionens Google Drive 16pande.

2.2.5 Kommunikationsansvarig
Kommunikationsansvarig skall under verksamhetsirer 2020/2021 arbeta med foljande mal:

Langsiktiga mal

I-sektionens hemsida skall drligen uppdateras. Dirmed kommer I-sektionens intressenter
se hemsidan som ett forstahandsval f6r var de kan erhalla tillforlitlig information pa bade

ett anvindarvinligt samt obehindrat vis.

Utoka rickvidden samt det genomsnittliga deltagandet pa I-sektionens samtliga evenemang
med 30% till ar 2024 frin och med verksamhetsiret 2020/2021.

Skapa organiserade processer for hur den fysiska, interna samt externa marknadsforingen

skall handhas pd sociala medier av I-sektionen till 2023.

Kortsiktiga mal

I samarbete med PR-utskottet skall processerna kring anvindandet av I-sektionens
evenemangskalender vara utokade samt uppdaterade till sommaren 2021.

Under verksamhetsiret 2020/2021 skall en kalender for publiceringar av inligg pal-

sektionens sociala medier skapas samt uppdateras i samarbete med PR-utskottet.

Fortydliga  ansvarsomrdden  mellan  Ordférande  for ~ PR-utskottet  och
Kommunikationsansvarig genom policys ar 2020/2021.

Sektionen f6r industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
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Uppritta en marknadsféringsplan i samarbete med PR-utskottet for Sektionens
marknadsforing i sociala medier under 2020/2021.

Skapa samt implementera en strategi kring I-sektionens uppdateringar pa LinkedIn under
2020/2021.

Oka I-sektionens aktivitet och synlighet pa LinkedIn under verksamhetsiret 2020/2021
genom kontinuerliga uppdateringar.

Skapa en policy for I-sektionens personuppgiftshantering under 2020/2021.

Konceptet "I-News” ska aterupptas under verksamhetsiret och till sommaren 2021
skall det vara firdigutvecklat och pabérjat.

Delmal

Nirvara en ging i manaden pd PR-utskottets veckométen.

Nirvara vid samtliga moten med INFORAD.

Infor kommande evenemang skall utskotten informera PR-utskottet eller
Kommunikationsansvarig med uppgifter kring evenemanget f6r uppdatering av
evenemangskalendern.

Aktivt f6lja upp samt uppdatera evenemangskalender med kommande evenemang.

Aktivt g igenom samt uppdatera hemsidan med relevant information.

2.2.6 Naringslivsansvarig
Niringslivsansvarig skall under verksamhetsiret 2020/2021 arbeta med foljande mal:

Langsiktiga mal

Oka I-sektionens omsittning med 100% till verksamhetsaret 2025/2026 frin och med
verksamhetsdret 2018/2019 d& den uppgick till 1 357 503 kr.

I-sektionen skall senast verksamhetsiret 2025/2026 anvinda samma prisbild gentemot
foretag likt ovriga I-Sverige for evenemang samt foreldsningar.

Fortsatt kvalitetskontroll pd evenemang, na i snitt 100% ndjda foretag och studenter pé alla
niringslivsevenemang senast verksamhetsiret 2030/2031.
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En idndamaélsenlig, men likvil etablerad Niringslivsdag som utvecklats till en
ndringslivsvecka senast verksamhetsiret 2030/2031.

Skapa ett lingsiktigt samarbete med Luled Niringsliv, dir ett arligt evenemang belyser
arbetslivet samt de foretag som ir verksamma i Luled innan verksamhetsaret 2024/2025.

Skapa en arbetsmarknadsmissa riktad mot I-studenter med minst 10 foretag medverkande
till verksamhetsiret 2024/2025.

Kortsiktiga mal

Tva samarbetsavtal, med minst 1 ars 16ptid, med stdrre aktorer relevanta for I-programmet
senast till verksamhetsaret 2022/2023.

Skapa ett langvarigt samarbetsavtal pd minst 1 4r med ett stérre managementforetag senast
sommaren 2022.

Under verksamhetsaret 2020/2021 skall Niringslivsdagen utvecklas i syfte att skapa en
heldag med alumnf6reldsningar, foretagsworkshops och aktiediskussioner.

Skapa en Internshipkatalog, vilken bestir utav minst fem foretag och innehéller
information om féretagens internship jobb. Denna kommer tas fram i samarbete med

Arbetsmarknadsutskottet under verksamhetsiret 2020/2021.

Anordna utskottskonferenser, varav en under hésten 2020 samt en under varen 2021.
Dirutdver skall de utvirderas med syfte att forbitcra framtida konferenser.

Skapa en stdrre kontinuitet i prissittningen for evenemang och foreldsningar gentemot
foretag genom att anvinda samma prisniva oavsett foretag.

Skapa en projekegrupp vilken arbetar med idéer och  strukturer till en
Arbetsmarknadsmissan.  Projektgruppen skall ~skapas under hésten  verksamhetsaret
2020/2021.

Skapa en studieresa i Luled med besok pé olika foretag vilket skall ske under viren 2020.
Hitta nya vigar for foretagsengagemang under 2020/2021.

Strukturera upp niringslivsdriven under verksamhetsdret 2020/2021 for att mojliggora
enklare navigation bland dokument.
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o
Delmal

e Efter varje evenemang/projektskall en sammanfattning skapas tillsammans med

projektansvariga med syfte att anvinda som hjilpmedel vid framtida evenemang/projekt.
e Kalla till veckovisa moten med utskottsordforanden i niringslivsutskotten.
e Kontinuerligt stotta och utveckla utskottsordforandena i deras respektive positioner.
e Alltid visa engagemang samt kontinuerligt motivera sektionsmedlemmar.

e Nirvara pa vardera niringslivsutskotts lunchméten minst en ging i médnaden under
verksamhetsaret 2020/2021.

2.2.7 Socialt ansvarig
Socialt ansvarig skall under verksamhetsirer 2020/2021 arbeta med féljande mal:

Langsiktiga mal
® Deltagandet i form av utomstiende studenter frin andra universitet som deltar pa I-
sektionens evenemang mits i dagsliget inte. Till och med verksamhetsiret 2024/2025 skall
denna siffra uppga till sammanlagt 30 utomstdende studenter som under verksamhetsaret

ska ha deltagit pd minst ett av de sociala utskottens evenemang.

o Nojdheten pdde sociala utskottens evenemang ska uppgd till minst 4,4 av 5 dill
verksamhetsdret 2024/2025. Detta ska mitas genom enkidtundersokningar for samtliga

utférda evenemang.

Kortsiktiga mal
e Deltagandet i form av utomstiende studenter frin andra universitet som deltar pa I-
sektionens evenemang ska uppga till 9 stycken som under verksamhetsaret 2020/2021 ska

ha delaktigt pd minst ett av de sociala utskottens evenemang.

o Nbojdheten hos deltagarna pé de sociala utskottens evenemang ska uppga till minst 3,8 av
5 under verksamhetsaret 2020/2021. Detta ska mitas genom enkitundersokningar for

samtliga utforda evenemang.

o Uppritta samtliga policys vilka, enligt handlingsplanen, skall genomforas under
verksamhetsiret 2020/2021 dir Socialt ansvarig ar tillsatt projektledare. De policys detta

berdr dr f6ljande:

o 3.1.7 Policy — Alkohol och droger
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o 3.1.6 Policy — Sektionslokal

e Vid verksamhetsirets 2020/2021 slut ska Bryggerlet vara ett officiellt utskott genom beslut

av sektionsmotet.

Delmal

e Hilla veckovisa lunchmoten med de sociala utskotten.

e Nirvara pd de veckovisa styrelsemdotena.

e Halla kontinuerlig kontakt med de sociala utskotten samt Bryggerlet med Slack som

kommunikationsmedium.

e Skapa goda forutsittningar for att uppna framtida projektmal i handlingsplanen som inte
direke ar kopplade till verksamhetsdret 2020/2021.

e Nirvara pd minst ett av varje socialt utskotts evenemang under verksamhetsdret
2020/2021.

2.2.8 Utbildningsansvarig
Utbildningsansvarig skall under verksamhetsiret 2020/2021 arbeta med t6ljande mal:

Langsiktiga mal
e Oka medvetenheten om Utbildningsbevakningen s att 100% av I-studenterna vet om att

dess existens. Detta skall vara uppnétt varen 2023.

e Ligg over det operativa arbetet som Utbildningsbevakningen innebir pd Programradet till
verksamhetsiret 2022/2023.

Kortsiktiga mal
e Implementera anvindandet av en standardiserad enkidt dir studenter kan utrycka sina
tankar om I-programmet samt Oppen Inging i sin helhet. Enkiten ska vara framtagen till

forsta lasperiodens tentaperiod.

o Sikerstilla att sektionsbidraget tillhandahills genom att rekrytera tvd forstadrselever frin

Oppen Inging samt tva fran Industriell ekonomi och utbilda dessa innan den 25 oktober.

o Tillsitt en jury for bestimmandet av drets I:are senast en manad innan Sektionsmote 4.
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Delmal

o For statistik 6ver aterkommande problem som mottas via Utbildningsbevakningen.

e Arbeta for terinférandet av plussning.
e Medverka pd veckovisa moten med Styrelsen.
e Anordna veckovisa méten med utskottsordforandena f6r Programradet samt CaseGroup.

e Delta pa Programradets samt CaseGroups veckomdten en gang per lisperiod, eller mer

frekvent vid behov.
e Nirvara pd samtliga programradsméten med programansvariga.
e Nirvara pd samtliga UBS-rddsmoten.

o Arbeta vidare med programansvarig for I-programmet (Johan Frishammar) angiende

utvecklingen av det nya I-programmet.
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3. Verksamhetsplan 2020/2021

3.1 Styrelsens verksamhetsplan

Styrelsens arbete sker till stérsta del genom veckovisa méten for att f6lja upp, diskutera samt planera

I-sektionens verksamhet pa en strategisk niva. Utanfor dessa méten ansvarar varje styrelsemedlem
for deras respektive arbetsomride samt det arbete de delegerats. Styrelsens medlemmar medverkar
dessutom i diverse olika ridsgrupper. Dessa grupper ir Teknologkaren ansvarig for och involverar

dven ovriga sektioner under Teknologkéren.

Varje termin deltar ocksa styrelsen pa I-konferensen tillsammans med Chalmers tekniska hogskola
(CTH), Kungliga Tekniska hogskolan (KTH), Tekniska hogskolan vid Linkdpings universitet
(LiTH) och Lunds Tekniska Hogskola (LTH). Hir far de fem storsta I-skolorna mojlighet till att

utbyta idéer och lira av varandra for att utveckla I-Sverige.

3.2 Postspecifika verksamhetsplaner
3.2.1 Ordférande

Ordforande ar I-sektionens frimsta ansikte utdt samt firmatecknare for I-sektionen. Denne har
som uppgift att leda det overgripande strategiska arbetet inom bide I-sektionen samt styrelsen. Det
ar ocksd Ordforandes ansvar att sammankalla till sektions- och styrelsemoten. Ordforande ir
dessutom ansvarig for kontakten med andra universitet. I styrelsen skall Ordférande vara ett stéd
for samtliga styrelsemedlemmar i deras arbete samt personliga utveckling.

Ordférande har det yttersta ansvaret dver att leda och styra I-sektionens arbete till att uppna utsatta
maél samt sektionens vision. Detta gdrs genom kontinuerlig stottning av styrelsemedlemmarna och
utvirdering utav sektionens genomférda arbete i syfte att langsiktigt forbittra arbetet. Stottning av
styrelsemedlemmar sker genom personliga samtal vilka Vice ordférande anordnar tillsammans med
Ordférande, samt genom att finnas tillginglig for funderingar och tankar berérande I-sektionen

och dess arbete.

Ordférande skall dartill padriva den personliga utvecklingen hos alla sektionsaktiva medlemmar
genom workshops och likartade evenemang. Genom sektionsmedlemmars utveckling kan I-
sektionen utvecklas pd ett mer kvalitativt sitt. Dir Sektionens aktiva medlemmar far ett likvirdigt
utbyte for den tid och energi de avsitter f6r att utveckla samt fora I-sektionen framéc. Hir kan
foretag, personer med expertis inom specifika amnen samt andra resurser anvindas for att arrangera
evenemang dir deltagarna fir utbildning inom nagot omride som stirker studentens position i
arbetsmarknaden, men som inte ticks av universitetsutbildningen. Syftet 4r dven att skapa ett storre

incitament f6r dldre studenter att aktivt engagera sig i I-sektionen.
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Vidare ar det Ordférande som har ansvar for att bibehalla kontakten med &vriga organ i
ndringslivet, pi LTU samt andra ldrositen i Sverige. I detta medriknas dven ansvaret att
kommunicera till resterande delar av I-sektionen hur arbetet inom Sektionen fortskrider. Genom
att nirvara pd och sammankalla tll méten, si som Ordfrad, KF, sektionsméten samt
kvartalsmoten, kan Ordférande uppnd nimnda. En annan kanal att frimja kommunikationen ir
att dteruppta anvindandet av "I-News” pd I-sektionens Facebook-sida. Ordférande skall dirfor
dven ta fram en handlingsplan for ett hallbart arbete med utskick av ”I-News” tillsammans med

Kommunikationsansvarig samt Ordférande for PR.

Med syfte att underldtta styrelsearbetet samt utveckla och effektivisera I-sektionens strategiska
arbete ska Ordférande under verksamhetsaret 2020/2021 dterigen starta upp Presidiet. Presidiet
skall bestd av Ordforande, Vice ordférande, Administratr samt Ekonomiansvarig. Den viktigaste
delen utav uppstarten ar att sikerstdlla att Presidiet uppfyller det uppsatta syftet. Utvidrdering
kommer dirfor ske varje ldsperiod for att garantera att Presidiet ger en forindringi positiv
riktning f6r Styrelsen och dess arbete. Verksamhetsdret 2020/2021 ir i och med detta ett pilot &r

for Presidiet med malet att skapa ett forum som gynnar styrelsens strategiska arbete.

Ordforande skall dven utveckla sektionsmétena med malet att fa fler deltagare till dem och skapa
ett storre intresse hos I-sektionens medlemmar. Vid arrangemang av tillhérande evenemang eller
premie, si som biljett till ett senare evenemang, blir sektionsméten dill ett koncept. Detta
koncept ska inte eliminera anledningen till varfor man deltar pa sektionsmétena utan ses som ett

mervirde vilket erhalls eftersom medlemmen valt att ndrvara och engagera sig pd motet.

3.2.2 Vice ordforande

Styrelserollen som Vice ordforande ir vatierande och innefattar bade operativt och strategiskt
arbete. Huvuduppgifterna for Vice ordforande ar att genomfora samtliga sponsringsansokningat,
utveckla styrelsemedlemmarna genom personliga samtal och samtidigt vara insatt i det arbete som
utfors av I-sektionen for att kunna hjalpa till dir det kravs stotning. Den breda helhetssynen som
Vice ordforande besitter gynnar dirmed det lingsiktiga strategiska arbetet som sker inom I-
sektionen.

I-sektionen behéver skapa processer och strukturer Gver hur Sektionen drivs. Vice ordférande
kommer driva och delta i projekt och skapa policys vilka specificeras av handlingsplanen samt nya
projekt som tillkommer under aret for att sdkerstilla struktur. Genom konkreta policys hur
sponsringsansOkningar skall utformas blir det tydligt f6r utskotten hur ansékan ska skrivas.
Strukturen kommer frigora tid f6r Vice ordférande till att fokusera pa aktiviteter vilka skapar
tillvixt inom I-sektionen. Ansvaret fO6r att kontinuerligt arbeta med avstimningar och

utvirderingar, med syfte att fora Styrelsen i en gemensam riktning framat, dr dven det Vice
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ordférandes. Posten har dessutom kontinuerlig kontakt med ETS, Institutionen for ekonomi,
teknik och sambhille, genom deltagande pa ledningsgruppsmoéten. Deltagandet ger Sektionen
mojlighet att paverka pa en hég niva samtidigt som nirvaron for samman institutionen och I-
sektionen.

For att driva Sektionen framat behdvs en enad Styrelse som har god kommunikation och
samarbete. De personliga samtalen kommer anvindas med syfte att forbéttra kommunikationen
och utveckla styrelsemedlemmarna pa ett individuellt plan, dir Vice ordférande, Ordférande och
styrelsemedlemmen tillsammans sitter upp mal samt en tidsplan f6r hur de skall uppna malen.
Syftet dr dven att ge Vice ordférande mojlighet att stimma av med styrelsemedlemmarna sa alla
arbetar i enhetlig riktning. De personliga samtalen kommer beréra foljande dmnen;

o Uppfdljning av féregiende samtal
o Mal, uppdrag och eget resultat

o Arbetsuppgifter och kompetens

o Arbetsmiljo, hilsa och trivsel

o Ledning

o Samarbetet i styrelsen

o Samarbetet med utskotten

o Ekonomi

o Ovrigt

o Sammanstillning, utvirdering och upprittande av individuell utvecklingsplan.

Samtalen kommer dven bli ett redskap for styrelsemedlemmen att kunna reflektera 6ver hur
individen agerar i olika situationer. Det kommer pa ling sikt utveckla individen till att i ndringslivet
littare forsta vilka uppgifter och positioner personen trivs bist med.

3.2.3 Administrator

Administratoren dr I-sektionens sekreterare och ansvarar for att fora protokoll under sektions, styrelse-
och drsmoten. Administratoren dr dven ett av Luled tekniska universitetsstuderande
skyddsombud (SSO). Detta innebir att Administratoren arbetar med fragor som beror studiemilj samt
ansvarar for rapportering av klagomal till lokalansvarig alternativt Studiemiljokommittén. Posten
innefattar dven att sprida och utveckla sektionens arbete inom psykisk ohilsa samt jimlikhet, mangfald

och likabehandling (IML). Administratoren ansvarar dven for I-sektionens vilgorenhetsarbete.

Sektionsadministratoren skall under verksamhetsaret 2020/2021 6ka medvetenheten om och
fortsitta forbittra Sektionens arbete med jimlikhet, méngfald och likabehandling (JML) samt
arbetet kring psykisk ohilsa. Detta genom att anordna en workshop f6r samtliga sektionsengagerade
under hostterminen. Denna syftar till att lyfta statistiken frin foregdende ars vilmdendeenkit, men

ska dven leda till att medlemmarna far en storre forstdelse kring JML-arbetet.
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Enligt foregdende drs vilmaendeenkit framgick det att det psykiska vilmédendet har forsdmrats hos
77% av sektionens medlemmar sedan de borjade studera. For att lyfta imnet och f6rhoppningsvis
minska denna andel 4r madlet att arrangera minst tvd fOreldsningar/evenemang inom
dmnet under verksamhetsdret. Syftet dr dels atc litcta pd en del av den press som studenterna
upplever samt att piminna och uppmuntra studenterna vart och hur de kan fi hjilp med deras
psykiska ohilsa. Det sistnimnda ir viktigt da det nistan 4r 30% som inte vet vart de kan vinda sig

for att fa professionell hjilp, enligt foregaende ars vilmaendeenkit.

Administratoren dr ansvarig for sektionens vilmaendearbete. D4 Administratorens roll dr belastad
med vardagliga deadlines kopplade till sekreteraransvar samt administrativt ansvar av 6vriga kanaler
har vilmaendearbetet tidigare dr tenderat att bortprioriterats. Omradet bor prioriteras for att
sikerstilla sektionsmedlemmarnas psykiska och fysiska hilsa. Dirfor ska administratorens
vilmaendearbete vara omstrukturerat till viren 2022. Detta for att fi ett mer kvalitativt samt

strategiskt vilmaendearbete.

Under foregiende verksamhetsar minskade antalet svar pa vilmaendeenkiten, sannolike till foljd
av Covid-19 da flera marknadsforingsalternativ 6l bort. Vilmaendeenkiten ir otroligt viktig da
den speglar sektionsmedlemmarnas vilmdende och ligger tll grund for atc forbittra
vilmaendearbetet. Dirfor ska antalet svar 6ka fran 93 till 200 innan ar 2022. Detta genom att
sprida information till sektionens utskott samt genom marknadsféring via sektionens sociala

medier och under I-mys.

I-sektionen anvinder Google Drive for lagring av dokumentation. Bide dokumentation frin
aktuellt ar samt frin tidigare verksamhetsir. Sektionens Google Drive innehaller darfor vildigt
manga dokument och har blivit svirnavigerad. Detta leder till att anvindaren har svért att fa fram
ritt information och istillet anvinder sokverktyget. Dirfor ska denna struktureras om for att bli

latthanterlig.

Administratdren ansvarar dven for Sektionens vilgorenhetsarbete. Iar dr planen att liksom
foregdende ar anordna en insamling till musikhjilpen dir pengarna samlas in genom auktioner.
Arbete med vilgérenhet ska leda till att vilgorenhet och medminsklighet ska bli en naturlig del av

Sektionens verksamhet.

Under verksamhetsaret ska rapporteringarna till Sektionens skyddsombud 6ka. Detta genom att
piminna om detta under sektionsmétena samt besoka utskottens veckovisa moten en ging per

termin och dir upplysa om att Administratoren dr Sektionens studerande skyddsombud.
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3.2.4 Ekonomiansvarig

Ekonomiansvarig dr, tillsammans med Ordforande, I-sektionens firmatecknare samt foretridare mot

banken. Den huvudsakliga uppgiften dr att skota I-sektionens lopande ekonomi och leda budgetarbetet.
Ekonomiansvarig arbetar kontinuerligt for ett smidigare och mer inkluderande budgetarbete samt
insamling av ekonomisk dokumentation kring evenemang for att underlitta planering av framtida
evenemang. Dirutiver arbetar Ekonomiansvarig aktivt med fakturor, utligg och bokforing for att alltid

ha en god dverblick over den radande ekonomiska situationen.

Ekonomiansvarig ir ytterst ansvarig for att ge I-sektionens medlemmar méjligheten till fortsatt
utveckling och 6kad trivsel genom en stadigt styrd ekonomi. For att dstadkomma detta krivs forst
och frimst en budget dir det med ldtthet gar att fa en overblick over hur Sektionens resurser

anvinds. Dirmed skapas en stérre mojlighet att utnyttja resurserna till medlemmarnas forman.

Under verksamhetsdret 2020/2021 ska Ekonomiansvarig, utéver de grundliggande uppgifterna,
arbeta med att utveckla I-sektionens langsiktiga sparande samt skapa nya strukturer for hur
information kring monetira medel flyter genom Sektionen. For att lyckas skapa ett effektive
informationsflode skall Ekonomiansvarig arrangera en workshop vilken syftar till att tydliggora

vikten av hur de berdrdas handlingar paverkar bokforing och fakturering.

Di det i dagsldget finns problem med att fa fram ritt information gillande belopp kring fakturor
och betalningar ska en forattestering fran utskottsordforande finnas si att denne forsikrar

Ekonomiansvarig att inga ytterligare utgifter kommer tillkomma.

Vidare ska Ekonomiansvarig under verksamhetsiret 2020/2021 finnas tillginglig for bade
radgivning och nyskapande. Detta dé det underldttar alla berérdas arbete och méjligtvis skapar nya

tankar och idéer som i sin tur leder till storre medlemsnytta.

3.2.5 Kommunikationsansvarig

Sektionen for Industriell ekonomi har ett starkt varumdrke som I-sektionen skall virda om, men ocksa
dra allt storre nytta utav. Kommunikationsansvarig arbetar med att uppritthilla och utveckla den
interna samt externa marknadsforingen for I-sektionen och dess utskott. Dessutom ansvarar

Kommunikationsansvarig for att den grafiska profilen efterfoljs.

Under verksamhetsaret 2020/2021 skall Kommunikationsansvarig i samarbete med PR-utskottet
utveckla en evenemangskalender for Sektionens medlemmar dd det i nuliget inte gir att se
kommande evenemang pd ett enkelt och ldttillginglige sitt. Evenemangskalendern bor dven

publiceras pd Sektionens hemsida for att gora den mer attraktiv och funktionell. Genom att utféra
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denna atgird kommer rickvidden pa I-sektionens evenemang o6ka, vilket dven forbittrar

forutsittningarna for att deltagandet pa evenemangen okar.

For att sikerstilla att I-sektionen foljer GDPR skall Kommunikationsansvarig tillsammans med
Vice ordforande, Utbildningsansvarig och Socialt ansvarig uppritta en policy for I-sektionens
personuppgiftshantering under 2020/2021. Denna policy kommer dven underlitta I-sektionens

personuppgiftshantering.

For att utveckla I-sektionens marknadsforing bade internt och externt skall en marknadsforingsplan
for Sektionens sociala medier upprittas. Denna kommer underlitta PR-utskottets och

Kommunikationsansvariges arbete samt sikerstilla att Sektionens grafiska profil efterfoljs.

Under verksamhetsaret 2020/2021 kommer statistik 6ver deltagarantalet samt nojdheten pd I-
sektionens evenemang att borja antecknas. Detta for att forbittra utvecklingsarbetet och
marknadsféringen av evenemangen. Att fora statistik 6ver deltagandet pa Sektionens evenemang
mojliggdr dven att I-sektionen kan sdtta upp langsiktiga mal f6r den genomsnittliga

deltagarfrekvensen pd evenemangen.

For att fortydliga Kommunikationsansvarig och PR-ordférandes respektive ansvarsomrade samt for
att undvika dubbelarbete kommer en policy att skapas under 2020/2021. Vidare kommer dven
en kalender for publicering av event pa I-sektionens sociala medier att skapas for att underlitta

kommunikationen mellan PR-utskottet och Kommunikationsansvarig.

En annan kanal {6r att frimja kommunikationen inom Sektionen ir att dteruppta anvindandet av
’I-News” pa I-sektionens Facebook-sida. Ordforande skall didrfor dven ta fram en handlingsplan

for ett hallbart arbete med utskick av ”I-News” tillsammans med Kommunikationsansvarig samt

Ordférande fér PR.

3.2.6 Naringslivsansvarig

Niringslivsansvarig tillhor styrelsen for Sektionen for Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet.
Dennes roll dr att ansvara for den lingsiktiga planeringen med fokus pi kontakt med niringslivet,
placeringar  samt  alumnkontakt — genom de  niringslivsbaserade  urskotten Alumniutskottet,

Arbetsmarknadsutskotter samt Luled Capital Management.

Niringslivsdagen genomfordes for forsta gingen under féregaende verksamhetsar och tanken ir att
det ska vara ett dterkommande evenemang. Den har en stor utvecklingspotential, bland annat
genom mojligheten att skapa en réd trdd genom dagen. En réd trdd mellan de olika evenemangen

gor arrangemanget till en helhet, till Niringslivsdagen, istillet for tre separata evenemang,.
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Under hostterminen 2020 skall ett projekt med syfte att identifiera nya vigar for
foretagsengagemang pabérjas. En del i arbetet 4r att utforma en uppdaterad Arbetsmarknadskatalog
dir innovativa nya erbjudanden presenteras for niringslivet tillsammans med redan etablerade
erbjudanden. Utdver det skall en Internshipkatalog tas fram med malsittningen att erbjuda I-
sektionens medlemmar en samlad katalog 6ver olika internships, vilka ir relevanta och kopplade

till utbildningen.

I syfte att skapa storre virde for I-sektionens medlemmar skall Niringslivsansvarig skapa en
projektgrupp vilken arbetar med utformningen av en framtida arbetsmarknadsdag.
Arbetsmarknadsdagen ska vara riktad mot studenter pa I-programmet och dirfor verka som en
direkt portal ut mot arbetslivet f6r I-sektionens medlemmar. Evenemanget kan dven pd sikt gynna

[-sektionen finansiellt, vilket skapar annu mer medlemsnytta.

Niringslivsansvarig  ska  dven agerastdd och  bollplank  for de niringslivsbaserade
utskottsordférandena. Detta sker genom de veckovisa métena Niringslivsansvarig kallar ill. Dir
har ordférandena utrymme att diskutera utskottens arbete och potentiella problem eller
funderingar. Niringslivsansvarig anvinder dven detta forum till att beritta om dennes idéer vilka

kan gynna utskottsordférandena i deras arbete, samt hur Styrelsens arbete fortskrider.

Niringslivsansvarig skall arbeta aktivt for att halla en kontinuerlig prissittning mot foretag for
evenemang samt foreldsningar for att pa ling sikt ndrma sig den prisbild som ovriga I-Sverige
anvinder sig av. Det skall ske genom att arbeta med samma prisbild for foreldsningar och liknande

oavsett vilket féretag det handlar om.

I syfte att skapa hog kvalitet pa evenemang skall en sammanfattning av varje evenemang framstillas
for att ge en bild av vad som fungerat bra och vad som fungerat mindre bra. D4 I-sektionen strivar
efter att nd i snitt 100% nojda foretag och studenter pa evenemang ir det viktigt att utvirdera for

att anvinda som grund till framtida evenemang.

3.2.7 Socialt ansvarig

Socialt ansvarig ska arbeta med sektionen for industriell ekonomi lingsiktiga strategiska arbete samt ge
stottning till de sociala utskotten: I-drott, ldesix, Igloon och ESTIEM i deras operativa arbete. Posten
innebir  dven  ar  ge  stonming  till  projekrgruppen Bryggerlet. Socialt  ansvarig
ska uppritthilla kontinuerlig kommunikation med ovanstiende utskotts respektive utskottsordforande
for att bibehilla hog transparens inom I-sektionen samt ge goda forutsittningar for samarbete mellan

samtliga av sektionens utskott.
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For att de langsiktiga malen ska uppnas krivs det att evenemangen som genomfors ir av god
kvalitet. For att sikerstilla en god kvalité bor samtliga evenemang utvirderas for att skapa mojlighet
att forbittra evenemanget till nidsta ging. Genom att utvirdera varje avklarat evenemang samt
tillhandahalla en lattillginglig struktur for intern dokumenthantering, dir utvirderingar samt
anteckningar under projektens ging sparas, forbittras kvalitén for evenemangen i framtiden.
Detta eftersom de som anordnar evenemangen paféljande verksamhetsir inte behéver bérja om
frin grunden utan kan ta hjilp av tidigare ars utvirderingar samt anteckningar. Om detta
implementeras pa ett effektivt vis kan alltsd kvalitén forbittras da varje evenemang gr fran att vara
ett projeke till en process. Denna metod har tidigare anvints effektivt vid ndgra av I-sektionens

storsta evenemang,.

De tva kortsiktiga malen, som syftar till antalet utomstiende studenter samt néjdheten for de
sociala utskottens evenemang, dr milstolpar for att de lingsiktiga mélen ska nas under kommande
verksamhetsdr. For att nd dessa anses dven ovanstiende metod limplig da det kommer forbittra

kvalitén pd evenemangen.

I dagsliget existerar en projektgrupp som kallas Bryggerlet. Denna projektgrupp planerar att bli ett
utskott innan verksamhetsarets slut. Det finns goda méjligheter for Bryggerlet att samarbeta med
resterande utskott inom I-sektionen, primirt de sociala utskotten. Fér att uppnd detta krivs, i
enlighet med I-sektionens stadgar (§11:1), att beslut om Bryggerlet ska bli ett utskott eller ¢j rostas
igenom pd tvd pd varandra foljande sektionsméten. Till dess att beslut vid sektionsméote tas kommer
kontinuerlig kommunikation med projektgruppen ske for att gora 6vergangen fran projektgrupp

till utskott sa smidig som maijligt.

Socialt ansvarig ska under det kommande verksamhetsiret nirvara pid minst ett evenemang
genomfort av samtliga sociala utskotten. Det anses nodvindigt att nidrvara for att kunna
tillhandahalla relevant stod nir vil evenemanget ska utvirderas, med maletatt forbittra det

ytterligare. Detta anses ocksd kunna vara en bidragande fakror till att de lingsiktiga malen uppnas.

Under verksamhetsaret ska Socialt ansvarig hélla veckovisa méten med de sociala utskotten samt
nirvara och vara delaktig under styrelsemétena vid kallelse frin Ordférande. Kontinuerlig
kommunikation med de sociala utskotten samt berdrda externa organ kommer ske genom I-

sektionens kommunikationsmedel.

Vidare kommer fokus ligga pa att skapa goda forutsittningar for ate lyckats uppnd framtida
projekt inkluderade i den handlingsplan foregiende styrelse (2019/2020) upprittade. Detta kan ta
form genom en gedigen 6verlimning, god dokumentation under verksamhetsarets fortskridande

samt uppfoljning av arbetet som utforts.
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3.2.8 Utbildningsansvarig

Utbildningsansvarig utgor en del av I-sektionens styrelse, tillhor UBS-ridet vid Teknologkdren samt dir
ytterst ansvarig  for utbildningsbevakningen fran I-sektionens sida. Overgripande arbetar
utbildningsansvarig strategiskt i fragor som ror utbildning inom I-sektionen och agerar savil mellanhand

mellan studenter och institutionen i utbildningsfragor.

Utbildningsbevakningen dr en tjdnst ddr studenter kan skapa drenden angiende
utbildningsrelaterade ~ problem  de  upplever.  Genom  att  6ka medvetenhet om
Utbildningsbevakningen, samt fora statistik 6ver aterkommande problem kan dessa lokaliseras och
hanteras omgdende. Detta skapar i sin tur kontinuitet i granskning av utbildningen och pa sé sitt
forbattras kvaliteten pa lang sikt. For att fortsitta driva Styrelsen mot att arbeta strategiske, bor det
operativa arbetet som Utbildningsbevakningen innebir for posten som Utbildningsansvarig
overforas till Programridet. Programridet behdver dirfor introduceras till utbildningsbevakning.se.
Emellertid ir inte Ordférande f6r Programridet en fortroendevald post, vilket medfor att detta
arbete inte fullstindigt kan overféras pd denne. Detta kan dock mojliggoras genom att
Teknologkaren hjilper till att oppna ett UBS-konto till Ordférande for Programridet, dir
Utbildningsansvarig besitter ansvar och méjlighet att 6vervaka drendena. Utbildningsirenden ska
hanteras pa ett professionellt och enhetligt vis. For att underldtta hanteringen anvinds med fordel
dokumentet "Instruktion Studentirenden” skapat av Utbildningsenhetens ordférande. Vidare ska
styrdokumenten ”Studenters rittigheter och skyldigheter” samt "Rittssiker examination” beaktas

vid hantering av ett drende.

Under tidigare verksamhetsir har Programradet skickat ut enkiter med syfte att samla in asikter
om respektive kdrnkurs under en given ldsperiod. Dessa enkiter har dock haft en relative lig
svarsfrekvens och motarbetar skolans mal att 6ka svarsfrekvensen pa skolans kursutvirderingar vilka
de skickar ut. Dirav kommer dessa bytas ut mot en enkit dir studenter far uttrycka sina tankar och
dsikter om programmet i sin helhet, i stillet f6r enskilda kurser. Enkiten kommer vara utformad
med inspiration frdn en nyframtagen mall frain Teknologkdren. Exempel pa frigor i denna enkit
dr: upplever du att det saknas ndgot i din utbildning och anser du att en given kurs passar i ditt
program. Detta ger i sin tur underlag att presentera for respektive programansvarig for Oppen
ingdng samt Industriell ekonomi under programridsmoten, vilkens syfte dr act sikerstilla atc
studenternas behov tillgodoses. Huvudansvaret for distribution av dessa enkiter kommer att ges till

utvalda programridsrepresentanter (en for varje arskurs), vilka ingar i Programradsutskottet.

Majligheten till plussning frintogs studenterna under varen 2019. Det ir viktigt for I-studenter att
ha denna mojlighet for att halla sig konkurrenskraftiga mot de andra fyra stora I-skolorna, vilka alla

tillhandahaller méjligheter till plussning for sina studenter. Dirmed bér studenter inneha
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rittigheten till plussning i samtliga kurser som ingar i kursplanen for respektive program. For att
mojliggora detta ska ett fortsatt kontinuerligt samarbete med Teknologkarens utbildningsenhet
foras. Detta samarbete bor mynna ut i en revidering av dokumentet ”Studenters rittigheter och

skyldigheter”, vilket sedan ska resultera i aterinférandet av plussning.

Priset for Arets I:are delas ut varje ar. Det dr Utbildningsansvariges ansvar att tillsitta den jury som
beslutar om pristagare baserat pa de inkomna nomineringarna. Juryn skall bestd av en representant

fran respektive arskurs pa I-programmet. Priset for Arets I:are delas i regel ut under Sektionsméte

4.

For att erhalla hostterminens sektionsbidrag frin Teknologkaren krivs det att Utbildningsansvarig
ser till att det rekryteras tvi studenter frin Industriell ekonomi samt tva frin Oppen inging till
Programridet under Nollningsperioden 2020. Vidare ska Utbildningsansvarig halla  en
introduktionsutbildning for samtliga nya programradsrepresentanter. En lista pid de nya

representanterna ska bifogas till Teknologkaren innan den 25 oktober.

I-programmets Programansvarige, Johan Frishammar, 4r just nu i arbetsprocessen av framtagandet
av den nya utformningen av I-programmet. For att se till att detta blir av bidsta resultat
ska Utbildningsansvarig, Programradet samt Programansvarig hélla kontinuerlig kontakt och ha ett

ndra samarbete. Detta sker via méten varje ldsperiod, samt mejlkontake.

Samverkan mellan utskotten och Styrelsen dr mycket viktig. Genom veckovisa méten med
utskottsordforanden for Programriddet och CaseGroup, samt att varje lidsperiod eller vid behov
ndrvara pd utskottsmoten, kan en kontinuerlig dialog sikerstillas. Informationsutbyte och stindig
kommunikation skapar transparens mellan Styrelsen och utskotten, vilket ir viktigt f6r den
gemensamma tilliten och trivseln mellan dessa tvd parter. Denna kontakt sker med fordel pa Slack,

dir all sektionsrelaterad kommunikation sker.

Slutligen skall Utbildningsansvarig vara éppen och lyhord for alternativ och férslag vilka har
potential att forbittra och utveckla I-programmet i sin helhet. Detta dé det 6vergripande malet ir
ett I-program vilket reflekterar de kompetenser som behévs i det framtida arbetslivet pd ett

hégkvalitative sitt samt tillgodoser studenternas behov.
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