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1. Propositioner
1.1 Budget 22/23

Sektionsstyrelsen yrkar

att sektionsmotet bifaller budgeten for 21/22 enligt bilaga 1.
1.2 Handlingsplan

Sektionsstyrelsen yrkar
att sektionsmotet bifaller handlingsplanen for verksamhetsiren 22/23 - 26/27
enligt bilaga 2.
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1.3 Policy Miljoarbete

[ ]
Policy - Miljéarbete INDUSTRIELL

Senast reviderad: 2022-04-18 EKONOMI
Kontakt: info(@i-sckfionen.se ULEA TEKN

NISKA UNIVERSITET

Policy angaende Miljoarbete

§1. Bakgrund
Denna policy har som syfte att skapa riktlinjer for den dagliga verksamheten pa Sektionen samt att

uppmuntra till vidare urveckling och férbittring av Sektionens arbete fr en minskad miljépiverkan.
Policyn definierar en mall som skall anvindas vid miljéarbete och dess utvirdering. Att anvinda en
standardiserad mall skapar férutsittningar for att stanna upp och reflektera Gver den piverkan
Sektionen har pi miljén di detta ir nigot som litt kan forbises. Genom att folja mallen agerar
Sektionen som ett foredéme for sektionsmedlemmar, andra sektioner vid LTU samt &vriga

intressenter.

§2. Ramverk miljoarbete

Féljande ramverk beskriver de delar som miljarbetet skall innefatta samt hur detta skall dokumenteras.
Ordférande for det organ (utskott, styrelse eller annan del av Sektionen) som anordnar evenemanget
ansvarar for att utse en miljéansvarig infor respektive event, miljéansvarig skall sikerstilla att §2.1

efterféljs. Ordférande for organet ansvarar dven Gver att forse miljdansvarig med rite dokument samte
arr §2.2 efrerfoljs.

For evenemang som sker kontinuerligt (I-mys, kvillséppet i Igloon m.m.) upprittas endast ett
dokument per kontinuerligt evenemang enligt §2.1. Revidering av dessa dokument utfors vid behov

samt i samrid med miljbansvarig eller ansvarig fr evenemanger.

§2.1 Mall
Genom fljande link beskrivs den mall for miljarbete vilken ska anviindas inom Sektionen.

Link till mall f5r miljéarbete

Detta dokument ska fyllas i s utforligt som méjligt infér och efter varje evenemang, Syftet ir att skapa

transparens gillande miljéarbetet inom Sektionen och inspirera varandras arbete.

Sektionen fér Industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet
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Policy - Miljoarbete INDUSTRIELL
Senast reviderad: 2022-04-18 EKONOMI
Kontakt: info@i-sektionen.se LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

§2.2 Dokumentation

Dokumentation skall lagras i respektive utskotts drive genom fSljande link.

Link till mappar fér dokumentation

Dokumentationen ir drséverskridande och skall behdllas fr underldtta kommande verksamhetsirs

miljsarbete.

§3. Revidering

Denna policy skall revideras vid behov och huvudansvaret tillfaller Socialt ansvarig.

Skapad: 2022-03-29 av Jonathan Hedlund och Cecilia Schulz
Senast reviderad: 2022-04-18 av Jonathan Hedlund och Cecilia Schulz
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1.4 Reglementesandring Socialt ansvarig

L] Jonathan Hedlund — Socialt ansvarig

n INDUSTRIELL 2335?4.1?
EKONOMI e

LU A TEKNISKA UNIVERSITET

Proposition —
Reglementesandring

Sektionsmote 4

1. Bakgrund

Under uppdatering av reglementet uppdagades det att Brygger-I-et inte finns med i samband med
de andra utskotten under Socialt ansvarigs reglemente och dirfor skulle behova inkluderas.

2. Forslag

Att dndra Socialt ansvarigs reglemente frin:

Det aligger Socialt ansvarig att:
*  Ansvara f6r kontakt med sociala intressenter samt leverantorsansvar.
* Ansvara for sektionens evenemangsplanering.
* Driva och arbeta med studentkulturen pa sektionen.
* Ha regelbundna méten och ge stottning till Idesix, Igloon, I-drott och ESTIEM.
* Hilla personliga samtal med Idesix, Igloons, I-drott och ESTIEMs ordférande.
* Ansvara for sektionens deltagande i Nollepetioden.

Till:

Det iligger Socialt ansvarig att:

* Ansvara for kontakt med sociala intressenter samt leverantGrsansvar.

* Ansvara for sektionens evenemangsplanering.

* Driva och arbeta med studentkulturen pa sektionen.

* Ha regelbundna méten och ge stottning till Brygger-I-et, Idesix, Igloon, I-drott och
ESTIEM.

* Hilla personliga samtal med Brygger-I-et, Idesix, Igloons, I-drott och ESTIEMs
ordférande.

* Ansvara for sektionens deltagande i Nolleperioden.

Sektionen fér industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
styrelsen(@ji-sektionen.se, www.i-sektionen se
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2. Motioner

2.1 Motion - Namnbyte

®
INDUSTRIELL Niklas Forsberg — Ovdfirande Arbetsmarknadsutskottet
202202-28
EKONOMI Sida 1 ar 7
LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

Motion - Namnbyte
Sektionsmote 3

1.Bakgrund

Utskottet vill byta namn eftersom namnet ifrdga inte speglar den verksamhet som bedrivs inom
arbetsmarknadsutskottet. Det ligger ocksa i ARBs intresse att utka sina kontakter med stora
internationella foretag dir ett namnbyte hjilper oss att enklare skapa kontakt med icke
svensktalande personer. Pa grund av detta vill vi byta namn till nigot som enklare beskriver vir
vetksamhet och forstis av fler manniskor.

2.Forslag
ARB vill byta namn frén Arbetsmarknadsutskottet (ARB) till Luled Company Relations (LCR). Vi

tycker att detta namn speglar vir verksamhet bittre, di vart primira syfte ir att skapa relationer
med foéretag samt att namnet blir férstitt av fler minniskor.

2.1 Stadgeandringar
At dndra:
§ 7:1 Definition Sektionens utskott utgérs av:
a) Alumniutskottet
b) Atbetsmarknadsutskottet
c) Brygger-I-et
d) CaseGroup
e) ESTIEM
f) I-drott
£) Idesix
h) Igloon
i) Luled Capital Management
f) PR-utskottet
g) Programridet

Tl
§ 7:1 Definition Sektionens utskott utgérs av:
a) Alumniutskottet
b) Luled Company Relations
c) Brygger-I-et
d) CaseGroup
¢) ESTIEM
f) I-drott
2) Idesix
h) Igloon
i) Luled Capital Management
f) PR-utskottet
g) Programridet

At andra:
§ 7:5 Utskottsordférande Styrelsen viljer ordférande fér utskotten i § 1 med undantag for

Sektionen fér industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
styrelsen@i-sektionen.se, www.i-sektionen.se
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INDUSTRIELL Sektionsmote 4
EKONOMI 2022-04-19

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

L]
INDUSTRIFELL Niklas Forcherg — Ordfirande Arbetsmarknadsutskottet
202202-28
EKONOMI Sida2av7
LULEA TEKNISKA UNIVERSITET
posterna Ordférande f6r Arbetsmarknadsutskottet, Ordférande

f6r Idesix samt Ordférande f6r Luled Capital Management, se § 9:1.
Utskottsordférande kliver officiellt p sin post 1 juli.

Till-

§ 7:5 Utskottsordférande Styrelsen viljer ordforande f6r utskotten i § 1 med undantag f6r
posterna Ordférande f6r Luled Company Relations, Ordférande
f6r Idesix samt Ordf6rande f6r Lulea Capital Management, se § 9:1.
Utskottsordférande kliver officiellt pd sin post 1 juli.

At dndra:
§ 9:1 Mandatperiod Ordférande, Vice ordférande, Ekonomiansvarig, Administratér,
Kommunikationsansvarig, Utbildningsansvarig, Niringslivsansvarig
och Socialt ansvarig viljs forslagsvis pa sektionsméte 3. OrdfSrande
for Arbetsmarknadsutskottet, Ordférande for Idesix och Ordférande
f6r Luled Capital Management viljs férslagsvis in pd sektionsmdte 4.
Kirfullmiktigeledaméter tillsitts forslagsvis pa sista ordinarie
sektionsméte. Kérfullmiktigeledaméter tllsdtts 1 enlighet med
Reglemente for Teknologkaren vid Lulei tekniska universitetets
fullmiktige.

Till-
§ 9:1 Mandatperiod Ordférande, Vice ordférande, Ekonomiansvarig, Administrator,
Kommunikationsansvarig, Utbildningsansvarig, Niringslivsansvarig
och Socialt ansvarig viljs forslagsvis pa sektionsméte 3. Ordférande
f6r Luled Company Relations, Ordférande for Idesix och Ordférande
f6r Lulea Capital Management viljs forslagsvis in pd sektionsmdte 4.
Kirfullmiktigeledaméter tillsétts forslagsvis pa sista ordinarie
sektionsméte. Kirfullmiktigeledaméter tillsitts i enlighet med
Reglemente for Teknologkiren vid Luled tekniska universitetets
fullmiktige.

Sektionen for industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
styrelsen@i-sektionen.se, www.i-sektionen.se
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®
INDUSTRIELL Niklas Forsberg — Ordfirande Arbetomarknadsutskoltet
202202-28
EKONOMI a3 017
LULEA TEKNISKA UNIVERSITET
2.2 Andringar av reglemente
Al dndra:
§2 Reglemente for Utskott e B
§ 2:1 Reglemente for Alumniutskottet esar s st R s R 6
§ 2:2 Reglemente for Arbetsmarknadsutskottet ......... 7
§ 2:3 Reglemente for Brygger-I-et 7
§ 2:4 Reglemente for CaseGroup .......... 7
§ 2:5 Reglemente for ESTIEM, et e e e e s 8
§ 2:6 Reglemente for I-drott 8
§ 2:7 Reglemente for Idesix 8
§ 2:8 Reglemente for Igloon ......... 8
§ 2:9 Reglemente for Iglooutskotter .8
§ 2:10 Reglemente fér Luled Capital Management......... e
§ 2:11 Reglemente for PR-utskottet. 9
§ 2:12 Reglemente fér Programradet... . 10
Tl
eglemente f6r Utskott... .
§2 Regl for Utsk 6
§ 2:1 Reglemente f6r AlumnintSKotiet. v e s st st sssssssssssssssses 0
§ 2:2 Reglemente for Luled Company Relations 7
:3 Reglemente f6r Brygger-I-t v s 7
§ 2:3 Regl for Brygger-I
4 Reglemente for CaseGroup ........ 7
§ 2:4 Regl for CaseGroup
§ 2:5 Reglemente for ESTIEM, et e e e e s 8
§ 2:6 Reglemente t6r I-drott .8
:7 Reglemente f6r Idesix
§ 2:7 Regl for Idesi 8
:8 Reglemente for Igloon ...........
§ 2:8 Regl for 1gl 8
:9 Reglemente for Iglooutskottet
§ 2:9 Regl for Igl ky 8
: eglemente t6r Luled Capital Management. ;
§ 2:10 Regl for Luled Capital Manag, 9
§ 2:11 Reglemente fér PR-utskottet. 9
§ 2:12 Reglemente fér Programradet... 10

Sektionen for industriell ekonomi vid Lules tekniska universitet
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INDUSTRIELL Sektionsmote 4
EKONOMI 2022-04-19

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

INDUSTRIELL Niklas Forsberg — Ordfirande Arbetomarknadsutskoltet
2022-02-28
EKONOMI Sida4 av 7
LULEA TEKNISKA UNIVERSITET
Att andra:
§ 1:8 Reglemente f6r Naringslivsansvarig
Det iligger Niringslivsansvarig att:
* Representera sektionen pa foretagsevenemang.
* Ansvara for sektionens Podio-sida.
* Underhilla relationen med sektionens samarbetspartners.
» Ansvara fér produktsponsring.
* Anordna utbildning kring extern kontakt.
* Ha regelbundna méten och ge stottning till Arbetsmarknadsutskottet, Alumniutskottet
och Luled Capital Management.
» Hilla personliga samtal med Arbetsmarknadsutskottets, Alumniutskottets och Luled
Captial Managements ordférande.
*» Kontinuetligt arbeta med Luled Niringsliv som f6retagsrepresentant.

Till:
§ 1:8 Reglemente f6r Niringslivsansvarig
Det iligger Niringslivsansvarig att:
* Representera sektionen pa foretagsevenemang.
* Ansvara for sektionens Podio-sida.
* Underhailla relationen med sektionens samarbetspartners.
» Ansvara fér produktsponsring.
* Anordna utbildning kring extern kontakt.
* Ha regelbundna méten och ge stéttning till Luled Company Relations, Alumniutskottet
och Luled Capital Management.
» Hilla personliga samtal med Luled Company Relations, Alumniutskottets och Luled
Captial Managements ordf6rande.
» Kontinuerligt arbeta med Luled Niringsliv som foretagsrepresentant.

Sektionen for industriell ekonomi vid Lules tekniska universitet
styrelsen(@i-sektionen.se, www.i-sektionen.se
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INDUSTRIELL Sektionsmote 4
EKONOMI 2022-04-19

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

INDUSTRIELL Niklas Forsberg — Ordfirande Arbetomarknadsutskoltet
2022402-28

EKONOMI Sida 5 av 7

LULEA TEKNISKA UNIYERSITET

At dndra:

§2 Reglemente f6r Utskott

Det dligger utskottsordférande att:

» Ansvara fOr att reglementen, stadgar och andra foreskrifter eftetlevs.

* Rapportera om utskottets aktviteter till styrelsen.

» Ansvara fOr att utskottets reglemente hills ajour.

* Vara ytterst ansvarig for utskottets ekonomi.

* Tillsammans med sektionens ekonomiansvarig ansvara for utskottets bestillningar.

* Ansvara for att utskottet 4r representerat av minst en person vid sektionsméten.

* Ansvara for att sikerstilla att utskottens ledamdéter 4r medlem i sektonen.

* Ansvara for att en vice utskottsordférande tillsitts.

Det dligger vice utskottsordfdrande att:

* Vara stillféretridare f6r utskottsordforande.

* Avgi som vice nir utskottsordfdrande avgir sin post.

* Tillsammans med utskottsordférande tydligt kommunicera sin roll mot Svriga
utskottsmedlemmar.

* Vice utskottsordférandes utskottsspecifika uppgifter ska bestimmas tillsammans med
utskottsordfdrande och dessa ska dokumenteras.

Det dligger sekdonens utskott att:

* Hos utskottet skall den enskilde medlemmen kunna limna forslag pi akriviteter och stilla
fragor rérande utskottets uppgifter.

* Bedtiva en sidan verksamhet/aktiviteter som frimjar medlemmarnas vilbefinnande som
studerande.

* Verka f6r dialog inom sektionen och verka fér samarbete med Gvriga utskott.

* Ansvara for sin egen ekonomi och att den redovisas lépande till styrelsen och till
medlemmarna vid drsmétet.

* Arbera utefter gemensamt uppsatta mil och riktlinjer f6r den 6vergripande verksamheten
samt de mal och riktlinjer som utskottet sjilv utformar. Detta fér att skapa, och bibehilla,
traditioner och rutin.

* Kontinuerligt dokumentera sin verksamhet samt sina aktiviteter och projekt.

* Tillsammans med styrelsen vetka for en kad integratdon mellan drskurserna pi de
program knutna till sektionen.

* All kontakt med foretag skall ske i samarbete med Arbetsmarknadsutskottet.

Till:

§2 Reglemente for Utskott

Det iligger utskottsordférande att:

* Ansvara fOr att reglementen, stadgar och andra foreskrifter eftetlevs.

* Rapportera om utskottets aktiviteter till styrelsen.

* Ansvara for att utskottets reglemente hills ajour.

* Vara ytterst ansvarig fér utskottets ekonomi.

* Tillsammans med sektionens ekonomiansvarig ansvara for utskottets bestillningar.
* Ansvara fOr att utskottet dr representerat av minst en person vid sektionsméten.
» Ansvara f&r att sikerstilla att utskottens ledamdéter 4r medlem i sekdonen.

* Ansvara for att en vice utskottsordférande tillsitts.

Det aligger vice utskottsordfdrande att:

* Vara stillféretridare f6r utskottsordférande.

» Avgi som vice nir utskottsordférande avgir sin post.

Sektionen for industriell ekonomi vid Lules tekniska universitet
styrelsen(@i-sektionen.se, www.i-sektionen.se
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INDUSTRIELL Niklas Forsberg — Ordfirande Arbetomarknadsutskoltet
2022402-28

EKONOMI Sida 6 av 7

LULEA TEKNISKA UNIYERSITET

* Tillsammans med utskottsordférande tydligt kommunicera sin roll mot vriga
utskottsmedlemmar.

* Vice utskottsordférandes utskottsspecifika uppgifter ska bestimmas tillsammans med
utskottsordférande och dessa ska dokumenteras.

Det aligger sektonens utskott att:

* Hos utskottet skall den enskilde medlemmen kunna limna férslag pi aktiviteter och stilla
frigor rérande utskottets uppgifter.

* Bedtiva en sidan verksamhet/aktiviteter som frimjar medlemmarnas vilbefinnande som
studerande.

* Verka f6r dialog inom sektionen och verka fér samarbete med 6vriga utskott.

* Ansvara for sin egen ekonomi och att den redovisas l6pande till styrelsen och till
medlemmarna vid drsmétet.

* Arbeta utefter gemensamt uppsatta mél och riktlinjer f6r den vergripande verksamheten
samt de mil och rikdinjer som utskottet sjilv utformar. Detta f6r att skapa, och bibehilla,
traditioner och rutin.

* Kontinuerligt dokumentera sin verksamhet samt sina aktiviteter och projekt.

* Tillsammans med styrelsen verka f6r en 6kad integration mellan Arskurserna pa de
program knutna till sektionen.

* All kontakt med féretag skall ske 1 samatbete med Luled Company Relations.

Attt dndra:

§ 2:2 Reglemente for Arbetsmarknadsutskottet

Det dligger Arbetsmarknadsutskottet att:

* Ge medlemmarna en djupare insikt i arbetslivet och férbereda den blivande arbetstagaren
pi vad som vintar efter studietiden.

* Fungera som en informationskanal mellan kommun/nitingsliv och medlemmarna.

* Stindigt uppmuntra niringslivet till att se medlemmarna som en mdjlig arbetstagare och
oppna dérrar fér ndringsliver som gor ate en titare dialog kan féras mellan stadent och
foretag,

* Utveckla Arbetsmarknadsutskottets arbete.

* Arbeta och planera metoder for att skapa kontaktpunkter mellan studenter och foretag.

¢ Tillsammans med dess ordférande ansvara for sektionens huvudintikter och dirfér aktive
arbeta for att forvalta och utveckla denna verksamhet.

* Ordférande for Arbetsmarknadsutskottet skall deltaga pa ARB-ridsméten.

Till:

§ 2:2 Reglemente f6r Luled Company Relations

Det iligger Luled Company Relations att:

* Ge medlemmarna en djupare insikt i arbetslivet och férbeteda den blivande arbetstagaren
pi vad som vintar efter studietiden.

* Fungera som en informationskanal mellan kommun/niringsliv och medlemmarna.

* Stindigt uppmuntra niringslivet tll att se medlemmarna som en méijlig arbetstagare och
dppna dorrar for niringslivet som gor att en titare dialog kan féras mellan student och
foretag,

* Utveckla Luleid Company Relations arbete.

* Arbeta och planera metoder for att skapa kontaktpunkter mellan studenter och foretag.

* Tillsammans med dess ordfrande ansvara for sektionens huvudintikter och dirfér aktivt
arbeta for att f6rvalta och utveckla denna verksamhet.

*» Ordférande fér Arbetsmarknadsutskottet skall deltaga pi ARB-ridsméten.

Sektionen for industriell ekonomi vid Lules tekniska universitet
styrelsen(@i-sektionen.se, www.i-sektionen.se
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[ ]
INDUSTRIELL Niklas Forsherg — Ordforande Arbetimarknadsutskottet

EKONOMI 20220228

Sida 7 av 7
LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

At dndra:

§ 2:4 Reglemente fo6r CaseGroup

Der iligger Casegroup att:

* Anordna event f6r att frimja case-kulturen bland sektionens medlemmar.

* Tillsammans med Arbetsmarknadsutskottet arrangera den arliga casetiivlingen I-Case
Challenge.

* Uthilda sektionens medlemmar inom case-relaterade amnen.

Tidf:

§ 2:4 Reglemente for CaseGroup

Det dligger Casegroup att:

* Anordna event f6r att frimja case-kulturen bland sektionens medlemmar.

» Tillsammans med Luled Company Relations arrangera den arliga casetivlingen I-Case
Challenge.

* Utbilda sektionens medlemmar inom case-relaterade dmnen.

3. Kontakt

Namn: Niklas Forsberg
E-mail: nikfor-9@student.ltu.se

2.1.1 Motionssvar

Sektionsstyrelsen stiller sig positiva till Arbetsmarknadsutskottets namnbyte. Utskottet har
identifierat att det nuvarande namnet inte representerar utskottets verksamhet till fullo
samt att det nya namnet kan underlitta kontakter med internationella féretag. Dirav

rekommenderar sektionsstyrelsen att godkinna den féreslagna namnindringen.

Sektionsstyrelsen rekommenderar sektionsmétet att godkidnna motionen i enlighet med
Bilaga 2.1.

Luled, 1 mars 2022
Sektionsstyrelsen 2021/2022

Sektionen f6r industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
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INDUSTRIELL Sektionsmote 4
EKONOMI 2022-04-19

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

3. Valberedningens nomineringar

3.1 Nominering av Ordforande for Arbetsmarknadsutskottet

Valberedningen foteslar Jacob Miller till Ordférande f6r Arbetsmarknadsutskottet under
mandatperioden

1 juli 2022 - 30 juni 2023
med foljande motivering:

Jacob har under det gangna aret visat ett stort engagemang i ARB och har en stark vilja
att fortsitta arbeta med de uppgifter som ARB driver. Han har visat en vilja att inkludera
hela utskottet for att skapa en god gruppgemenskap dir alla far sin rost hord! Vi i
valberedning tror att Jacob kommer féra Arbetsmarknadsutskottet i en fortsatt positiv
riktning]

3.2 Nominering av Ordférande for Idesix

Valberedningen fotreslat Emma Larsson Bengtsson till Ordférande f6r Idesix under
mandatperioden

1 juli 2022 - 30 juni 2023
med foljande motivering:

Emma Har under aret varit med i Idesix som Ide-Zero och har goda kunskaper om hur
utskottet verkar inom sektionen och med event. Hon har redogjort sin ambition om att
fortsatta fora Idesix framat med bade de klassiska eventen samt en Onskan om fler
sektions6verskridande event. Som person arbetar Emma lugnt och metodiskt och ser
alltid till att alla 4r med pa taget och far sin r6st hérd. Vi i Valberedning ser Emma som
en sjalvklar eftertridare som ordférande £6r Idesix!

Sektionen f6r industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
styrelsen@ji-sektionen.se, wwwi-sektionen.se
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INDUSTRIELL Sektionsmote 4
EKONOMI 2022-04-19

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

3.3 Nominering av Ordférande Lulea Capital Management

Valberedningen foteslat Robin Strémberg till Ordférande f6r Luled Capital Management
under mandatperioden

1 juli 2022 - 30 juni 2023
med foljande motivering:

Robin har varit en del av LCM de senaste tva aren och sitter idag i ledningsgruppen som
kapitalansvarig. Infér nista verksamhetsar dr han redo att ta steget och intrida positionen
som ordférande f6r LCM. Robin har en god forstaelse for utskottet och dess syfte samt
de omraden som LCM arbetar inom och for. Robin har en vision om en ett LCM med
lingvariga medlemmar med en god gemenskap dir alla kan vara med och bidra.

3.4 Nominering av Ledamot till karfullmaktige
Valberedningen foreslar att laimna posten vakant

3.5 Nominering av suppleant till karfullmaktige
Valberedningen foreslar att lainna posten vakant

3.6 Nominering av Internrevisor
Valberedningen foreslar att lainna posten vakant

3.7 Nominering av Externrevisor

Valberedningen foreslar att lainna posten vakant

3.8 Nominering av Ordférande for Valberedningen

Valberedningen foreslar att laimna posten vakant

Sektionen f6r industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
styrelsen@i-sektionen.se, wwwi-sektionen.se
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INDUSTRIELL Sektionsmote 4
EKONOMI 2022-04-19

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

3.9 Nominering av Vice ordférande

Nomineringen presenteras under sektionsmotet

3.10 Nominering av Socialt ansvarig

Nomineringen presenteras under sektionsmotet

3.11 Nominering av Ordforande
Valberedningen foteslar Philip Rettig till Ordférande under mandatperioden
1 juli 2022 - 30 juni 2023
med foljande motivering:

Philip studerar sitt andra ar pa I-programmet och har visat stort intresse for sina studier
och sektionen. Tidigare arbetslivserfarenheter visar pa att han dr bekvim i ansvarstagande
roller och drivande 1 de uppdrag han tar pa sig. Philip Utstralar dven en balans mellan att
vara strukturerad, socialt kompetent och ordningsam. Han foresprakar dven en ledarstil
ddr ledaren inte sitter sig 6ver gruppen utan leder med den. Philip har tidigare erfarenhet
av styrelsearbete och ordféranderoll vilket tillsammans med hans Ovriga egenskaper gor
att valberedningen tycker att han passar till posten som ordférande.

Sektionen f6r industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
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INDUSTRIELL Sektionsmote 4
EKONOMI 2022-04-19

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

Bilaga 1. Budget 22/23
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INDUSTRIELL Sektionsmote 4
EKONOMI 2022-04-19

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

Sektionen for

Industriell ekonomi (Resultat) Awvikelse Resultat
Styrelse 100 -82927

Arbetsmarknad 110 163500

ESTIEM 120 =23075

Idesix 130 8600

PR 140 —108,5

Igloon 150 =1400

Alumni 160 =19975

Programradet 170 —-5800

Valberedningen 180 -750

I-konferens 190 =5800

I-case 200 0

Case-group 210 -21875

|-drott 220 270

LCM 230 4625

Nolle-p 240 =17325

Brygger-l-et 250 1750

RESULTAT =290,5 0
Totala intdkter 861150

Totala kostnader 861440,5 0
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INDUSTRIELL
EKONOMI

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

3110

3150

3900

3989

3990

4010

5410

4120

4130

5810

Sektionsmote 4

2022-04-19

Sturelse 100
Intdkter Antal Belopp Totalt
Sponsring
Sektionsmdéten 4 1750
Styrelsetréia 8 600 4800
Uskottsordférandetréjor 11 600 6600
U-konf 1 4500 4500
ABF 1 2500 2500
|-learn 1 15000 15000
Bravie lunchféreldsning 1 3750 3750
Intédkter Are Skiweek Are skiweek 1 40000 40000
Sektionstillskott 2 16000 32000
Ovriga bidrag I-konf 1 500 500
Ovr ersittn och intikt 0
Summa intdkter 109650
Kostnader Antal Belopp Totalt
Inkép material och varor
Styrelsetréja 8 600 4800
Uskottsordférandetréjor 11 600 6600
Investeringar 8000
Forrad 2 3000 6000
Férbrukningsinventarier
Diverse materiel 1000
Sektionsmdten
Mat/annat 4 1500 6000
Val 1 500 500
Fortaring
Kvéllsméten 5 150 750
Storméten/kvartalsméte 4 500 2000
I-mys 30 75 2250
U-konf 2 4500 9000
Rekryteringsmote 12 100 1200
Kaffe, fika och diverse 1 1000 1000
I-learn 1 7500 7500
Bravie 1 3750 3750
Ovriga Resebidrag
Ansokan 4 1000 4000

Sektionen f6r industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
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INDUSTRIELL
EKONOMI

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

5812

6070

6090

6570

7814

6150

6250

6390

4133

6230

6300

6990

Resekostnad

Sektionsmote 4

I-konferens HT
I-konferens VT

Representation(anmalningsavgifter)

Teambuilding

Sektionsteambuilding

Bankkostnader

Avskrivning pa LEI-nummer
DENNA MASTE GORAS

Trycksaker

Porto

Ovr kostnader

Kostnader Are Skiweek

Hemsida

Forsakring

Gavor och bidrag

I-konferens

Styrelse
Overldmning(styrelse+utsk
Cykelfesten

Julfesten

Sommarfesten

orbi

I-zettle
Bankkontokostnader
eVisma

LEl-nummer

Porto
Kontorsmaterial

Are skiweek

Ovrigt

One-mail
Google-drive

Kamera

I-konferens

16

26

= e

12

[

[

2022-04-19
2000 16000
2000 16000
1000 16000

0

0

125 1000
250 6500
7000 7000
8000 8000
2000 2000
2000

1000

1200

149 1788
750 750
0

50

1000

40000 40000
0 0
1500 1500
190 190
3300

749

200 200
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INDUSTRIELL Sektionsmote 4
EKONOMI 2022-04-19

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

Fonder
Projektfonden 1000
Investeringsfonden 1000
Aterkommande event fond

Kostnader styrelse 192577

Resultat Stvrelse -82927
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INDUSTRIELL
EKONOMI

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

3110

3590

6090

4130

5812

6390

6990

Arhetsmarknad 110

Sektionsmote 4

2022-04-19

Intdkter Antal Belopp Totalt
3054 Forsélining av momsfria varor

Tieikvéllen 2 15000 30000

Instagram takeover 1 3000 3000

Studieresa - STHLM 4 15000 60000

Luleresan 2 8000 16000

Facebookinldgg 1 3000 3000

Lunchférelasning 2 14500 29000

Meijlutskick 10 4000 40000

Workshop 2 16000 32000

Naringslivsdagen 1 15000 15000
Sponsring

Tiejkvéllen 1 5000 5000
Ovrig ersattning och intikter

0 0 0

Summa intdkter 233000
Kostnader Antal Belopp Totalt
Teambuilding 12 125 1500
Fortaring

Tiejkvéllen 1 20000 20000

Naringslivsdagen middag 30 300 9000

Lunchféreldsning 2 2500 5000

Workshop 2 2000 4000
Resekostnad

Studieresa - STHLM 30 800 24000

Buss Luleresan 2 3000 6000
Ovriga kostnader 0
Gavor 0
Summa kostnader 69500
Resultat ARB 163500
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INDUSTRIELL
EKONOMI 2022-04-19
LULEA TEKNISKA UNIVERSITET
ESTIEM 120
Intdkter Antal Belopp Totalt
3110 Sponsring
Lok-event 1 2000 2000
Int-event 1 5000 5000
TIMES 1 4000 4000
3190 Intdkter anmalningsavgifter
Int-event 15 800 12000
REexchange 20 800 16000
3989 Ovriga bidrag 0
3990 Owr. ersdttning och intakter 0
Summa intdkter 39000
Kostnader Antal Belopp Totalt
4130 Fortaring
Lok-event 1 2000 2000
Int-event 1 17000 17000
TIMES 1 4000 4000
5812 Resekostnader
Council Meeting 4 2000 8000
TIMES 4 2000 8000
6070 Representation
TIMES 4 500 2000
Council Meeting 4 800 3200
REexchange 20 800 16000
6090 Teambuilding 15 125 1875
6990 Gavor 0 0 0
6390 Ovr. kostnader 0
Summa kostnader 62075
Resultat ESTIEM -23N75

Sektionsmote 4
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Sektionsmote 4

INDUSTRIELL
EKONOMI 2022-04-19
LULEA TEKNISKA UNIVERSITET
Idesix 130
Intdkter Antal Belopp Totalt
3110 Sponsring
Gemensam sitthing TKL
Dodgeballen
3130 Biljettforsalining
PreBeat VT 70 150 10500
PreBeat HT 70 150 10500
Gemensam sittning 30 320 9600
Pub Crawl HT 43 255 10965
Pub Crawl VT 43 255 10965
Karkampen 1200
3131 Intdkter Dodgeballen Dodgeballen 1 130000 130000
3989 Ovriga bidrag
PreBeat VT 7000
PreBeat HT 7000
3990 Ovriga intdkter 500
Summa intidkter 198230
Kostnader Antal Belopp Totalt
4010 Ink6p materiel och varor
PreBeat VT 1 10500 10500
PreBeat HT 1 10500 10500
Gemensam sittning 1 9600 9600
Pub Crawl HT 43 255 10965
Pub Crawl VT 43 255 10965
Férrad 13m2 1 3900 3900
Karkampen 1 1200 1200
4011 Kostnader dodgeballen Dodgeballen 1 130000 130000
6090 Teambuilding 16 125 2000
6390 Ovriga kostnader
Summa kostnader 189630
Resultat Idesix 8600
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INDUSTRIELL
EKONOMI 2022-04-19
LULEA TEKNISKA UNIVERSITET
PR 140
Intdkter Antal Belopp Totalt
3110 Sponsring
3644 PR intdkter
I-trojor 40 500 20000
Marken 120 20 2400
Pluntor 30 69 2070
Pins 20 20 400
Spegatter 25 20 500
I-vdskan 5 250 1250
Manschettknappar 5 50 250
Vattenflaska 30 90 2700
3989 Ovriga bidrag 0
3990 Ovr ersittn och intakt 0
Summa intakter 29570
Kostnader Antal Belopp Totalt
4010 Inkép material och varor
I-tréjor 40 500 20000
Manschettknappar 0 23,75 0
I-vdskan 0 362,5 0
Paraply 0 78 0
Pluntor 60 29,55 1773
Spegatter 25 16.5 412,5
Marken 120 11,4 1368
"Nya profilprodukter” 50 100 5000
6090 Teambuilding 5 125 625
5930 Marknadsforing 1 500 500
6390 Ovr kostnader 0
Summa kostnader 29678,5
Resultat PR =108.5

Sektionsmote 4
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INDUSTRIELL Sektionsmote 4
EKONOMI 2022-04-19
LULEA TEKNISKA UNIVERSITET
IGLOON 150
Intdakter Antal Belopp Totalt
3140 Igloointakter 9000
3130 Biljettférsalining
lgloopub 40 40 1600
3989 Ovriga bidrag 4000
3990 Owr. ersittning och intdkter
Summa intakter 14600
Kostnader
4010 Ink6p material och varor
Forsélining 92000
lgloopub 5000
6090 Teambuilding 16 125 2000
3690 Ovriga kostnader
Summa kostnader 16000
Resultat Igloon =1400

Sektionen for industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet

styrelsen(@i-sektionen.se, www.i-sektionen.se

25(77)



Sektionsmote 4

INDUSTRIELL
EKONOMI 2022-04-19
LULEA TEKNISKA UNIVERSITET
ALUMNI 1680
Intakter Antal Belopp Totalt
3054 Foretagsintakter
I-hérnan 1 5000 5000
Musikhjalpen 1 15000 15000
3110 Sponsring
Alumnforeldsning
3130 Biljettforséalining
I-hérnan 40 250 10000
Musikhjalpen 65 200 13000
3990 Ovr erséttn och intdkt 0
Summa intdkter 43000
Kostnader Antal Belopp Total
4130 Fortaring
Alumniféreldsning 3 2500 7500
I-hGrnan 40 370 14800
Workshop 2 150 300
Musikhijalpen 65 430 27950
5811 Resekostnad Alumner
Alumniféreldsning 3 1750 5250
I-hérnan 2 1750 3500
Workshop 1 1750 1750
6090 Teambuilding
13 125 1625
6990 Gavor
3 100 300
6390 Ovr kostnader
Summa kostnader 62975
Resultat Alumni =19975
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INDUSTRIELL
EKONOMI 2022-04-19
LULEA TEKNISKA UNIVERSITET
Prooramradet 170
Intakter Antal Belopp Totalt
3110 Sponsring
I-Forum 1 3000 3000
Utbyteskvillen 1 7500 7500
Programvalspub 1 0 0
3054 Foretagsintakter
Lunchféreldsning 1 2500 2500
3130 Biljettférsiljning
3990 Ovr ersittn och intakt 0
Summa intdkter 13000
Kostnader Antal Belopp Totalt
4130 Fortaring
I-Forum 1 3000 3000
Profilvalsfika 1 300 300
Utbyteskvillen 1 7500 7500
Programvalspub 80 0 0
Lunchforelasning 1 2500 2500
6090 Teambuilding 16 125 2000
6390 Ovr kostnader
Arets l-are 1 3000 3000
Summa kostnader 18800
Resultat Programradet =5800
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INDUSTRIELL
EKONOMI 2022-04-19
LULEA TEKNISKA UNIVERSITET
VValherednineen 180
Kostnader Antal Belopp Totalt
6090 Teambuilding 6 125 750
Summa kostnader 750
Resultat =750
I-kanferensen 190 (NariLuled) HT2022
Intdkter Antal Belopp Totalt
3910 Anmalningsavgift 36 1000 36000
3110 Sponsring
Foretag 2 15000 30000
3989 OQvriga bidrag 8000
Summa intdker 74000
Kostnader
5830 Logi 36 1100 39600
4130 Fortéring
Lunch 1 1 7500 7500
Lunch 2 1 7500 7500
Finsittning(hyra+kuvert 44 350 15400
Fulsittning 44 200 8800
Fika, kaffe och diverse 1 500 500
6090 Teambuilding 4 125 500
6390 Ovr kostnader
Summa kostnader 79800
Resultat —5800
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INDUSTRIELL
EKONOMI 2022-04-19
LULEA TEKNISKA UNIVERSITET
I-Case 190 Nasta 2022
Intakter Antal Belopp Totalt
3910 Anmalningsavgift
Final 0 500 0
3110 Sponsring
Final 0
3641 Arbetsmarknadsintdkter
Foretag - Final 0 15000 0
3989 Ovriga bidrag 0
Summa intdker 0
Kostnader Antal Belopp Totalt
5830 Logi 0 400 0
4130 Fortaring
Frukost L - Final 0 20 0
Middag L - Final 0 500 0
Lunch L - Final 0 80 0
Fika - Final 0 20 0
6090 Teambuilding 0 125 0
Summa kostnader 0
Resultat 0
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INDUSTRIELL
EKONOMI 2022-04-19
LULEA TEKNISKA UNIVERSITET
Casecroun 210
Intdkter Antal Belopp Totalt
3110 Sponsring
Casefika 3 300 900
Lunchféreslasning
3054 Féretagsintakter
|-Case Challenge 1 11000 11000
Summa intdkter 11900
Kostnader Antal Belopp Totalt
4130 Fortaring
Lunchféreldsning 2 2500 5000
Casefika 3 300 200
I-Case Challenge 1 5000 5000
5812 Resekostnader
I-Case Challenge 8 2000 16000
6070 Representation
Anmalningsavgift 8 500 4000
6090 Teambuilding 13 125 1625
6390 Ovriga kostnader
Internutbilding 5 125 625
Gavor |-case domare 3 125 375
Gavor Lunchféreldsning 2 125 250
Summa kostnader 33775
Resultat CaseGroup -21875
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INDUSTRIELL Sektionsmote 4
EKONOMI 2022-04-19

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET
I-DROTT 220
Intdkter Antal Belopp Totalt
3110 Sponsring
Turnering (ETKS) 1 5000 5000
Turnering(TKL) 1 4000 4000

3130 Biljettférsalining
Futsalgalan(Karmedlem) 60 200 12000

Futsalturnering 8 400 3200

Futsalturnering(Kval) 6 400 2400

Padelturnering 32 200 6400
Summa intakter 33000
Kostnader Antal Belopp Totalt

4130 Fortaring
Futsalgalan 60 225 13500
Padelturnering 32 a0 2880

4010 Inkdp material och varor

Padel- hyra 1 6700 6700

Futsalturnering 2 3600 7200

6090 Teambuilding 14 125 1750
6390 Ovriga kostnader

Priser Futsal 1 500 500

Priser Padel 1 200 200

Summa kostnader 32730

Resultat I-drott 270
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INDUSTRIELL
EKONOMI 2022-04-19
LULEA TEKNISKA UNIVERSITET
LCM 230
Intékter Antal Belopp Totalt
3054 Foretagsintakter
Investorsday(Foretag) 1 22000 22000
3110 Sponsring
Lunchféreldsning 2 2500 5000
Rapportlunch 2 1500 3000
3989 Ovriga bidrag 0
3990 Ovr ersittn och intakt 0
Summa intdkter 30000
Utgifter Antal Belopp Totalt
4130 Fortaring
Investorsday 1 15000 15000
Lunchforeldsning 2 2500 5000
6090 Teambuilding
21 125 2625
6390 Ovriga kostnader
Pris aktietdvling 1 1750 1750
Pris investorsday 1 1000 1000
Summa kostnader 25375
Resultat LCM 4625
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INDUSTRIELL Sektionsmote 4
EKONOMI 2022-04-19

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

Nolle-p
Intdkter Antal Belopp Totalt
3110 Sponsring
I-kampen fika 1 2000 0
Lunch sektionsdagen 1 6300 0
Foretag 1 15000 15000
3120 Nolleperioden
Armbandspengar + phdsare (TKL) 130 40 5200
Nollor utan armband 6 40 0
3989 Ovriga bidrag
3990 Ovr ersittn och intikt 0
Summa intdkter 20200
Kostnader Antal Belopp Totalt

4110 Nolleperioden

Sektionsmiddag 1 41251 25575
Utflykten 1 4000 0
I-kampen 1 2200 2200
Farg for vagmarken 1 1300 1300
4130 Fortaring
Proppen fika 5 100 500
Lunch sektionsdagen 1 6200 6200
5811 Resekostnad Alumner
Nolleperioden 1 1750 1750
6390 Ovr kostnader
Summa kostnader 37525
Resultat Nolle-p -17325
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INDUSTRIELL
EKONOMI

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

3110

3130

3989

3990

4010

6090

3690

BRYGGER-I-ET 250

Sektionsmote 4

2022-04-19

Intdkter Antal Belopp Totalt
Sponsring 0
Biljettintdkter 80 150 12000
Ovriga bidrag 0
Ovr. ersattning och intékter 0
Summa intdkter 12000
Kostnader
Inkép material och varor

Matriel 2000

Evenemangskostnad 5000
Teambuilding 10 125 1250
Ovriga kostnader 2000
Summa kostnader 10250
Resultat 1750
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INDUSTRIELL
EKONOMI

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

Resebidragsbudget

Kostnader

100 |-konferens HT

I-konferens VT

110 Studieresa - STHLM

120 Council Meeting

120 TIMES

210 |-Case Challenge

2000
2000
30 800
4 2000
4 2000
8 2000

16000
16000

24000

8000

8000

16000

Utfall

Summa:

Summa:

Summa:

Summa:

Summa:

Sektionsmote 4

2022-04-19

Sammanstélining

Kostnad
|-konferens HT 16000
I-konferens VT 16000
-32000

Intakt

Studieresa - STHLM 60000

Kostnad
Studieresa - STHLM 24000
36000

Kostnad
Council Meeting 8000
-8000

Kostnad
TIMES 8000
-8000

Kostnad
|-Case Challenge 16000
-16000
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Bilaga 2. Styrelsens femariga handlingsplan
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1. Inledning

1 foljande kapitel for Handlingsplanen; presenteras bakgrunden, en beskrivning om varfor
den existerar samt bhur den tas fram. Kapitlet dr direfter uppdelat efter arbetssitt. En
beskrivning om bur Handlingsplanen skall anvindas samt bur uppfoljning genomfors.

1.1. Bakgrund

Under verksamhetsaret 2019/2020 uppticktes en avsaknad av struktur kring hur
I-sektionen skall drivas och dirmed har dess utveckling avstannat. Under I-konferensen i
Luled HT19, uppmirksammades det att forlegade arbetssitt har resulterat i att I-sektionen
inte 4r lika konkurrenskraftig jimfért med 6vriga I-skolor som ingir i samarbetet. For en
fortsatt utveckling av I-sektionen behdvdes ett verktyg skapas. Detta verktyg ir
Handlingsplanen, ett dokument som dirligen uppdateras. Dirmed skall I-sektionens
strategiska arbete kunna sikerstillas samt kvalitetssikras framgent.

Handlingsplanen tas fram av sittande styrelse och presenteras under Sektionsméte 4, dir
Sektionsmotet antingen avsldr eller bifaller. Direfter ges ndstkommande styrelse méjlighet
till att revidera Handlingsplanen och direfter presentera den under Arsmétet. Dokumentet
ar en femdrsplan, dir varje arbetsforslag besvarar nedanstiende punkter:

e Vad?

® Varfor?
e Hur?

e Nir?

e Tid?

1.2. Arbetssatt

I foljande avsnitt presenteras en forklaring for hur Styrelsen skall arbeta med den femariga
handlingsplanen. Avsnittet 4r uppdelat i tvd sektioner, Anvindning samt Uppfdljning.

1.2.1. Anvindning

Nir Styrelsen har reviderat handlingsplanen och presenterat den under Arsmétet ir det
Styrelsens uppgift att arbeta med handlingsplanen pi kontinuerlig basis. For att skapa en
effektiv process skall Styrelsen flja Policy-Projektledningsmall. Den beskriver hur ansvarig

Styrelseledamot skall arbeta, vilket féljer av nedanstiende process:

1. Bakgrund:
Varfor skall projektet genomforas?
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2. Planera:
Vem driver projektet? Néir skall det slutforas? Hur skall det genomforas?

3. Gora:
Uppfoljning av tidsplanen, budget samt mdta resultatet

4. Utvirdera:
Folj upp projektet med hjilp av Urvarderingsmall

1.2.2. Uppf6ljning

Efter avslutat projekt skall en utvirdering upprittas med hjilp av foljande: Projekt -
Utvirderingsmall. Styrelsen har dven en forpliktelse om att rapportera till Sektionens
medlemmar om hur arbetet med Handlingsplanen fortskrider. Under Sektionsméte 4 skall
aven Handlingsplanens utfall presenterats. Styrelsen presenterar di de resultat som

uppnitts med hjilp av Handlingsplanen under verksamhetsaret.

Sektionen for Industriell ekonomi vid Lulei tekniska universitet

info@i-sektionen.se, www.i-sektionen.se


https://drive.google.com/open?id=1hnHIJhjoSwrHCyvA5giftR23tmFQkrvb1Myw1xIiShw
https://drive.google.com/open?id=1hnHIJhjoSwrHCyvA5giftR23tmFQkrvb1Myw1xIiShw
https://drive.google.com/open?id=1hnHIJhjoSwrHCyvA5giftR23tmFQkrvb1Myw1xIiShw
mailto:styrelsen@i-sektionen.se

INDUSTRIELL
EKONOMI

LULEA TEKN

ISKA UNIVERSITET

HANDLINGSPLAN
Faststilld 2022-XX-XX

2. Overgripande plan

I nedanstdende /m?)z’tel beskrivs den overgripande planen. Alla projekt har delats in i fem
omprdden for att fortydliga vad styrelsen skall arbeta med de kommande fem dren. Dessa

omprdden dr: verksambetsuppdatering, internpolicys, kvalitet samt sektionsengagemang.

Utifrin de skapade projekten vilka skall genomféras de kommande fem dren har en

uppdelning i f6ljande fyra omriden gjorts:

Verksamhet
Internpolicys
Kvalitet
Sektionsengagemang

Verksamhet

Verksamhetsuppdatering
Projektgrupper
Vilmaendearbete
Gymnasierekrytering
Hemsida

Kassorfunktion
Evenemangsmallar
Office-mallar
Kommunikationsmedel
Askning

Uppdatering utskottsloggor
Ansvarsfordelning styrelsen
Foretagsintegration i utbildningen

Internpolicys

Sponsring ETKS
Personuppgiftshantering
Attestering av fakturor

Kvalitet

Undersokning mervirde
Stirka I-sektionens varumirke
Statistik pa sektionsevenemang
Externa bokningar

Statistik

Titeldokument
E-handelslosningar

I-Sverige mentorskap
Uppfoérandekod externa parter
Akademisk hets i I-sektionen
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Sektionsengagemang
e Rekrytering

Utveckla Valberedningen

Overallkultur

Inloggningsportal

Sangkultur

Trygghetsvirdar
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3. Arbetsforslag

Nedanstdende kapitel beror Handlingsplanens arbetsforslag. Forst dr det en ingdende
forklaring om vad ett arbetsforslag innebdr, sedan beskrivs de ingdende delarna. Dérefter

foljer samtliga arbetsforsiag for Handlingsplanen.

Ett arbetsforslag dr ett projekt. Detta projekt skall skapa mervirde for I-sektionens
verksamhet. Ett projekt kan vara en frigestillning som skall besvaras, skapandet av en policy
eller en problemformulering som skall undersokas. For arbetsforslagen har en mall
upprittats. Den bestir utav fem frigor som skall besvaras. Nedanstiende mall beskriver hur
dessa fragor skall besvaras. Varje friga bor formuleras med minst tre meningar samt skall
omfattningen for varje arbetsforslag besta utav 100-200 ord. Arbetsforslagen skall vara
formella och exemplifierade. Dessa arbetsforslag skall inte kunna misstorstas och skall
upprittas standardiserat.

Titel (Exempel: Projekt — Mall for arbetsforslag)

Vad?

Hir skall en beskrivning om syftet med projektet sammanstillas. Vad skall projektet uppna?

Varfor?
Under f6ljande avsnitt skall en beskrivning om varfér Arbetsforslaget skall genomf6ras.
Dirtill kan en beskrivning om vilket virde som skapas och hur Arbetsforslaget har
tillkommit.

Hur?

Under nedanstiende avsnitt beskrivs hur Arbetsforslaget skall verkstillas. Nedanstiende
uppligg ir ett exempel:

Policyn skall upprittas med hjilp av en Projektgrupp bestiende av Socialt ansvarig samt
ytterligare tva Styrelseledaméter. Socialt ansvarig dr Projektledare.

Nar?
Under nedanstiende avsnitt skall datum formuleras. Nedanstiende uppligg ir ett exempel:
Host-/Virterminen 20XX, med startdatumet XX YYY och slutdatumet XX YYY.

Tid?
Under nedanstiende avsnitt skall en tidsuppskattning formuleras. Nedanstaende uppligg
ar ett exempel:
Den uppskattade tiden ir ZZ timmar, med f6ljande f6rdelning:
® Projektmoten — X timmar
® Avstimning - Y timmar
® Arbetstid - Z timmar
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e Implementering — W timmar

3.1. Projekt — I-Sverige Mentorskap

Vad?

Syftet med projektet dr att uppritta en starkare och kontinuerlig kontakt med I-sektionen
pd Umea universitet. I-Sektionen i Luled ska i samrid med I-sektionen pa Chalmers agera
mentorer mot I-sektionen i Umed i syfte att utveckla deras sektionen si ett utbyte
sektionerna sinsemellan uppnis.

Varfor?

Under de senaste dren har I-sektionen pi Umed universitet uttrycke viljan att gi med i
I-Sverige, dir for tillfillet fem lirositen ir med, Chalmers, KTH, Lund, Linképing och
Lulea. Stillningstagandet kring Umeds medverkan i I-Sverige har tidigare varit att de saknar
organisationsstrukturella delar som tros vara nédvindiga for att uppni det utbyte som
efterstrivas i I-Sverige. Den dsikten kvarstir, men under I-konf V22 startades diskussioner
kring huruvida sektioner redan med i I-Sverige kan st6dja andra sektioner och pi sikt skapa
ett utbyte som liknar det i I-Sverige och pa sa sitt gora en inging i I-Sverige mer aktuell.
Anledningen till initiativet 4r insikten om att alla sektioner har olika erfarenheter som kan
vara till hjilp for varandra och genom att goéra fler sektioner potentiella medlemmar i
I-Sverige kan mer virde tillf6ras till samarbetet.

Hur?

Initialt ska en intressekoll utféras hos I-sektionen i Umed. Direfter, om intresse finns,
uppritta limpliga kommunikationsvigar och pibérja arbetet. Arbetet frin I-Sveriges sida
ir huvudsakligen framtungt, att ge rad till Umea kriver en viss inblick i deras
sektionsverksamhet. Luleds roll ir att tillsammans med I-Sektionen pi Chalmers ge
utvecklingsforslag till Umed och stodja deras arbete i detta, alltsd inte utf6ra arbetet at dem.
Projektet ska huvudsakligen genomféras av Ordférande tillsammans med Ordférande pd
I-Sektionen i Chalmers via I-Sverige. Ytterligare tva Styrelseledaméter bor ha nigon insike i
arbetet, men mest som en stodjande funktion. Ordférande ir Projektledare.

Nar?
Virterminen 2022, med startdatum 1 april och slutdatum den 31 juni, 2024.

Tid?
Den uppskattade tiden 4r 80 timmar, med f6ljande férdelning:
e Projektméten — 20 timmar
e Avstimning - 15 timmar
e Arbetstid - 30 timmar
e Implementering — 15 timmar
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3.2. Projekt — Valmaendearbete

Vad?

Vilmdendearbetet skall definieras och omstruktureras. Ansvarsomraden skall fordelas.
Dirtill skall Stadgar, Reglementen och Policys uppdateras med tillhérande information.
Olika alternativ si som nytt utskott, ny styrelsemedlem eller initiera samarbete med
Likabehandlingskommitén ir forslag f6r hur vilmaendearbetet skall struktureras. Vid ett
potentiellt nytt utskott skall annu en projektgrupp tillsittas for att skapa denna.

Varfor?

For dillfillet 4r Administratéren ansvarig for Vilmiendearbetet. I dagsliget ir
Administratérens roll belastad vardagliga deadlines kopplade till Sekreteraransvar samt
administrativt ansvar av 6vriga kanaler. Detta innebir att det strategiska vilmaendearbetet
tenderar att  bortprioriteras. Omridet bor prioriteras  for att  sikerstilla
Sektionsmedlemmarnas psykiska och fysiska hilsa. Dirfér behovs ansvaret fordelas pa
antingen flera styrelseposter, ett nytt utskott eller en helt ny post i styrelsen. Detta kommer
innebira ett mer kvalitativt samt strategiskt vilméaendearbete.

Hur?

En projektgrupp bestiende av Administratér samt ytterligare tre Styrelseledarméter bor
tillsdttas Administratéren 4r projektledare.

Nar?
Virterminen 2022, med startdatumet 1 januari och slutdatumet 1 juni 2023.

Tid?

Den uppskattade tiden 4r 400 timmar, med féljande fordelning:

e Projektméten — 30 timmar

e Avstimning — 20 timmar

e Arbetstid — 250 timmar

e Implementering — 100 timmar
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3.3. Projekt — Hemsida

Vad?

Sektionens hemsida skall genomga en grundlig uppdatering. Samtligt publicerat innehall pa
hemsidan skall gis igenom och uppdateras vid behov. En virtuell brevlida dir
Sektionsmedlemmarna kan skicka in anonyma tips och idéer for att utveckla I-sektionen
skall skapas pa hemsidan. Brevlidan ir ett icke-formellt tillvigagingssitt for idéer i
jimforelse med en motion under ett Sektionsméte. Vidare skall rutiner for hemsidans
uppdatering och underhall skapas. Dessa skall beskriva hur hemsidan uppdateras, med
vilken frekvens den skall uppdateras samt hur sidan skall underhillas kontinuerligt.

Varfor?

For att sikerstilla att Sektionen har en aktuell hemsida med nédvindig och korrekt
information som ir funktionsduglig. Genom ett enkelt verktyg att dela idéer och att ge
feedback gillande I-sektionens arbete 6kar transparensen gentemot Sektionsmedlemmarna
om vad Styrelsen och Sektionen skall astadkomma.

Hur?

En Projektgrupp bestiende av Kommunikationsansvarig samt ytterligare en
Styrelseledamot. Kommunikationsansvarig dr Projektledare. Dirtill beh6ver Ordférande
for PR-utskottet dven vara delaktig i projektet.

Nar?
Virterminen 2022, med startdatumet 1 april och slutdatumet 15 november.

Tid?

Den uppskattade tiden 4r 60 timmar, med foljande fordelning:
Projektméten — 10 timmar

Avstimning - S timmar

Arbetstid — 40 timmar

Utvirdering — S timmar
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3.4. Projekt — Foretagsintegration i utbildningen

Vad?

For att fi ett helhetsperspektiv for hur foretag skall kunnas integreras pa ett sa effektivt sitt
som mojligt skall tvi stycken individuella rapporter tas fram. Den forsta rapporten
behandlar niringslivsperspektivet och fokuserar pa att utféra en marknadsundersdkning for
att identifiera ifall det finns ett intresse for foretag att vara med involverade i utbildningen
samt hur de vill vara involverade i de olika arskurserna. Den andra rapporten behandlar
utbildningsperspektivet och skall identifiera var samt hur foretagen kan implementeras i
utbildningen. Denna rapports resultat baseras pa intervjuer med studenter, kursansvariga
lirare och utbildningens utbildningsledare samt nuvarande befintlig fakta om
utbildningen, dess lisordning och innehall.

Varfor?
Sektionen for Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet vill tillsammans med
ETKS fi en ytterligare foretagsintegrerad utbildning och samarbetar dirfor for att forsoka
uppna det.

Hur?

I och med projektets breda omfattning delas projekt upp i tva separata projektgrupper dir
den ena ansvarar for foretagsdelen och den andra for utbildningsdelen. Niringslivsansvarig
och Utbildningsansvarig skall vara projektledare for respektive projektgrupp kopplat till
deras arbetsomride. Resterande projektmedlemmar skall bestd av 3-5 sektionsmedlemmar.
Kontinuerliga avstimningsméten mellan de olika produktgrupperna och ETKS kommer
att 4ga rum under projektets ging. Rapporterna skall vara firdigstillda och 6verlimnas till

ETKS den 30 juni 2022. Efter inlimnade slutrapporter skall nistkommande steg planeras
tillsammans med ETKS.

Nar?
Virterminen 2022, med startdatumet 1 januari och slutdatumet 1 december 2022.

Tid?
Den uppskattade tiden 4r 320 timmar, med féljande fordelning:
e Projektméten — 104 timmar
e Avstimning — 6 timmar
e Arbetstid - 190 timmar
e Utvirdering och planering av nistkommande steg — 20 timmar
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3.5. Projekt — Utveckla Valberedningen

Vad?

Det skall upprittas ett projekt varpa Valberedningens arbete skall definieras och tydliggoras.
Dirtill skall stadgar, reglementen samt policys uppdateras och skapas med tillhérande
information. Projektet skall dven ta fram ett Gverlimningsdokument samt plan for
overlimningen for posten Ordforande f6r Valberedningen.

Varfor?

Valberedningen har for tillfillet bristfilliga interna dokument, vidare finns det inte heller
nagon struktur pi hur arbetet bér ske eller vem som ir ansvarig. Valberedningens
verksamhet bor dirfor definieras for att underlitta arbetet och definiera ansvarsomraden.

Hur?
En projektgrupp bestiende av Ordférande, Ordférande foér Valberedningen samt
ytterligare en Styrelseledamot. Vice ordf6rande ir projektledare.

Nar?
Hostterminen 2022, med startdatumet 15 september och slutdatumet 15 november.

Tid?

Den uppskattade tiden 4r 35 timmar, med féljande fordelning:
e Projektméten — S timmar
e Avstimning - S timmar
e Arbetstid - 25 timmar
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3.6. Policy — Attestering av fakturor

Vad?

En policy for att underlitta betalning samt fakturering. Policyn skall sikra att inkommande
fakturor fOrattesteras samt att information kring inkommande fakturor flodar effektivt
mellan Ekonomisanvarig och Utskotten.

Varfor?

De flesta storre utgifter sker via fakturering, dir Utskotten inhdmtar offerter. Fakturorna
hanteras sedan av Ekonomiansvarig. En brist i informationsflédet har upptickes, dir ett
flertal fakturor har felaktig summa alternativt inkommer efter slutgiltig sammanstillning.
En policy kommer att stilla krav pd hur informationen flédar samt ger Utskotten méjlighet
till att utfora verksamheten effektivt.

Hur?
En Projektgrupp bestiende av Ekonomiansvarig samt ytterligare en Styrelseledamot.
Ekonomiansvarig 4r Projektledare. Dirtill behover information inhidmtas frin

Utskottsordférande och Senior Advisory Board.

Nar?

Hostterminen 2022, med startdatumet 15 september och slutdatumet 15 november.

Tid?

Den uppskattade tiden ir 40 timmar, med foljande fordelning:
Projektmdten — S timmar

Avstimning — 2 timmar

Arbetstid — 25 timmar

Implementering — 3 timmar

Utvirdering — S timmar
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3.7. Policy — Personuppgiftshantering

Vad?

En policy for Personuppgiftshantering skall upprittas. Den bér innehilla tillvigagingsitt
gillande insamling av personuppgifter samt hur eventuella férindringar i regelverket
hanteras. Policyn skall 4ven innehdlla rutiner och riktlinjer for att endast aktuella och
godkinda personuppgifter hanteras.

Varfor?

General Data Protection Regulation (GDPR) ir ett regelverk framtaget av EU och reglerar
hanteringen av personuppgifter inom foretag och organisationer. Regelverket skall foljas av
I-sektionen och f6r att underlitta arbetet bor en policy upprittas.

Hur?

Policyn skall wupprittas av en Projektgrupp bestiende av Vice ordférande,
Utbildningsansvarig Socialt ansvarig samt Kommunikationsansvarig. Vice ordférande ir
Projektledare.

Nar?
Héstterminen 2022, med startdatumet 1 november och slutdatumet 28 februari.

Tid?

Den uppskattade tiden 4r 80 timmar, med féljande fordelning:
Projektméten — 15 timmar

Avstimning — 10 timmar

Arbetstid — 40 timmar

Implementering — S timmar

Utvirdering — 10 timmar
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3.8. Projekt — Uppforandekod externa parter

Vad?

Projektet syftar att uppritta en uppforandekod for externa parter som deltar pa sektionens
evenemang. Uppforandekoden bor besvara de rittigheter och skyldigheter en extern part
har i representation i sektionen. Med fordel kan denna ta avstamp i Policy - Aktiv
sektionsmedlem.

Varfor?

Sektionen for Industriell ekonomi och dess evenegang ir till for alla och vi vill att alla ska
kinna sig trygga och vilkomna pa dessa. Att definiera riktlinjer for externa parter beh6vs for
att fortydliga vilka dtaganden som giller samt hur man vid sektionens evenemang agerar.
Detta ir nddvindigt for att sikerstalla en god och respektfullt agerande internt och externt.

Hur?

En projektgrupp bestiende av Adminstratéren och en ytterligare styresleledarmot utformar
en uppforandekod for externa parter och dven hur denna skall kommuniceras till dessa.
Arbetet skall dven omfatta konsekvenser vid dvertridelse av denna uppforandekod. I 6vrigt
bor bland annat Gvriga styrelseledaméter samt utskottsordféranden radfragas under
projektets gang.

Nar?
Hostterminen 2022, med startdatumet 15 september och slutdatumet 7 januari 2023.

Tid?
Den uppskattade tiden ir 40 timmar, med foljande fordelning:
e Projektméten — 8 timmar
e Avstimning - S timmar
e Arbetstid - 25 timmar
e Utvirdering — 2 timmar
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3.9. Projekt — Starka I-sektionens varumarke

Vad?

Det skall upprittas ett projekt dir I-sektionens varumirke skall undersokas, detta for att
identifiera forbittringsmojligheter. Projekt skall besvara fragan hur varumirket kan stirkas,
men 4ven vilka forindringar som I-sektionen behover vidta. Bade interna och externa.

Varfor?

For att I-sektionen skall kunna 6ka attraktionskraften frin foretag och organisationer
behover I-sektionen stirka sitt varumairke.

Hur?
Projektet skall genomféras med hjilp av en Projektgrupp bestiende av

Kommunikationsansvarig samt ytterligare tvi Styrelseledaméter. Kommunikationsansvarig
ar Projektledare.

Nar?
Hostterminen 2022, med startdatumet 15 september och slutdatumet 15 maj.

Tid?

Den uppskattade tiden 4r 60 timmar, med féljande fordelning:
e Projektméten — 20 timmar
e Avstimning — 10 timmar
e Arbetstid - 30 timmar
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3.10. Projekt — Sangkultur

Vad?

Det ska undersokas hur singkulturen i I-Sektionen kan forbittras. Undersckningen ska
leda till beslut om insatser behéver goras for att forbitera singkulturen samt forslag pa
atgirder som kan leda till forbittring. Exempel pi forslag som undersékningen skulle
kunna leda till 4r sanghifte specifikt for sektionen, singrelaterat utskott/projektgrupp eller
sangrelaterade evenemang.

Varfor?

I dagsliget saknas det forum for att utveckla singkulturen i sektionen samt det finns inget
nedskrivet for vad som giller for singer inom sektionen. Detta gor att evenemang frimst
tylls av gamla singer. Detta ir inte daligt i sig, diremot kan studentkulturen forbittras om
singkulturen utvecklas och det f6religger studenter att bidra till studentikosa.

Hur?
En undersékning pa hur singkultur kan foérbittras ska genomféras med hjilp av en
projektgrupp. Projektgruppen ska besta av Socialt ansvarig samt tvi medlemmar ur Idesix.

Nar?
Hostterminen 2022, med startdatum 1 oktober och slutdatum 1 februari 2023.

Tid?

Den uppskattade tiden 4r 30 timmar, med féljande fordelning:

Projektmdten — S timmar
Arbetstid — 10 timmar
e Avstimning — S timmar

Implementering — 10 timmar
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3.11. Policy — Sponsring ETKS

Vad?

Det skall upprittas en policy for hur I-sektionen soker sponsring fran ETKS. Denna skall
besvara hur utskott soker sponsring frin ETKS, vilken information som skall
tillhandahallas samt struktur f6r inskickad sponsringsforfragan.

Varfor?

Styrelsen anser att det inte finns en struktur for hur sponsringsansékan till ETKS skall
utformas. Dirfor skall en policy utformas for att fértydliga sponsringsprocessen. Genom att
uppritta policyn kommer arbetsbelastningen att reduceras for Vice ordférande samtidigt
som ansokningsprocessen effektiviseras samt férenklas for utskottsordforandena.

Hur?
Policyn skall upprittas med hjilp av en projektgrupp bestiende av Vice ordférande samt
ytterligare en Styrelseledamot. Vice ordférande ir Projektledare.

Nar?

Virterminen 2022, med startdatumet 1 februari och slutdatumet 1 mars.

Tid?

Den uppskattade tiden 4r 20 timmar, med féljande fordelning.
Projektméten — S timmar

Avstimning - 3 timmar

Arbetstid — 10 timmar

Implementering — 2 timmar
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3.12. Projekt — Trygghetsvardar

Vad?

Projektet syftar att undersoka behovet av trygghetsvirdar vid Sektionens olika evenemang.
Vidare skall projektet dven genomféra en planering for hur denna funktion skall utformas.
Trygghetsvirdar menas pd i sammanhanget en person som vid evenemanget ir nykter och i
Ovrigt dr extra ansvarig for deltagarnas trygghet och vilbefinnande.

Varfor?

Sektionen for Industriell ekonomi och dess evenegang ir till for alla och vi vill att alla ska
kinna sig trygga och vilkomna pi dessa. Med en eller flera trygghetsvirdar pa vira
evenemang finns dir nigon som deltagarna eller andra kan vinda sig till om nagon
situation skulle uppsta.

Hur?

En projektgrupp bestiende av Socialt ansvarig och en ytterligare styrelseledamot
undersoker behovet, samt hur funktionen av trygghetsvirdar skall utformas for Sektionens
evenemang. Direfter skall projektgruppen besluta om hur implementering av funktionen
skall gi dll. I 6vrigt bor bland annat vriga styrelseledaméter samt utskottsordféranden
radfragas under projektets ging.

Nar?
Virterminen 2023, med startdatumet 1 januari och slutdatumet 1 maj 2023.

Tid?
Den uppskattade tiden ir 40 timmar, med foljande fordelning:
e Projektméten — 8 timmar
e Avstimning - S timmar
e Arbetstid - 25 timmar
e Utvirdering — 2 timmar
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3.13. Projekt — Askning

Vad?

En Projektgrupp skall wutreda ett eventuellt &skningssytem, ett system for
sponsringsansokningar till I-sektionen. Systemet ir till for I-sektionens verksamhet.
Information om tillvigagingssitt samt belopp ska bland annat specificeras.

Foljande fragor skall besvaras for att dska ekonomiska medel:
® Vem har ritt att 4ska?
e [ vilket syfte far en individ dska?
e Vilka underlag krivs for att dska?
e Vilka summor kan iskas?

Varfor?

Med ett dskningssytem kan ekonomiska resurser fordelas pa ett transparant och ritevist sitt.
Detta genom att tillhandahalla riktlinjer samt tillvigagingsitt. Askningssystemet skulle leda
till en 6kad transparens gillande hur ekonomiska medel fordelas samt prioriteras.

Hur?
En Projektgrupp bestiende av Ekonomiansvarig samt ytterligare en Styrelseledamot.

Ekonomiansvarig 4r Projektledare. Dirtill behover information inhidmtas frin
Utskottsordférande och Senior Advisory Board.

Nar?
Virterminen 2023, med startdatumet 1 februari och slutdatumet 15 april.

Tid?

Den uppskattade tiden 4r 40 timmar, med f6ljande férdelning:
Projektméten — S timmar

Avstimning - 2 timmar

Arbetstid - 25 timmar

Implementering — 3 timmar

Utvirdering — S timmar
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3.14. Projekt — Overallkultur

Vad?

Det skall upprittas ett projekt gillande Overallkulturen inom I-sektionen. Projektet skall
resultera i att definiera overallkulturen samt tillhdrande traditioner. Dessutom kan
projektet mynna ut i en policy for Overallkulturen.

Varfor?
Projektet dr nddvindigt for att skapa en overallkultur like 6vriga I-skolor. Dirtill fortydliga
tor Sektionsmedlemmarna om kutym kring Sektionsoverallen.

Hur?
Policyn skall upprittas med hjilp av en Projektgrupp bestiende av Socialt ansvarig samt
ytterligare en Styrelseledamot. Socialt ansvarig dr Projektledare.

Nar?
Virterminen 2023, med startdatumet 15 februari och slutdatumet 15 april.

Tid?

Den uppskattade tiden 4r 40 timmar, med féljande fordelning:
Projektméten — S timmar

Avstimning - 3 timmar

Arbetstid — 30 timmar

Implementering — 2 timmar
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3.15. Projekt — Verksamhetsuppdatering

Vad?

Det skall upprittas ett projekt for Verksamhetsuppdatering, vilket skall mynna ut i en
riktlinje. Denna riktlinje skall tillhandahilla information om hur Verksamhetsplanen och
Verksamhetsberittelsen ir uppbyggd, de ingiende delarna och syftet med de olika
dokumenten. Det ska idven finnas direktiv. om hur Verksamhetsplanen och
Verksamhetsberittelsen skall presenteras. Dirtill skall dven strukturen f6r dokumenten ses
over.

Varfor?

Tanken med riktlinjen 4r att den ska sikerstilla att kontinuiteten for bide
Verksamhetsplanen och Verksamhetsberittelsen fortloper, oberoende av Styrelse och
inbérdes individer. Tidigare ar har bide Verksamhetsplaner och Verksamhetsberittelser
forsvunnit, dirmed 4r detta en nédvindig atgird. Dirtill finns det mojlighet till att de bida
dokumenten iven kvalitetssikras.

Hur?

Projektet skall drivas med hjilp av en Projektgrupp bestaende av Ordférande samt Vice
ordférande. Ordférande ir Projektledare.

Nar?
Virterminen 2023, med startdatumet 15 februari och slutdatumet 15 april.

Tid?

Den uppskattade tiden 4r SO timmar, med f6ljande férdelning:
Projektméten — S timmar

Avstimning - S timmar

Arbetstid - 35 timmar

Implementering — 5 timmar
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3.16. Projekt — Ansvarsfordelning styrelsen

Vad?

En utvirdering utav alla styrelseposter ska genomf6ras och ligga till grund f6r en potentiell
omstrukturering eller omférdelning av arbetsuppgifter. Foljande 4r nigra frigor vilka bor
besvaras: Kan nigra arbetsuppgifter omfordelas for att erhilla en jimnare arbetsbelastning
mellan styrelseposterna? Vad ir alla arbetsuppgifter, finns de nedskrivna? Behévs en ny
styrelseledamot tillsittas?

Varfor?

Till verksamhetsaret 18/19 omstrukturerades I-sektionen dir en helt strategiskt inriktad
styrelse tillsattes, jimfort med tidigare nir styrelsemedlemmarna framférallt bestod av
utskottsordforanden och dirmed arbetade bade operativ och strategisk. Styrelseposterna
har utvecklats lite varje ar efter nya behov upptickts. Dirfor dr det dags for en mer
omfattande utvirdering av ansvarsfordelningen for att underséka om nigot gir att
forbittras ytterligare och om en till styrelsepost bor tillsittas da arbetsbelastningen 4r hog

for manga av styrelseposterna.

Hur?

Projektet skall genomforas med hjilp av en projektgrupp bestiende av Ordférande samt
ytterligare tva styrelseledaméter. Ordférande ir projektledare. Vidare boér samtliga
styrelseledamoter, tidigare styrelser samt Senior Advisory Board radfrigas.

Nar?
Hostterminen 2023, med startdatumet 1 december och slutdatumet 15 maj.

Tid?

Den uppskattade tiden f6r projektet 4r 50 arbetstimmar, med féljande fordelning:
Projektméten - 12 timmar

Avstimning - S timmar

Arbetstid - 25 timmar

Implementering - 8 timmar
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3.17. Projekt — Externa bokningar

Vad?

Det skall undersdkas huruvida en riktlinje eller policy ir bist limpad for att beskriva hur
externa bokningar ska genomféras. Det valda styrdokumentet ska sedan upprittas. Denna
ska specificera tillvigagingsprocessen for externa bokningar samt de skyldigheter som
dirmed foljer. Dirtill ska information om vilka externa bokningar som ir tillitna inga.

Varfor?

Med hjilp av ett standardiserat arbetssitt for hur externa bokningar skall genomforas, sa
kommer bokningar samt kontroll av dessa att kunna effektiviseras. Dessutom finns det i
dagsliget inget ramverk.

Hur?

Styrdokumentet skall upprittas av en Projektgrupp bestiende av Socialt Ansvarig samt
ytterligare en Styrelseledamot. Socialt Ansvarig 4r Projektledare.

Nar?
Hoéstterminen 2023, med startdatumet 15 september och slutdatumet 30 oktober.

Tid?

Uppskattad tid 4r 15 timmar, med f6ljande férdelning:
® DProjektmdten — 2 timmar
® Arbetstid — 10 timmar
e Implementering — 3 timmar
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3.18. Projekt — Evenemangsmallar

Vad?

Det skall upprittas dokumentmallar f6r I-sektionens evenemang som foljer den grafiska
profilen. Evenemangsmallarna skall innehilla arbetssitt f6r hur evenemangen planeras,
genomfors och utvirderas. Det skall bland annat upprittas féljande evenemangsmallar:

e Tackfest
o Cykelfest
o Julfest

o Sommarfest

e Sittning

o Finsittning

o Fulsittning
I-mys
Lunchf6reldsningar
Sektionsmote
Allmin evenemangsmall

U-konferens

Varfor?
Genom att uppritta evenemangsmallar kan evenemang kvalitetssikras och forbittras di

projektplanering verkstills.

Hur?

Evenemangsmallarna skall upprittas av en Projektgrupp bestdende av Socialt ansvarig samt
ytterligare en Styrelseledamot. Dessutom skall Utskottsordférandena involveras. Socialt
ansvarig ir Projektledare.

Nar?
Hostterminen 2023, med startdatumet 2 november och slutdatumet 1 februari 2025, med
foljande tidsram:
e 2november 2021 - 1 juni 2022: Sittning, I-mys samt Sektionsmote
e 1 september 2022 — 1 februari 2023: Lunchforelisningar, Allmdan eventmall,
U-konferens samt Tackfest

Tid?
Den uppskattade tiden 4r 60 timmar, med féljande fordelning:

Projektméten — 10 timmar

°

® Avstimning - S timmar
® Arbetstid — 40 timmar
°

Implementering — S timmar
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3.19. Projekt — Projektgrupper

Vad?

I-sektionen har drligen olika typer av konferenser eller storméten. For att kunna involvera
fler och fi sektionen att vixa kan majligtvis sidana evenemang arrangeras genom antingen
ett nytt utskott eller en projektgrupp. Produktgrupp(er)/utskottet skall ansvara for
exempelvis I-konferenser, U-konferenser, jubileumsevenemang samt 6vriga arrangemang
vilka inget specifikt utskott 4r ansvariga for.

Varfor?

I-sektionen vixer, vilket innebir att fler interna konferenser, workshops och méten krivs
for att utveckla sektionen framgent. I dagsliget skulle det vara fordelaktigt for sektionens
strategiska arbete att arbeta fram ett sidant koncept/utskott.

Hur?

For att skapa konceptet projektgrupp(er)/utskott behévs det forst identifieras om sektionen
ska ha projektgrupp(er) eller ett utskott f6r sidana tillstillningar. Efter val gjorts skall
projektgruppen verkstilla beslutet.

En projektgrupp bestiende av Vice ordférande samt ytterligare tva styrelseledamoter skall
arbeta med detta projekt. Vice ordférande ir projektledare. Dirtill bor tidigare styrelser
samt Senior Advisory Board radfragas.

Nar?
Hostterminen 2023, med startdatumet 1 oktober och slutdatumet 1 februari.

Tid?

Den uppskattade tiden ir 45 timmar, med féljande fordelning:
® Projektméten — 30 timmar
® Definiera — 10 timmar
e Implementera — S timmar
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3.20. Projekt — Titeldokument

Vad?

Det skall upprittas ett dokument for titlar. Detta dokument ska tillhandahilla titlar for
samtliga poster inom I-sektionen, bide pd engelska och svenska. Dirtill ska samtliga
Utskott fi Oversittningar till engelska. Dokumentet skall sedan finnas tillgingligt pa
hemsidan.

Varfor?

Virlden ir allt mer globaliserad och affirsspriket dr engelska. Flera av I-sektionens
medlemmar skriver CV och LinkedIn pa engelska och genom att tillhandahalla
engelsksprikiga oversittningar, si minskas arbetsbérdan for studenterna. Dessutom skapas
en enhetlig bild utit gillande I-sektionens verksamhet.

Hur?
Policyn skall upprittas med hjilp av en Projektgrupp bestiende av Ordférande, Vice
ordforande samt ytterligare tvi Styrelseledaméter. Vice ordforande dr Projektledare.

Nar?
Virterminen 2024, med startdatumet 15 februari och slutdatumet 15 mars.

Tid?

Den uppskattade tiden 4r 20 timmar, med féljande fordelning:
Projektmdten — S timmar

Avstimning - 1 timmar

Arbetstid — 12 timmar

Implementering — 2 timmar
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3.21. Projekt — Rekrytering

Vad?

Uppritta ett projekt for Rekrytering. Projektet skall definiera hur framtida rekryteringar
bor genomforas, identifiera rekryteringsprocessen samt férmedla om hur en
Sektionsmedlem kan bli en aktiv medlem. En matematisk formel for att hantera
rekryteringsprioriteringen kan bide spara tid och energi samt férenkla processen. Just en
matematisk formel 4r nigonting som anvinds av andra lirositen i I-Sverige. Dirtill skall
dokumentation 6ver rekryteringsprocesserna upprittas.

Varfor?
I-sektionen behéver starta upp foljande projekt for att eftektivisera rekryteringsprocessen.

Hur?
Projektet skall upprittas av en Projektgrupp bestiende av Vice ordforande,
Kommunikationsansvarig samt Valberedningen. Vice ordférande ir Projektledare.

Nar?
Virterminen 2024, med startdatumet 15 februari och slutdatumet 15 april.

Tid?

Den uppskattade tiden ir 50 timmar, med foljande fordelning:
Projektméten — 10 timmar

Avstimning - S timmar

Arbetstid — 30 timmar

Implementering — 5 timmar

Sektionen for Industriell ekonomi vid Lulei tekniska universitet

info@i-sektionen.se, www.i-sektionen.se


mailto:styrelsen@i-sektionen.se

INDUSTRIELL HANDLINGSPLAN
EKONOMI Faststilld 2022-XX-XX

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

3.22. Projekt — Statistisk pa sektionsevenemang

Vad?
For varje evenemang som sektionen arrangerar skall statistik 6ver deltagarfrekvensen samt
no6jdheten antecknas.

Varfor?

For att forbittra utvecklingsarbetet samt for att kunna f6lja upp och utvirdera
marknadsforingen av sektionens evenemang krivs statistik Gver antal deltagare och
ndjdheten pid evenemangen. Denna statistik medfor dven att sektionen kan sitta upp
langsiktiga mal kring 6kning av deltagare pa sektionens evenemang samt folja upp dessa.
Statistik 6ver antal deltagare kommer 4ven underlitta vid planering av evenemang vid
exempelvis val av lokal eller ink6p av mat.

Hur?

Tillsdtta en projektgrupp bestaende av Socialt ansvarig samt en till styrelseledamot som
tillsammans arbetar fram samt implementerar ett strukturerat sitt for hela sektionen att
anteckna statistik kring evenemangen. Socialt ansvarig ir projektledare.

Nar?
Virterminen 2024, med startdatumet 1 mars och slutdatumet 15 maj.

Tid?
Den uppskattade tiden 4r 30 timmar, med féljande fordelning:
Projektméten — S timmar

Avstimning — S timmar
Arbetstid — 15 timmar

Implementering — S timmar
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3.23. Projekt — Statistisk

Vad?

Det skall upprittas ett projekt gillande hur statistik registreras. Projektet skall resultera i att
olika typer av nyckeltal (KPI:er) tillhandahalls for de olika aktiviteter som genomfors inom
verksamheten.

Varfor?
Statistikprojektet skall underlitta utveckling och uppfdljning.

Hur?

En projektgrupp bestdende av Socialt ansvarig tillsammans med ytterligare tva
Styrelseledamoter. Socialt ansvarig 4r Projektledare.

Nar?
Hostterminen 2024 med startdatum 15 september och slutdatum 31 oktober.

Tid?
Uppskattad tid 4r 40 timmar med foljande fordelning:
® Projektméten - 10 timmar
Avstimning - S timmar

® Arbetstid - 10 timmar
e Implementering - 5 timmar
e Uppfdljning - 10 timmar
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3.24. Projekt - Kommunikationsmedel

Vad?

Styrelsen dmnar starta ett projekt for Kommunikationsmedel, internt respektive externt.
Projektet  skall ~ behandla  leverantér av  mejl, hemsida samt intern
kommunikationsplattform.

Varfor?

I dagsliget anvinds flertalet olika kommunikationsmedel for intern respektive extern
kommunikation. Kommunikationsmedel =~ boér  stindigt — uppdateras for  att
kommunikationen skall ske effektivt over tid.

Hur?
Det skall upprittas Projektgrupp bestiende av Kommunikationsansvarig samt
Niringslivsansvarig. Niringslivsansvarig dr Projektledare.

Nar?
Hostterminen 2024, med startdatumet 15 september och slutdatumet 15 december.

Tid?

Den uppskattade tiden ir 65 timmar, med féljande fordelning:
Projektméten — 10 timmar

Avstimning — 10 timmar

Arbetstid — 35 timmar

Utvirdering — 10 timmar
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3.25. Projekt — Gymnasierekrytering

Vad?

Ett projekt bor inledas for att utreda vilka mojligheter sektionen har att vara med i
gymnasierekryteringsprocessen. Projektet inleds med en undersékning 6ver hur ett sadant
uppligg skulle kunna se ut samt hur det kan genomféras. Detta skall sedan mynna ut i en
projektplan for hur sektionen har mojlighet att deltaga i rekryteringen givet att
undersokningen visar att detta skulle vara relevant for sektionen.

Varfor?

Det uppmirksammats att sektionen nu har méjligheter att vara delaktiga i rekryteringen av
nya studenter till programmet Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet. Da
styrelsen ser detta som en mdjlighet att attrahera fler till programmet men dven som ett sitt
att sprida sitt varumirke till bade nya studenter samt potentiella studenter. Dirfor anses det
vara en bra idé att undersoka vilka mojligheter sektionen har och direfter ligga upp en
projektplan for hur det kan genomforas.

Hur?

Projektet skall genomf6ras av en projektgrupp bestiende av Kommunikationsansvarig samt
ytterligare en Styrelseledamot. Kommunikationsansvarig dr projektledare.

Nar?
Hostterminen 2024, med startdatumet 15 september och slutdatumet 15 december.

Tid?

Den uppskattade tiden 4r 40 timmar, med féljande fordelning:
® DProjektméte — 15 timmar
e Avstimning — S timmar
® Arbetstid — 20 timmar
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3.26. Projekt — Undersokning mervarde

Vad?

Det skall upprittas ett projekt dir en mervirdesundersokning genomfors. Detta projekt
skall anvindas som underlag for I-sektionens fortsatta verksamhet for att sikerstilla
resursallokering.

Varfor?

Ett projekt bor genomforas for att samla in Sektionsmedlemmarnas dsikter samt forslag.
Informationen skall himtas frin samtliga drskurser och direfter utgéra underlaget for
I-sektionens framtida verksamhet. Milsittningen 4r att mervirde skall genomsyra
samtliga evenemang och aktiviteter.

Hur?

Projektet skall genomforas med hjilp av en Projektgrupp bestaende av Niringslivsansvarig
samt ytterligare tvd Styrelseledaméoter. Niringslivsansvarig dr Projektledare.

Nar?
Virterminen 2025, med startdatumet 15 februari och slutdatumet 15 april.

Tid?

Den uppskattade tiden ir 40 timmar, med f6ljande fordelning:
® Projektméten — 10 timmar
e Avstimning — 5 timmar
® Arbetstid — 25 timmar
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3.27. Projekt — Akademisk hets i I-sektionen

Vad?

Det skall upprittas ett projekt dir styrelsen ska undersoka huruvida det forekommer
akademisk hets inom I-sektionen. Med akademisk hets avses strukturer och kulturer som
paverkar studenters beteenden i ett negativt avseende. Underskningen ska vara omfattande
och vara representativ for studenter inom sektionen oavsett argang eller programval. Dirtill
ska undersokningen leda till ett beslut om detta ir ett problem inom sektionen samt
uppfdljande dtgirder i form av en projektplan for att minska denna hets. Amnet akademisk
hets kan delas upp i foljande kategorier: engagemangsmissig hets, karridirmissig hets och
studierelaterad hets.

Varfor?

Det har framkommit att en del studenter upplever akademisk hets pa I-programmet som
ett problem. Den akademiska hetsen 6kar ohilsosam stress, paverkar karridrval och minskar
generell nojdhet hos studenter i sektionen. Saledes dr detta en viktig fraga for sektionen att
behandla samt dtgirda.

Hur?

Forst och frimst maste det undersdkas huruvida akademisk hets ir ett problem hos
sektionsmedlemmar. Detta kan géras i anslutning till vilmiendeenkiten som skickas ut
varje ar. Skulle det visa sig att det ir ett problem miste en projektplan upprittas dir det
framkommer en problembeskrivning, grundorsak samt forslag pa dtgirder. Amnet
akademisk hets bor delas upp i foljande kategorier: engagemangsmassig hets, karridrmissig
hets och studierelaterad hets.

Detta arbete tillfaller en projektgrupp bestiende av Administratér samt ytterligare tvd
styrelseledamoter. Administratér dr projektledare.

Nar?
Hostterminen 2025, med startdatum 1 oktober och slutdatum 1 februari 2027.

Tid?

Den uppskattade tiden 4r 100 timmar, med féljande fordelning:

Projektméten — 20 timmar
Arbetstid — 40 timmar
e Avstimning - 20 timmar

Implementering — 20 timmar
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3.28. Projekt — E-handelslosningar

Vad?

Projektet skall —utvirdera, wutveckla samt presentera I-sektionens behov av

e-handelslosningar. Dirtill kan nya betalmetoder samt betalning via hemsidan undersokas.

Varfor?
I dagsliget anvinds iZettle som kriver att individen ir fysiskt nirvarande, men i viss

utstrickning anvinds dven Swish. Med hjilp av en e-handelslésning kan det blir en 6kad

efterfragan for I-sektionens produkter samt minska fysisk forsiljning.

Hur?
En projektgrupp bestiende av Ekonomiansvarig samt ytterligare en Styrelseledamot.

Ekonomiansvarig dr Projektledare.

Nar?
Hosttermin 2025, med startdatumet 15 september och slutdatumet 31 oktober.

Tid?
Den uppskattade tiden ir 40 timmar, med foljande fordelning:
Projektméten — 10 timmar

Arbetstid — 15 timmar

°

e Avstimning — 5 timmar

°

e Implementering — 10 timmar
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3.29. Projekt — Kassorfunktioner

Vad?

Ett projekt som undersdker en eventuell kassérfunktion, innehillande antingen en Vice
ekonomiansvarig eller anvindandet av Utskottskassorer. Bland annat utredning av vilken
form av tillging till bokf6ring och méjlighet till sammanstillning av evenemangsresultat.

Varfor?
Projektet kommer att resultera i en rittvisande bild, vilket 4r ett krav enligt
arsredovisningslagen samt for den interna kontrollen av styrelsen.

Hur?

En Projektgrupp bestiende av Ekonomiansvarig samt ytterligare en Styrelseledamot.
Ekonomiansvarig 4r Projektledare. Dirtill behover information inhimtas frin
Utskottsordforande och Senior Advisory Board.

Nar?
Virterminen 2026, med startdatumet 1 februari och slutdatumet 15 april.

Tid?

Den uppskattade tiden 4r 40 timmar, med f6ljande fordelning:
Projektméten — 5 timmar

Avstimning - 2 timmar

Arbetstid — 25 timmar

Implementering — 3 timmar

Utvirdering — S timmar
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3.30. Projekt — Inloggningsportal

Vad?
Ett projekt skall upprittas for att undersdka méjligheten att etablera samt implementera en
inloggningsportal for Sektionsmedlemmarna.

Varfor?

Inloggningsportalen okar tillgingligheten till stadgar, reglementen samt policys. Det finns
aven mojlighet till en skapa en plattform dir data kan insamlas. Persondata kan anvindas
tor att skriddarsy profiler och fora att tillhandahalla statistik om evenemangsdeltagande.

Hur?
Projektet skall genomforas med hjilp av en Projektgrupp bestiende av Administrator samt
ytterligare en Styrelseledamot. Administrator 4r Projektledare.

Nar?
Hostterminen 2026, med startdatumet 15 september och slutdatumet 15 maj.

Tid?

Den uppskattade tiden 4r 400 timmar, med féljande fordelning:
Projektméten — 30 timmar

Avstimning — 20 timmar

Arbetstid — 250 timmar

Implementering — 100 timmar
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3.31. Projekt — Office-mallar

Vad?
En revidering samt uppdatering av I-sektionens Office-mallar. Dirtill samtliga mallar
placeras i en drséversskridande mapp samt publiceras pa hemsidan.

Varfor?
I dagsliget finns det ett flertal olika mallar och vissa 4r inaktuella. Det idr dven nédvindigt
for att sikerstilla att den grafiska profilen efterfoljs och dirmed stirka I-sektionens
varumirke.

Hur?

En projektgrupp bestiende av Kommunikationsansvarig samt ytterligare en
Styrelseledamot. Kommunikationsansvarig 4r Projektledare.

Nar?
Héstterminen 2026, med startdatumet 15 september och slutdatumet 15 oktober.

Tid?
Den uppskattade tiden ir 15 timmar, med féljande fordelning:
Projektméten — 1 timmar

Arbetstid — 10 timmar

°

e Avstimning — 3 timmar

°

e Implementering — 1 timmar
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3.32. Projekt — Uppdatering av Utskottsloggor

Vad?
Det skall upprittas ett projekt f6r Uppdatering av Utskottsloggor.

Varfor?
I-sektionen behéver virda varumirket, dirfor dr det viktigt att revidera samt uppdatera

Utskottsloggor. Detta for att de skall f6lja I-sektionens grafiska profil.

Hur?

Projektet skall uppritthallas av en projektgrupp bestiende av Kommunikationsansvarig
samt PR-utskottet. Kommunikationsansvarig dr Projektledare.

Nar?
Virterminen 2027, med startdatumet 15 februari och slutdatumet 15 maj.

Tid?

Den uppskattade tiden 4r 30 timmar, med f6ljande férdelning:
Projektméten — 2 timmar

Avstimning - 2 timmar

Arbetstid - 25 timmar

Implementering — 1 timmar
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