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1. Propositioner

1.1 Policy aktiv sektionsmedlem
]

Policy - Aktiv sektionsmedlem INDUSTRIELL

Senast reviderad: 2021-11-27 EKONOMI
Kontakt: info@i-sektionen.se LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

Policy Aktiv sektionsmedlem

§1. Bakgrund

Denna policy dmnar skapa riktlinjer och klargra de rittigheter och skyldigheter en aktiv
sektionsmedlem har gentemot I-sektionen. Policyn omfattar dven riktlinjer f6r jimlikhet, méingfald
och likabehandling. Vidare skall den tillhandahilla information om pafolider vid eventuella
overtridelser.

Sektionen for industriell ekonomi tillsammans med Teknologkaren vid Luled tekniska universitet
skall utga frin grundprincipen om alla ménniskors lika virde och arbeta kontinuerligt med jimlikhet,
mangfald och likabehandling. Diskrimineringslagen (2008:567) har som mal att frimja lika rittigheter
och motverka diskriminering. Denna lag giller dven for universitet. Grundpelarna i
diskrimineringslagen 4r de sju diskrimineringsgrunderna.

Tillsammans ska vi verka f6r en miljé som ér inkluderande, jamlik samt priglas av mangfald i bide
tanke och handling som dr fri frin ktinkningar, trakassetier och diskriminering.

§2. Detta vill vi tilsammans astadkomma:

Inom sektionen skall ingen form av ovilkommet beteende ske. Detta 4r ett samlingsbegrepp f6r
krinkande sirtbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. Dessa tar avstamp i
demokratiska principer och slir vakt om alla minniskors lika virde, om rittvisa, jamlikhet och
minskliga tittigheter. Policyn giller handlingar som utférs av aktiva sektionsmedlemmar mot en
annan minniska. Nedan fortydligas var och ett av begreppen.

§2.1 Kriankande sarbehandling
Handlingar som riktas mot en eller flera individer pi ett krinkande sitt, och som kan leda till ohilsa
eller att dessa stills utanfor sektionens gemenskap.

§2.2 Trakasserier

Ett beteende som krinker nigons virdighet och integritet, utifrin de sju diskrimineringsgrunderna:
kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ligening eller 4lder.
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§2.3 Sexuella trakasserier
Ett ovilkommet beteende av sexuell natur som krinker nigons virdighet — fysiskt, verbalt eller i bild
och skrift.

§2.4 Repressalier

Den som har anmilt eller patalat risker och brister inom omridet ovilkommet beteende, 4r skyddad
mot att bli bestraffad for det. Detta innebar 4ven att utsatt person och den som patalat bristen har
mojligheten att vara anonyma.

§2.5 Brott

Den medlem som dr démd for ett brott skall dven behandlas enligt denna policy.

§3. Hur ska vi lyckas astadkomma detta?

Samtliga sektionsaktiva ansvarar f6r att aktivt verka utefter denna policy och siledes bidra till en
kultur som ir inkluderande, jimlik, genomsyras av mangfald och likabehandling, Detta giller fér och
mot samtliga sektionsaktiva. Overtridelse av policy kommer att fi paféljder enligt §4.

Respektive utskottsordférande ansvarar for att utskottsmedlemmar samt Gvriga intressenter, si som
ansokande till utskottet introduceras till policyn samt att den féljs upp och eftetlevs. Detta
genomfdrs f61slagsvis pd utskottsmdten och infér vatje ny rekrytering eller Gverlimning.

Gillande 6vriga organ i sektionen diribland styrelsen, SAB, Revisorer, KF och valberedningen
aligger det sektionens administratér och ordférande att efterfélja ovan beskrivning.

§4. Pafoljder vid dvertriadelse

Paféljder vid 6vertradelse av policy 4t uppdelad i 3 delar dar respektive avsnitt symboliserar graden
6vertridelse. Samtliga hindelser ér situationsanpassande och kommer dirmed att bedémas frin fall
till fall av behorig person. Behorig person i detta sammanhang avser utskottsordférande for
utskottet dir hindelsen avser, administrator eller sektionsordforande. Nedan beskrivs aven

férfarandet gillande av dokumentation av Gvertridelser.

- 4.1 Samtal
- 4.2 Muntlig varning
- 4.3 Uteslutning fran sektionen
- 4.4 Dokumentation
- 4.4.1 Rutiner dokumentation
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§4.1 Samtal

Pafoljden “samtal” genomfors genom att berord part samtalas med. Detta samtal kan genomforas av
vem som helst i sektionen men 6nskvirt skall nirmsta ordférande eventuellt administratéren
informeras gillande hindelsen. Muntliga konversationen kan ske informellt men bér f6lja fljande
formalia:

- Aterberitta hiindelsen
- Sektonens stillningstagande
- Atgirder

§4.2 Muntlig varning

Pafoljden “muntlig varning” avser ett nagot mer allvarligt fall 4n vid samtal, alternativt upprepade
samtal. En muntlig varning kan endast utf6ras av utskottsordférande, administratéren eller
sektionsordférande. En muntlig varning som utférs av utskottsordférande skall informeras till
administratéren eller sektionsordférande. Den muntliga varningen skall f6lja foljande formalia:

- Aterberitta hiindelsen

- Sektionens stillningstagande
- Atgirder

- Forklaring av pafoljd

§4.3 Uteslutning fran sektionen

“Uteslutning frin sektionen” avser upptrepade muntliga varningar ellet vid yttetst allvarlig
6vertridelse. Uteslutning innebdr att den berérde kommer att uteslutas frin sektionsengagemang
eller avga frin sin position snarast méijligt och dirmed vara avstingd for en viss petiod.
Bedomningen kommer att ske fran fall dll fall, mojligheten att bli avstingd under flera
verksamhetsir finns. Aven méjligheten att utéver uteslutning frin sektionsengagemang iven
uteslutas frin sektionens evenemang och aktiviteter. Vid uteslutning frin sektionsengagemang skall
ersittare fOr posten garanteras fore sittande person avgir. Detta for att sektionsarbetet och 6vriga
medlemmar inte skall drabbas negativt av situationen. Uteslutning kan endast utf6ras av eventuell
berérd utskottsordférande tillsammans med Administratéren och sektionsordférande.

Uteslutning frin sektionen skall utforas enligt foljande formalia:
- Aterberitta hiindelsen
- Sektonens stillningstagande
- Atgirder
- Forklaring av pafoljd
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Vid 6vertriddelse av policy som resulterar i 4.2 eller 4.3 kontakta info@i-sektionen.se.

§4.4 Dokumentation

I samband med ovan beskriva hindelser skall dokumentation genomféras. Detta till syfte f6r att
kunna spéra tidigare hindelser och atgérder. Dokumentation skall ske i delat drivedokument,
dokumentet ir delat med endast respektive utskottsordférande samt administratren och
scktionsordférande. Dokumentet 6ver Gvriga organ delas endast med administratéren och
sektionsordforande. Dokumentation skall ske i samband med hindelse och fore dtgird.

§4.4.1 Rutiner dokumentation

Samtliga drivedokument skall fére 6verlimning raderas. Dock hindelser och dtgirder som beror
personer som vid 6vetlimning fortsitter vara en aktiv sektionsmedlem skall sparas, dven de vars
pifoljder 4r enligt 4.3 till dess att uteslutningen upphivs. Ovriga hindelser skall muntligt delges till
kommande person som avser posten. I 6verlimningen skall som beskrivet i §3 sittande post ansvara
for att kommande post introduceras tll policyn.

Arendet kan behandlas enligt tystnadsplikt med allvarligare brott kommer rapporteras till polisen.

§5. Revidering

Denna policy skall revideras vid behov och huvudansvaret tillfaller Administratéren.

Skapad: 21.11.28 av Cevilia Schuly, Administratir, Robin Cording, Naringslivsansvarig och Johan Liickander
Viice ordforande 21/22

Senast reviderad: 21.11.28 av Cecilia Schuly, Administratir 21/22

Foljande policy yrkar sektionsstyrelsen att sektionsmotet bifaller.
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2. Motioner
2.1 Reglementesandring Resebidrag

Motion

Sektionsmoéte 2

Bakgrund

Vi1 SAB ser en problematik 1 att vissa resor budgeteras som resekostnader, exempelvis

resekostnader till I-konf, och dirmed “knnggar” reglementet medan andra resor strikt ska folja

reglementets begrinsningar, exempelvis Studieresan. Vi ser att sektionen bor hantera detta mer

enhetligt.

Gillande Studieresan och liknande evenemang ser vi ett problem med att studenterna som aker

betalar for andras engagemang da evenemanget gar med stor vinst samtidigt som studenterna
te el o [=]

sjdlva finansierar majoriteten av kostnaderna for att delta. Vilket dven skapar svarigheter kring att

ta med studenter pa denna resa.

Forslag

Att dndra:

§ 4:1 Reglemente f6r Resebidrag

Sékande ska vara medlem av sektionen.
Resebidrag kan sékas for resa till evenemang som uppfyller nagot av féljande kriterier:

0 evenemang som viss uthildning ingaende i I-sektionen blivit inbjuden tidl.

0  evenemang som I-sektionen blivit inbjuden till andra.

0 evenemang som frimijar I-sektionen.
Resenir bér om méijligt representera sin utbildning eller sektionen.
Bidraget utgar endast for resa till och fran ort dir evenemanget dger rum.
Bidraget utgar med maximalt halva reskostnaden, dock maximalt 1000 kr per person och
resa. Bidrag till ett och samma evenemang utgar med maximalt 5000 kr. Inga pengar
utbetalas innan kvitton har redovisats.
Resebidragsbudgeten, som framgar av arsbudgeten, dr uppdelad 1 tva lika delar, f6r var-
respektive hostterminen. Resebidraget utbetalas tva ganger per ar, pa sektionsmoéte 2 och
pa sektionsméte 4. Det aligger styrelsen att till respektive méte limna in ett f6rslag pa hur
resebidragsbudgeten ska férdelas pa de evenemang som sékt bidrag. Om héstens
resebidragsbudget inte utnyttjas till fullo verfors Gverskottet till nistkommande termin
under innevarande ldsar.
AnsSkan om resebidrag skall vara styrelsen tillhanda innan resan dger rum.
Reseberittelse skall limnas till styrelsen mom en (1) manad efter hemkomst. I den skall
framga vilket evenemang som besokts, 1 vilket syfte resan gjordes och vad som utriittades.
Resenir(erna) ir, om han/hon/de ombeds dirom, skyldig(a) att framfcra reseberittelsen
for sektionsmotet.
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Till:

§ 4:1 Reglemente fér Resebidrag

Sékande skall vara medlem av sektionen.
Resebidrag avser skiliga kostnader dmnade £61:

0 Transportkostnader till och fran ort f6r dndamalet, dock ej kostnader f6r lokala

transporter.

o Kostnader f6r boende vid behow.
En sammanstillning av budgeterade resebidrag fér verksamhetsaret skall presenteras 1 en
resebidragsbudget och godkinnas pa arsmétet som en del av budget f6r verksamhetsaret.
Respektive resebidragspost ska presenteras tillsammans med tillhérande
evenemangsbudget och vara specificerad i belopp per person.
Utéver evenemangsrelaterade resebidrag skall en post f6r 6vriga resebidrag presenteras, se
§4:1:2.
Utfall av féregaende verksamhetsars resebidragsbudget skall presenteras pa arsmotet.
Utbetalning av resebidrag sker mot uppvisande av kvitto efter att evenmanget har dgt
rum, dock endast inom det aktuella verksamhetsaret.
Vid utbetalt resebidrag skall minst en (1) deltagare fran resetillfillet presentera en
reseberittelse pa nistkommande sektionsméte.

§ 4:1:1 Reglemente f6r Budgeterade Resebidrag

Oavsett evenemangets ekonomiska resultat skall resebidrag alltid budgeteras till skiliga
kostnader. Da evenemagsbudget presenterar negativt resultat skall resebidraget motiveras
for arsmotet.

Vid férdndringar i evenemangsbudget har styrelsen méjlighet att revidera budgeterat
resebidrag 1 god tid innan evenemanget dger rum.

§ 4:1:2 Reglemente for (")vriga Resebidrag

Resebidrag kan sékas for resa till evenemang som uppfyller nagot av foljande kriterier:
0  Evenemang kopplat till medlemmens utbildning som denne blivit inbjuden till.
0 Evenemang som sektionen blivit inbjuden till.
o Evenemang som frimjar sektionen.
Reseniir bor representera sin uthildning eller sektionen.
Bidraget utgar med maximalt 1000 ke per person och resa.
Styrelsen besultar om férdelning av pengarna i posten for 6vriga resebidrag genom att
bifalla eller avsla ansékan.
Anstékan om resebidrag skall vara styrelsen tillhanda innan resan dger rum.
Reseberittelse skall limnas till styrelsen inom en (1) manad efter hemkomst. I den skall
tramga vilket evenemang som besdkts, 1 vilket syfte resan gjordes och vad som utrittades.
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Kontaktuppgifter

Namn: Hela Senior Advisory Board genom Max Fahlstrém Forsgren

E- mail: masior8@student ltu se

Namnteckning

2.1.1 Motionssvar

Sektionsstyrelsen stiller sig positiva till dndringarna i reglementet for resebidrag. Medlemmar i SAB
uppfattade brister med hur det nuvarande resebidraget var utformat och férindringen ska férhoppningsvis
skapa mervirde till sektionsmedlemmar, vilket dr ndgonting som sektionsstyrelsen stiller sig bakom. Darfér

rekommenderar sektionsstyrelsen att godkidnna den foreslagna reglementesindringen.

Sektionsstyrelsen rekommenderar sektionsmétet att godkdnna idndring av §4:1, §4:1:1 samt §4:1:2 i
reglementet.

Tuled, 1 december 2021
Sektionsstyrelsen 2021/2022
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3. Valberedningens nomineringar

3.1 Nominering av Karfullmaktige
Nomineringen presenteras vid Sektionsmotet

3.2 Nominering av Suppleant till Karfullmaktige

Nomineringen presenteras vid Sektionsmotet

3.3 Nominering av Externrevisor

Nomineringen presenteras vid Sektionsmotet

3.4 Nominering av Ordforande till Valberedningen

Nomineringen presenteras vid Sektionsmotet
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