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Sektionsmote 2

INDUSTRIELL 2021-12-08
EKONOMI

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

1. Propositioner
1.1 Policy Sektionshogtalare

Policy - Sektionshogtalare INDUSTRIELL
Senast reviderad: 2022-02-28 EKONOMI

Kontakt: info@i-sektionen.se LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

Policy angaende anvandning av sektionshogtalare

§1. Bakgrund

Denna policy har tagits fram for att sdkerstilla att anvindandet av scktionshogtalaren sker pd ett
sitt som inte forkortar dess livslingd. Hogtalaren tillhor Sektionen f6r Industriell ekonomi vid
Luled Tekniska Universitet.

§2. Detta vill vi tillsammans astadkomma:
- Scktionshogtalaren ska forgylla sektionsevenemang,

- Sektonshogtalaren ska utoka méjligheterna att spela upp musik/annat ljud av relevans
samt medf6ra en hog ljudkvalitet till I-Sektionen.

§3. Hur ska vi lyckas astadkomma detta?

§3.1 Information kring hogtalaren
- Hégtalaren tillhér och anvinds av I-Sektionen.

- Socialt ansvarig ansvarar for att hogtalaren forvaras och anviinds p4 ett korrekt sitt.
- Ekonomiansvarig ansvarar for att hogtalaren ér forsikrad.
- Hogtalaren ska anvindas pi evenemang anordnade av I-Sektionen.

- Hogtalaren ska frimst forsvaras i sektionsférradet. Alternativ férvaring under kortare
perioder kan godkiinnas av Socialt ansvarig,

§3.2 Kontrakt och utlaning av hogtalare

Hagtalaren ér dll for att evenemang ska kunna f6rses med musik/annat ljud av relevans. Frimst
ska Socialt ansvarig se till att hogtalaren tilldelas evenemang, Utlining sker via kontrakt som
aterfinns i Socialt ansvarigs drive och undertecknas av i forsta hand Socialt ansvarig, alternativt
annan styrelseledamot, och linande part.

§3.3 Inventarielista
- Soundboks Gen 2

- Batteri
- Laddare
- Mikrofon

Sektionen f6r industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
styrelsen@ji-sektionen.se, www.i-sektionen.se

221



Sektionsmote 2

INDUSTRIELL 2021-12-08
EKONOMI

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

Sektionen f6r Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet info(@ji-scktionen.se,

www.i-sektionen.se
L ]
Policy - Sektionshogtalare ! INDUSTRIELL

Senast reviderad: 2022-02-28 EKONOMI
Kontakt: info(@i-sektionen.se LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

§4. Pafoljder vid overtradelse

Vid évertridelser krivs en forklaring infor Socialt ansvarig dér vidare diskussion ska dga rum
angiende varfor dvertridelsen har skett och hur det kan forhindras i framtiden.

Vid 6vertridelse av policy kontakta info(@i-sektionen.se

§5. Revidering
Denna policy skall revideras drligen och huvudansvaret tillfaller Socialt ansvarig.

Skapad: 19.09.2021 av Johan Liickander och Jonathan Hedlund
Senast reviderad: 28.02.2022 av Jonathan Hedlund

Sektionen for industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet
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1.2 Policy Aktiv sektionsmediem

Policy Aktiv sektionsmedlem

§1. Bakgrund
Denna policy imnar skapa rikdinjer och klargéra de rittigheter och skyldigheter en akriv

sektionsmedlem har gentemot sektionen fér Industriell ekonomi. Policyn omfattar dven riktlinjer for

jiimlikhet, mz’ingfald och likabehandling. Vidare tillhandahiller den information om piFéljder vid

eventuella évertridelser.

I-sektionen tillsammans med Teknologkiren vid Lulei tekniska universitet skall utga frin
grundprincipen om alla minniskors lika viirde och arbera kontinuerligt med jimlikher, mingfald och
likabehandling. Diskrimineringslagen (2008:567) har som mal att frimja lika rittigheter och
motverka diskriminering. Grundpelarna i disl{rimineringslagen ir de sju diskrimineringsgrunderna;
kén, kénsidentitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,

Fl.mkticmsnedsiittning, sexuell liiggning eller alder. Denna lag gii]ler iven fOr universitet.

Tillsammans ska vi verka for en miljii som ir inkluderande, j':imlik samt Prﬁglas av mingfald i bade

tanke och handling som ir fri frin krinkningar, trakasserier och diskriminering.

§2. Detta vill vi tillsammans astadkomma:

Inom sektionen samt vid representation av sektionen skall ingen form av ovilkommet beteende ske.
Detta ir ett samlingsbegrepp for krinkande siirbehand.ling, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier. Dessa tar avstamp i demokratiska principer och slir vake om alla minniskors lika virde,
om rittvisa, jimlikhet och minskliga rittigheter. Policyn giller handlingar som utférs av aktiva

sektionsmedlemmar. Nedan fértydligas var och ett av begreppen inklusive brott.

§2.1 Krankande sarbehandling
Handlingar som riktas mot en eller flera individer pi ett krinkande sitt, och som kan leda till ohilsa

eller att dessa stills utanfér sekrionens gemcnskap.

§2.2 Trakasserier

Ett beteende som krinker nigons vﬁrdighet och integritet, utifrin de sju diskrimineringsgnmderna.

§2.3 Sexuella trakasserier

Ett ovilkommet beteende av sexuell natur som krinker nigﬂns virdighet — fysiskt, verbalt eller i bild

och skrift

Sektionen f6r industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
styrelsen@ji-sektionen.se, www.i-sektionen.se
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§2.4 Repressalier

Den som har anmiilt eller partalat risker och brister inom omridert ovilkommet beteende, ir skyddad
mot att bli bestraffad fér det. Detta innebir dven art utsatt person och den som pitalat bristen har
miijligheten att vara anonyma. Anonym i sektionen innebir att Administrator, Sektionsordférande

samt eventuell UtSkOttSDl’df‘C‘ll’aﬂdﬁ tar del av hiindelsen.

§2.5 Brott

Utdver dessa dvertridelser giller dven policyn och dess beskrivning av &vertridelser handling som

leder till fillande dom.

§3. Hur ska vi lyckas astadkomma detta?

Rcspektive Utskottsordférande ansvarar for att utskottsmedlemmar introduceras till policyn. Detta
skall genomféras vid varje ny rekrytering. Samtliga sektionsaktiva ansvarar for at akrive verka utefter
denna policy och siledes bidra till en kultur som ir inkluderande, jimlik, genomsyras av mingfald
och likabehandling. Detta g‘ziller for och agerandet mot samtliga sektionsaktiva samt vid

representation av sektionen. Overtridelse av pcllicy kommer att fa piﬁiljder enligt §4.

Gillande dvriga organ i sektionen :ﬂigger det sektionens Administratér och Sektionsordférande att

siikerhersstilla att policyn efterféljs.

Dessa ansvar beskrivna ovan skall betraktas som sl(yldigheter gentemot sektionen.

§4. Pafoljder vid overtradelse

Paféljder vid évertridelse av policy ir uppdelad i tva delar dir respektive avsnitt symboliserar grad av
Svertridelse. Samtliga dvertridelser kommer att bedémas frin fall till fall av behérig person. Behérig
person avser Administratér, Sektionsordférande och eventuellt ansvarig Utskottsordférande.
Utskottsordféranden kommer inte anses vara behérig om Svertridelsen giller Svriga organ i

sektionen. Nedan beskrivs Pz’apéljderna, iven forfarandet gii_“:mde dokumentation av dvertridelser.

- 4.1 Skriftlig varning
- 4.2 Uteslutning frin sektionen
- 4.3 Dokumentation

- 4.3.1 Rutiner dokumentation

Sektionen f6r industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
styrelsen@ji-sektionen.se, www.i-sektionen.se
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§4.1 Skriftlig varning

Piﬁiljden “skriﬁlig varning” kan endast utforas av Utskottsordforande, Administratoren eller
Sektionsordférande och skall signeras av personen som ger varningen och personen varningen avser.
Beslutet om en skriftlig varning kan endast tas av eventuell berérd Utskottsordférande tillsammans
med Administratéren och Sekrionsordférande. Mbjligheten skall dven finnas for mottagande part att
5vcrklaga och siledes hiva varningen, detta skall da genomﬁ:'lras under ett styrelsemétc med bchériga
personer nirvarande inklusive mottagande part av varning och innan varningen signerats. Den
skriftliga varningen skall félja mallen "Skriftlig varning” som iterfinns pa I-sektionens driven under

I-sektionen, Mallar.

§4.2 Uteslutning fran sektionen

“Utcslutning fran sektionen” avser tva skriftliga varningar eller vid ytterst allvarlig overtridelse.
Uteslutning innebir atr den berérde kommer att utesluras frin sekticlnsengagemang eller avga frin
sin position snarast méjligt och dirmed vara avstiingd under en avsedd Period. Bediimningen
kommer att ske fran fall till fall, méjligheten att bli avstingd under flera verksamhetsir finns. Aven
méjligheten att utbver uteslutning frin sektionsengagemang iven uteslutas frin sektionens
evenemang och aktiviteter finns. Mi:'ljlig}leten skall dven finnas for mottag:mde att 5verlclaga och
siledes hiva uteslutning, detta skall di genomféras under ett styrelsemdte med behériga personer
nirvarande inklusive mottagande av uteslutningen. Uteslutning kan endast utféras av eventuell
berérd Utskottsordférande tillsammans med Administratéren och Sektionsordférande. Uteslutning

skall félja mallen "Mall — Uteslutning” som aterfinns i driven under I-sektionen, Mallar.

Hindelser relaterade till policyn kontakta info@i-sektionen.se for vidare hantering av drendet.
Vid &vertridelse av policy som resulterar i 4.2 eller 4.3 kontakta info@i-sektionen.se.

§4.3 Dokumentation
I samband med ovan beskriva hindelser skall dokumentation genomféras. Detta i syfte for att kunna
spara tidigare hiindelser och itgiirder. Dokumentation skall ske i drivedokument av Administratéren

och ir endast tillginglig for Administratéren. Dokumentation skall ske i samband med drgird.

§4.3.1 Rutiner dokumentation
Samtliga drivedokument skall fére E')verl‘zimning raderas, dir endast en tom mall kvarlimnas. Detta
giller inte hindelser som stricker sig 6ver verksamhetsir, enligt §4.3, inte heller sektionsmedlemmar

S0m efter VEl'l(SﬂthtSél’EtS Sll_lt l(varstfar s0m aktiva sektionsmed_lemmar. C“)Vl‘igﬂ hiindelser skaﬂ

Sektionen f6r industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
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muntligt delges till kommande person som tilltrider posten. I E:'lverliimningen skall som beskriver i

§3 sittande post ansvara for att kommande post introduceras till pcllicyn.

§5. Revidering

Denna pcllicy skall revideras vid behov och huvudansvarer tillfaller Administratéren.

Skapad: 21.11.28 av Cecilia Schulz, Administratér, Robin ggm Niringslivsansvarig och Johan
Liickander Vice ordforande 21/22

Senast reviderad: 22.03.02 av Cecilia Schulz, Administrator 21/22

Sektionen f6r industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
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1.3 Reglementesandring Vice ordforande

[ ]
! INDUSTRIELL Joban Liickander — Vice ordfirande
2022-02-28

EKONOMI Sida 1 av2

Proposition — Reglementeséndring Vice ordférande
Sektionsmote 3

1. Bakgrund

Det har under senaste tiden uppdagats problematik kring hur representadonen gir till gentemot
skolans institutioner. Det som lyfts dr frimst gillande Teknisk design och ledningsgruppen for
ETKS dir Teknisk design inte blir representerade pi dessa ledningsgruppsmote. Detta har lett till
att Teknologkiren har lyft ett forslag med att forflytta programmet Teknisk design tll att tillhéra
I-Sektionen framéver.

Styrelsen for Sektionen for Industriell Ekonomi i samrid med Senior Advisory Board, styrelsen for
Maskinsektionen och representanter for programforeningen for Teknisk design (TED) stiller sig
samtlign emot forslaget att forflytta Teknisk design till I-Sektionen. Anledningen bakom
stillningstagandet dr att samtliga parter ser f6r stora risker till organisatoriska skador.
Teknologkiren har dirfor bett oss 1 I-Sektionen tillsammans med M-Sektionen och specifikt TED
underséka hur bide Teknisk design och I-Sektionen tillsammans kan representeras hos

ledningsgruppen fér ETKS.

2. Forslag

Att dndra:

§ 1:3 Reglemente for Vice ordférande

Det dligger Vice ordférande ate:
* Vara Ordférandes stillféretridare.
* Vid behov operativt kunna arbeta som sektionens tillférordnade Ordférande och
behéver dirfor stindigt vara uppdaterad pi samtliga av ordférandes dtaganden. * Vara
Ordforandes hogra hand och bistd denna med hjalp infor all typ av sektionsknutet
arbete.
* Forslagsvis sitta med 1 ETS (Institutionen fér ekonomi, teknik och
sambhille) samridsgrupp.
* Férbereda styrelsens méten,
* Ansvara for sektionens utvirderingsarbete.
* Ansvara for sektionens sponsringsanstkningar.
* Deltaga pa Ordfrad-méten.

Till:

Sektionen for industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet
styrelsen(@i-sektionen.se, www.i-sektionen.se
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L]
n INDUSTRIELL Joban Liickander — Vice ordfirande
2022-02-28

EKONOMI Sida 2 av 2

§ 1:3 Reglemente for Vice ordférande

Det ligger Vice ordférande att:
e Vara Ordforandes stillforetradare.
® Vid behov operativt kunna arbeta som sektionens tillférordnade Ordférande och
behover dirfor stindigt vara uppdaterad pd samtliga av ordférandes dtaganden.
® Vara Ordférandes hégra hand och bisti denna med hjalp infér all typ av sektionsknutet
arbete.
e Tillsammans med representanter frin ETKS-gruppen se till att sektionen
representeras hos ledningsgruppen for ETKS (Institutionen for ekonomi,
teknik, konst och samhille) genom att:
O Sitta som studentrepresentant i ledningsgruppen fér ETKS om
rollen tllfaller I-sektionen.
© Ha god insyn i vilka frigor som ska bedrivas gentemot institutionen
for samtliga representanter | ETKS-gruppen.
© Ha kontinuerlig kontakt med ETKS-gruppen for att verka for ett
gott samarbete gentemot institutionen.
© Deltaga pd méten med representanter i ETKS-gruppen infor varje

ledningsgruppsméte.

® Forbereda styrelsens méten.
® Ansvara for sektionens utvirderingsarbete.
® Ansvara for scktionens sponsringsansokningar.
® Deltaga pi Ordfrad-méten.
3. Kontakt
Joban Liickander

Vice ordfiirande fir Sektionen fir Industriell ekonomi

vordf{a@)i-rektionen. oe
072 - 708 00 88

Sektionen for industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
styrelsen(@i-sektionen.se, www.i-sektionen.se
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1.4 Reg

lementesandring Utbildningsansvarig

@ Hanna Sundling — Utbildningsansvarig

Sida 1 av 2

n INDUSTRIELL 202202-24

EKONOMI

LULE

1.

A TEKNISKA UNIVERSITET

Proposition —
Reglementesandring
Utbildningsansvarig

Sektionsmote 3

Bakgrund

Sektionen har under verksamhetsiret 21/22 lanserat en tentabank pé sektionens hemsida. En
policy kring denna upprittades och rdstades igenom pi sektionsméte 4 under verksamhetsaret
20/21. Styrelsen anser att ett tilligg i Utbildningsansvatiges reglemente bor géras f6r att se till att
ansvaret for tentabanken finns med i sektionens regleringar.

2. Forslag
Att indra:
§ 1:6 Reglemente f6r Utbildningsansvarig
Det dligger Utbildningsansvarig att:
® Ansvara f6r utbildningsbevakningen inom de program vars studenter tillh6r sektionen.
® Representera Sektionen f6r Industriell ekonomi i Teknologkirens UBS-rdd samt férmedla
sektionens intressen.
e Se till att studiebevakningen skéts enligt Teknologkirens reglemente.
® Vara vil informerad om vad som pégar, beslutas och eventuella problem i sektionens
samtliga programrid.
® Pi sckrionsméten redovisa det viktigaste som tagits upp i programrid samt UBS-rid.
® Vid behov hjilpa utbildningskoordinatorerna att fylla platserna i programriden enligt
Teknologkarens reglemente.
e Se till att en representant kan agera stillféretridare om franvaro av Utbildningsansvarig
uppstir vid UBS-ridsméten.
® Ha regelbundna méten och ge stéttning till Programridet och CaseGroup.
Till:
§ 1:6 Reglemente for Utbildningsansvarig
Det aligger Utbildningsansvarig att:
® Ansvara for utbildningsbevakningen inom de program vars studenter tillhér sektionen.
® Representera Sektionen for Industriell ekonomi i Teknologkirens UBS-rad samt fisrmedla
sektionens intressen.
® Se till att studiebevakningen skéts enligt Teknologkirens reglemente.
® Vara vil informerad om vad som pégir, beslutas och eventuella ptoblem i sektionens
samtliga programrid.
® Pi sekdonsmoten redovisa det viktigaste som tagits upp i programrid samt UBS-rid.
® Vid behov hjilpa utbildningskoordinatorerna att fylla platsetna i programtiden enligt

Sektionen f6r industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
styrelsen(@i-scktionen.se, www.i-sektionen.se
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Teknologkirens reglemente.

Se tll att en representant kan agera stillfretridare om frinvaro av Utbildningsansvarig
uppstit vid UBS-ridsméoten.

® Ha regelbundna méten och ge stéttning till Programridet och CaseGroup.

® Ansvara for sektionens tentabank och att hanteringen av dokumenten till denna utfors
korrekt.

2.1 Stadge-reglementesandringar/ovrigt

Det som ir det tillkomna 4r den sista punkten i reglementet.

Sektionen f6r industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
styrelsen@ji-sektionen.se, www.i-sektionen.se
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2. Motioner

2.1 Motion - Namnbyte

®
INDUSTRIELL Niklas Forsberg — Ovdfirande Arbetsmarknadsutskottet
EKONOMI St 7

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

Motion — Namnbyte
Sektionsmote 3

1.Bakgrund

Utskottet vill byta namn eftersom namnet ifrdga inte speglar den verksamhet som bedrivs inom
arbetsmarknadsutskottet. Det ligger ocksa i ARBs intresse att utcka sina kontakter med stora
internationella foretag dir ett namnbyte hjilper oss att enklare skapa kontakt med icke
svensktalande personer. P4 grund av detra vill vi byta namn till nigot som enklare beskriver vir

vetksamhet och forstis av fler manniskor.

2.Forslag
ARB vill byta namn fran Arbetsmarknadsutskottet (ARB) till Luled Company Relations (LCR). Vi

tycker att detta namn speglar vir verksamhet bittre, dd virt primira syfte dr att skapa relationer
med foéretag samt att namnet blir férstiet av fler minniskor.

2.1 Stadgeandringar
At dndra:
§ 7:1 Definition Sektionens utskott utgérs av:
a) Alumniutskottet
b) Atbetsmarknadsutskottet
c) Brygger-I-et
d) CaseGroup
e) ESTIEM
f) I-drott
£) Idesix
h) Igloon
i) Luled Capital Management
f) PR-utskottet
g) Programridet

Tili:
§ 7:1 Definition Sektionens utskott utgdrs av:
a) Alumniutskottet
b) Luled Company Relations
c) Brygger-I-et
d) CaseGroup
¢) ESTIEM
f) I-drott
g) Idesix
h) Igloon
i) Luled Capital Management
f) PR-utskottet
g) Programridet

At andra:
§ 7:5 Utskottsordférande Styrelsen viljer ordférande fér utskotten i § 1 med undantag fér

Sektionen for industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
styrelsen@i-sektionen.se, www.i-sektionen.se
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lN DU SI‘RIE L L Niklas Forsberg — Ordfirande Arbetomarknadsutskottet
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posterna Ordférande f6r Atbetsmatknadsutskottet, Ordférande

f6r Idesix samt Ordf6rande f6r Luled Capital Management, se § 9:1.

Utskottsordférande kliver officiellt pd sin post 1 juli.

Till:

§ 7:5 Utskottsordférande Styrelsen viljer ordférande f6r utskotten i § 1 med undantag f6r
posterna Ordfrande fér Luled Company Relations, Ordférande
t6r Idesix samt Ordférande f6r Luled Capital Management, se § 9:1.
Utskottsordférande kliver officiellt pa sin post 1 juli.

At dndra:
§ 9:1 Mandatperiod Ordférande, Vice ordférande, Ekonomiansvarig, Administrator,
Kommunikationsansvarig, Utbildningsansvarig, Niringslivsansvarig
och Socialt ansvarig viljs forslagsvis pa sektionsméte 3. OrdfSrande
for Arbetsmarknadsutskottet, Ordf6rande for Idesix och Ordférande
f6r Lulea Capital Management viljs férslagsvis in pa sektionsmdte 4.
Kirfullmiktigeledaméter tillsdtts forslagsvis pa sista ordinarie
sektionsméte. Kérfullmiktigeledaméter tillsdtts i enlighet med
Reglemente f6r Teknologkiren vid Luled tekniska universitetets
fullmiktige.

Till:
§ 9:1 Mandatperiod Ordférande, Vice ordférande, Ekonomiansvarig, Administratér,
Kommunikationsansvarig, Utbildningsansvarig, Niringslivsansvarig
och Socialt ansvarig viljs forslagsvis pa sektionsméte 3. Ordférande
fér Lulea Company Relations, Ordférande for Idesix och Ordférande
f6r Lulea Capital Management viljs forslagsvis in pa sektionsmdte 4.
Kirfullmiktigeledaméter tillsdtts forslagsvis pd sista ordinarie
sektionsméte. Kérfullmiktigeledaméter tillsdtts 1 enlighet med
Reglemente for Teknologkaren vid Lulei tekniska universitetets
fullmiktige.
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2.2 Andringar av reglemente
At dndra:
Reglemente for Utskott e B
§2 Reg
§ 2:1 Reglemente f6r Alumniutskottet, teert e e R s s 6
§ 2:2 Reglemente for Arbetsmarknadsutskottet ......... 7
2:3 Reglemente for Brygger-I-et 7
§ 2l YE8
2:4 Reglemente for CaseGroup .......... 7
§ ¢l p
§ 2:5 Reglemente for ESTIEM, et e e 8
§ 2:6 Reglemente t6r I-drott 8
§ 2:7 Reglemente for Idesix............. 8
2:8 Reglemente for Igloon ......... 8
§ 2l g
2:9 Reglemente for Iglooutskottet B
§ ¢l g
2:10 Reglemente for Luled Capital Management.......... .
§ 8 P gem
§ 2:11 Reglemente fér PR-utskottet. 9
§ 2:12 Reglemente fér Programrider... .. 10
Till:
Reglemente fior Utskott... .6
§2 Reg
§ 2:1 Reglemente for AlumniutSKOtiet. .. wsisesecense cessn st st ssssssss a0
§ 2:2 Reglemente for Luled Company Relations 7
2:3 Reglemente for Brygger-I-t i sesssissss s ssss st 7
§ 2 YEB
2:4 Reglemente for CaseGroup ........ 7
§ ¢l i
§ 2:5 Reglemente for ESTIEM, et e e 8
§ 2:6 Reglemente for I-drott .8
2:7 Reglemente for Idesix 8
§ &l
2:8 Reglemente for Igloon ........... 8
§ g
2:9 Reglemente for Iglooutskottet .8
§ ¢l g
2:10 Reglemente for Luled Capital Management 9
§ g p g
§ 2:11 Reglemente fér PR-utskottet 9
§ 2:12 Reglemente fér Programrider... 10
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At andra:
§ 1:8 Reglemente for Niringslivsansvarig
Det dligger Niringslivsansvarig att:

Till:

* Representera sektionen pé foretagsevenemang.

* Ansvara for sektionens Podio-sida.

* Underhilla relationen med sektionens samarbetspartners.

* Ansvara f6r produktsponsring.

* Anordna utbildning kring extern kontakt.

* Ha regelbundna méten och ge stéttning till Arbetsmarknadsutskottet, Alumniutskottet
och Luled Capital Management.

» Hilla personliga samtal med Arbetsmarknadsutskottets, Alumniutskottets och Luled
Captial Managements ordférande.

* Kontinuetligt arbeta med Luled Niringsliv som fGretagsrepresentant,

§ 1:8 Reglemente f6r Niringslivsansvarig
Det dligger Niringslivsansvarig att:

* Representera sektionen pé foretagsevenemang.

* Ansvara for sektionens Podio-sida.

* Underhilla relationen med sektionens samarbetspartners.

* Ansvara f6r produktsponsring.

* Anordna utbildning kring extern kontakt.

* Ha regelbundna méten och ge stéttning till Luled Company Relations, Alumniutskottet
och Luled Capital Management.

» Hilla personliga samral med Luled Company Relations, Alumniutskottets och Luled
Captial Managements ordférande.

* Kontinuetligt arbeta med Luled Niringsliv som fGretagsrepresentant,
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Attt andra:

§2 Reglemente f6r Utskott

Det iligger utskottsordférande att:

* Ansvara fOr att reglementen, stadgar och andra foreskrifter eftetlevs.

* Rapportera om utskottets aktiviteter till styrelsen.

* Ansvara for att utskottets reglemente hills ajour.

* Vara ytterst ansvarig for utskottets ekonomi.

* Tillsammans med sektionens ekonomiansvarig ansvara for utskottets bestillningar.

* Ansvara fOr att utskottet dr representerat av minst en person vid sektionsméten.

» Ansvara for att sikerstilla att utskottens ledamdéter dr medlem i sektionen.

* Ansvara f&r att en vice utskottsordférande tillsitts,

Det aligger vice utskottsordfdrande att:

* Vara stillféretridare f6r utskottsordforande.

* Avgi som vice nir utskottsordférande avgir sin post.

* Tillsammans med utskottsordférande tydligt kommunicera sin roll mot Svriga
utskottsmedlemmar.

* Vice utskottsordférandes utskottsspecifika uppgifter ska bestimmas tillsammans med
utskottsordfdrande och dessa ska dokumenteras.

Det aligger sektonens utskott att:

* Hos utskottet skall den enskilde medlemmen kunna limna forslag pa aktiviteter och stilla
frigor rérande utskottets uppgifter.

* Bedriva en sidan verksamhet/aktiviteter som frimjar medlemmarnas vilbefinnande som
studerande.

* Verka f6r dialog inom sektionen och verka fér samarbete med 6vriga utskott.

* Ansvara for sin egen ekonomi och att den redovisas l6pande till styrelsen och till
medlemmarna vid drsmétet.

* Arbeta utefter gemensamt uppsatta mal och riktlinjer £6r den Gvergripande verksamheten
samt de mal och rikdinjer som utskottet sjilv utformar. Detta fér att skapa, och bibehilla,
traditioner och rutin.

* Kontinuerligt dokumentera sin verksamhet samt sina aktiviteter och projekt.

* Tillsammans med styrelsen verka fér en 6kad integration mellan Arskurserna pi de
program knutna till sektionen.

* All kontakt med foretag skall ske 1 samarbete med Arbetsmarknadsutskottet.

Till-

§2 Reglemente for Utskott

Det aligger utskottsordférande att:

* Ansvara for att reglementen, stadgar och andra foreskrifter efterlevs.

* Rapportera om utskottets aktiviteter till styrelsen.

* Ansvara for att utskottets reglemente hills ajour.

* Vara ytterst ansvarig f6r utskottets ekonomi.

» Tillsammans med sektionens ekonomiansvarig ansvara f6r utskottets bestillningar.
* Ansvara fOr att utskottet dr representerat av minst en person vid sektionsméten.
*» Ansvara for att sikerstilla att utskottens ledaméter dr medlem i sekdonen.

» Ansvara f&r att en vice utskottsordfrande tillsdtes.

Det dligger vice utskottsordférande att:

* Vara stillféretridare f6r utskottsordforande.

* Avgi som vice nir utskottsordférande avgir sin post.
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* Tillsammans med utskottsordférande tydligt kommunicera sin roll mot Svriga
utskottsmedlemmar.

* Vice utskottsordférandes utskottsspecifika uppgifter ska bestimmas tillsammans med
utskottsordfrande och dessa ska dokumenteras.

Det iligger sektonens utskott att:

* Hos utskottet skall den enskilde medlemmen kunna limna forslag pd aktiviteter och stilla
frigor rérande utskottets uppgifter.

* Bedtiva en sidan verksamhet/aktiviteter som frimjar medlemmarnas vilbefinnande som
studerande.

* Verka f6r dialog inom sektionen och verka fér samarbete med Gvriga utskott.

* Ansvara for sin egen ekonomi och att den redovisas 16pande till styrelsen och till
medlemmarna vid drsmétet.

* Arbeta utefter gemensamt uppsatta mil och riktlinjer f6r den Gvergripande verksamheten
samt de mal och riktlinjer som utskottet sjilv utformar. Detta f6r att skapa, och bibehilla,
traditioner och rutin.

* Kontinuerligt dokumentera sin verksamhet samt sina aktiviteter och projekt.

* Tillsammans med styrelsen verka for en dkad integratdon mellan drskurserna pa de
program knuma till sektionen.

* All kontakt med féretag skall ske i samatbete med Luled Company Relations.

Att dndra:

§ 2:2 Reglemente f6r Arbetsmarknadsutskottet

Det dligger Arbetsmarknadsutskottet att:

* Ge medlemmarna en djupare insikt i arbetslivet och férbereda den blivande arbetstagaren
pé vad som viintar efter studietiden.

* Fungera som en informationskanal mellan kommun/niringsliv och medlemmarna.

* Stindigt uppmuntra niringslivet till att se medlemmarna som en méjlig arbetstagare och
6ppna dorrar f6r niringslivet som gor att en titare dialog kan féras mellan student och
foretag,

* Utveckla Arbetsmarknadsutskottets arbete.

* Arbeta och planera metoder for att skapa kontaktpunkter mellan studenter och foretag.

* Tillsammans med dess ordférande ansvara fér sektionens huvudintikter och dirfér akeive
arbeta for att férvalta och utveckla denna verksamhet.

* Ordférande f6r Arbetsmarknadsutskottet skall deltaga pi ARB-ridsméten.

Tili:

§ 2:2 Reglemente f6r Luled Company Relations

Det aligger Lulea Company Relations att:

* Ge medlemmarna en djupare insikt i arbetslivet och férbereda den blivande arbetstagaren
pi vad som vintar efter studietiden.

* Fungera som en informationskanal mellan kommun /nitingsliv och medlemmarna.

* Stindigt uppmuntra niringslivet till att se medlemmarna som en méjlig arbetstagare och
Sppna dérrar for niringslivet som gor att en titare dialog kan féras mellan student och
foretag,

* Utveckla Luled Company Relations arbete.

* Arbera och planera metoder for art skapa kontaktpunkrer mellan studenter och féretag.

* Tillsammans med dess ordforande ansvara for sektionens huvudintikter och dirfor aktivt
atbeta for att forvalta och utveckla denna verksamhet.

* Ordférande fér Arbetsmarknadsutskottet skall deltaga pi ARB-ridsméten.
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At éndra:

§ 2:4 Reglemente for CaseGroup

Det iligger Casegroup att:

* Anordna event for att frimja case-kulturen bland sektionens medlemmar.

* Tillsammans med Arbetsmarknadsutskottet arrangera den arliga casetiivlingen I-Case
Challenge.

* Utbilda sektionens medlemmar inom case-relaterade Amnen.

Tidl:

§ 2:4 Reglemente for CaseGroup

Det iligger Casegroup att:

* Anordna event for att frimja case-kulturen bland sektionens medlemmar.

» Tillsammans med Luled Company Relations atrangera den érlipa casetivlingen I-Case
Challenge.

* Utbilda sektionens medlemmar inom case-relaterade Amnen.

3. Kontakt
Namn: Niklas Forsberg
E-mail: nikfor-9@student.ltu.se

2.1.1 Motionssvar

Sektionsstyrelsen stiller sig positiva till Arbetsmarknadsutskottets namnbyte. Utskottet har
identifierat att det nuvarande namnet inte representerar utskottets verksamhet till fullo
samt att det nya namnet kan underlitta kontakter med internationella foretag. Dirav
rekommenderar sektionsstyrelsen att godkinna den foreslagna namnindringen.

Sektionsstyrelsen rekommenderar sektionsmotet att godkidnna motionen i enlighet med
Bilaga 2.1.

Lule3, 1 mars 2022
Sektionsstyrelsen 2021/2022
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3. Valberedningens nomineringar

3.1 Nominering av Ordférande
Valberedningen foteslat att limna posten vakant.
3.2 Nominering av Vice ordforande
Valberedningen foteslar att limna posten vakant.
3.3 Nominering av Administrator
Valberedningen foteslar Christopher Alm till Administratér under mandatperioden
1 juli 2022 - 30 juni 2023
med foljande motivering:

Christopher Alm ir en uppriktig, godhjirtad och ambitids person som passar sig in i rollen
som administrator dd han aktivt arbetat ideellt under en lingre tidsperiod via ett flertal
organisationer. Christopher forstar sig dven pa I-sektionens virdeerbjudande, men har dven
en god forstaelse for vad rollen som administratér innebir.

3.4 Nominering av Ekonomiansvarig
Valberedningen foteslar Filip Akesson till Ekonomiansvarig under mandatperioden
1 juli 2022 - 30 juni 2023
med foljande motivering:

Filip 4r en foretagsam 1a som gar fOrsta dret pa I-programmet med goda
ekonomikunskaper. Ut6ver detta har han varit egenféretagare i 3 dr vilket har resulterat i att
han har hga bokf6rings- och ekonomi firdigheter. Vi anser didrav att Filip 4r ritt kandidat
som ekonomiansvarig.

3.5 Nominering av Naringslivsansvarig
Valberedningen foteslar att limna posten vakant.
3.6 Nominering av Utbildningsansvarig

Valberedningen foteslat Frank Thomasson till Utbildningsansvarig under
mandatperioden
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1 juli 2022 - 30 juni 2023
med foljande motivering:

Frank Thomasson ir en forstaarselev som har aktivt arbetat med utbildningsfrigor inda
sedan sin gymnasietid som bide ordférande i det sittande programradet och
huvudskyddsombud f6r eleverna pa hans gymnasieskola dir han aktivt samarbetat med den
sittande samverkan. Frank har dven varit aktiv medlem i programradet och ir en del av
I-sektionens integrationsprojektet av foretag. Med en utbildning inom arbetsmiljéfrigor
och ideellt ledarskap passar han in i rollen som Utbildningsansvarig.

3.7 Nominering av Socialt ansvarig
Valberedningen foreslar att lamna posten vakant.
3.8 Nominering av Kommunikationsansvarig

Valberedningen foteslar Gustav Jakula till Kommunikationsansvarig under
mandatperioden

1 juli 2022 - 30 juni 2023
med foljande motivering:

Gustav Jakula dr en ambiti6s student som liser forsta dret pa I-programmet. Gustav har
under sitt forsta ar engagerat sig i PR utskottet och har varit en viktig del i skolans
PR-arbete. Gustav har stora visioner for skolans kommunikationsarbete genom att gora
hemsidan mer attraktiv och dirav attrahera fler fretag till I-sektionen. Detta tillsammans
med ett stort driv gor att valberedningen tror att Gustav kommer passa bra som
kommunikationsansvarig.
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