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Policy Aktiv sektionsmedlem

§1. Bakgrund

Denna policy damnar skapa riktlinjer och klargéra de rittigheter och skyldigheter en aktiv
sektionsmedlem har gentemot sektionen f6r Industriell ekonomi. Policyn omfattar dven rikdlinjer for
jamlikhet, mangfald och likabehandling. Vidare tillhandahaller den information om péaféljder vid

eventuella 6vertridelser.

[-sektionen tillsammans med Teknologkaren vid Luled tekniska universitet skall utga frin
grundprincipen om alla méinniskors lika virde och arbeta kontinuerligt med jimlikhet, mangfald och
likabehandling. Diskrimineringslagen (2008:567) har som mal att frimja lika rittigheter och
motverka diskriminering. Grundpelarna i diskrimineringslagen ir de sju diskrimineringsgrunderna;
kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder. Denna lag giller dven f6r universitet.

Tillsammans ska vi verka for en miljo som ir inkluderande, jimlik samt priglas av mangfald i bade

tanke och handling som ir fri frin krinkningar, trakasserier och diskriminering,.

§2. Detta vill vi tilsammans astadkomma:

Inom sektionen samt vid representation av sektionen skall ingen form av ovilkommet beteende ske,
exempelvis krinkande sirbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och vildsbrott. Dessa tar
avstamp i demokratiska principer och slar vakt om alla minniskors lika virde, om rittvisa, jamlikhet
och minskliga rittigheter. Policyn giller samtliga av ovilkommet beteende som utférs av aktiva

sektionsmedlemmar.

§2.1 Krankande sarbehandling
Handlingar som riktas mot en eller flera individer pa ett krinkande sitt, och som kan leda till ohilsa

eller att dessa stills utanfor sektionens gemenskap.

§2.2 Trakasserier

Ett beteende som krinker nigons virdighet och integritet, utifrin de sju diskrimineringsgrunderna.

§2.3 Sexuella trakasserier
Ett ovilkommet beteende av sexuell natur som krinker nagons virdighet — fysiskt, verbalt eller i bild

och skrift
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§2.4 Valdsbrott
Vildsbrott 4r brott som innebir vald mot en annan person, exempelvis mord och misshandel och

valdeike.

§3. Hur ska vi lyckas astadkomma detta?

Respektive Utskottsordférande ansvarar for att utskottsmedlemmar introduceras till policyn. Detta
skall genomf6ras vid varje ny rekrytering. Samtliga sektionsaktiva ansvarar for att aktivt verka utefter
denna policy och siledes bidra till en kultur som 4r inkluderande, jimlik, genomsyras av méangfald
och likabehandling. Detta giller f6r och agerandet mot samtliga sektionsaktiva samt vid

representation av sektionen. Overtridelse av policy kommer att fa pafoljder enligt §4.

Gillande 6vriga organ i sektionen aligger det sektionens Administratér och Sektionsordférande att

sakerhetsstilla att policyn efterfoljs.

Dessa ansvar beskrivna ovan skall betraktas som skyldigheter gentemot sektionen.

§4. Pafoljder vid overtradelse

Pafsljder vid 6vertridelse av policy 4r uppdelad i tvé delar dir respektive avsnitt symboliserar grad av
overtridelse. Samtliga 6vertridelser kommer att bedémas fran fall till fall av behérig person. Behérig
person avser Administrator, Sektionsordférande och eventuellt ansvarig Utskottsordférande.
Utskottsordféranden kommer inte anses vara behorig om overtridelsen giller Gvriga organ i

sektionen. Nedan beskrivs pafoljderna, dven forfarandet gillande dokumentation av dvertridelser.

- 4.1 Skriftlig varning

- 4.2 Uteslutning fran sektionen

- 4.3 Dokumentation
- 4.3.1 Rutiner dokumentation
- 4.3.2 Anonymitet

§4.1 Skriftlig varning

Pafsljden “skriftlig varning” kan endast utféras av Utskottsordférande, Administratoren eller
Sektionsordférande och skall signeras av personen som ger varningen och personen varningen avser.
Beslutet om en skriftlig varning kan endast tas av eventuell berord Utskottsordforande tillsammans

med Administratoren och Sektionsordférande. Majligheten skall dven finnas for mottagande part att
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overklaga och saledes hiva varningen, detta skall dd genomféras under ett styrelseméte med behériga
personer nirvarande inklusive mottagande part av varning och innan varningen signerats. Den
skriftliga varningen skall folja mallen "Mall-Skriftlig varning” som aterfinns pé I-sektionens driven

under I-sektionen, Mallar.

§4.2 Uteslutning fran sektionen

“Uteslutning fran sektionen” avser tva skriftliga varningar eller vid ytterst allvarlig vertridelse.
Uteslutning innebir att den berdrde kommer att uteslutas fran sektionsengagemang eller avga fran
sin position snarast mojligt och dirmed vara avstingd under en avsedd period. Bedémningen
kommer att ske fran fall till fall, m&jligheten att bli avstingd under flera verksamhetsar finns. Aven
mojligheten att utéver uteslutning fran sektionsengagemang dven uteslutas frin sektionens
evenemang och aktiviteter finns. Mjligheten skall 4ven finnas for mottagande att 6verklaga och
saledes hiva uteslutning, detta skall da genomf6ras under ett styrelsemote med behériga personer
nirvarande inklusive mottagande av uteslutningen. Uteslutning kan endast utféras av eventuell
berdrd Utskottsordférande tillsammans med Administratdren och Sektionsordférande. Uteslutning

skall f6lja mallen ”Mall — Uteslutning” som aterfinns i driven under I-sektionen, Mallar.

Hindelser relaterade till policyn kontakta info@i-sektionen.se fér vidare hantering av drendet.

Vid overtridelse av policy som resulterar i 4.1 eller 4.2 kontakta info@i-sektionen.se.

§4.3 Dokumentation
I samband med ovan beskriva hindelser skall dokumentation genomféras. Detta i syfte for att kunna
spara tidigare hindelser och dtgirder. Dokumentation skall ske i drivedokument av Administratéren

och ir endast tillginglig f6r Administratéren. Dokumentation skall ske i samband med atgird.

§4.3.1 Rutiner dokumentation

Samtliga drivedokument skall fore 6verlimning raderas, dir endast en tom mall kvarlimnas. Detta
giller inte hindelser som stricker sig ver verksamhetsar, enligt §4.2, inte heller sektionsmedlemmar
som efter verksamhetsirets slut kvarstir som aktiva sektionsmedlemmar. Ovriga hindelser skall
muntligt delges till kommande person som tilltrider posten. I éverlimningen skall som beskrivet i

§3 sittande post ansvara for att kommande post introduceras till policyn.

§4.3.2 Anonymitet
Den som har anmilt eller patalat risker och brister inom omradet ovilkommet beteende, dr skyddad

mot att bli bestraffad f6r det. Detta innebir dven att utsatt person och den som pétalat bristen har
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mojligheten att vara anonyma. Anonym i sektionen innebir att Administrator, Sektionsordforande

samt eventuell Utskottsordforande tar del av hindelsen.

§5. Revidering

Denna policy skall revideras vid behov och huvudansvaret tillfaller Administratoren.

Skapad: 21.11.28 av Cecilia Schulz, Administrator, Robin Cording, Niringslivsansvarig och Johan
Liickander Vice ordforande 21/22

Senast reviderad: 22.03.11 av Cecilia Schulz, Administratér 21/22
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