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Forord

Nu pibérjas verksamhetsaret 2021/2022, vilket jag, tillsammans med min styrelse, ser oerhort
mycket fram emot. Som sektion har vi manga utmaningar framfor oss, med restriktioner som
verkar Jatta under hosten limnar vi bakom oss cirka ett och ett halvt ar av sektionsverksamhet som
inte sett ut som vanligt. Detta innebir att dven for erfarna sektionsengagerade kommer den vanliga
verksamheten komma med mycket nytt. Hur som haver ir jag 6vertygad om att vi tillsammans
kommer klara de utmaningar, men dven ta vara pa de mojligheter som star framfor oss.

Nagonting som jag beundrar dr den stora inverkan individuellt driv och engagemang kan ha pa
minniskor och organisationer. I-sektionen byggs upp av engagerade studenter som fran sitt
sektionsengagemang vill utvecklas, lira kinna varandra och vixa tillsammans. Jag ser ging pa gang
hur medlemmar kommer med forslag pa idéer, forbattringar och férandringar, allt for att fora
Sektionen framit. Det dr dven da jag fOrstar att Sektionen inte enbart drivs av en styrelse eller ett
utskott eller nagra fa engagerade, den drivs framat av alla engagerade medlemmar.

Sektionen har enorm tillvixtpotential i flera riktningar. Till f6ljd av stora foérindringar inom
niringslivet ar efterfragan pa arbetskraft i Norrland mycket hég och Lulea tekniska universitet
samt I-sektionen blir alltmer attraktiva. Detta tror jag dr nagonting Sektionen tillsammans kan
jobba emot att ta vara pa. Vidare utvecklar I-sektionen stindigt samarbetet med andra lirositen
och har som ambition att ha utbytte med fler delar av Sektionen dn bara styrelsen. Slutligen vixer
Sektionen stindigt och det driv som éterfinns Gverallt innebir att det finns stora méjligheter f6r
Sektionen att expandera i form at nya utskott, forelisningar, workshops och sittningar. Allt for att
berika samtliga medlemmars studietid.

Det dr en dra att fd jobba tillsammans med en fantastisk styrelse och hela I-sektionen och jag ser
fram emot ett verksamhetsar fyllt med méjligheter.

Vi ses pa Campus!

Oskar Johansson
Ordforande 2021/2022
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1. Inledning

1.1 Om Sektionen for Industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet
Sektionen for Industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet, vardagligt kallad I-sektionen, ar
en sektion under Teknologkaren vilken grundades varen 2003. I-sektionens medlemmar bestar
huvudsakligen av studenter frin Civilingenjoér Industriell ekonomi och Civilingenjér Oppen
ingang.

I-sektionen ansvarar for studiedvervakning for ovanstiende program. Utover denna verksambhet,
anordnas det arligen studiesociala evenemang si som sittningar, pubar, frukostar och
idrottsevenemang. Dessutom ger I-sektionen medlemmarna maojligheten att knyta kontakter inom
niringslivet med hjilp av bland annat foretagspresentationer, alumnfdreldsningar,
mentorskapsprogram for att nimna ndgra. Det finns dven mojlighet att aka pa internationella
evenemang och triffa I-studenter frin andra delar av Europa genom ESTIEM. Ett PR-utskott
aterfinns dven, vilken ansvarar for I-sektionens marknadsforing och profilprodukter. I-sektionen
vixer stindigt for att fortsatt kunna ta vara pa samtliga medlemmars intressen. Dessa utskott
anordnar bland annat tivlingar inom caselosning, idrottsevenemang, utbildningar kopplade till
virdepappershandel. Det nyaste tillskottet ar sektionens eget bryggeri, Brygger-I-et. I-sektionen
bestar av f6ljande elva utskott:

e Alumniutskottet (Almuni)

e Arbetsmarknadsutskottet (ARB)
e Brygger-l-et

e (CaseGroup

e LESTIEM
o Idesix

e I-drott

e Igloon

e Lulea Capital Management (LCM)
e Programradet

e PR-utskottet

I-sektionen har en styrelse bestiende av Ordforande, Vice ordférande, Administrator,
Ekonomiansvarig, Kommunikationsansvarig, Niringslivsansvarig, Socialt ansvarig samt
Utbildningsansvarig. Utéver sektionsstyrelsen har I-sektionen en valberedning, intern- och
externrevisor, Senior Advisory Board samt fyra mandat i karfullméktige.
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1.2 Vision

Overgripande

Sektionen for Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet ska erbjuda en berikande
studieupplevelse for samtliga medlemmar i sektionen.

Arbetsmarknad

Samtliga studenter ges mojligheten att integrera samt bygga relationer med attraktiva arbetsgivare
inom varierande branscher och nationaliteter, for att uppna en perfekt matchning mellan student
och niringslivet.

Utbildning

Men 100% no6jda studenter och stark anknytning till forskning samt naringsliv ska alla studenter,
oavsett  forutsdttningar och  tidigare  erfarenheter, kunna na sina  ambitioner.
Civilingenjorsutbildningen Industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet ska vara den bista i
sitt slag.

Studentliv

Sektionen for Industriell ekonomi dr en aktiv och nidrvarande del av studentlivet som
tillhandahaller en bred variation av evenemang som tilltalar och dr 6ppna for alla. I en studentmiljé
av virldsklass erbjuds en innehallsrik studietid priglad av 6ppenhet och gemenskap.
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2. Mal for verksamhetsaret 2021/2022

2.1 Mal for styrelsen
De huvudsakliga strategiska mélen for Styrelsen under verksamhetsaret 2021 /2022 ar att fortsitta

arbetet mot att stirka kontakten med niringslivet och utveckla vilmaendearbetet i Sektionen.
Detta for att gora Sektionen lukrativ, men framforallt trygg for samtliga medlemmar. Under
verksamhetsaret 2020/2021 framtogs rutiner for anvindandet av handlingsplanen samt
vidareutvecklade overlimningsprocessen till nuvarande styrelse. Under detta verksamhetsar har
Styrelsen ambitioner att fortsitta utveckla arbetet kring att sikerstilla kontinuitet i Sektionens
arbete. Detta innefattar bland annat att skapa riktlinjer och sammanfatta egna erfarenheter for
evenemang som styrelsen planerar. Anledningen idr att underlitta detta arbete for att Styrelsen ska
tidigt kunna starta och uppritthalla ett huvudsakligt strategiskt arbete.

2.2 Postspecifika mal

2.2.1 Ordférande
Ordfirande skall under verksambetsaret 2021/ 2022 arbeta med foljande mal:

Langsiktiga mal
e Stirka I-sektionens position i det lokala, nationella och internationella, niringslivet. Detta
skall mitas genom antalet langsiktiga samarbeten med foretag och organisationer som I-
sektionen skapar mellan 1 Juli 2019 till 30 juni 2030. 1 juli 2021 hade I-sektionen inga
lingsiktiga samarbeten.

e Studenter fran arskurser 3-5 som engagerar sig inom I-sektionen skall uppga till 35% av
det totala antalet engagerade inom Sektionen till 2025. Verksamhetsdret 2020/2021 var
andelen dldre engagerade studenter 31%.

e Oka andelen sektionsaktiva med 20% till verksamhetsiret 2023/2024, verksamhetsdret
2020/2021 var det 136 aktiva medlemmar.

e Ar 2023 skall det investerade kapitalet uppga till 15% av I-Sektionens arliga omsittning.

Kortsiktiga mal

e I-sektionen ska representeras pa alla Teknologkirens moéten under verksamhetsaret
2021/2022

e Styrelsemedlemmarna och utskottsordférandena skall ge minst 4.5/5 i néjdhet 6ver sitt
engagemang under verksamhetsaret 2021 /2022.

e Uppritta utforandedirektiv kring verksamhetsplanen och verksamhetsberittelsen samt en
beskrivning av deras inneb6rd under verksamhetsdret 2021,/2022.
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e Konceptet ”I-News” ska aterupptas under verksamhetsaret 2021/2022 och till sommaren
vara firdigutvecklat och paborjat.

e Introducera och engagera samtliga medlemmar under I-sektionen till att anvinda tjansten
Orbi under verksamhetsiret 2021 /2022.

e Paborja I-Sektionens miljéarbete under verksamhetsiret 2021/2022. I nuldget finns det
inget aktivt miljoarbete.

Delmal

e Kontinuerligt stétta och uppmuntra sektionsengagemang mot samtliga i Sektionen.

e Kontinuerligt stotta samt utveckla styrelsemedlemmarna genom personliga moten,
workshops och teambuildings.

e Hailla en kontinuerlig kontakt med i-sektioner fran lirositena KTH, LiTH, LTH och CTH
med syftet att utbyta kunskap, erfarenheter samt stirka samarbetet.

e Utveckla arbetet med Senior Advisory Board foér att forbittra kontinuiteten och
langsiktigheten inom I-sektionen arbete samt forbdttra efterlevnaden av forgiende
verksamhetsars arbete.

e Utnyttja expansionen av foretag och organisationer i Norrbotten och Visterbotten for att
stirka I-sektionens varumirke.

e Nirvara pa sa manga av Sektionens evenemang som moijligt, i den man tid finns.

e Arrangera workshops for styrelsemedlemmar och utskottsordféranden en ging per termin
dir fokus antingen ligger pa personlig utveckling eller utveckling i deras nuvarande roll.

e Anordna middag med Styrelsen en giang i manaden for att frimja gemenskapen.

Sektionen for Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
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2.2.2 Vice ordférande
Viice ordforande skall under verksambetsiret 2021/ 2022 arbeta med foljande mil:

Langsiktiga mal
e Oka andelen sektionsaktiva med 20% till verksamhetsaret 2024/2025 frin 136 antalet
aktiva verksamhetsiret 2020/2021.

e Oka andelen aktiva studenter i arsklasserna 3, 4 och 5 med 20% till verksamhetséret
2024/2025 fran 42 antalet aktiva verksamhetsaret 2020/2021.

e Oka sponsringsintikter fran instanserna ETKS, Teknologkiren och ICA-fonden, med
10% jamfort med verksamhetsdr 2020/2021.

o Svarsfrekvensen for utvirderingsundersokningar ska verksamhetsdret 2024/2025 uppga
till 50%.

Kortsiktiga mal
e Utforma policys vilka, enligt handlingsplanen, Vice ordférande skall vara projektledare
for under verksamhetsar 2021/2022. Det giller f6ljande policys:
o 3.1.2 Policy — Sponsring ETKS

e Revidera policys vilka Vice ordférande dr ansvarig for, under verksamhetsaret
2021/2022. Det giller foljande policys:
o Policy — Sponsring Teknologkaren

e Genomfora projekt vilka, enligt handlingsplanen, Vice ordférande skall vara
projektledare eller medverkande i projektgruppen for under verksamhetsaret 2021,/2022.
Det giller féljande projekt:

o 3.5 Projektgrupper
o 3.16 Engagera ildre studenter

Delmal
e Vid behov stillforetrida Ordférande pa méten dir Ordférande ej har mojlighet att
nirvara. Till f6ljd vara insatt i Ordférandens samtliga ataganden.

e Hantera samtliga sponsringsansokningar till Teknologkaren, ETKS och ICA-fonden
under verksamhetsaret 2021,/2022.

e Delta i nya projekt under verksamhetsaret med syfte att f6ra I-Sektionen framat i det
strategiska arbetet.

e Delta pa ledningsgruppsmoéten med ETKS, Institutionen f6r ekonomi, teknik, konst och
samhille.

e Sikra att styrelsens arbete gar mot uppsatta mal genom att ha kontinuerlig uppfoljning
med medlemmarna under aret.

Sektionen for Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
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e Delta pa minst tva av utskottens evenemang per lisperiod.

2.2.3 Administrator
Administratir skall under verksambetsiret 2021/ 2022 arbeta med foljande miil:

Langsiktiga mal
e Andelen sektionsmedlemmar som vet var man kan soka hjilp for psykisk ohalsa ska 6ka
fran 71 till 100% innan ar 2023.

o Ar2023, tll foljd av ett definierat omstrukturerat vilmaendearbete ska alla sektionens
medlemmar ha en tydlig vetskap om hur sektionen arbetar med medlemmarnas
vilmaiende.

e Antalet svar pd vilmiendeenkiten skall 6ka fran 72 (2021/2021), till 200 verksamhetsdret
2022/2023.

Kortsiktiga mal
e Tillsammans med minst ett utskott skapa en aktivitet med syfte att stotta vilgérande

indamal under hosten 2021, utéver bidragandet till musikhjilpen.

e Under hosten 2021 skall en Policy - Aktiv styrelsemedlem skrivas tillsammans med tva
andra styrelseledamoter.

e Scktionen ska under hésten 2021 bidra till musikhjilpen genom bland annat auktioner.

e Under hosten 2021 skall arbetet med definiering och omstrukturering av
administratorens vilmaendearbete vara paborjad och gruppen for detta skall vara skapad.

e Tillsammans med den nybildade gruppen skapa tva eller fler evenemang med fokus pa
vilmaende arrangeras under ldsaret.

Delmal
e Under forsta lisperioden ska en workshop inom jamlikhet och psykisk ohilsa arrangeras
tor samtliga sektionsaktiva.
e Vara styrelsens sekreterare pa styrelse-, sektions- samt arsméten.
e (Ga pa alla skyddsronder som anordnas.

e Vara med pia de HSSO-méten som arrangeras.

e Besoka utskottens veckovisa moten en gang per termin for att 6ka medvetenheten om att
administratoren ar sektionen skyddsombud.

2.2.4 EKonomiansvarig
Ekonomiansvarig skall under verksambetsiret 2021/ 2022 arbeta med foljande miil:

Sektionen for Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
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Langsiktiga mal
e FEkonomisk dokumentation skall finnas tillgdnglig f6r samtliga utférda evenemang fran
och med verksamhetsiaret 2024 /2025.

e I dagsliget attesteras inte fakturor, fOr att underlitta det 16pande ekonomiska arbetet

samt minska risken for fel bor sektionen implementera attestering av fakturor frain och
med viren 2023.

e FEitt arbetssitt kring hur bokforingen bor genomféras skall inféras senast hosten 2023.

Kortsiktiga mal
e Ekonomiansvarig skall under verksamhetsiret 2021/2022 arbeta med att ta fram en
lathund till den 16pande bokféringen.

e Under verksamhetsaret 2021/2022 ska Ekonomiansvarig introducera och testa metoder

tor attestering av fakturor och med detta skapa ett underlag for verksamhetsaret
2022/2023.

e Under verksamhetsaret 2021/2022 skall Ekonomiansvarig kommunicera ut den ridande
ekonomiska situationen vid sektionsméten och kvartalsmoten samt vid behov.

Delmal
e Aktiv bokforing varje vecka.

e [Ersitta utligg minst en gang varje vecka.

e Arbeta tillsammans med och informera utskottsordforanden om det ekonomiska arbetet
samt deras roll, for att underlitta och forhindra att misstag begas.

e FEkonomiansvarig skall vara tillginglig vid nyskapning samt utveckling av utskott och

evenemang.

Sektionen for Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
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2.2.5 Kommunikationsansvarig
Kommunikationsansvarig ska under verksambetsaret 2020/ 2021 arbeta med foljande nil:

Langsiktiga mal
e I-sektionens hemsida skall arligen uppdateras. Dirmed kommer I-sektionens intressenter
se hemsidan som ett foérstahandsval f6r vart de kan erhalla tillf6rlitlig information pa
bade ett anvindarvinligt samt obehindrat vis.

e Skapa organiserade processer for hur den fysiska, interna samt externa marknadsforingen
skall handhas pa sociala medier av I-sektionen till 2023.

e I-sektionens hemsida ska till ar 2023 vara ett informationscentrum for i-sektionens
medlemmar samt féretag. Hemsidan ska till 2023 anvindas som sektionens huvudsakliga
informationskanal for foretag.

Kortsiktiga mal
o Aterinféra I-news med syfte att uppmirksamma utskottens arbete och ge alla utskott och
sektionsmedlemmar en inblick i varandras arbete.

e Under 2021/2022 ska hemsidan uppdateras och gbras mer attraktiv for féretag genom
att stida upp hemsidan samt uppdatera bilder och text.

o Oka sektionens aktivitet och synlighet p4 LinkedIn under verksamhetsaret 2021/2022
genom kontinuerliga uppdateringar.

e Skapa samt implementera en strategi kring i-sektionens uppdateringar kring LinkedIn
under 2021/2022.

Delmal
e Nirvara vid samtliga moten med Inforad, styrelsen samt PR-ordférande.

Kontinuerligt uppdatera hemsidans eventkalender i samrad med PR.
e Nirvara en gang i manaden pa PRs veckométen.

e Fortsitta arbetet med Tentabanken samt arbeta med marknadsforingen kring sidan.

Se till att grafiska profilen f6ljs pa Sektionens samt utskottens Sociala medier.

Sektionen for Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet
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2.2.6 Naringslivsansvarig
Naringslivsansvarig skall under verksambetsaret 2021/ 2022 arbeta med foljande mil:

Langsiktiga mal

Oka I-sektionens omsittning med 100% till verksamhetsaret 2024,/2025 fran och med
verksamhetsaret 2018/2019 di den uppgick till 1 357 503 kt.

I-sektionen skall senast verksamhetsaret 2025/2026 ha samma prisbild gentemot féretag
som de 6vriga lirositen i I-Sverige f6r evenemang, forelisningar och foretagssamarbeten
(exempelvis annonsering).

Fortsatt kvalitetskontroll pa evenemang, na i snitt 100% no6jda foéretag och studenter pa
alla niringslivsrelaterade evenemang senast verksamhetsiret 2025/2026.

En dndamalsenlig, men likval etablerad niringslivsdag som utvecklas till en
niringslivsvecka senast 2030/2031.

Skapa en arbetsmarknadsmaissa riktad mot I-studenter med minimum 10 stycken foretag
medverkande till verksamhetsaret 2024 /2025.

Strava efter att uppritta ett langsiktigt samarbete med Orbi som bidrar till en 6kad
omsittning innan 2026,/2027.

Med hyjilp av Johan Frishammar skall ett féretag mot betalning kunna implementeras 1
utbildningen och exempelvis kunna paverka vilka Case som tas upp i kurser. Malet dr att
fa med 10 foretag med en arlig kostnad pa 100 000 kr per foretag senast 2030.

Kortsiktiga mal

Tva samarbetsavtal ska vara upprittade, med minst 1 ar som lopetid. Med stérre aktorer
relevanta for I-programmet senast verksamhetsar 2021/2022.

Under verksamhetsdret 2021/2022 skall ett nytt koncept for Niringslivsdagen tas fram
dir en r6d trad ses genom hela dagen och de olika evenemangen.

Anordna tva utskottskonferenser, varav en skall hallas under hésten 2021 och den andra
under viren 2022,

Skapa en storre kontinuitet i prissattning for evenemang och féreliasningar gentemot alla
toretag. Denna prisbild ska spegla den som Gvriga I-Sverige anvinder sig av.

Skapa en projektgrupp pa cirka 7 medlemmar som ska syfta till att fram idéer och
strukturer f6r en framtida arbetsmarknadsmissa for I-programmet. Projektgruppen ska
skapas under LP 1 och ha férsta métet innan LP 2, 2021/2022.
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e Anordna tva stycken I-frukostar tillsammans med ARB under verksamhetsaret
2021/2022 med olika foretag.

e Skapa en grund for en studieresa i Luled med syfte till att besoka foretag som ses
relaterade till I-programmets utbildning. Om mojligt ska evenemanget hallas under viren
2022.

e Fortsitta arbetet med att skapa struktur i naringslivsdriven for att underlitta navigering
under 2021/2022.

e TFortsitta samarbetet med Johan Frishammar att stiva efter att implementera foretag i I-
programmet utbildning. Under verksamhetsaret 2021,/2022 ska en handlingsplan tas
fram.

e Se till att I-sektionens hemsida blir mer féretagsvinlig och professionell under
2021/2022. Genom att uppdatera priserna och visa vilka event som vi etbjuder.

Delmal

e Efter varje evenemang/projekt avslut under niringsliv skall en utvirdering skickas ut till
deltagarna som ska ge underlag for forbittringsarbete till framtida evenemang. Detta
innefattar dven ett utvirderingssamtal med de projektansvariga for att ta fram vad som
varit bra samt de som kan forbittras.

e Kalla till veckovisa méten med utskottsordférandena fran niringslivsutskotten.

e Delta pa Alumni, ARB:s samt LCM utskottsmoten minst en gang vadera per manad.

e Kontinuerligt stétta och utveckla utskottsordférandena i deras respektive positioner. Att
torsoka vara tillginglig och kunna svara snabbt pa fragor och otydligheter.

e Delta pa si manga sektionsevenemang som moijligt for att visa engagemang.
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2.2.7 Socialt ansvarig
Socialt ansvarig skall under verksambetsiret 2021/ 2022 arbeta med foljande miil:

Langsiktiga mal
e Deltagandet i form av utomstidende studenter fran andra universitet som deltar pa I-
sektionens evenemang miits i dagsliget inte. Senast verksamhetsaret 2024 /2025 skall
denna siffra uppga till minst 30 utomstaende studenter som under ett verksamhetsar ska
ha deltagit pa minst ett av de sociala utskottens evenemang.

e Den genomsnittliga n6jdheten hos deltagarna pa de sociala utskottens evenemang ska
uppga till minst 4,4 av 5 f6r verksamhetsdret 2024/2025. Detta ska mitas genom
enkitundersokningar for samtliga utférda evenemang.

e For att enklare kunna anordna stérre och bredare evenemang skulle det underlitta om
tva eller fler utskott samarbetade och pa sa sitt kunde anvinda sina olika
spetskompetenser. Till och med verksamhetsaret 2024/2025 ska antalet samarbeten
mellan utskotten uppga till atta stycken per verksamhetsar.

Kortsiktiga mal
e Deltagandet i form av utomstiende studenter fran andra universitet som deltar pa I-

sektionens evenemang ska uppga till minst 10 stycken som under verksamhetsaret
2021/2022 ska ha deltagit pd minst ett av de sociala utskottens evenemang.

e Den genomsnittliga ndjdheten hos deltagarna pa de sociala utskottens evenemang ska
uppga till minst 4,0 av 5 f6r verksamhetsiret 2021/2022. Detta ska mitas genom
enkitundersokningar f6r samtliga utférda evenemang.

e Antalet samarbeten mellan de olika utskotten ska under verksamhetsaret 2021,/2022
uppga till minst tre stycken.

e Medverka i samt slutfora 3.2 Projekt — Vilmaendearbete.

Delmal

e Hilla veckovisa lunchmoten med de sociala utskotten.
e Nirvara pa de veckovisa styrelsemotena.

e Halla kontinuerlig kontakt med de sociala utskotten samt stotta de i deras dagliga
verksambhet.

e Nirvara pa minst ett av vardera socialt utskotts mote under verksamhetsdret 2021,/2022.
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e Nirvara pa minst ett av vardera socialt utskotts evenemang under verksamhetsaret
2021/2022.

2.2.8 Utbildningsansvarig
Utbildningsansvarig skall under verksambetsiret 2021/ 2022 arbeta med foljande niil:
Langsiktiga mal
e Informera tydligt och kontinuetligt under verksamhetsaret 2021/2022 om
Utbildningsbevakningen si att 100% av I-studenterna och Oi-studenterna ir medvetna

om dess existens och betydelse. Detta skall vara uppnatt varen 2023.

e Oka medvetenheten om I-sektionens tentabank si att samtliga sektionsmedlemmar ar

medvetna om dess existens. Detta skall vara uppnatt till verksamhetsaret 2022/2023.

Kortsiktiga mal
e Sikerstalla att sektionsbidraget tillhandahalls genom att rekrytera tva fOrstaarselever fran
Industriell ekonomi samt tvé frin Oppen inging till Programridet. Alla medlemmar i

Programradet skall Utbildningsansvarig utbilda innan den 25 oktober 2021.

e Tillférsdkra att Programradet bestir av minst en representant fran varje arkurs innan den

25 oktober 2021.

e Oka svarsfrekvensen pa program- och kursutvirderingar till ett genomsnitt pa 20 svar
per enkit samt att varje enkit ska ha besvarats av minst fyra studenter fran respektive

arskurs. Detta skall vara uppnitt under verksamhetsaret 2021 ,/2022.

e Tillsdtta en jury for bestimmandet av arets I:are senast en manad innan Sektionsmote 4.

Delmal

e Fora statistik 6ver aterkommande problem som mottas via Utbildningsbevakning.
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Nirvara pa samtliga UBS-radsméten.
Utbilda Programradets medlemmar om tentabanken.
Ladda upp minst fem nya dokument till I-sektionens tentabank varje lisperiod.

Sikerstilla att sa manga kurser som méjligt har material publicerat i I-sektionens

tentabank.

Anordna veckovisa méten med utskottsordférandena f6r Programradet och CaseGroup.
Folja upp och fortsitta utveckla I-sektionens tentabank tillsammans med Programradet.
Nirvara pa samtliga programradsméten med programansvariga £6r Industriell ekonomi
och Oppen inging.

Arbeta for aterinférandet av plussning,.

Delta pa Programradets samt CaseGroups veckomdten en gang per lisperiod, eller mer
frekvent vid behov.

Kontinuerligt arbeta med Utbildningsbevakningen samt ha en frekvent kommunikation

med Teknologkaren.
Aktivt ndrvara under Nollningsperioden 2021.
Utvirdera den nya standardiserade program- och kursutvarderingen.

Arbeta vidare med Programansvarig for Industriell ekonomi angiende den omarbetade

versionen av utbildningens uppligg.

Utforska mojligheterna for I-studenter som utbildas enligt den gamla utformningen av I-

programmet att vilja den nya utformningens mastersinriktningar.

Fortsitta vidareutveckla samt specificera rollen som Utbildningsansvarig da denna roll

uppkom i samband med verksamhetsiret 2017/2018.

Delta pa sa manga av sektionens evenemang som moijligt.
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2.3 Utskottsspecifika mal
2.3.1 Alumniutskottet

Langsiktiga mal
¢ Oka antalet alumner i alumngruppen pi Linkedin som ir i den ildre generationen.
e Oka samarbeten med andra utskott genom att inkludera fler utskott i evenmang,
exemplevis bryggeriet, ARB.

Kortsiktiga mal
e Genomfora ett samarbete med programradet, enligt stadgar.
e Skapa ett nytt evenmang att genomféra under antingen LP2, LP3 eller LP4.
e Genomfora fyra lunchforelasningar, en i varje LP.
e Genomfora alla evenmang pa plats.
e Oka diversiteten hos besékande alumner.
e Anordna teambuilding med andra utskott.

e Anordna tva workshops med alumner under dret. En workshop under LP1/LP2 och en
LP3/1L.P4.

e Oka antalet alumner i alumn LinkedIn gruppen fran 566 till 600.

2.3.2 Arbetsmarknadsutskottet
Langsiktiga malsattningar 2022- 2025
e Verksamhetsar 2023 - 2024: “Blaa-boken” dr tillrickligt utvecklad och inarbetad f6r att
kunna anvindas som ett grundverktyg f6r kommande ARB-generationer.
e Verksamhetsar 2022 - 2023: Arbetsmarknadsmassan genomfors i full skala med +8 - (10)
toretag till ar 2023.
e Verksamhetsar 2022 - 2025: Tillsammans med Niringslivsansvarig finns en ambition om
att hitta ett mindre antal (2-4) partnerforetag till I-sektionen.
o Verksamhetsir 2023-2024: Oka Arbetsmarknadsutskottets evenemangs intikter med
30%, jamfort med verksamhetsaret 2018,/2019.

e Verksamhetsar 2023-2025: Oka Arbetsmarknadsutskottets totala intikter med 80%,
jamfort med verksamhetsiret 2018/2019 da intikterna uppgick till ca. 110 000 kr.

Kortsiktiga malsattningar 2021-2022/23
e Verksamhetsaret 2021-2022: Implementera och skapa en handbok “Blia-boken” tor
utvecklingsarbetet, innehallande ars-snurra/planering och genomférandeplan for de
storsta eventen ARB hat.
e Verksamhetsaret 2021-2022: Inféra nya ansvarsposter internt i ARB, dessa ér:
Vice ordférande
Sponsor/ABF & Kvalitétsansvarig
Marknadsforingsansvarig
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Teambuildingsansvarig
e Verksamhetsaret 2021-2022: Digitala foretagsevent: Vidareutveckla konceptet kring
digitala lunch/kvillsforelisningar och eller vissa workshops.

e Verksamhetsiret 2021-2022: Oka antalet deltagare till Tjejkvillen med 20%.

e Vilkomstperioden: Bygga en struktur kring det att hitta sponsorer/foretag till I-
sektionens Vilkomstperiod som sker 1 augusti varje ar.

Evenemang 2021-2022

e Studieresan - Om pandemiliget tilliter 4r malsattningen att dka pa Studieresan till
Stockholm tidigt 1 LP2, annars kan nytt f6rsok goras i LP3.

e Tjejkvillen - Tankt att genomforas 1 Oktober. Arbetet med tjejkvillen kommer sittas
igang i direkt anslutning till skolstart.

e Niringslivsdagen - Niringslivsdagen genomférdes f6r forsta gangen ldsaret 2019-2020,
for att sedan sittas pa paus pga. COVID-19. Hir finns en ambition om att f6rsdka
genomfora detta under februari 2022, under férutsittning att vi inte dras med fortsatt
COVID-19.

e Fyra mindre events, tex: lunchféreliasningar, digitala féretagsevent, kvillstoreldsningar
och workshops med foéretag. Malsittning om minst tva lunchférelisningar och tva
kvillsforeldsningar/workshops. Sker 16pande fr.o.m LP 1-4.

Strategiskt 2021-2022

e Projektstart av Studieresan, Tjejkvillen och evt. Naringslivsdagen sker i direkt anslutning
till terminstart och sa fort vi fatt pa plats de nya utskottsmedlemmarna.

e Sikerstalla att alla tagit del av “Blaa-boken” samt fa pa plats det nya arbetssittet. Olika
ansvarsroller med tillhérande arbetsuppgifter internt ska sikerstallas innan terminsstart
(HT).

e Tillsammans med Vice ordférande implementera ett nytt arbetssitt inom utskottet och
utveckla handboken (Blda-boken).

Ovrigt 2021-2022
e Rekrytera minst 6 nya ARB:are under vilkomstperioden, samt 6ka antalet kvinnor inom
utskottet och skapa ett mer jamlikt konsfordelat utskott.
e Ha minst en teambuilding pr. ldsperiod.

e (Gora sektionens hemsida mer foretagsvinlig med hjilp av ett samarbete med
naringslivsansvarig, kommunikationsansvarig & PR-utskottet.
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2.3.3 Brygger-l-et
Langsiktiga mal

Oka produktionskapaciteten fran 93 liter till 150 liter till verksamhetsar 2023/2024.

Nojdheten pa utskottets evenemang ska uppga till minst 4,5 av 5 verksamhetsar
2025/2026.

Ta fram en standardiserad metod for att ta emot bestillningar fran andra utskott inom
sektionen till verksamhetsar 2022 /2023.

Kortsiktiga mal

Evenemang
e Arrangera en Oktoberfest i oktober med 40 medverkande. Fem Olfat ska finnas till
forfogande.
e Arrangera ett evenemang med ett annat utskott i I-sektionen under hostterminen 2021,
Brygger-I-ets roll ar att forse evenemanget med dryck.
e Arrangera ett nytt evenemang under Lp4 f6r 50 deltagare. Fem olfat sak finnas till
torfogande.
e Arrangera ett evenemang med ett annat utskott i I-sektionen under varterminen 2021,
Brygger-I-ets roll ir att f6rse evenemanget med dryck.
Strategiskt
e Planeringen infér evenemang pabdrjas minst tva manader innan evenemangsdatumet.
e Varje evenemang ska ha en projektgrupp med tydlig rollf6rdelning.
e Effektivisera produktionen och minska ledtiden.
e Uppritta ett samarbete med ett lokalt mikrobryggeri.
e Tillsdtt en Vice ordférande.
Ovrigt
e Rekrytera 4 personer fran dldre drskurser (3-50r) 1 augusti.
e Rekrytera 3 personer fran aldre arskurser (3-501) i slutet av januari.
e Skapa ett Instagram konto under hostterminen 2021
e Hitta en lokal for f6rvaring av utskottets material.
e Hitta en l6sning for kylning av olfat.

2.3.4 CaseGroup
Langsiktiga mal

Andelen kvinnor av medlemmarna i CaseGroup ska senast ar 2023 motsvara andelen
kvinnor av alla dem som studerar Civilingenjérsprogrammet i Industriell Ekonomi vid
Luleid Tekniska Universitet.

Vid varje eventutvirdering ska det inkluderas en friga om n6jdheten pa eventet dir det
genomsnittliga indexet f6r nojdhet ska vara minst 7 pa en skala fran 1 till 10, vilket ska
vara uppnatt till 2023.

Vid varje event ska CaseGroup ha en genomsnittlig nirvaro pa totalt 30 personer per
event till ar 2023.
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Kortsiktiga mal

e Vid upplagan av deltidvlingen till I-case challenge vid Lulea tekniska universitet som
anordnas ar 2022 ska det vara minst fyra laganmilningar till varje kategori.

e Under verksamhetsaret 2021/2022 ska det genomf6ras minst en internutbildning per
lisperiod som ir relaterade till imnet Caseldsning.

e CaseGroup ska under verksamhetsaret 2021/2022 genomf6ra minst tre event av typen
Workshop.

e Under verksamhetsaret 2021/2022 ska CaseGroup genomféra minst sju event.

e CaseGroup ska under verksamhetsaret 2021/2022 implementera och aktivt anvinda
verktyget Microsoft Teams.

e Under verksamhetsaret 2021/2022 ska CaseGroup infora en Senior Advisory Board som
kommer att utgbras av 4 st nya foértroendeposter och som kommer att vara reserverade
till f6re detta CaseGroup medlemmar.

e CaseGroup anordna eventet I-case Challenge under varen ar 2022.

e Under verksamhetsaret 2021/2022 ska CaseGroup ha i genomsnitt ett minimum pa 8 st
ifran arskurs 1 narvarande vid varje event.

Delmal

e Arrangera veckovisa moten med utskottsmedlemmarna.

e Ordférande f6r CaseGroup ska delta pa samtliga veckovisa méten med Programradets
ordférande och Utbildningsansvarig.

e Fortsitta att utveckla den redan paboérjade Caselosnings-handboken.

e Arrangera en teambuildingsaktivitet per lisperiod for CaseGroups medlemmar.

e CaseGroup ska anordna eventet Casefika.

¢ Anordna deltivlingen till I-case Challenge vid Luled Tekniska Universitet.

2.3.5 Estiem

Langsiktiga mal

Att 6ka forstaelsen f6r vad ESTIEM ér och gor for utskottsmedlemmarna men dven
studenter inom I-sektionen som inte 4r med 1 ESTIEM. Detta fOr att langsiktigt 6ka
forstielsen och for att lingre fram i tiden 6ka antalet medlemmar eller att 6ka
engagemanget for utskottet.

Skapa ett Okat samarbete med andra utskott inom I-sektionen. Skapa evenemang som har
mojlighet attleva vidare efter min mandatperiod. Som utskott ska viarrangera evenemang
tillsammans med ett annat utskott minst tva ganger under arets gang.
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Kortsiktiga mal

e Arrangera ett Local Group Exchange under min mandatperiod.
e Skapaminsten ESTIEM Luled tradition som kan leva vidare inom ESTIEM
1Luled men som har mojlighet att skapa avtryck pa andra ESTIEM grupper
1Buropa.
e Haen stark marknadsféring och god planering infér Times f6r att Oka vara
chanser att hittalimpade for att ta sig langt i tivlingen.
e Ti tva personer att resa pa ett ESTIEM event som inte dr med i utskottet under min
mandatperiod.
Delmal
e Veckovisa lunchméten
e Bygea en stark gemenskap 1 utskottet med hjilp av teambuildings och
liknande evenemang. Teambuilding ska ske varannan manad. Tillkommande
kostnader kommerdelvis betalas av bidraget fran sektionen.
e Attskapa poster inom utskottet sa att alla har sin egna roll inom
utskottet. Detta fOr att skapa engagemang,
2.3.6 Idesix
Langsiktiga mal
e Utokat samarbete med de andra sexmaisterierna, fran 1-2 evenemang per verksamhetsar
till 3-4 evenemang till ar 2027/2028.
o Oka intresset for de ildre arskurserna fér de evenemang som anordnas med ca 20% till

ar 2027/2028

Kortsiktiga mal

e Forbittra uppdateringen av Idesix instagram.
o  Genomf6ra minst ett event med ett annat utskott inom sektionen.
o Genomfdra minst ett event med ett annat sexmasteri.
o Fi ett Okat intresse av 6ppen inging till rekryteringen jamfort med 2020/2021.
e Dokumentera och utvirdera evenemang under verksamhetsaret.
e Borja planera ett nytt evenemang.
e Anordna Pubcrawlen bide HT och VT
e Anordna Prebeat HT och VT (Tacotagget)
e Anordna Dodgeball
Delmal
e Veckovisa moéten.
e Kavajmoéten en gang i manaden pa STUK.
e Utveckla pubcrawlen med nya stopp.
e Teambuilding en ging per termin.
e Bidra till ett bittre ansikte utat for I-sektionen.
e Ha bra kommunikation med I-sektionen och andra utskott.
e Kontinuerligt f6lja upp och stétta i dokumentationsarbete for att underlitta f6r

nistkommande generation.
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2.3.7 I-drott
Langsiktiga mal
¢ Oka medvetenheten kring [-drott’s verksamhet, till att borja med inom sektionen men
aven vidare till studenter utanfor sektionen
e Stirka samarbete mellan utskott i sektionen
e Till och med verksamhetsdret 2022/2023 ska I-drott arrangera 4 storre evenemang

Kortsiktiga mal
e Genomfora tva stycken storre turneringar, en pa HT21 respektive VI22.
e Mer evenemang pa plats, exempelvis ateruppta “I-drott testar”
e Samarbete med andra utskott i sektionen
e Oka medvetenheten kring evenemang, fler ska veta att [-drott har evenemang
e T alla medlemmar i utskottet att kiinna sig trygga och delaktiga
e Anvinda de sociala medierna utskottet har och ligg ut inldge 1 gang i veckan
e Lunchméten 1 gang i veckan

2.3.8 Igloon
Langsiktiga mal
e Uppratthalla ett starkt engagemang samt samhorigheten inom utskottet.

e Till och med lasaret 2023,/2024 ska Igloon anordna minst fyra evenemang i sammatbete
med andra utskott.

e Marknadsféra Igloon pa ett laimpligt, tydligt och effektivt sitt vid 6ppet och event for att
Oka omsittningen och fa bittre uppslutning,

Kortsiktiga mal

e Vid mojlighet, 6ppna upp Igloons verksamhet sa fort som maijligt utan att bryta mot I-
sektionens och folkhilsomyndighetens rekommendationer och restriktioner som syftar
till Covid-19-pandemin.

e Utbilda Igloons medlemmar kring rutiner vid 6ppning samt se 6ver dessa rutiner och
justera dem vid behov.

e Rekrytering av nya medlemmar till Igloon och I-sektionen.
e Skapa poster inom utskottet.
e Regelbundet 6ppet i Igloon.

Delmal
e Veckométen dar samtliga medlemmar férvintas delta aktivt.
e Informera och uppmuntra medlemmar till att kdpa utskottsklader.
e TFortsitta implementera teambuildings samt Igloons traditionsenliga in- och utsparkar.

e Marknadsfora igloon till sektionsmedlemmar och rekrytera nya medlemmar till Igloon
och I-sektionen.

e Teambuilding varje lisperiod.
e Regelbundet uppdatera Igloons sociala medier.
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2.3.9 Lulea Capital Management
Langsiktiga mal
e Skapa en stabil grund och struktur i utskottet for vidare verksamhet (Ska vara uppfyllt
2023)

e Skapa forutsittningar for fler sponsringssamarbeten gentemot néringslivet (Ska vara
uppfyllt 2023)
Kortsiktiga mal
e Utoka kapaciteten pa befintlig verksamhet med storst fokus pa Eventdelen (2021)
e Starta igang fler event (2021/2022)

e Skapa mangfald gentemot andra sektioner och féreningar f6r att skapa kunskapsférdel,
minst 2 fran andra sektioner (2021)

e [orbittra och stadga den interna strukturen (2021)
Delmal
e Strukturera upp driven (2021)

e Forbittra hantering och uppfdljning av statistik fran event, dels genom utskick av
utvirderingsenkiter (2021)

e Skapa en bra gruppdynamik inom utskottet sa snabbt som méjligt (2021)

2.3.10 PR-utskottet
Huvudmal
e Facebook sidan 6kade fran 996 foljare 2020-07-01 till 1044 f6ljare 2021-07-01 och
beraknas dirmed na upp i ca. 1100 féljare.

e Scktionens Instagram har 6kat med ca. 90 f6ljare under verksamhetsaret och narmar sig
800. Mot slutet av mitt verksamhetsar beraknas antalet f6ljare ligga mellan 850-900.

e Bygea en stark sammanhallning inom utskottet genom teambuildings samt personliga
samtal.

Delmal
e Effektiv rekrytering med mal att kunna ge ritt arbetsuppgift till ritt person. Hoppas pa
att komma upp i 6ver 10 medlemmar.

e Halla en intern kamera
o Atergi till att fotografera evenemang nir restriktionerna borjar lyftas.

e Ta fram ett forslag f6r en gemensam Adobe Creative Cloud-prenumeration dt alla som ar
engagerade inom i-sektionen.

e Anordna gruppfotografering av alla sektionens organ.

e Uppdatera programradets logga.

e Halla Instagram flodet vid liv med bakom kulisserna”-uppdateringar.

e Komma med forslag pa minst en ny profilprodukt.

e Kontinuerligt uppdatera Facebook sidan samt eventkalendern med evenemang.
e Verkstilla tentabanken.

e Ta kontakt med andra PR-utskott i Sverige (inféra PR-konferens).

e Halla i minst tva teambuildings.
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2.3.11 Programradet
Langsiktiga mal

Arbeta vidare mot ett battre psykiskt vilmaende hos studenterna. Andelen studenter som
anser att deras psykiska vilmaende z#e har f6rsimrats sedan de borjade pa universitet ska
6ka fran 20,8% till 50% till ar 2026.

Andelen studenter som vet vart man kan séka hjilp for psykisk ohilsa ska 6ka fran
59,7% till 100% till ar 2023.

Kortsiktiga mal

e Starta upp Programradets arbete med tentabanken samt utbilda en fértroendevald som
ansvarar for uppladdning av dokument. Detta skall vara uppnatt senast den 11 oktober
2021.

e Varje event ska minst fi 7/10 i néjdhet av deltagarna.

e Uppfylla rekryteringskraven for utskottet; minst tva forstadrselever och minst tva frin
Oppen Inging. Helst ocksa minst en student fran varje arskurs.

e Anordna programvalspub f6r Oppen Inging under lisperiod 1.

e Anordna utbyteskvill under lisperiod 2.

e Anordna ett nytt event med fokus pa psykiskt vilmaende under lisperiod 3.

e Anordna I-forum under lisperiod 4.

e Ge ut pris till drets I:are under lisperiod 4.

Delmal

e Anordna veckovisa lunchméten med utskottet.

e Nirvara pa alla UBS-méten.

e Anordna programradsméten f6r Industriell Ekonomi och Oppen Inging varje lisperiod.

e Anordna minst en teambuilding per lisperiod.

e Implementera den psykiska hilsan mer i utskottets arbete.

e Fo6rdela ansvar pa olika interna poster 1 utskottet med tydliga arbetsuppgifter, som tex
marknadsféringsansvarig.

e (Gora en grovplan i borjan av dret for nir eventen kan hallas och vad som behéver goras.

e Borja planera respektive event senast tva manader innan tinkt datum for att undvika
stress.

e Borja marknadsféra eventen tva veckor innan.

Komma fram till hur vi i ar kan sprida info om det nya I-programmet tillsammans med
Utbildningsansvarig och programansvarig for Industriell Ekonomi, och hur nya kurser
eventuellt kan implementeras i det gamla programmet.
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3. Verksamhetsplan 2021/2022

3.1 Styrelsens verksamhetsplan
Styrelsens arbete sker till storsta del genom veckovisa moéten for att folja upp, diskutera samt

planera I-sektionens verksamhet pa en strategisk niva. Utanfér dessa moten ansvarar varje
styrelsemedlem for deras respektive arbetsomrade samt det arbete de delegerats. Styrelsens
medlemmar medverkar dessutom 1 diverse olika radsgrupper. Dessa grupper dr Teknologkaren

ansvario for och involverar aven Ovriga sektioner under Teknologkiren.
g g g

Varje termin deltar ocksa styrelsen pa I-konferensen tillsammans med Chalmers tekniska hgskola
(CTH), Kungliga Tekniska hogskolan (KTH), Tekniska hégskolan vid LinkSpings universitet
(LiTH) och Lunds Tekniska hogskola (LTH). Hir far de fem storsta I-skolorna méjlighet att utbyta
idéer och lira av varandra for att utveckla I-Sverige.

3.2 Postspecifika verksamhetsplaner

3.2.1 Ordférande
Ordforande ér I-sektionens framsta ansikte utdt samt firmatecknare for I-sektionen. Denne bar som uppgift att

leda det dvergripande strategiska arbetet inom bide 1-sektionen samt styrelsen. Det dr ocksa Ordfirandes ansvar
att sammankalla till sektions- och styrelsemiten. Ordforande dr dessutom ansvarig for kontakten med andra
universitet. I styrelsen skall Ordforande vara ett stid for samtliga styrelsemedlemmar i deras arbete samt personliga

utveckling.

Ordférande har det yttersta ansvaret 6ver attleda och styra I-sektionens arbete till att uppna utsatta
mal samt sektionens vision. Detta gérs genom kontinuerlig stottning och samordning av 6vriga
styrelsemedlemmars arbete i syftet att forbéttra arbetet, bade under verksamhetsaret och pa lingre
sikt samt sakerstilla ett enhetligt arbete. Styrelsemedlemmar stottas frimst genom att finnas
tillgdnglig f6r funderingar och tankar i deras arbete. Utover det ska stottning ske genom personliga
samtal som Ordférande anordnar.

Ordférande har i uppgift att uppritta och bibehélla kontakten med externa organ pa LTU, inom
niringslivet och andra lirositen i Sverige. Ordférande har dven ansvaret for att kommunicera
Sektionens arbete for I-sektionen. Genom att sammankalla och nirvara pa sektionsmoten,
kvartalsméten, Ordfrad, KF samt I-radet, kan Ordférande uppna ovanstiende.

Utover de sammankallade moéten kommer 7I-News” aterupptas under verksamhetsaret.
Ordférande ska tillsammans med Kommunikationsansvarig och PR-utskottet ta fram en
handlingsplan samt paborja ”I-News” under verksamhetsaret 2021/2022.

Under slutet av verksamhetsaret slot Sektionen ett avtal med Orbi, f.d. Bonsai. Ozbi ir en digital
tjanst som och ena sidan samlar Sektionens event och andra sidan fungerar som en brygga mellan
studenter och niringslivet, frimst genom rekryteringsannonser. Eftersom tjansten ar ny och okind
bland medlemmarna kommer stor vikt liggas pa att sprida tjansten med start under Nolleperioden.
Syftet dr i slutindan att underlitta f6r Sektionens medlemmar och generera intikter till Sektionen.
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Engagemanget i sektionen bestar till 6vervigande del av medlemmar frin arskurs ett och tva.
I-sektionens arbete ska syfta till att engagera samtliga sektionsmedlemmar i syfte att locka fler till
sektionen och att samtliga medlemmar ser ett virde med sitt sektionsengagemang. Genom att
erbjuda personlig och yrkesmissig utveckling utanfér universitetsstudier som limpar sig for
samtliga medlemmar, ges storre incitament daven for dldre elever till sektionsengagemang. Tron om
att engagemang korrelerar med upplevt virde leder till att kontakten med niringslivet dr en viktig
del i att Oka engagemanget hos ildre sektionsmedlemmar. Utover det dr kort- och langsiktiga
samarbeten med néringslivet visentligt for sektionens utveckling och expansion.

Sektionsméten ar tillfillen da samtliga sektionsmedlemmar kan diskutera riktningen sektionen
befinner sig i och generellt ge asikter pa saker i fraga. For att uppna en nyanserad bild av beslut
och andra frigor rérande sektionen dr deltagarantalet viktigt, gamla som nya medlemmar. Genom
att kommunicera Sektionens arbete, 6ka engagemanget inom sektionen och ge incitament att
deltaga pa scktionsmoOten 4dr ambitionen att Oka ndrvaroantalet pa sektionsméten under
Verksamhetsiret 2021/2022.

3.2.2 Vice ordforande
Styrelserollen som Vice ordforande innefattar bade strategiskt och operativt arbete. Huvuduppgifterna for 1 ice

ordforande dr att hantera och skicka in samtliga av sektionens sponsringsansokningar, ansvara for att sektionens
utvdrderingsarbete utvecklas och genomfors samt att vara insatt i det arbete som utfors av I-Sektionen for att kunna
bjdlpa till dér det krips stittning.

En av Vice ordférandes uppgifter dr aven att vara kontaktperson till institutionen fér ekonomi,
teknik, konst och sambhille (ETKS), som industriell ekonomi tillhér och delta pa
ledningsgruppsmoten med institutionen. Kontakten med ETKS har genom aren varit viktig f6r I-
Sektionen pa grund av att det pa dessa moten diskuteras bland annat grundutbildningsfragor,
projekt som utfors pa skolan och finansiella allokeringar vilket ger méjlighet f6r I-Sektionen att
faktiskt vara med och paverka pa en hogre niva. Dirfor dr det av oerhord vikt att denna relation
tas hand om och att Vice ordférande faktiskt deltar pa moétena. ETKS har de senaste aren
genomgitt flera organisatoriskt strukturella férindringar vilket har paverkat bland annat sponsring
fran ETKS. Dirfér maste nya strukturer upprittas f6r hur I-Sektionen kan soka finansiellt stod
fran institutionen for att msesidigt erhélla sd stor nytta som mojligt. Att uppritta dessa strukturer
faller under Vice ordférandes ansvar. Det som maste tas reda pa dr bland annat hur mycket pengar
I-Sektionen kan s6ka om, nir pengar ska sokas for, nir beslut om sponsrings tas, vilka detaljer
ETKS behé6ver veta for att en ansékan ska bli godkind och sa vidare.

Ett annat huvudomrade f6r Vice ordférande dr utvirderingsarbetet f6r I-Sektionen dir Vice
ordférande star som huvudansvarig. I-Sektionen dr en ideell organisation vilket féranleder att
organisationen ska arbeta efter sa h6g medlemsnytta som maijligt. Darfor dr det viktigt att utvardera
var organisation och inte minst vara evenemang som ska vara till f6r medlemmarna. Risken med
ett undermaligt utvirderingsarbete ar att medlemmars missnoje inte tas pa allvar samt att kunskap
och erfarenhet gar miste om. Det dr hog tid att utvirdera utvirderingsarbetet f6r att undvika vad
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som beskrivs ovan, vilket faller pa Vice ordférandes ansvar. Nuvarande utvirderingsarbete sker
frimst genom enkiter som publiceras online och erhéller en, vad jag menar, relativt lig
svarsfrekvens. Denna utvirderingsmetod behover ses 6ver och eventuellt kompletteras med andra
typer av forum for att samla in tankar och idéer, vilket f6r nirvarande saknas.

Ett genomgiende tema som har tagits upp under manga sektionsméten under aren ar att studenter
1 Ovre drgangar maste hallas kvar 1 sektionen och engageras. Siledes maste styrelsen. nirmare
specifikt Vice ordférande, arbeta for att erhalla information om vad i engagemanget som skapar
virde och vad som saknas for att dldre studenter ska engagera sig. Till f6ljd av detta maste nya
strukturer skapas for att det ska finnas forum f6r dldre studenter att engagera sig. For att kunna
genomfora detta kommer tva projekt fran handlingsplanen, 3.5 Projektgrupper och 3.16 Engagera
dldre studenter, med Vice ordférande som projektledare att utforas under verksamhetsir 2021,/2022.

3.2.3 Administrator
Administratoren dr I-sektionens sekreterare och ansvarar for att fora protokoll under sektions, styrelse-

och drsmoten. Administratoren dr dven ett av Luled tekniska universitetsstuderande
skyddsombud (SSO). Detta innebir att Administratoren arbetar med fragor som beror studiemiljo
samt ansvarar for rapportering av klagomdl till lokalansvarig alternativt Studiemiljokommiattén.
Posten innefattar dven att sprida och utveckla sektionens arbete inom psykisk obdlsa samt jamlikbet,
mdngfald och likabebandling (JML). Administratéren ansvarar dven for I-sektionens

vilgorenbetsarbete.

Administratren dr ansvarig for sektionens vilmaendearbete. D4 Administratorens roll 4r belastad
med vardagliga deadlines kopplade till sekreteraransvar samt administrativt ansvar av 6vriga kanaler
har vilmaendearbetet tidigare ar tenderat att bortprioriterats. Omridet bor prioriteras for att
sikerstilla sektionsmedlemmarnas psykiska och fysiska hilsa. Ett stort projekt for detta
verksamhetsar ir siledes att omstrukturera administrat6rens vilméiendearbete genom att tillsitta en
projektgrupp for detta indamadl. Projektgruppen skall bestd av tre personer och en projektledare,
administratoren skall agera kontaktperson. Overlimningen kommer att ske succesivt under

héstterminen for att direfter Gverga mer till en fristaende projektgrupp.

Sektionsadministratéren med hjilp av projektgruppen skall under verksamhetsiret 2021/2022 6ka
medvetenheten om och fortsitta forbittra Sektionens arbete med jimlikhet, maingfald och
likabehandling (JML) samt arbetet kring psykisk ohilsa. Detta genom att anordna en workshop f6r
samtliga sektionsengagerade under hdstterminen. Denna syftar till att lyfta statistiken frin

foregiende irs vilmaendeenkit, men ska dven leda till att medlemmarna far en storre forstaelse kring
JML-arbetet.
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Enligt foregiende ars vilmdendeenkit framgick det att det psykiska vilmaendet har forsimrats hos
79% av sektionens medlemmar sedan de borjade studera. For att lyfta dmnet och férhoppningsvis
minska denna andel 4r milet att arrangera minst tvd forelisningar/evenemang inom
imnet under verksamhetsiret tillsammans med den nya projektgruppen. Fokus pa dessa
arrangemang 4r bland annat handledning i struktur och studieteknik, 6ka vetskapen vart
professionell hjilp kan hittas samt litta pa en del av den press som studenterna upplever. Alla dessa

uttryckta i foregaende drs vilmaendeenkit.

Under foregiende verksamhetsar har antalet svar pa vilmiendeenkiten minskat avseendevirt.
Vilmaendeenkiten ir otroligt viktig dd den speglar sektionsmedlemmarnas vilmaende och ligger till
grund for att férbittra vilmaendearbetet. Dirfor ska antalet svar 6ka fran 72 till 200 innan ar 2023.
Detta genomatt sprida information till sektionens utskott samt genom marknadsféring
via sektionens sociala och under arrangemang och event. Tilllammans med den nytillsatta

projektgruppen skall vilméiendeenkiten uppmirksammas och vikten av denna betonas.

Administratéren ansvarar dven for Sektionens vilgérenhetsarbete. Idr 4r planen attliksom
foregiende dr anordna en insamling till musikhjilpen dir pengarna samlas in genom auktioner.
Detta skall leda till att vilgorenhet och medminsklighet blir en naturlig del av Sektionens
verksamhet. Utover detta arrangemang 4r planen att skapa en ytterligare aktivitet med vilgérenhet i

fokus, moijliga tillfillen for detta dr bland annat under rosa/bld minad.

Under verksamhetsaret ska rapporteringarna till Sektionens skyddsombud 6ka. Detta genom att
paminna om detta under sektionsmétena samt bescka utskottens veckovisa méten en ging per

termin och dir upplysa om att Administratéren ir Sektionens studerande skyddsombud.

3.2.4 Ekonomiansvarig
Ekonomiansvarig dr, tillsammans med Ordforande, I-sektionens firmatecknare samt dess

foretridare mot banken. Den huvudsakliga uppgiften ir att skita I-sektionens lopande ekonomsi och
leda budgetarbetet. Ekonomiansvarig arbetar kontinuerligt for ett smidigare och mer inkluderande
budgetarbete samt insamling av ckonomisk dokumentation kring evenemang for att underlitta
planering av framtida evenemang. Dirutover arbetar Ekonomiansvarig aktivt med fakturor, utligg

och bokforing for att alltid ha en god overblick dver den radande ekonomiska situationen.

En ekonomi som ir vilmaende och i ordning ir av storsta vikt for att sektionen skall ha méjlighet att
fortsitta utvecklas samtidigt som sektionens medlemmar skall trivas och fi ut si stor nytta som

mojligt.
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For att astadkomma detta, samt skapa forutsittningar for att utnyttja sektionens resurser pa ett

eftektivt sitt behovs till att borja med en budget som bade ir littdverskadlig och grundligt framtagen.

For att sikerstilla att sektionens ekonomi skots pa ett tillfredsstillande sitt skall ekonomiansvarig
under verksamhetsaret 2021/2022 arbeta med att standardisera och uppritta riktlinjer f6r hur

ekonomiansvarig skall skta det 16pande ekonomiska arbetet.

Ekonomiansvarig skall under verksamhetsiret 2021/2022 arbeta med att introducera attestering av
fakeuror till berérda parter och med detta undersoka vilket system som bor anvindas och underlitta

framtida arbete.

For att underlitta for eftertrddare till posten skall ekonomiansvarig under verksamhetsiret dven

arbeta med att ta fram en lathund.

3.2.5 Kommunikationsansvarig
Sektionen for Industriell ekonomi har ett starkt varumdrke som I-sektionen skall virda om, men ocksa dra allt

storre nytta utav. Kommunikationsansvarig arbetar med att uppritthalla och utveckla den interna samt externa

marknadsforingen for I-sektionen och dess utskott. Dessutom ansvarar Kommmunikationsansvarig for att den

grafiska profilen efterfoljs.

Under verksamhetsaret 2021/2022 skall kommunikationsansvarig tillsammans med PR fortsitta
arbetet med hemsidan och hilla evenemangskalendern uppdaterad. Hemsidan skall dven géras mer
attraktiv f6r fOretag genom att stida upp, byta ut bilder och férindra text sa att hemsidan upplevs
som aktuell. Genom dessa atgirder kommer hemsidan kdnnas mer levande och aktuell vilket
medfor att fler anvander hemsidan och att det blir littare for fOretag att ta kontakt med sektionen.

Konceptet “i-news” i videoformat ska dterupptas pd sektionens Instagramsida/facebooksida.
Detta gors £6r att frimja kommunikationen inom Sektionen samt ge en inblick i de olika utskottens
arbete. Tillsammans med PR-ordférande skall en plan fér publiceringen liggas fram sa att
publiceringen sker kontinuerligt med samma tidsintervall mellan publiceringarna.

Tillsammans med PR-ordférande skall en plan for att fértydliga arbetsomraden mellan PR och
kommunikationsansvarig. Malet kommer att uppnis genom tydlig kommunikation mellan
parterna.

Under verksamhetsiret 2021/2022 skall arbetet med tenta banken slutforas i samrdd med
Programradet. Detta innebdr marknadsféring f6r sidan samt publicering av gamla tentor och
uppgifter. Tentabankens mal ar att underlitta studierna for I-sektionens studenter men dven for
att Oka aktiviteten pa hemsidan. Kommunikationsansvarig skall dven ligga upp en plan for att

underhilla Tentabanken genom att uppdatera sidan med relevant material.
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For att utveckla Sektionens externa, interna samt fysiska marknadsforing skall en
marknadsfoéringsplan for sektionens sociala medier upprattas. Detta kommer underlitta arbetet for
PR och kommunikationsansvarig. Genom ett standardiserat system kommer det dven underlitta
for utskotten att folja den grafiska profilen samt underlitta for framtida styrelsemedlemmar.

I samrad med arbetsmarknadsutskottet skall Sektionens LinkedIn profil utvecklas och uppdateras.
Genom kontinuerliga uppdateringar skall Sektionens profil stirkas och darmed attrahera fler
foretag. Under verksamhetsdret 2021/2022 skall Sektionens LinkedIn profil bli mer aktuell genom
mer aktivitet och uppdateringar.

3.2.6 Naringslivsanvarig
Ndiringslivsansvarig tillhor styrelsen for Sektionen for Industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet. Dennes

roll dr att ansvara for den langsiktiga planeringen med fokus pa kontakt med ndringslivet, placeringar samt
alunmkontakt genom de ndringslivsbaserade utskotten Alunmintskottet, Arbetsmarknadsutskottet samt 1ulea
Capital Management.

Samarbetet med Johan Frishammar paborjades 2019-2020 men sattes pa paus pa grund av den
pagaende pandemin. I ar dr tanken att fortsitta dir arbetet slutade. Malet med detta samarbete ar
att involvera foéretag i utbildningen for studenter som liser industriell ekonomi. Delvis for att ge
studenter moijlighet att tidigt lira kdnna foretag och fa sommarjobb relaterade till sin utbildning
dven hitta internship och exjobb. Detta kommer dven medféra en ekonomisk vinning, malet ar att
kontinuerligt ta 100 000 kr arligen for detta samarbete. Ett ytterligare mal dr att ta in totalt 10

foretag vilket skulle motsvara en inkomst pa 1 miljon kr.

Niringslivsdagen genomfordes forsta gangen 2019/2020 men kunde ¢j hallas 2020/2021 pa grund
av den da pagaende pandemin. Trots detta dr tanken att detta ska bli ett dterkommande evenemang
med stor utvecklingspotential. Malet under detta ar ér att skapa en tydlig r6d trdd genom hela dagen
med sammanhingande event. For att uppna detta ar tanken att ett foretag ska félja med genom
hela dagen och att exempelvis alumnen kommer frin samma foretag. For framtiden kan detta
potentiellt vixa till en niringslivsvecka dar flera foretag far var sin dag. Hir finns det moijlighet att
studenter fran hogre arskurser far vara foretags virdar, vilket ger dem mojlighet att skapa kontakt
med foretagen samt ligger mindre belastning pa att t.ex. ARB maste sta for detta arbete.

En egen arbetsmarknad f6r I-programmet har linge varit ndgon varit ndgot som
Niringslivsansvarig och ARB:S ordférande velat starta upp men det har alltid funnit brist pa tid
och personer som kan jobba med det. I dr dr milet att ligga en stadig grund for hur en
arbetsmarknadsmassa kan struktureras upp och vilka féretag som kan vara intresserade av att delta.
Detta for att nista verksamhetsar inte ska behéva botja pa noll nir de ska fortsitta arbetet med
arbetsmarknadsmissan. Malet dr alltsd inte att halla den under 2021/2022 utan att gora
grundarbetet. Under LP 1 ska en projektgrupp pa cirka sju personer skapas och ha sitt f6rsta mote
in LP 1 slut.
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Niringslivsansvarig skall kontinuerlig arbeta med att halla en jimn prissittning for evenemang och

forelisningar som Gvriga I-Sverige anvinder sig av. For att uppna detta dr det betydelsefullt att
samma pris alltid tas oavsett foretaget som deltar pa evenemanget.

I syfte med att skapa en hog kvalitet pa alla niringslivsrelaterade evenemang skall en utvirdering
alltid skickas ut till bade foretagen som deltagit samt 6vriga deltagare for att fa reda pa vad varit
bra och vad som kan forbittras. Efter insamlingen av data skall detta utvirderas och tas i atanke
till ndsta evenemang for att bli lite bittre efter varje event.

For att se till att I-sektionens ses som professionella av omvirlden ar det viktigt att vi har en seriés
hemsida. Det dr framforallt kontakten gentemot foretag som i dagsliget kan bli bittre. Detta
innefattar att gora arbetskatalogen tillginglig samt se till att de erbjudande som finns pa hemsidan
ar aktuella och priserna uppdaterade.

Niringslivsansvarig ska agera bollplank till Alumni, ARB samt LCM och hjilpa dem hitta 16sningar
pa problem. Detta innefattar dven att stodja utskottsordférande vid behov och se till att de trivs i
sin roll. Genom att halla veckovisa moten kan Niringslivsutskotten dela med sig av vad som
planeras hidnda och vad de eventuellt hade behévt hjilp med. I detta forum kan dven
niringslivsanvarig dela med sig av vad som hinder i styrelsen och ta upp sina egna idéer. For att
kunna assistera utskottsordférandena maximalt skall dven minst 2 stycken utvecklingssamtal hallas
under verksamhetsaret. Samtalet skall ta upp dmnen som bade r6r utskottsordféranden men dven
en moijlighet f6r utskottsordférande att ge konstruktiv kritik till ndringslivsansvarig. Nagra exempel
pa amnen som kommer tas upp ir t.ex. ledarskap, stress och mal.

Under verksamhetsaret skall tvé stycken U-konferenser hallas. Den forsta U-konferensen som halls
1 borjan av LP 1 ska framférallt vara for att fa utskottsordféranden att komma in i sin roll och
kinna sig sikra pa hur de ska agera som ledare och hilla i méten. For att uppné detta kommer en
extern part tas in som kommer forelidsa om hur ett méte halls effektivt och hur utskottsordférande
bor tinka nir de ska delegera ut uppgifter.

3.2.7 Socialt ansvarig
Socialt ansvarig ska arbeta med Sektionen for Industriell ekonomis lingsiktiga och strategiska arbete samt ge

stottning till de sociala ntskotten: Brygger-I-et, ESTIEM, I-drott, Idesix och Igloon i deras operativa arbete. Socialt
ansvarig ska uppratthilla kontinuerlig kommunikation med utskottens respektive ordforande for att bibebdlla en
hag transparens inom I-sektionen samt ge goda forutsattningar for samarbete mellan samtliga av sektionens untskott.

For att de langsiktiga malen ska uppnas krivs det att evenemangen som genomfoérs dr av god
kvalitet. For att sikerstilla en god kvalité boér samtliga evenemang utvirderas for att skapa
mojligheter att forbittra evenemangen till nidsta gaing. Genom att utvirdera varje genomfort
evenemang samt tillhanda en lattillginglig struktur for intern dokumentering, dir utvarderingar
samt antecknar under projektens gang sparas, skapas goda forutsittningar for att forbittra kvalitén
pa alla evenemang da de som anordnar evenemangen kommande verksamhetsar inte behéver borja
om utan har tidigare ars utvirderingar samt anteckningar till grund. Om detta implementeras pa
ett effektivt vis kan alltsd kvalitén forbattras da varje evenemang gar fran ett projekt till en process.
For att uppna detta pa sikt finns det ocksa kortsiktiga mal.
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I-sektionen har flertalet utskott som alla har sina egna kompetenser. Genom samarbeten inom
sektionen skulle de olika utskotten tillsammans kunna skapa storre och bredare evenemang da
utskotten skulle kunna komplettera och hjilpa varandra. Detta skulle pa sikt innebira méjligheter

till evenemang som lockar studenter fran andra lirositen.

Genom att nirvara pa minst ett av vardera socialt utskotts méte under verksamhetsaret kommer
transparensen mellan styrelsen och utskottets medlemmar att 6ka da detta skapar mojligheter att
visa upp bada sidors arbeten samt diskutera dessa. Detta kan ocksa bidra till att minska kinslan av
“vioch de”.

3.2.8 Utbildningsansvarig
Utbildningsansvarig utgir en del av I-sektionens styrelse, tillhor UBS-radet vid ‘Teknologkaren samt ar ytterst

ansvarig for utbildningsbevakningen frin I-sektionens sida. Overgripande arbetar Uthildningsansvarig strategiskt i
fragor som ror uthildning inom 1-sektionen och agerar saval mellanhand mellan studenter och institutionen i
utbildningsfragor.

Utbildningsbevakningen 4r en elektronisk tjanst dir studenter kan skapa drenden angiende
utbildningsrelaterade problem de upplever pa utbildningen. Genom att 6ka medvetenheten om
Utbildningsbevakningen, samt statistikforande kring 4dterkommande problem, kan de
inrapporterade problemen lokaliseras och hanteras omgaende. Detta resulterar i att utbildningen
granskas kontinuerligt och dirmed kommer dennes kvalité att kunna forbittras pa lang sikt.

I-sektionens nystartade tentabank dr ett forum dir medlemmar i sektionen kan skicka in uppgifter,
16sningar till tentamina samt anteckningar till kurser. Utbildningsansvarig bir det yttersta ansvaret
over tentabanken, men det dr Programradet som bar ansvaret att uppdatera den. Da detta ar ett
nytt projekt for sektionen krivs det informering samt utvirdering av tentabanken for att denna
skall bli av basta méjliga resultat enligt sektionens medlemmar.

Studenter pa Lulea tekniska universitet frantogs rittigheten till plussning varen 2019. Det dr av
storsta vikt for I-studenter att ha denna rattighet f6r att halla sig konkurrenskraftiga mot de andra
fyra stora I-skolorna, som alla erbjuder rittigheten till plussning for sina studenter. Darmed bor
studenter pa Lulea tekniska universitet ha rittigheten till plussning i samtliga kurser som ingar i
kursplanen for respektive program. Darfor kommer ett fortsatt samarbete med Teknologkarens
utbildningsenhet dga rum dir revidering av dokumentet ”Studenters rittigheter och skyldigheter”
slutligen kommer resultera i aterinférandet av plussning.

For att mottaga hostterminens sektionsbidrag fran Teknologkdren dr det en nodvindighet att
Utbildningsansvarig sikerstiller att tva forstadarsstudenter fran Industriell ekonomi och tva fran
Oppen inging rekryteras till Programridet under Nolleperioden 2021. For samtliga nya
programradesrepresentanter skall Utbildningsansvarig arrangera en introduktionsutbildning
snarast efter fullbordad rekrytering samt skapa en lista 6ver dem som sedan skall bifogas till
Teknologkaren innan den 25 oktober.
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Under verksamhetsiret 2021 /2022 togs en ny standardiserad program- och kursutvirderingsenkit
fram som Programridet ansvarar for att skicka ut samt sammanstilla. Utbildningsansvarig skall
utvirdera denna for att uppna dess bista mojliga resultat samt arbeta for att 6ka dess svarsfrekvens.
Genom att utforska mojligheterna till nagon form av incitamentsystem for studenterna samt
ytterligare information och uppmaning kommer enkitens svarsfrekvens att oka.

Arets L:are ir ett pris som tilldelas en I-student vatje ar under Sektionsméte 4. Utbildningsansvarig
skall tillsitta en jury vilka kommer besluta om vem priset kommer att tilldelas baserat pa de
inkomna nomineringarna. Denna jury skall bestd av en representant frin respektive arskurs pa I-
programmet.

Samrore mellan Styrelsen och utskotten ir ytterst. Genom att anordna veckovisa méten med
utskottsordférandena f6r CaseGroup och Programridet, samt att ndrvara pd minst ett
utskottsmote for respektive utskott varje lasperiod, kommer ett kontinuerligt samrére och dialog
sakerstillas. Detta kommer medféra transparens mellan Styrelsen och utskotten, vilket ar
essentiellt f6r den gemensamma trivseln och tilliten mellan parterna. Kontakten kommer att ske
via Slack, dir all sektionsrelaterad kommunikation sker.

Programansvarig for Industriell ekonomi, Johan Frishammar, har under tid arbetat med att ta fram
en ny utformning av utbildningens uppligg, denna har sin start hosten 2021, Utbildningsansvarig,
Programradet och Programansvarig f6r Industriell ekonomi kommer ha en kontinuerlig kontakt
samt ett nira samarbete fOr att sikerstilla att den nya utformningen blir av bésta resultat for
studenterna. Detta kommer ske genom I-programmets lisperiodsvisa Programradsméten samt
kontinuerlig mejlkontakt under verksamhetsarets gang. Dessutom kommer mojligheterna for I-
studenter som liser den gamla utformningen av I-programmet att vilja den nya utformningens
mastersinriktningar att utforskas da detta uttrycktes som forfrigan under Sektionsméte 3
verksamhetsaret 2020/2021.

Avslutningsvis skall Utbildningsansvarig vara 6ppen och mottaglig for alla alternativ och forslag
som kan komma att utveckla I-programmet till det positiva. Detta da det 6vergripande malet ér att
I-programmet skall tillhandahailla studenterna de kompetenser som behdvs i det framtida
arbetslivet pa ett hogkvalitativt sitt som samtidigt tillgodoser studenternas behov.

Utover Utbildningsansvariges specifika postuppgifter skall denne under verksamhetsaret
2021/2022 agera som sekreterare under styrelse- och sektionsméten da Administratoren inte har
moijlighet att narvara.
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3.3 Utskottsspecifika verksamhetsplaner

3.3.1 Alumniutskottet
Alumniutskottet kommer att férdela ansvar utifrin intresse av olika evenmang samt ambitionsniva

pa olika utskottsmedlemmar. Malet dr att alla som dr medlem i Alumniutskottet ska kdnna ett
ansvar for olika delomraden. I borjan av lasaret kommer flertal projektgrupper att bildas, projekten
motsvarar ett evenmang och antalet grupper ar beroende pa hur manga evenmang alumni kommer
att halla 1 2021/2022. De projektgrupper som redan ir klargjorda ir Musikhjilpen, I-hérnan och
Skugga alumn. I varje projektgrupp kommer det finnas en projektansvarig som star for den direkta
kontakten med utskottsordférande och bidr extra mycket ansvar. Under ldsaret kommer
lunchmoéten anvindas som ett forum for att olika projektgrupper redovisar deras framsteg och
problematik. Det kommer forhoppningsvis leda till en 6ppen dialog mellan projektgrupperna och
gora alla utskottsmedlemmar kinner sig delaktiga i alla evenmang.

Utover projektansvariga kommer en person ansvara for PR inom utskottet. Den personen ansvarar
for att evenmang blir publicerade pa Facebook, att evenmang blir marknadsfort 1 god tid, att
fotografera under evenmang och sedan publicera pa Instagram. Vice ordférande for lasiret
kommer vara Nils Lembre. Nils roll kommer vara att hjélpa till med ledarskap inom utskottet och
vara en direktlink mellan utskottsordférande och utskottetsmedlemmarna. Huvuduppgiften for
vice ordférande dr att skapa en god stimning i utskottet och bibehalla denna under stressiga tider.

I-h6érnan som genomférdes digitalt foregaende lasar ar traditionellt utskottets storsta evenemang,
Med antagandet att det kommer genomféras pa plats kommer det digitala flitas ihop med det
traditionella utférandet. Det kommer mojliggora storre deltagande dir personer gratis kan kolla
digitalt samt delta pa plats, rent praktiskt innebdr det att livestreama evenemanget och ge
mojligheten att stilla fragor online.

Skugga alumn hade noll sékningar féregaende ldsar vilket med storst sannolikhet berodde pa
corona restriktionerna. Historiskt ar det dldre studenter som anmiler sig till skugga alumn, detta
ska byggas pa for att 6ka engagemanget hos ildre studenter i I-sektionen.

Lunchméten genomfors en gang i veckan pa tisdagar. Som tidigare nimnt ska lunchmoéten
anvindas for problemlosning och nya ideér. Det blir en kontinuerlig triff for att bygga lagkinsla
och kemi mellan utskottetsmedlemmarna.

Musikhjilpen genomfors tillsammans med Idesix. For att auktionera ut sa manga féremal och
upplevelser som mojligt ska alumner och andra utskott kontaktas i tidigt skede. Auktionen ska ske

pa plats med runt 4 alumner som deltagare.

Det viktigaste malet for alumniutskottet 2021/2022 dr att alla medlemmar kinner att de kan direkt
paverka verksamheten. Alla medlemmar far vara med och komma fram till I6sningar pa problem
och forbittra evenmang och workshops. De kommer férhoppningsvis ge medlemmarna en storre
ansvarsbild och tycka att arbetet de gor ar roligare.
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3.3.2 Arbetsmarknadsutskottet

Overgripande fokus verksamhetsaret 2021-2022 blir att “dterstarta” ARB eftersom utskottet blev
ganska hért drabbat av COVID-19 pandemin, i princip all var verksamhet blev satt pa paus under
lasaret 2020-2021. ARB ska frimst arbeta for att genomféra de storre traditionella ARB-
evenemangen, under forutsittning att den positiva utvecklingen sett till COVID-19 héller i sig. De
traditionella stérre evenemang som kommer vara i fokus édr Studieresan och Tjejkvillen. Utover
detta ses flertalet lunchférelisningar alt. liknande mindre event med intressanta féretag och
naringslivet som en sjilvklar malsittning.

Utover detta kommer ordférande dven ha fokus pa en del internt utvecklingsarbete, det handlar
frimst om att dndra arbetssittet och tinket inom utskottet till att agera mer som en séiljverksamhet,
ddr vi ska jobba med att silja marknadsforing till foretag/ndringslivet. Jag tror samtidigt det att fa
pa plats ett mer systematiskt arbetssatt 1 hur vi kontaktar féretag kommer leda till en snabbare
siljprocess, och pa si vis kan mer tid liggas pa att 6ka kvaliteten i de evnemang som redan ér
viletablerade. Vi kommer ocksd kunna frigbra tid at att 6ka kontaktnatet till ARB och chansen till
fler avtal med foretag Okar, vilket i sin tur kan leda till 6kade ekonomiska vinster for I-sektionen.

Det kommer vara mycket avgérande for utskottets framtida expansion att kvaliteten och
professionalitet pa ARB:s sitt interna arbete hojs. Det att I-sektionen (Naringslivs) befinner sig 1
startgroparna for en storre framtida expansion nir det kommer till kontaktskapande med
niringslivet och andra storre projekt som arbetsmarknadsmassan, och langsiktiga partnerféretag
med stora ekonomiska belopp gor arbetet desto viktigare. Till detta finns en malsdttning om att
genomfora ett forbattringsarbete knutet till I-sektionens hemsida, dir det giller att géra den mer
toretagsvanlig, professionell och informativ vad giller foretags sina vinster i att kopa vara tjanster,
detta gors 1 samarbete med kommunikationsansvarig & PR-utskottet.

Det kommer vara viktigt med en relativt stor nyrekrytering till utskottet under Nolleperioden HT-
21 sa att ARB fér en stabil grund med nya duktiga ARB:are som kan féra utvecklingsarbetet vidare
till kommande generationer. Jag kommer ocksa vilja fokusera pa att skapa en 6ppen, motiverande
och vilkomnande atmosfir inom ARB dir milet ska vara att fa en vil sammansvetsad grupp,
dirfér kommer jag forsoka fa genomfort minst 1 teambuilding per lisperiod. Samt att jag vill inféra
olika ansvarsposter inom utskottet, det ska ocksa utses en vice ordférande internt.

Ovanstaende mal och punkter, bade de kort- och lingsiktiga malen ska frimst uppnés genom att
fa pa plats en handbok (Blaa-boken) vilket kommer leda till ett mer systematiskt sétt att arbeta pa.
Arbetet med att ta fram en handbok kommer ha sin utgangspunkt i arbetsmarknads katalogen och
gamla dokument som redan finns internt inom ARB. Genom att uppritta en tydlig struktur och
ars-plan kommer en del saker falla naturlig pa plats av sig sjilvt, sisom stabilitet i utskottet och
kvaliteten i vara evhemang kommer hojas. Samtidigt ska tidigare ars malsittningar vidareforidlas,
genom att fortsitta arbetet med att ha projektgrupper. Detta dr ndgot vi haft féregiende ar och
erfarenheten fran det dr att det fungerat val, samt att det gav ett naturligt arbetsfléde och
belastningen blev inte allt f6r stor pa den enskilde individen. Till detta kommer jag ligga till att
utskottets 6vriga medlemmar ska ha nagot mer strukturerade roller som ar nimnda ovan under
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Kortsiktiga malsittning 2021-2022. Nir det kommer till att oka utskottets intikter samt Oka
kontaktnitet ska vi tillimpa ett mer “siljtink”, dn “be snillt-tink”. Vi ska utnyttja

arbetsmarknadskatalogen mycket mer som ett produktblad som skickas ut till foretag. Utover detta
ska vi under ledning av néringslivsansvarig, skapa en projektgrupp vars huvuduppgift ir att jobba
fram ett grundkoncept kring arbetsmarknadsmissan och framtida partnerféretag, detta ska vara pa
plats under LP 1. Tanken med partnerforetag dr att de ska involveras i vissa kurser for att ge
studenterna en djupare inblick i kommande arbetsliv, men dven hur kunskapen fran vissa kurser
tillimpas i verkliga livet. Tidshorisonten for att fa detta genomfort ar 2-3 ar fr.o.m verksamhetsar
2021-2022.

Vidare ska vi jobba med att vidareutveckla konceptet kring digitala lunchférelidsningar, da detta ar
nagot som kommit for att stanna. Det ger oss som utskott mojlighet att ha fler event med foretag
som inte finns representerade i den direkta geografiska omgivningen.

For att skapa ett storre och starkare utskott, som behévs for framtida planer inom utskottet och
sektionen, ska vi bygga en god sammanhallning inom utskottet. Detta ska frimst uppnas genom
teambuildings for utskottets medlemmar, men det kommer bli minst lika viktigt att rekrytera ett
antal nya medlemmar under vilkomstperioden samt skapa ett mer kons diversifierat utskott, dvs.
ta in fler kvinnor i utskottet.

3.3.3 Brygger-l-et
Brygger-I-et dr ett nytt utskott som verkar inom I-sektionen. Utskottets syfte ar att sprida kunskap

om Olbryggning och foérse sektionsmedlemmar med dryck till ett formanligt pris. Brygger-I-ets
frimsta arbetsuppgift ir 6lbrygening. Olen som bryggs ska anvindas till bryggeriets egna sociala
evenemang eller till andra tillstdllningar och evenemang som anordnas av I-sektionen. Bryggeriets
langsiktiga vision ar att vara en bidragande faktor till ett battre studentliv pa Lulea tekniska
universitet, genom att arrangera underhillande och givande evenemang dir drycken och dess
bakgrund star i fokus. Utskottet ska dven vara en plattform for studenter i dldre arskurser, da
engagemanget i sektionen tenderar att minska i de ovre arskurserna.

Brygger-I-et befinner sig i uppstartsstadiet och kommande verksamhetsar dmnar till att skapa en
grund och stabilitet i utskottet. For att kunna genomféra detta kommer utskottet halla veckométen
dir alla medlemmar bidrar med idéer och tankar gillande planering och utvirdering. For att ta
fram metoder och strategier for att bedriva verksamheten pa ett effektivt siatt kommer utskottets
Google drive spela en stor roll. I driven ska tidigare lirdomar och foérbittringstorslag finnas
dokumenterat. Att brygga 0l dr ingen enkel uppgift, det krivs mycket kunskap och tar tid att lira
sig. Alla moment i byggprocessen ska tydligt finnas dokumenterat for att underlitta f6r kommande
generationer. Driven ska fungera som en databas dir allt som berdr verksamheten ska finnas
dokumenterat, for att sikerstilla att kunskaper och erfarenheter fors vidare frain generation till
generation. Detta kommer leda till ett forbittringsarbete och dirigenom uppfylla de langsiktiga
malen.

For att alla evenemang ska bli genomforda under verksamhetsaret krivs god planering. Varje

evenemang tilldelas en projektgrupp och olika roller férdelas. De olika ansvarsomriaden férdelar
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arbetsbelastningen och effektiviserar arbetet samtidigt som otydligheter minimeras. Brygger-I-et
kommer dven kontakta andra utskott for att undersdka om intresset fér gemensamma evenemang
existerar.

Planeringen spelar dven en stor roll nir det giller 6lbrygeningen. I dagsliget tar en batch 6l tre
veckor att tillverka. Det maste tas i beaktning for att se till att tillrickliga volymer 6l finns
tillgangliga infor evenemangen. Genom en stindig dokumentation och utvirdering kan processen
effektiviseras.

Genom ett samarbete med lokala mikrobryggerier kan ravaror som malt och humle inférskaffas
till ett f6rmanligt pris. Brygger-I-et kommer under aret undersoka ifall dessa ravaror kan erhallas
kostnadsfritt i gengild mot exponering av deras varumarke. Utskottet har tidigare varit i kontakt
med ett lokalt mikrobryggeri och méjligheterna édr goda.

Da manga nuvarande utskottsmedlemmar gar pa examensarbete under virterminen 2022 behéver
utskottet rekrytera ett flertal nya medlemmar kommande verksamhetsar. Rekryteringen kommer
ske i tva omgangar da flertalet studenter i de dldre drskurserna dr pa utlandsstudier hosten 2021.

3.3.4 CaseGroup
CaseGroup dr ett utskott under Uthildningsenbeten inom 1-sektionen vars huvudsakliga uppgift ar att virma om

Case-kulturen inom I-sektionen genom olika former av event sdasom casetavlingar, forelisningar och workshops.

Da CaseGroup ir ett eventbaserat utskott som virnar om Case-kulturen inom I-sektionen ir det
huvudsakliga malet att genomfoéra de planerade eventen under aret. For att genomfora de tinkta
eventen under aret kommer CaseGroup att arbeta med planering och tidsramar for att férmedla
tydlighet till alla inom uskottet.

Case ir ett abstrakt begrepp som inbegriper méinga typer av kategorier och for att utskottet ska
kunna virna om Casekulturen pd basta sitt behovs kunskap inom omradet bland
utskottsmedlemmarna. Den nédvindiga kunskapen kommer anskaffas genom internutbildningar
med foretag och konsulter i form av foreldsningar samt workshops for utskottets medlemmar.
For att I- och Oi-studenter ska uppna hogsta moiliga kvalitet pi CaseGroups event kommer man
att jobba med projektgrupper fér varje specifikt event. Det kommer dven att hallas veckovisa
lunchméten dir alla i utskottet uppdateras om hur arbetet fortskrider med aktuella event samt hur
planeringen ser ut f6r kommande period. Lunchmdétena kommer ocksa fungera som ett forum dir
man kan diskutera eventidéer och aktuella fragor som uppkommer i projektgrupperna angiende
de kommande eventen.

CaseGroup kommer att anvinda sig av kommunikationsplatformen Microsoft Teams for att
undetlitta kommunikationen mellan de veckovisa lunchmotena. Inom Microsoft Teams kommer
de olika projektgrupperna anvinda sig av chattrum dir man kan fora diskussion och planering
infor det aktuella eventet.

For att CaseGroup ska 6ka nirvaron pa sina event sa ska man arbeta med ett antal olika former av
marknadsféring. De olika formerna av marknadsféring som CaseGroup kommer att bruka ar
bland annat bordstalare, sociala medier, de digitala skidrmarna vid Lulea tekniska universitet och
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affischer. Marknadsforingen kommer planeras sd att den pabotjas i sa god tid som mdijligt £6r att

fa storsta mojliga spridningen.

Arets storsta event for CaseGroup ar I-case challenge vilket 4r en tivling i Caselésning mellan de
olika I-skolorna i Sverige. For att fa si hog kvalitet som mdijligt pa genomférandet av I-case
challenge kommer CaseGroup att starta tidigt med planeringen infér eventet. CaseGroup kommer
att gora en tydlig tidsplan som projektgruppen kan férhalla sig till. Det verksamhetsmal som r6r I-
case challenge handlar om antalet anmalningar av lag till deltdvlingen f6r Lulea tekniska universitet.
For att uppna malet £6r antalet anmalningar kommer man tidigt att bérja marknadsfora eventet
inom de olika marknadsféringskanalerna som iér listade ovan. Detta f6r att fa en s stor spridning
som moijligt inom I-sektionen.

CaseGroup kommer under verksamhetsiret 2021/2022 att arbeta med utvirderingar av alla sina
event. Det kommer att ge mojlighet att skraddarsy fler av eventen efter vad medlemmarna i I-
sektionen vill ldra sig mer om fOr att pa sa sitt kunna uppnd storsta moéjliga medlemsnyttan. Det
hjilper dven CaseGroup att fortsatt halla hog kvalitet pa sina event da utvirderingen dven
inkluderar fragor angiende det.

Malet att involvera fler studenter fran arskurs 1 pa CaseGroups event under verksamhetsaret
2021/2022:s ska uppnis genom att tidigt under verksamhetsiret introducera dem till begreppet
Case. Detta for att sannolikt vildigt fa har varit i kontakt med begreppet Case innan de paborjade
sina studier vid LTU. Introduktionen till Case kommer att ske genom att uppdatera CaseGroups
hemsida vid I-sektionens webbplats sa att den linkar till férklaringar av olika typer av Case. Det
kommer dven att anordnas introduktionsevent till Case i bétjan av verksamhetsaret.

Da CaseGroup enbart bestod av min under verksamhetsiret 20/21, sd ar ett av de lingsiktiga
malen att andelen kvinnor av medlemmarna i CaseGroup ska motsvara andelen kvinnor av alla
dem som studerar Civilingenjorsprogrammet i Industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet
till ar 2023. Detta skall uppnas genom att aktivt f6rs6ka na ut till kvinnor under Vilkomstperioden
och beritta om CaseGroups verksamhet. Samt att pa planeringsmdtet som tar plats efter alla
intervjuer forsoka se till att malkvoten for antalet kvinnliga utskottsmedlemmar som ar satt ska
uppnas.

3.3.5 Estiem
Att oka forstaelsen for vad ESTIEM dr och gor dr nagot som kommer att ske 6ver tid. Att

ordférande och medlemmar syns, exempelvis med sektionsklider som representerar ESTIEM,
kommer leda till att mer information sprids om vad vi kommer att géra med ESTIEM under arets
gang. Det idr dven viktigt att presentationen under nolleperioden ger en introduktion till hur det ar
att vara med i ESTIEM men dven att ge en 6vergripande forklaring om vad ESTIEM ir.

Genom att skapa samarbeten mellan andra utskott kommer det att bli en battre sammanhéllning i
hela sektionen. Detta kan vara genom olika typer av teambuildings eller méjligtvis informativa
evenemang. Detta kan vara ett bra sitt for utskott med manga nya medlemmar att triffa andra inom
sektionen.
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Mailet med att skapa en ESTIEM Lulea tradition dr baserat pa att manga traditioner férsvunnit under
corona och for att aterskapa “The ESTIEM Spirit” kommer jag lita alla medlemmar inom
ESTIEM fa delta i brainstorming for olika ideer pa traditioner som skall leva vidare.

Genom att 6ka marknadsféringen, samt en god planering, av TIMES kommer detta att ge oss en
hégre exponering och hégre chans till fler deltagare. Vinnarna kommer ha méjlighet till dtta tusen
kronor i resebidrag for resa till semifinaleni Europaisamband med Casegroup. Resekostnaden skall
varabudgeterad under ESTIEM.

I samband med en 6kad forstielse for ESTIEM vill vi fA med I-studenter som inte 4r medlem i
ESTIEM pa resor i samband med ESTIEM. Detta kan vara en “Activity Week in Porto” eller “3D
Serbia” eller liknande evenemang. For att fa ut informationen att alla I-studenter kan delta pa dessa
evenemang via oss vill vi publicera “ménadens resor” pa utskottets sociala medier for att 6ka antalet
s6kande och deltagare pa dessa ESTIEM event.

3.3.6 Idesix

Under verksamhetsaret 2021-2022 har Idesix som syfte att arrangera sa bra evenemang och sociala
tillstallningar som maijligt efter ett tidigare ndstan aktivitetslost verksamhetsar pga Covid-19. Idesix
kommer frimst striva mot att utveckla och genomféra redan existerande evenemang for att sikra
en kvalité utover kvantitet for att forsidkra att Idesix representerar sektionen Industriell ekonomi
pa bista mojliga sitt men ett intresse och idéer f6r nya evenemang finns ocksa.

Covid-19

Enligt region Norrbotten ska alla 6ver 18 édr vara fullt vaccinerade till oktober 2021, vilket
forhoppningsvis endast begrinsar Idesix och vira evenemang fram tills dess. Dessvirre paverkar
det nolleperioden samt evenemang kring nolleperioden som till exempel sittningen under
sektionsdagen och Rodden.

Strategi

Idesix vill fortsitta vara anordnare av kvalitativa och kreativa evenemang och bidra till en bra bild
av I-sektionen. For att bidra till detta dr Idesix sociala medier en viktig del av detta for att kunna
nd ut till sa manga studenter som mojligt. Detta kommer férhoppningsvis dven bidra till ett 6kat

intresse av Oppen ingang till rekryteringen.

Att genomfora kvalitativa evenemang kriver mycket planering vilket jag som ordférande kommer
ta hjalp av alla medlemmar men samt delegera ut ansvarsomraden och framférallt mycket ansvar
pa Vice Ordférande samt Eventansvarig infér evenemang. Tillsammans med alla
utskottsmedlemmar kommer jag se till att all dokumentation blir gjord vilket ger niastkommande
generationer bra underlag f6r kommande ar.
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Fortsittning av gamla evenemang

Pubcrawlen har alltid varit ett roligt evenemang for bade de nya och ildre arskurserna och ett bra
siatt for de nya studenterna att fa en battre inblick 1 Luleds nattliv utanfor universitetet. Att
deltagandet fran de dldre drskurserna dr med dr en viktig faktor da det dr ett langsiktigt mal for
Idesix att 6ka deltagandet for arskurs 3-5. Pubcrawlen anordnas pa bade host och varterminen.
Pubcrawlen gar dven att genomféra med vissa coronarestriktioner.

Prebeat dr en hogt efterfragad sittning innan sjalvaste Beat och kan ses som en forfest som sker
bade pa host och varterminen. Pa hostterminen har de tidigare skett i samarbete med Ek6 vilket
dven dr malet detta dr. Tidigare har dven Prebeat pa varterminen skett i samarbete men dd med
Igloon och har da gatt under namnet Tacotagget. Utéver igloon som arrangerar har vi dven vara
nya Idezeros vilket ger de en inblick hur man haller i en sittning innan Dodgeballen.

Arets hojdpunkt ir sjilvfallet Dodgeballen och kommer sjilvklart att genomféras med nu 2
verksamhetsars uppehall. Planeringen f6r Dodgeballen kommer bérja tidigt pa hosten med att
analysera gamla utvirderingar for att se vad som kan forbittras. Eftersom Dodgeballen inte har
genomforts pa 2 verksamhetsar sa kommer vi att ta hjilp av Idesevens for att Idesix kronjuvel ska
na en sa hog kvalitativ niva som mojligt.

Nya evenemang

I Idesix timeline f6r 2021/2022 finns det inplanerat vissa datum som skulle vara limpliga f6r nya
event. Efter tenta-p i oktober ir ett av de datumen dir vi i utskottet har diskuterat om man kan
genomfora en Halloweensittning med ndgot annat sexmaisteri som t.ex 6M. Att genomfora ett helt
nytt event dr nagot som kriver mycket planering si om detta ska genomforas ska vi 1 utskottet
botja planera vid terminsstart. Om evenemanget ej hinner dga rum ska det finnas tillrickligt mycket
idéer f6r kommande generationer att genomfora.

I-Olympics ir ett evenemang som har anordnats forr i Idesix och har diskuterats om att anordna
innu en gang. Det har mirkt att ndr det kommer till evenemang som inte endast dr en sittning utan
dven nagon aktivitet si Okas nidrvaron hos arskurserna 3-5, som vilket tidigare nimnts dr ett
langsiktigt mal hos Idesix. I-Olympics ar ett idrottsevent som ar likt de olympiska spelen, alltsa
med flera olika grenar som gar att vinna. Detta evenemang skulle gynnas av att anordnas

tillsammans med ett annat utskott som I-drott for att forverkliga potentialen som detta evenemang
har.

3.3.7 I-drott

I-drott dr ett utskott som ligger under sektionen f6r Industriell ekonomi vid Luled tekniska
universitet. Utskottets syfte ér att erbjuda studenter mojlighet att umgas, testa pa nya idrotter och
fa kanna delaktighet. I-drotts uppgift ar darfér att forse sektionens alla medlemmar med
idrottsrelaterade event samt finnas tillgdngliga for Gvrigt intresse eller engagemang inom rimliga
granser for amnet idrott.
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De tvi turneringarna som skall hillas dr en padel- och en fotbollsturnering. Tanken ar att

padelturnringen skall ske under HT21 och fotbollsturneringen under VT22.

For att 6ka medvetenheten och dirmed stirka I-drotts varumirke skall utskottet publicera ett
inldgg eller hindelse pa instagram och facebook minst 1 gang i veckan. Innan evenemang skall det
framforallt publiceras kring kommande evenemang si att fler vet om det. Det kommer finnas en
ansvarig utover ordférande som 1 utskottet kommer se till att detta sker. Utskottet skall ocksa halla
evenemang som intresserar manga dir majoriteten dr pa plats detta dr fOrstds beroende pa
situationen med Covid-19. Samarbeten med andra utskott kan ocksa bidra till h6gre medvetenhet.

For att samtliga medlemmar i gruppen skall kunna kinna sig trygga ar det viktigt med en god
sammanhallning. Genom teambuildings kommer gruppen lira kidnna varandra och bli mer
bekvima, dessa teambuildings ér speciellt viktiga precis efter rekryteringsperioden. Alla ska kunna
vara dem sjilva, respekteras och kunna uttrycka sina egna asikter.

3.3.8 Igloon

For att samtliga mal ska kunna genomforas/jobbas mot krivs det att alla utskottets medlemmar
inklusive ordféranden, dr engagerade pa moten, diskussioner och aktiviteter samt att ordféranden
ar villig att ta ett ytterst ansvar samtidigt som medlemmarna ér villiga att ta ansvar dir det behovs.
Poster, rutiner och samarbeten maste utformas efter Igloons aktiva medlemmar.

Forutsittningen for ett sadant tillvigagangssitt dr en bra samanhallning som uppnas inte minst av
ett inkluderande ledarskap men édven arbets- och kommunikationsvilja hos alla utskottets
medlemmar. Det blir dirfér en viktig uppgift for ordféranden att sdkerhetsstilla att alla
medlemmar trivs och upplever samanhallningen och arbetet som roligt och givande. Det behovs
aven en lyhérdhet och en bra kommunikation fran I-sektionens sida.

3.3.9 Lulea Capital Management
Under verksamhetsdret 21/22 ska Luled Capital Management (LCM) ha som mal att utdka sin

verksamhet 1 de bada led som den interna strukturen har, det vill siga bide Kapitaldelen och
Eventdelen. Storst fokus skall ligea pa Eventdelen da den i dagsldget inte ar resursstark. Detta ska
ske genom att i allt hégre grad ligga fokus mot Eventdelen vid rekrytering, dock innebir detta inte
att Kapitaldelen kommer att liggas at sidan utan rekrytering kommer ocksa 1 storsta mojliga grad
att marknadsféras. Men 1 och med att det finns ett stort antal medlemmar frin féregiaende
verksamhetsar som vill vara kvar i utskottet (fraimst Kapitaldel) sa kommer storsta fokus ligga pa
att fa upp de bdda delarna i samma storlek vilket motsvarar en omfattning om totalt cirka 20-25

medlemmar.
Anledningen till att LCM vill utéka Eventdelen dr f6r att kunna leverera allt fler evenemang under
aret an vad LCM normalt brukar utfora, detta frimst f6r att ge bade utskottet och sektionen en

bra start till dret vilket kan behdvas efter pandemins fotspar.

LCM kommer aven att forsoka fa in medlemmar frin andra sektioner for att fi en bra
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kunskapsdelning och kunskapsfordel till den fortsatta kapitalférvaltningen f6r att fa sektionens
portfolj att vidare f6lja den utveckling som uppnitts under féregaende ar, ca 15%.
De event som redan nu ligger 1 pipeline under aret ér:

- Olbérs (Férhoppningsvis med hjilp av Brygger-I-et) i mitten av November med minst 50
deltaganden

- Investmentday — 1 borjan av Oktober med minst 20 deltaganden

- Borsracet — i mitten av Februari med minst 80 deltaganden

- Investerings-talkshow — I mitten av Mars med minst 50 deltaganden

- Ett antal lunchféreldsningar ungefir varannan manad med genomsnittligt 50 deltaganden

Vidare ska LCM jobba vidare med den interna strukturen sa att de flesta medlemmarna har nagon
form av intern post som ocksa innebir ett ansvar, dessa ska sedan dokumenteras och foras vidare
till eftertridare.

Vice Ordférande édr redan vald och ska dven besitta den interna posten Eventansvarig. Slutligen
for att f4 en bra teamkinsla och ett bra samarbete inom utskottet sa ska utskottet ha minst en
teambuilding per termin men ocksé inféra mindre teambuildings sisom bastukvill pa sondagar.

3.3.10 PR-utskottet
Strategiskt
PR-utskottets huvuduppgift ar att marknadsfora sektionens event och se till att kommunikationen

fungerar pa ett Onskvirt sitt. Utskottet har ansvar fér I-sektionens sociala medier sa som
Facebook, sektionens hemsida och Instagram. Utskottet ansvarar dven for inkép och férsiljning
av profilprodukter.

Under nolle-p samt lisperiod 1 kommer stor vikt liggas pa rekrytering samt att fa alla inom
utskottet att kinna sig vilkomna. Planen ir att starta forsta lunchmotet med information om vad
som gjorts 1 PR och vad mina planer f6r det kommande aret dr. Efter det kor vi iging med
teambuilding sd snart som maijligt sa att alla lir kidnna varandra och végar uttrycka sina tankar och
idéer vid kommande lunchméten. Nir gruppen lirt kinna varandra ska roller inom utskottet delas
ut for att dela pa arbetsbelastningen samt for att alla ska kdnna att de har en plats i utskottet.

Det ar viktigt att sektionens sociala medier har hég kvalité pa allt som liggs ut f6r att fa fler foljare
och for att det ska tas pd allvar. Darmed dr det viktigt att alla inom PR-utskottet kan ta bra bilder
och skapa/redigera omslagsbilder och annat grafiskt material. Darfor dr tanken att tidigt hélla i en
intern workshop med fokus pa kamerautbildning samt en genomgéing av hur man anvinder
Photoshop.

Eftersom styrelsen och alla utskott fatt nya medlemmar ska de fotograferas och uppdateras pa
hemsidan sa tidigt som moijligt. Efter det ar avklarat skulle nagra lite mer kreativt krivande
uppgifter vara nyttigt for att behalla alla medlemmars intresse 1 utskottet. Dérav skulle ett forslag
pa en ny logga till programradet kunna tas fram.
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I ldsperiod 2 ir tanken att tvd projektgrupper ska startas, en som tar fram ett fOrslag pa en ny
profilprodukt och en som finslipar den redan pdborjade tentabanken och marknadsfér den.
Tanken ir att tentabanken ska bli firdig i tid f6r att kunna implementeras infor tentaperioden
lisperiod 2. En budget maste tas fram for profilprodukten innan det projektet startas. Om bigge
tva projektgrupper kan koras parallellt eller om en av dem far skjutas upp beror helt pa hur manga
medlemmar utskottet har och hur engagerade de dr. Att ordna ett Instagram evenemang likt det
fran forra aret med en julkalender dr nagot som skulle vara riktigt kul att genomféra 1 ar igen, mot
slutet av lisperiod 2. Samtidigt som julkalendern ér i gang ir planen att kéra iging med personliga
samtal fOr att fa feedback fran utskottets medlemmar.

Efter jullovet ir tanken att kora i ging med en mjukstart. PR-utskottet borjar med att arrangera ett
Instagram evenemang dir varje utskott far ge lite insikt 1 vad de gor, ett utskott per dag (styrelsen
far girna vara med). Nir Instagram evenemanget dr ordnat skulle en projektgrupp f6r Adobe-
projektet kunna startas. Deras uppgift skulle vara att f6rs6ka komma fram till det effektivaste samt
billigaste sittet for sektionens medlemmar att fa tillgang till en Adobe Creative Cloud-
prenumeration. Anledningen till att detta skulle vara s gynnsamt ar dels f6r att PR-utskottet skulle
ha stor nytta av deras redigeringsprogram men da skulle 4ven andra utskott littare kunna ta fram
egna omslagsbilder till evenemang.

Ovrigt

De sista manaderna limnas 6ppna for 6vriga projekt, exempelvis ”PR-konferens” som var ett
koncept min foretridare Jakob Eriksson foreslog. PR holl aldrig i nagon i-pub forra
verksamhetsaret men kanske under detta ar om det visas intresse.

I hopp om att covid-19 restriktionerna littar kanske mycket av den tiden kan fyllas ut med
fotografering av evenemang och roliga aktiviteter. Jag ser fram emot mitt verksamhetsar som
ordférande for PR-utskottet och ser det som en dra att fa ta pa mig detta ansvar. Det dr dven en
gyllene mojlighet att fa vidare utveckla mina ledarskapstérmagor.

Mitt personliga mal med mitt verksamhetsar dr att se till sa att de som viljer att ga med i PR-
utskottet kinner att de gjort ritt val. De ska inte uppleva att det ar stressigt men att det dnda finns
gott om saker att géra inom utskottet om man bara vill engagera sig. Jag ser fram emot att fa
samarbeta med styrelsen och resten av sektionen till min bédsta f6rmaga.

Aktiviteter under verksamhetsaret

Jul: Policys, i-sommar.

Aug: Rekrytering, nolle-p.

Sep: Teambuilding, dela ut roller, internutbildning.

Okt: Fotografering av sektionens olika organ, ny logga till programradet.
Nov: Projektgrupper for profilprodukt & tentabank.

Dec: Julkalender (eller ndgot liknande?), personliga samtal.

Jan: Teambuilding, bakom kulisserna i utskotten pa Instagram.
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Feb: Adobe-projektet. ' '
Mar: Ovrigt.
Apr: Ovrigt.

Maj: Ovrigt, 6verlimning.
Jun: Overlimning.
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3.3.11 Programradet
Ordforande for Programradet ansvarar for att fora I-studenternas talan gentemot skolan och for att utveckla

programmen fir Industriell Ekonomi och Oppen Inging.

Under aren har Programradet skickat ut enkiter gillande kursutvirdering och psykiskt vilmaende,
som dessvirre haft lag svarsfrekvens. For att 6ka denna ska utskottet under LP1 komma fram till
en metod som tros 6ka antalet studenter som svarar pa enkiterna. Direfter fir metoden modifieras
under dret for att konstant forsoka oka svarsfrekvensen.

Vidare ska utskottet uppdatera I-sektionens hemsida sa den stimmer 6verens med det nya I-
programmet savil som det gamla. Detta lir goras i samarbete med PR-utskottet f6r bista resultat.
Arbetet ska goras under lisperiod 1.

I-sektionen startade Tentabanken under verksamhetsaret 2020/2021 med syftet att samla material
till alla kurser pa samma stille. Programradet ska ta 6ver arbetet med att driva denna under
lisperiod 1 samt se till att den marknadsfors och anvinds yttetligare av sektionens medlemmar.
En projektgrupp ska tillsittas som ansvarar for att material som skickas in dit ocksa publiceras.

Under lisperiod 1 ska en programvalspub fér Oppen Inging anordnas, helst pa STUK med mat
och bar, annars digitalt beroende pa restriktioner for Covid-19. Studenter fran samtliga

ingenjorslinjer bjuds in och presenterar sin linje, samt svarar pa eventuella fragor.

Under lasperiod 2 ska en utbyteskvill anordnas infér hostens utlandsstudier. For att 6ka intresset
av eventet ska det skickas ut en poll for att se av vilka linder flest studenter dr intresserade av.
Direfter bjuds representanter in frin dessa linder som far beritta om skolan, boendet, studentlivet
och liknande. Dessutom kan eventuellt internationella kontoret pa LTU beritta kort om
ansokningsprocessen och vanliga fragor frin foregdende ar. Aven detta event pa STUK med god
mat och dryck. Efter presentationerna ar det istillet mingel dir man kan stilla fragor, for att pa sa
sitt sla thop utbyteskvill med utbytesmingel som varit separata event tidigare. Om det gar kan ett

samarbete med Brygger-I-et vara av intresse hir.

For att nd delmalet om att implementera den psykiska hélsan mer i utskottets arbete ska ett nytt
event anordnas under lisperiod 3! Manga studenter upplever (enligt vilmaendeenkiten fran
lisperiod 4 under 2021) att detta framfrallt beror pa studieresultat, krav fran framtida arbetsgivare
samt sommarjobb/internships. Dirmed dr dr foreldsare inom ndgot eller flera av dessa dmnen
relevanta infor eventet. En idé dr att anordna en lunchférelisning dar forelasaren berittar om
stresshantering av exempelvis prestationsangest eller oro, och tex tips pa hur studenter kan fa en
bra och hilsosam balans mellan skola, socialt, trining, kost och dven alkohol. Utskottet kan infor
detta event samarbeta med administratdren som redan arbetar inom dmnet.

Under lisperiod 4 ska I-forum anordnas 6ver zoom. Med tanke pa att tva event ska hillas denna
lisperiod dr det preferabelt om detta event anordnas digitalt, mindre planering krivs och dessutom
minskar utgifterna. Ar 2020/2021 tillhandahéll deltagarna ett presentkort fran Foodora vilket
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gjorde det enkelt att hitta studenter som ville medverka, och ett liknande uppligg ir tinkt infor

kommande ar. Studenter fran olika arskurser, profiler och inriktningar bjuds in for att diskutera
utbildningen, vad som ir bra och vad som kan foérbittras.

Det sista eventet som anordnas ér arets I:are. En oberoende jury utses av Utbildningsansvarig och
studenter fir nominera naigon man tyckt gjort skillnad och skapat mervirde f6r sektionen under
aret. Man presenterar dessutom andra starka motkandidater fOr att visa uppskattning mot andra
nominerade sektionsmedlemmar. Priset delas ut under Sektionsméte 4.

Under kommande ar anordnas en profilvalskvill f6r Industriell ekonomi. Detta behévs inte 1 ar
eftersom valet genomférs under arskurs 2 i det nya I-programmet.

Slutligen ska Ordférande vara lyhérd och 6ppen for forslag som kan utveckla och forbattra
utskottets arbete och utbildningen.
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