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Forord

Sommarens sista dagar har passerat och hésten nirmar sig med stormsteg, med detta si har 4ven det nya
verksamhetsiret tagit fart. Forra dret slipptes restriktionerna efter coronapandemin och verksamheter
borjade starta upp igen efter ett uppehill under tvi ir. Under forra aret lig fokus pd att starta upp
verksamheten igen genom att marknadsfora sektionen och rekrytera nya medlemmar. I-sektionens egna
arbetsmarknadsmissa gick av stapeln for forsta gingen nigonsin efter att idén vickes for 10 dr sedan,
sektionen firade 20-drsjubileum genom att halla en vecka med foreldsningar, aktiviteter, sittningar och
futsalturnering. Foregiende styrelse har gjort ett grymt arbete med att bygga upp sektionen efter tva drs

uppehill och det har gett oss en bra grund att fortsitta arbeta med.

Under verksamhetsiret 2023/2024 kommer styrelsen att fokusera pa vidareutveckling av sektionen genom
att fokusera pd rekryteringen av nya medlemmar och ett hogre engagemang frin ildre studenter. Ett av milen
med 4ret 4r att dterigen stirka sektionens rykte bland studenter och niringslivet for att pd lingre sikt 6ka
antalet medlemmar och samarbeten med niringslivet. Under det kommande dret kommer fokus ligga pa att
utveckla de evenemang som redan existerar under sektionen men 4ven att skapa nya attraktiva evenemang
som ska locka fler studenter och foretag. Ett av malen med dret 4r att stirka banden med de andra sektionerna

pa skolan genom att hilla gemensamma evenemang och att stirka den studentikosa andan i sektionen.

Avslutningsvis vill jag skicka med ett stort tack till samtliga engagerade under sektionen for ert
aterkommande grymma arbete och driv att utvecklas. Jag 4r mycket tacksam for att ni gor det mojlige for
sektionen att frodas och f6r att ni ar efter dr forgyller min och andra studenters tid hir pa LTU. Tack for att
ni viljer att engagera er under I-sektionen, utan er ir sektionen ingenting. Med det sagt dr det dags att kicka

iging verksamhetsiret 2023/2024.

oy

William Kull

Vi ses pa Campus!

Ordférande 2023/2024
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1 Inledning

1.1 Om Sektionen for Industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet
Sektionen for Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet, dven kallad I-sektionen, ir en sektion under
Teknologkiren vilken grundades varen 2003. I-sektionens medlemmar bestir huvudsakligen av studenter

fran Civilingenjor Industriell ekonomi och Civilingenj6r Oppen inging.

I-sektionen ansvarar for studiedvervakning fér ovanstiende program. Ut6ver denna verksamhet, anordnas
det drligen studiesociala evenemang exempelvis sittningar, pubar, frukostar, sportturneringar och mycket
mer. Dessutom ger I-sektionen medlemmarna méjligheten att knyta kontakter inom niringslivet med hjilp
av bland annat f6retagspresentationer, alumnféreldsningar och mentorskapsprogram fér att nimna négra.
Det finns dven mojlighet att aka pé internationella evenemang och triffa I-studenter frin andra delar av
Europa genom ESTIEM. Ett PR-utskott dterfinns 4ven, vilken ansvarar f6r I-sektionens marknadsféring och
profilprodukter. I-sektionen vixer stindigt for att fortsatt kunna ta vara pa samtliga medlemmars intressen.
Dessa utskott anordnar bland annat tivlingar inom caselsning, idrottsevenemang, utbildningar kopplade
till virdepappershandel. Det nyaste tillskottet 4r sektionens eget bryggeri, Brygger-I-et. I-sektionen bestar av

foljande elva utskott:

e Alumniutskottet (Alumni)
® Brygger-I-et
e CaseGroup

e ESTIEM
o Idesix

e I-drott

e Igloon

® Lulea Capital Management (LCM)
e Luled Company Relations (LCR)
® Programridet

e DPR-utskottet (PR)

I-sektionen har en styrelse bestiende av Ordférande, Vice ordférande, Administratér, Ekonomiansvarig,
Kommunikationsansvarig, ~Niringslivsansvarig, Socialt ansvarig och Utbildningsansvarig. Utover
sektionsstyrelsen har I-sektionen en Valberedning, extern- och internrevisor, Senior Advisory Board (SAB)

samt tre mandat i Karfullmiktige (KF) och en KF-suppleant.
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1.2 Vision

1 kommande avsnitt presenteras I-sektionens vision i fyra underrubriker: dvergripande, arbetsmarknad,

utbildning och studentliv.

Overgripande
Sektionen f6r Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet skall erbjuda en berikande studieupplevelse

for samtliga medlemmar i sektionen.

Arbetsmarknad
Samtliga studenter ges méjligheten att integrera samt bygga relationer med attraktiva arbetsgivare inom

varierande branscher och nationaliteter, f6r att uppna en perfekt matchning mellan student och niringslivet.

Utbildning
Med 100% nojda studenter och stark anknytning till forskning samt niringsliv skall alla studenter, oavsett
forutsittning, kunna nd sina ambitioner. Civilingenjorsutbildningen Industriell ekonomi vid Lulea tekniska

universitet skall vara den bista i sitt slag.

Studentliv
Sektionen for Industriell ekonomi 4r en aktiv och nirvarande del av studentlivet och erbjuder en bred
variation av tilltalande evenemang dir alla 4dr vilkomna. I en studentmiljo av virldsklass erbjuds en

innehallsrik studietid priglad av 6ppenhet och gemenskap.
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2 Mal for verksamhetsaret 2023/2024

1 foljande avsnitt behandlas Styrelsens huvudsakliga mal och de postspecifika mdl pa lang- och kort sikt samt

delmdl for Styrelsen och utskotten under verksambetsdret 2023/2024.

2.1 Mal for styrelsen
De huvudsakliga strategiska mélen for Styrelsen under verksamhetsaret 2023/2024 ir att fortsitta stirka

kontakten med niringslivet, utveckla strukturen pa sektionen och stirka sektionens engagemang.

Under detta verksamhetsar kommer Styrelsen arbeta med att knyta lingsiktiga samarbeten med niringslivet
samt genomfora I-sektionens egen arbetsmarknadsmissa ISAR for andra gingen. Dirtill ska dven
mojligheterna f6r omstrukturering av styrelseposter ses 6ver i syfte att effektivisera och forbittra styrelsens
arbete. Under verksamhetsiret skall dessutom arbetet med att stirka den studentikosa kulturen genomféras,
detta for att skapa en starkare gemenskap mellan sektionens medlemmar och andra sektioner under kiren.
Ytterligare ett mal med aret 4r att oka statusen pd att vara medlem under I-sektionen genom att 6ka intresset
och konkurrensen f6r poster samt en omstrukturering av olika positioner inom styrelsen och fértroendevalda

positioner.

2.2 Postspecifika mal
I foljande avsnitt bebandlas vardera styrelsepost specifika mal pd ling och kort sikt samt delmal for

verksambetsdret 2023/2024.

2.2.1 Ordférande
Ordforande skall under verksambetsdret 2023/2024 arbeta med foljande mdl:

Langsiktiga mal

Skall vara uppnadda under en tidsperiod pa fem dr dock tills senast 01-07-2028

e Studenter frin arskurs 3-5 skall utgéra minst 35% av I-sektionens aktiva medlemmar.
Verksamhetsiret 2020/2021 var andelen ildre aktiva medlemmar 31%

o Oka andelen sektionsaktiva med 20% till verksamhetsiret 2023/2024, under verksamhetsiret
2022/2023 var det 139 aktiva medlemmar.

® Stirka I-sektionens position i det lokala, nationella och internationella niringslivet. Detta skall mitas
genom antalet lingsiktiga samarbeten med f6retag och organisationer som I-sektionen skapar mellan

1 juli 2019 till 30 juni 2028. Den 1 juli 2023 hade I-sektionen inget pigiende samarbete.
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o  Ar2024 skall det investerade kapitalet uppga till 20% av sektionens arliga vinst.
e Innan 2028 sa skall sektionen ha en fond f6r stora inkép som ska gynna sektionens medlemmar.

Exempelvis en Sektionslokal och en Sektionsbil.

Kortsiktiga mal
Skall vara uppnddda under verksambetsarer 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

e I-sektionen skall representeras pd alla Teknologkirens méten under verksamhetsaret 2023/2024.
e Styrelsemedlemmarna och utskottsordférandena skall ge minst betyg 4,5 pi en 5-gradig skala for
nojdhet Gver sitt engagemang under verksamhetsaret 2023/2024.
e [Engagera samtliga medlemmar under I-sektionen och introducera nya medlemmar till att anvinda
sig av tjansten Orbi for att medverka pa event under verksamhetsaret 2023/2024.
e Genomfora projekt vilka, enligt handlingsplanen, Ordférande skall vara projektledare eller
medverkande i projektgruppen f6r under verksamhetsiret 2023/2024. Det giller féljande projekt:
e 3.1 I-Sverige Mentorskap
e 3.6 Utveckla Valberedningen
e 3.10 Ansvarsfordelning Styrelsen
e Hilla en kontinuerlig kontakt med I-sektionen pd Umed universitet samt I-sektionen pa Chalmers
tekniska hogskola med syfte att stirka relationer och folja ett I-Sverige mentorskap under
verksamhetsaret 2023/2024.
e Arbeta med att stirka sektionens position hos LTU och Teknologkiren med syfte att locka fler
studenter utanfor programmet till att vara aktiva medlemmar hos I-sektionen.
o Oka antalet nirvarande pa Sektionsmdten med 20%. Under verksamhetsaret 2022/2023 var

deltagandet i snitt 37 personer.

Delmal

Skall vara uppnddda under verksambetsaret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

e Kontinuerligt arbeta for att utveckla styrelsen och dess medlemmar genom att halla utbildningar,
personliga samtal, workshops och teambuildingaktiviteter.

e Kontinuerligt arbeta med att sttta samt att uppmuntra till sektionsengagemang hos alla sektionens
medlemmar.

e Halla i workshop for styrelsemedlemmar och utskottsordféranden vid tva tillfillen med fokus pa

personlig utveckling och erfarenhetsaterforing.
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Delta pi I-konf hos LTH och KTH.

Hilla en kontinuerlig kontakt med samtliga I-sektioner inom I-Sverige (KTH, LiTH, LTH och
CTH) med syftet att utbyta erfarenheter och kunskap samt ett stirkt samarbete.

Forstirka statusen pd styrelseposter for att gora sektionsarbete till en attraktiv sysselsittning pa sidan
av studierna bade for studenter och arbetsgivare.

Ha minst en teambuilding i manaden f6r styrelsemedlemmarna.

2.2.2 Vice ordforande
Vice ordforande skall under verksambetsdret 2023/2024 arbeta med foljande mal:

Langsiktiga mal

Skall vara uppnadda under en tidsperiod pd fem dr dock tills senast 01-07-2028.

Oka produktiviteten och siledes effektiviteten inom sektionen avseende tidsoptimering dir fler
aktiviteter genomfors per tidsenhet.

Oka samt forbittra samarbetet mellan sektionen och sina intressenter i indamal att 5ka andelen
godkinda sponsringsansdkan.

Oka antalet sektionsmedlemmar som tillhor alla drskurser.

Oka samarbetet mellan sektioner.

Oka sponsringsintikter frin instanserna ETKS, Teknologkiren och ICA-fonden, med 10% jimfort

med verksamhetsir 2022/2023.

Kortsiktiga mal
Skall vara uppnadda under verksambetsaret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

3.6. Projekt — Utveckla Valberedningen

Uppritta ett projekt varpd Valberedningens arbete skall definieras och tydliggéras. Dirtill skall
stadga, reglementen samt policys uppdateras och skapas med tillhérande information. Samt ta fram
overlimningsdokument f6r 6verlimning f6r posten Ordférande f6r valberedningen.

3.9. Policy — Personuppgiftshantering

Uppritta en policy for Personuppgiftshantering. Policyn skall innehalla rutiner och riktlinjer for att

endast aktuella och godkinda personuppgifter hanteras.
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e 3.13. Projekt — Rekrytering
Uppritta ett projekt for Rekrytering. Projektet skall definiera hur framtida rekryteringar bér
genomforas, identifiera rekryteringsprocessen samt formedla om hur en Sektionsmedlem kan bli en
aktiv medlem. En matematisk formel f6r att hantera rekryteringsprioriteringen kan bade spara tid
och energi samt férenkla processen.

e Uppritta Alumnrapport
Alumnrapportens syfte skall vara att besvara de fragor man har som student, som snittbetyg,
ingingslon med mera.

Delmal
Skall vara uppnddda under verksambetsaret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

e Stilla upp som Ordférandens ersittare vid behov och vara insatt i deras dtaganden.

e Hantera sponsoringsansokningar till Teknologkiren, ETKS och ICA-fonden for verksamhetsaret
2021/2022.

® Delta i nya projekt for att frimja I-Sektionens strategiska arbete.

® Nirvara vid ledningsgruppsméten med ETKS och Institutionen f6r ekonomi, teknik, konst, och
samhille.

e  Sikerstilla att styrelsens arbete foljer uppsatta mal genom kontinuerlig uppféljning med

medlemmarna.

2.2.3 Administrator
Administrator skall under verksambetsaret 2023/2024 arbeta med foljande mal:

Langsiktiga mal

Skall vara uppnadda under en tidsperiod pa fem ar dock tills senast 01-07-2028

® Scktionsmedlemmarnas medvetenhet om var de kan fa professionell hjilp mot psykisk ohilsa skall
vara 100% till 2025.

® Medlemmarnas medvetande om sektionens arbete inom jimlikhet, méingfald och likabehandling
(JML) skall vara 100% till 2025.

® Svarsfrekvensen pi vilmaendeenkiten skall 6ka fran 72 (2021/2022) till 100 st deltagare till 2025.
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Kortsiktiga mal
Skall vara uppnddda under verksambetsaret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

e Tillsammans med minst ett utskott anordna en sittning med syfte att stotta vilgérande indamal.

e Under hosten 2023 skall sektionens lagring av dokument samt mailfunktioner struktureras upp for
att underlitta det dagliga arbetet samt Sverlimningsprocessen for nistkommande styrelse.

e Kontinuerligt st6tta sektionsmedlemmars vilméiende genom att tydligt visa administratdrens roll
som skyddsombud.

® Under verksamhetsaret skall en workshop for samtliga sektionsaktiva medlemmar utvecklas och

genomforas for att uppmirksamma sektionens JML-arbete samt upplysa vilmaendeenkiten.

Delmal

Skall vara uppnadda under verksambetsdret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

® Besoka alla utskotten pa minst ett veckomote per termin for att 6ka de sektionsaktivas medvetenhet
om att Administratren agerar som sektionens skyddsombud.

® Utveckla sektionens dokumentmallar.

e  Agera som styrelsens sekreterare vid sektions-, styrelse- samt arsmote.

® Gipiallaskyddsronder som anordnas.

® Nirvara pd HSSO-m&ten.

e Att ha minst ett mote med utskottsordféranden per termin om vilméaende inom sektionen.

2.2.4 Ekonomiansvarig

Ekonomiansvarig skall under verksambetsdret 2023/2024 arbeta med foljande mdl:
Langsiktiga mal
Skall vara uppnddda under en tidsperiod pd fem dr dock tills senast 01-07-2028.

e Ekonomisk dokumentation skall finnas tillgingligt f6r samtliga utférda evenemang frin och med

verksamhetsiret 2025
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o  Alla fakturor skall endast behovas attesteras senast verksamhetsaret 2028/2029. I dagsliget attesteras
inte fakturor, detta 4r ndgot som underlittar det I6pande ekonomiska arbetet samt minskar risken
for fel och avvikelser.

e  Vid start av verksamhetsiret 2023/2024 ska den ekonomiska positionen sektionen har forbittrats, pa
ett sadant sitt ddr det blir mer gynnsamt att bli styrelsemedlem.

Kortsiktiga mal
Skall vara uppnddda under verksambetsdret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

e Innan SM1 skall Ekonomiansvarig ha genomging med samtliga utskottsordférande angiende
sektionens ekonomi och budget. Detta for att tillgodose alla utskottens behov vid revidering av
budgeten.

e  Under verksamhetsiret 2023/2024 skall Ekonomiansvarig kommunicera ut den ridande
ekonomiska situationen vid sektionsmdten och kvartalsméten samt vid behov.

e  Under verksamhetsaret 2023/2024 skall Ekonomiansvarig skapa ett bittre sitt vid hantering av
forsiljning av alkohol, dir nuvarande system fungerar men kan optimeras

e  Under verksamhetsiret 2023/2024 skall Ekonomiansvarig paborja ett beloningssystem for
styrelsemedlemmar.

Delmal

Skall vara uppnadda under verksambetsdret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

e  Aktiv bokforing varje vecka

e Ersitta utligg minst en ging varje vecka

e  Aktiv hantering av budgetering

® Arbeta tillsammans med och informera utskottsordféranden om det ekonomiska arbetet samt deras
roll, f6r att underlitta och férhindra att misstag begis.

e Ekonomiansvarig ska finnas tillginglig for alla sektionens utskottsordférande och medlemmar
gillande fragor kring sektionen och utskottens ekonomi

®  Vara delaktig i styrelse-, sektion- och kvartalsmoéte.

2.2.5 Kommunikationsansvarig

Kommunikationsansvarig skall under verksambetsaret 2023/2024 arbeta med foljande mal:
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Langsiktiga mal

Skall vara uppnddda under en tidsperiod pd fem dr dock tills senast 01-07-2028.

e Uppdatera sektionens grafiska profil innan verksamhetsaret 2026/2027.
e Skapa en GDPR-policy for sektionen infor verksamhetsar 2025/2026.

® Byt plattform for I-sektionens hemsida innan verksamhetsar 2025/2026

Kortsiktiga mal
Skall vara uppnadda under verksambetsdret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

® I forsta hand reda ut PR-utskottets situation, i andra hand omstrukturera PR-utskottet vilket gors
under verksamhetsaret 2023/2024.

e TFortsitta att aktivt delta i PR-utskottet under verksamhetsaret 2023/2024.

e Skapa en social kanal f6r sektionens arbete under Lisperiod 1.

e Skapa fler profilprodukter under verksamhetsiret 2023/2024.

Delmal

Skall vara uppnadda under verksambetsiret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

e  Oka deltagande och engagemang kring I-mys.

o Oka overallkulturen inom I-sektionen tillsammans med socialt ansvarig.

2.2.6 Naringslivsansvarig

Ndiringslivsansvarig skall under verksambetsdret 2023/2024 arbeta med foljande mal:

Langsiktiga mal

Skall vara uppnadda under en tidsperiod pa fem dr dock tills senast 01-07-2028.

o I-scktionen skall senast verksamhetsiret 2025/2026 ha samma prisbild gentemot foretag like de

skolor som tillhor I-Sverige for evenemang, forelisningar och féretagssamarbeten.

e Arbeta med att frimja sektionens rykte gentemot foretag i Sverige med fokus pa Norrland. Malet 4r i
och med den gréna omstillningen att ge studenter frin LTU f6rdelen att ta examen med

spetskompetens inom storskalig gron omvandling av industri.
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e Fortsatt kvalitetskontroll pa evenemang, ni i snitt 100% ndjda foretag och studenter pi alla

niringslivsrelaterade evenemang senast 2025/2026.

e En indamailsenlig, men likvil etablerad niringslivsdag som utvecklas till en niringslivsvecka senast

2028/2029.

® Driva vidare den érliga arbetsmarknadsmissan (ISAR), riktad mot I-studenter med minimum tio

foretag medverkande.

° Arlig finsittning for sektionens studenter och foretag i samband med arbetsmarknadsmissan ISAR

pa stadshotellet Lulea dir medarrangrer far delta pa sittningen kostnadsfritt.

e  Med hjilp av Johan Frishammar skall ett foretag mot betalning kunna implementeras i utbildningen
och exempelvis kunna paverka vilka Case som tas upp i kurser. Milet 4r att fa med 10 f6retag med en

arlig kostnad pa 100 000 kr per foretag senast 2028.
Kortsiktiga mal
Skall vara uppnadda under verksambetsaret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

e Genomfora projekt vilka, enligt handlingsplanen, Niringslivsansvarig skall vara projektledare eller
medverkande i projektgruppen fér under verksamhetsaret 2023/2024. Det giller foljande projekt:
e 3.4 Projekt - Foretagsintegration i utbildningen
e  Skapa en Projektgrupp for genomférandet av ISAR dir projektgruppen har ansvar for att rekrytera

funktionirer till missan. Projektgruppen ska innehilla cirka 7 medlemmar.

e Genomdriva en Norrbotten-resa med syfte till att besoka foretag som ses relaterade till den grona

omstillningen och I-programmets utbildning. Under varen 2024 tillsammans med LCR.

e Fortsitta samarbeta med Johan Frishammar och striva efter att implementera féretag i

I-programmets utbildning.

e Anordna tvi konferenser for utskotten, varav en skall hillas under hosten 2023 och den andra under

varen 2024.

e Etablera samarbete med Lulei kommun och Luled Business Region for att hjilpa till med att
tillgodose kompetensbehoven i Norrbotten, dir I-programmets medlemmar exempelvis kan fi extra

jobb, examensarbeten eller anstillning efter examen.
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Delmal

Skall vara uppnadda under verksambetsaret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

Kalla till veckovisa m6ten med utskottsordféranden frin niringslivsutskotten.
Delta pi Alumni, LCR samt LCM utskottsméten minst en gang vardera per manad.

Kontinuerligt stétta och utveckla utskottens ordférande i deras respektive positioner. Vara

tillginglig och ge svar pa frigor och otydligheter.

Delta pi si minga sektionsevenemang som mojligt for att visa engagemang och for att fa fler

studenter att engagera sig i I-sektionen.

Skapa mojligheter for studenter att knyta kontakter till foretag.

2.2.7 Socialt ansvarig

Socialt ansvarig skall under verksambetsdret 2023/2024 arbeta med foljande mal:

Langsiktiga mal

Skall vara uppnadda under en tidsperiod pd fem dr dock tills senast 01-07-2028.

Deltagandet i form av utomstiende studenter frin andra universitet pa I-sektionens evenemang miits
i dagsliget inte. Senast verksamhetsaret 2025/2026 skall denna siffra uppga till minst 30
utomstdende studenter som under ett verksamhetsar skall ha deltagit pa minst ett av de sociala
utskottens evenemang.

Den genomsnittliga néjdheten hos deltagarna pi de sociala utskottens evenemang skall uppga till
minst 4,5 av 5 for verksamhetsaret 2024/2025. Detta skall mitas genom enkitundersokning for
samtliga utférda evenemang.

Majliggora att enklare anordna stérre och breda evenemang genom samarbeten mellan minst tva
utskott. Till och med verksamhetsiret 2024/2025 skall antalet samarbeten mellan utskotten vid
evenemang uppga till minst 8 per verksamhetsar.

Locka fler I-studenter till att engagera sig i sektionens utskott.

Kortsiktiga mal

Skall vara uppnddda under verksambetsaret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.
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Oka anvindandet av studentplagget "ovve” pd sektionens evenemang och gemensamma
sammantriffanden med sektionsmedlemmar.

Antalet samarbeten mellan sektionens utskott ska under verksamhetsiret uppga till minst 4 st.
Uppritthilla miljspolicyn kontinuerligt under verksamhetsaret 2023/2024 och tydligt informera
eventansvarig syftet och praktisk anvindning av policyn. Rapporten skall dven sparas i driven for
nistkommande &r.

Forbittra relationen med kiren och sociala enhetens ordférande f6r att jobba mot 6kad

studentnirhet i deras beslutsfattande.

Skall vara uppnddda under verksambetsdret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

Nirvara pi de veckovisa styrelsemotena.

Hilla veckovisa moten med de sociala utskotten.

Anvinda "ovve” si ofta som tillfille ges.

Bjuda in till personliga samtal med de sociala utskottens ordférande vid ett tillfille per termin.
Nirvara pi minst ett av vardera sociala utskotts evenemang under verksamhetsaret 2023/2024.
Delta pi samtliga méten som sociala enhetens ordférande bjuder in dill.

Anordna minst en teambuilding med de sociala utskottens ordférande per termin.

2.2.8 Utbildningsansvarig

Utbildningsansvarig skall under verksambetsdret 2023/2024 arbeta med foljande mdl:

Langsiktiga mal

Skall vara uppnadda under en tidsperiod pa fem dr dock tills senast 01-07-2028.

® Arbeta for 6kad jimstilldhet pa programmet genom att vara med i universitetets satsning

“LTU - Sveriges mest jaimstillda lirosite”. Detta genom interna samt externa aktiviteter.
Informera och utveckla tillgingligheten till anvindning av I-sektionens tentabank si att
samtliga sektionsmedlemmar ir medvetna om dess syfte och dndamil. Detta ska vara

uppnatt till verksamhetsiret 2024/2025.
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Kortsiktiga mal

Skall vara uppnddda under verksambetsaret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

e Sikerstilla att sektionsbidraget tillhandahills genom att rekrytera tva forstaarselever frin
Industriell ekonomi samt tvd frin Oppen inging till Programridet. Alla medlemmar i
Programradet ska ha genomgitt obligatorisk utbildning.

e Tillf6rsikra att Programridet bestir av tva representanter fran varje drskurs innan oktober
2023.

® Genomfora projekt vilka, enligt handlingsplanen, Utbildningsansvarig ska vara
projektledare for under verksamhetsiret 2023/2024. Det giller féljande projekt:

o 3.8 Gymnasierekrytering
o Aven delta som projektmedlem pi eventuella projekt dir andra styrelsemedlemmar
ir projektledare.
Delmal

Skall vara uppnadda under verksambetsiret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

® Nirvara pi samtliga UBS-radsméten.

e Informera sektionens medlemmar om Tentabanken och dess innebérd.

® Anordna regelbundna méten med utskottsordférandena for Programradet och CaseGroup.
Frekvens bestims i samrid med utskottsordféranden.

® Nirvara pa samtliga programridsméten med programansvariga for Industriell ekonomi och
Oppen inging.

e Aktivt nirvara vid Nollningsperioden 2023.

e Kontinuerligt arbeta med Utbildningsbevakningen samt ha en frekvent kommunikation
med Teknologkaren.

e Utvirdera och skapa en standard for program- och kursutvirdering.

e Fortsitta vidareutveckla samt specificera rollen som Utbildningsansvarig di denna roll
uppkom i samband med verksamhetsiret 2017/2018.

® Delta pa si manga av sektionens evenemang som méjligt.
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® Arbeta vidare med Programansvarig fér Industriell ekonomi angiende det nya uppligget av
utbildningen.

e Agera delprojektledare for delprojektet i LTU:s jaimstilldhetssatsning. Det innefattar att
planera och genomf6ra event samt aktiviteter for att verka for en jimstilld sektion samt dka

antalet kvinnliga s6kanden till programmet.

2.3 Utskottsspecifika mal
1 foljande avsnitt bebandlas vardera utskotts specifika mal pa lang och kort sikt samt delmal for

verksambetsiret 2023/2024.

2.3.1 Alumniutskottet
Alumni skall under verksambetsaret 2023/2024 arbeta med foljande mal:

Langsiktiga mal
Skall vara uppnadda under verksambetsiret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2028 .

e Linkedin gruppen dr mer attraktiv och aktiv dir alumner vill vara med. Ar 2027 dr antalet 750 i
gruppen.
e Hitta tillbaka till gamla traditioner och ett stérre engagemang genom samarbeten mellan utskott
samt sektioner.
e Hitta en bittre och tydligare koppling f6r alumner till Musikhjilpen.
Kortsiktiga mal
Skall vara uppnadda under verksambetsaret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

® [Forsoka skapa ett storre engagemang pa skolan, hitta tillbaka till traditioner och mer studentliv.
Samarbete mellan utskotten for att fi mer deltagande.

® Gora ett samarbete med liknande utskott frin andra linjer f6r att fa mer deltagande pi ett
gemensamt event.

e  Satsa pa tvid stora event och gora de riktigt bra. Musikhjilpen med ett mal att ha ett deltagande pa
150. Aven runt 100 deltagare pi I-Hornan.

e Hailla motivationen uppe i utskottet under hela dret med frekventa teambuildings och tydlig

planering med deadlines och god framférhéllning.
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® Anordna minst en lunchf6relisning per termin.

Delmal

Skall vara uppnadda under verksambetsaret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024 .

® Ha veckovisa lunchméten
e Teambuildings med andra utskott
e Hagod framforhillning och planera evenemang i tid

e Ha utvecklingssamtal efter varje termin

2.3.2 Brygger-l-et
Brygger-I-et skall under verksambetsdret 2023/2024 arbeta med foljande mal:

Langsiktiga mal

Skall vara uppnadda under en tidsperiod pd fem dr dock tills senast 01-07-2028.

o  Oka produktionskapaciteten frin 200 liter till 300 liter till verksamhetsir 2024/2025.

e Nojdheten pa utskottets evenemang ska uppga till minst 4,5 av 5 verksamhetsar

e 2025/2026.

e Tafram en standardiserad metod fr att ta emot bestillningar frin andra utskott inom sektionen till

verksamhetsir 2024/2025.

Kortsiktiga mal

Skall vara uppnddda under verksambetsdrer 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

e  Arrangera ett evenemang under héstterminen 2023 med 50 medverkande. 4 6lfat skall finnas till
forfogande.
e Arrangera ett evenemang med ett annat utskott i I-sektionen under virterminen 2024,

e Brygger-I-ets roll dr att forse evenemanget med dryck.

e Planeringen inf6r evenemang pabdrjas minst 2 minader innan evenemangsdatumet.
e  Varje evenemang ska ha en projektgrupp med tydlig rollfordelning. Sisom eventansvarig, samt

bryggansvarig.
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o  Effektivisera produktionen och minska ledtiden genom att alltid ha bestillda 6lkit till forfogande. Att
ha 6lkit i besittning medfor att endast jastiden kontrollerar produktionen.
e Uppritta ett samarbete med ett lokalt mikrobryggeri.
o Tillsitt en vice ordférande.
Delmal

Skall vara uppnddda under verksambetsaret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

Rekrytera 2 personer fran dldre arskurser (3-Sor) i december.

Rekrytera 4 personer fran dldre arskurser (3-Sor) i slutet av januari.
Instagram konto skall uppdateras veckovis under verksamhetsaret 23/24
Hitta en lokal for férvaring av utskottets material.

Hitta en 16sning f6r forvaring av 6verbliven 6l f6r att minska svinnet.

Hitta en 16sning for kylning av 6lfat.

2.3.3 CaseGroup
CaseGroup skall under verksambetsdret 2023/2024 arbeta med foljande mal:

Langsiktiga mal

Skall vara uppnadda under en tidsperiod pd fem dr dock tills senast 01-07-2028.

Andelen kvinnor av medlemmarna i CaseGroup ska motsvara andelen kvinnor av alla dem som
studerar Civilingenjorsprogrammet i Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet senast
2025/2026.

Vid varje eventutvirdering ska frigan om huruvida deltagarnas personnéjdhet pa eventet, dir det
genomsnittliga indexet for néjdhet ska vara minst 7 pa en skala frin 1 till 10. Frigan ska lyda som
toljande, hur nijd kinner du dig med eventet som helbet?, vilket ska vara uppnatt till 2023/2024.

Vid varje event ska CaseGroup ha en genomsnittlig nirvaro pa totalt 30 personer per event till ar

2024/2025.

Kortsiktiga mal

Skall vara uppnddda under verksambetsdrer 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.
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Vid upplagan av deltivlingen till I-Case Challenge vid Lulei tekniska universitet som anordnas ar

2023/2024 ska det vara minst fyra laganmilningar till varje tivlingsgrupp.

e  Under verksamhetsiret 2023/2024 ska det minst genomforas en internutbildning per halvar som
relaterar till Casel6sning.

e  Under verksamhetsiret 2023/2024 ska CaseGroup genomf6ra minst fyra event.

e  Under verksamhetsaret 2023/2024 ska minst ett event i form av en workshop genomfoéras.

e  CaseGroup ska under verksamhetsiret 2023/2024 fortsitta anvinda sig av Messenger samt Slack.

e  CaseGroup ska anordna eventet kval f6r I-Case Challenge under varen 2024.

®  Under verksamhetsiret 2023/2024 ska de event CaseGroup anordnar att genomsnittligen innehall
atta personer fran drskurs 1.

° Under verksamhetsiret 2023/2024 ska tvd event under senare halviret arrangeras av
forstadrsstudenter.

e  CaseGroup ska minst dubbla antalet foljare pd sin Instagram under verksamhetsaret 2023/2024
fran 70 foljare i dagsliget.

e CaseGroup ir ett utskott som under verksamhetsiret 23/24 visar att de borde ligga under

Niringslivsansvarig for I-sektionen

Delmal

Skall vara uppnadda under verksambetsdret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

® Arrangera veckovisa méten med utskottsmedlemmarna.

e Ordférande for CaseGroup ska delta pi samtliga moten med Programridets ordférande och
Utbildningsansvarig.

e Fortsitta utveckla handboken for caselosning.

e  Strukturera upp driven for enklare tillginglighet av material.

® Arrangera minst en teambuilding med utskottsmedlemmarna per lisperiod.

e Arrangera minst en aktivitet tillsammans med ett eller flera andra utskott per halvar.

® Anordna deltivlingen till I-Case Challenge vid Luled tekniska universitet.

e Ligga ut minst ett inligg pa CaseGroups Instagram varje manad.

e Ligga uti snitt tvi inligg pd CaseGroups LinkedIn per lisperiod.
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2.3.4 Estiem
Estiem skall under verksambetsaret 2023/2024 arbeta med foljande mal:

Langsiktiga mal

Skall vara uppnadda under en tidsperiod pa fem dr dock tills senast 01-07-2028.

Oka forstielsen for ESTIEM: For att 6ka medvetenheten om ESTIEM bland I-sektionens
medlemmar pa LTU planerar vi att 6ka vart medlemsantal med minst 10 personer inom ett dr. Detta
kommer att uppnds genom att forbittra vir synlighet och representation, inklusive att skapa
sektionsklider som representerar ESTIEM. Genom att engagera nuvarande medlemmar och aktivt
sprida information hoppas vi attrahera fler personer till vart utskott.

Forstirka samarbeten: Vi strivar efter att frimja samarbeten med andra utskott inom I-sektionen
genom att arbeta gemensamt med andra utskott. Virt mal dr att bygga lingsiktiga partnerskap och
skapa en kinsla av gemenskap, vilket i sin tur kommer att stirka sammanhillningen inom

I-sektionen.

Kortsiktiga mal

Skall vara uppnddda under verksambetsdret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

Internationella utbyten: Vi planerar att organisera tre utbyten med andra ESTIEM-grupper (i Oulu,
Graz, och Delft) inom de nirmaste 6 manaderna. Genom dessa utbyten avser vi att frimja
internationellt samarbete och kulturellt utbyte, samt uppritthailla och bygga starkare relationer f6r
framtida samarbete.

Framging i Times-tivlingen: Virt mal 4r att vara redo for Times-tivlingen genom noggrann
forberedelse och marknadsféring, med start frin idag. Vi strivar efter att oka vara chanser till
framging genom strategisk planering och en tidig start pa férberedelserna.

Oka deltagande: Med en okad arbetsbelastning f6r ESTIEM under det kommande éret, strivar vi
efter att rekrytera minst 10 nya medlemmar till utskottet inom de kommande 3 manaderna for att
sikerstilla ett framgangsrike ar.

Nirvara pa Council Meeting: Vi planerar att skicka mellan 1 och 4 representanter frin LTU till
"CM" for att representera var institution pd den europeiska scenen, med milet att bekrifta

deltagandet inom de nirmaste 2 manaderna.
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Delmal

Skall vara uppnddda under verksambetsaret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

e Veckovisa lunchméten for att hilla en kontinuerlig och aktiv dialog inom utskottet. Detta blir en
plattform for att diskutera framsteg, utmaningar och méjligheter inf6r varje utbyte och evenemang.

e  Genomf6r ménatliga teambuilding-evenemang for att bygga en stark gemenskap inom utskottet och
med andra utskott. Dessa evenemang kommer fungera som en plattform f6r att forbittra samarbete
och 6ka sammanhillningen.

® Arrangera gemensamma upptaktsevenemang med andra I-sektionens utskott infor varje utbyte och
projekt. Dessa initiativ kommer frimja 6msesidig forstielse och skapa en kinsla av enad

anstringning inom sektionen.

2.3.5 Idesix
Idesix skall under verksambetsdret 2023/2024 arbeta med foljande mdl:

Langsiktiga mal

Skall vara uppnadda under en tidsperiod pa fem dr dock tills senast 01-07-2028.

e Attutveckla Idesix evenemang for att inkludera 20% av de ildre arskurserna (4:an samt
® S:an)till 2028/2029. Detta ska mitas m.h.a enkiter dir de dldre studenterna fir beskriva
® hur Idesix evenemang kan utvecklas.

e  Att utveckla Idesix evenemang for att fa ett storre intresse hos andra sektioner 4n endast
® hos I-sektionen. Dessa evenemang ska std f6r 25% av evenemangen som anordnas.

e Attutveckla dodgeballen for att till verksamhetsaret 2026/2027 inkludera 6vriga skolor.

Kortsiktiga mal

Skall vara uppnddda under verksambetsaret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

e Att under verksamhetsiret 2023/2024 analysera foregiende ars event for att bittre forsta
e vilka typer av event som har storst efterfrigan samt nyttja detta vid planeringen av
® kommande verksamhetsars event.

e Attutveckla och anordna Pubcrawl bade pa hést- och virterminen under 2023/2024
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e utifrin tidigare ars konstruktiva kritik.

® Attanordna minst ett event tillsammans med ett annat utskott eller ett annat sexmisteri
®  for att marknadsfora Idesix pa en bredare front.

® Att dka intresset hos Idesix event utanfor I-sektionen.

® Anordna Dodgeballen 2024.

Delmal

Skall vara uppnddda under verksambetsaret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

® Veckovisa moten
® Anordna teambuilding minst tvd ginger per termin inom Idesix
e Fortsitta utvirdera Idesix samt de event som anordnas for att bittre forstd sig pa intresset,

e cfterfrigan och hur marknadsféringen skots.

2.3.6 I|-drott
I-drott skall under verksambetsaret 2023/2024 arbeta med foljande mal:

Langsiktiga mal

Skall vara uppnadda under en tidsperiod pa fem dr dock tills senast 01-07-2028.

e  Stirka samarbetet med andra utskott, utveckla eller skapa nya event tillsammans
® Bygga upp en bra gemenskap inom utskottet och fi alla medlemmar att trivas
e Oka medvetenheten kring I-drotts verksamhet pa LTU

e Fisponsorer som sponsrar samma event flera ar framat

Kortsiktiga mal

Skall vara uppnadda under verksambetsdret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

e Genomfora ett vilgorenhetsevent och donera mer pengar 4n forra vilgérenhetseventet
e Genomfora en turnering mellan utskotten inom i-sektionen

e  Utveckla padel och futsalturneringen. Na ut till fler studenter bade inom och utanfér
e LTU samtsilja fler biljetter.

® Locka folk till utskottet som inte studerar inom i-sektionen
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®  Synas pé fler stillen 4n bara instagram, exempelvis affischer TV-skidrmar och reklam

Delmal

Skall vara uppnadda under verksambetsdret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

e Hilla i veckovisa lunchméten utanfér tentamensperioder och lov. Planera event flera
® veckor i forvig och annonsera ut event minst 2 veckor fore genomférande

e Uppdatera sociala medier minst en gang i veckan

2.3.7 Igloon
Igloon skall under verksambetsdrer 2023/2024 arbeta med foljande mal:

Langsiktiga mal

Skall vara uppnddda under en tidsperiod pd fem dr dock tills senast 01-07-2028.

® Uppritthilla ett starkt och lingvarigt engagemang och skapa en stark samhérighetskinsla i utskottet
e Skapa lingvariga relationer med andra utskott

e Ligga fokus pa att vara ekonomiskt hillbara pa ling sikt.

Kortsiktiga mal

Skall vara uppnadda under verksambetsaret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

e  Skapa poster inom utskottet.

e Regelbundet ha 6ppet i Igloon.

e Skapa en stabil process for tillagning av nachos som underlittar fér medlemmar.

e Infora tydliga rutiner och scheman for att ha 6ppet mer frekvent samt underlitta f6r nistkommande
ordférande

® Representera I-sektionen pa ett limpligt sitt

Delmal

Skall vara uppnddda under verksambetsaret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.
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@ Delta i andra utskotts sittningar och bidra till en starkare gemenskap inom sektionen.

@ Utbilda Igloons medlemmar kring rutiner vid 6ppning samt se 6ver dessa rutiner och justera dem vid
behov.

® Rekrytera nya medlemmar till Igloon och I-sektionen.

® Prova nya ingredienser och utveckla den nuvarande nachotallriken

e Fortsitta implementera teambuildings samt Igloons traditionsenliga in- och utsparkar.

® Anordna teambuildings med andra utskott.

2.3.8 Lulea Capital Management
LCM skall under verksambetsdret 2023/2024 arbeta med foljande mdl:

Langsiktiga mal
Skall vara uppnadda under en tidsperiod pa fem dr dock tills senast 01-07-2028.

e Utveckla samarbeten med niringslivet.
e Fortsitta arbetet med att f3 in fler kvinnor i utskottet.

® Synas mer i sociala medier for att marknadsfora utskottet mer.

Kortsiktiga mal

Skall vara uppnddda under verksambetsaret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

e Tydlig mall for hur innehaven ska analyseras och &vervakas i portf6ljen.

® Utveckla eventdelen av utskottet och integrera medlemmarna bittre mellan de olika delarna i
utskottet.

e TFikapitaldelen att bli mer involverade i eventdelen av utskottet.

e Samarbeta med liknande utskott frin andra sektioner och skolor.

e Fiinfler kvinnor i utskottet.

e  Garantera att alla blir en del utav utskottet och att alla kinner sig inkluderade.

e Bittre ndrvaro pa métena.

® Mer spontan triffar/teambuilding for att 6ka gemenskapen.
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Delmal

Skall vara uppnadda under verksambetsaret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

Arrangera en tjejkvill som ska fi fler tjejer att vilja ga med i utskottet.

Ledningsgruppen ska ha egna méten dir den interna strukturen och stadgar diskuteras f6r fortsatt
arbete framat. Eventuellt skapa en grupp dir gamla ordféranden hjilper till med stadgar.

Arbeta med gruppdynamiken med tidiga aktiviteter och teambuildings for att alla ska lira kinna
varandra samt komma in i gruppen tidigt.

Gora motena roligare genom exempelvis olika dterkommande moment.

Motena som blir ska vara nédvindiga. Det vill siga att man har nagot att diskutera, annars stills
motet in.

Anordna 6lbérsen med brygger-iset (om majligt) med ett mal pa 100 deltagare

Anordna lunchférelisningar med ca 50 deltagare

Anordna stockholmsresan

Anordna en aktietivling

Besoka en bolagsstimma

2.3.9 Luleda Company Relations

LCR skall under verksambetsdret 2023/2024 arbeta med foljande mal:

Langsiktiga mal

Skall vara uppnadda under en tidsperiod pa fem ar dock tills senast 01-07-2028

Verksamhetsir 2023-2027 Knyta 2 till 4 partnerforetag till i-sektionen: LCR strivar efter att etablera
starka partnerskap med 2 till 4 foretag. Dessa partnerskap kommer att skapa virdefulla mojligheter
for studenterna genom samarbete, praktikplatser, projekt och framtida anstillningar.

Arbeta nirmare studenterna for att oka intresset: LCR vill 6ka engagemanget bland studenterna

och forstd deras behov och 6nskemal. Genom att vara lyhérda och anpassa sina aktiviteter efter
studenternas intressen, kommer LCR att skapa en mer lockande och relevant organisation for
medlemmarna.

Verksamhetsir 2023/2024:Oka LCR:s evenemangsintikter med 40% jimfort med verksamhetsdret
2018/2019: Genom att férbittra marknadsforing, sponsring och diversifiera evenemangsutbudet,

kommer LCR att striva efter att 6ka sina evenemangsintikter med 40% jaimfort med ett tidigare
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framgingsrikt verksamhetsar.

o  Verksamhetsir 2024/2025:Oka LCR:s totala intikter med 80% jimfort med
verksamhetsaret 2018/2019 da intikterna var cirka 110 000kr: For att mojliggora en
hallbar och expansiv verksamhet, kommer LCR att fokusera pa att diversifiera sina
intiktskallor och attrahera fler sponsorer och partners.

® Borja anvinda ett Customer Relationship Management system for att jobba effektivt och
professionellt: Genom att implementera ett Customer Relationship Management (CRM)-system
kommer LCR att kunna hantera medlemsinformation, samarbeten och kommunikation mer

strukturerat och effektivt, vilket leder till en hogre kvalitet pd arbetet.

Kortsiktiga mal
Skall vara uppnadda under verksambetsdret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024

e Genomfdra Stockholmsresan med fyra foretag: LCR planerar att genomf6ra en spinnande resa till
Stockholm tillsammans med fyra féretag. Resan ger studenterna mdjligheten att besoka foretag,

nitverka och fi inblick i arbetslivet.

® Genomf6ra kvinnliga ingenjorskvillen med fyra féretag: LCR arrangerar en inspirerande och
inkluderande kvill tillsammans med fyra f6retag for att frimja kvinnors intresse och deltagande i
ndringslivet.

® Genomf6ra minst tva studieresor till verksamheter i Norrbotten: LCRs mal 4r att organisera
studiebesok hos olika féretag i Norrbotten-regionen for att ge studenterna en nirmare inblick i
den lokala arbetsmarknaden och foretagsverksamheten.

e Hitta en Huvudsponsor: LCR strivar efter att sikra en huvudsponsor som delar deras vision
och kan erbjuda finansiellt st6d och delta i deras verksamhet och evenemang.

e  Hialla utvecklingssamtal i slutet av ldsperiod 1 och lisperiod 3: For att f6lja upp
medlemmarnas framsteg och behov, héller LCR utvecklingssamtal for att stotta deras
personliga och professionella utveckling.

e Okaantalet kvinnliga medlemmar: Genom riktade insatser och initiativ strivar LCR efter att locka
fler kvinnliga studenter att bli medlemmar och aktivt delta i LCR.

e  Sitta upp minatliga mil med veckans delmél: LCR planerar och sitter upp mal pi manadsbasis

och bryter ner dem i delmil pa veckobasis for att hilla en strukturerad och effektiv arbetsprocess.

Sektionen for Industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet

styrelsen@i-sektionen.se, www.i-sektionen.se



mailto:styrelsen@i-sektionen.se
http://www.i-sektionen.se

INDUSTRIELL Sida 25 av 49
EKONOMI

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

e Arrangera minst tvd internutbildningar: LCRs mal ir att erbjuda sina medlemmar méjligheten
att delta i internutbildningar for att forbittra sina kunskaper och firdigheter inom olika
omraden.

® Arrangera workshops med féretag: LCRs mal ér att samarbeta med foretag for att arrangera
workshops och utbildningsaktiviteter som berikar studenternas kunskap och erfarenhet.

e Implementera strategier for hur arbetsmarknadskatalogen kan anvindas som ett verktyg for LCR:
LCR utvecklar strategier for att anvinda arbetsmarknadskatalogen for att matcha medlemmarnas
kompetens med féretagens behov och 6ka méjligheterna for nya foretag. Detta idr ocksi ett bra
verktyg for att foretag ska fa en bra 6verblick av vara tjinster.

e Firdigstilla och implementera avtalsmallen for foretag: LCR strivar efter att utforma en
professionell avtalsmall f6r foretag for att underlitta samarbeten och etablera klara riktlinjer for

bida parter.

Delmal
Skall vara uppnadda under verksambetsdret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024

e Rekrytera 15 nya medlemmar: LCR sitter som mal att rekrytera 15 nya medlemmar f6r att 6ka sin
medlemsbas och bredda sitt nitverk.

® Fordela arbetsuppgifter och positioner inom organisationen: Genom att fordela ansvar och
roller inom organisationen skapar LCR en vilstrukturerad och samarbetande arbetsmiljo.

e  Sitta upp veckoliga och ménatliga mal for att sikerstilla kontinuerligt framsteg inom
arrangemanget: LCRs mal 4r att sitta tydliga veckovisa och manatliga mal f6r att halla arbetet
fokuserat och sikerstilla framsteg mot deras kortsiktiga mal.

e Fira framgingar och milstolpar f6r att halla motivationen hég: LCR uppmirksammar och firar sina
framsteg och prestationer for att bevara medlemmarnas motivation och engagemang.

e Halla minst fyra teambuildingevenemang for att stirka samarbetet och gemenskapen inom
LCR: LCR ordnar regelbundna teambuildingevenemang for att frimja samarbete och stirka

relationer.

2.3.10 PR-utskottet
PR skall under verksambetsdret 2023/2024 arbeta med foljande mdl:
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Langsiktiga mal

Skall vara uppnadda under en tidsperiod pd fem dr dock tills senast 01-07-2028.

Vid publicering av verksambetsplanen finns ingen ovdforande for PR-utskottet 23/24, verksambetsplanen kan

revideras vid ett framtida inval.

Kortsiktiga mal

Skall vara uppnadda under verksambetsiret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

Vid publicering av verksambetsplanen finns ingen ordforande for PR-utskottet 23/24, verksambetsplanenmbkan

revideras vid ett framtida inval.

Delmal

Skall vara uppnadda under verksambetsaret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

Vid publicering av verksambetsplanen finns ingen ordforande for PR-utskottet 23/24, verksambetsplanen kan

revideras vid ett framtida inval.

2.3.11 Programradet
Programrddet skall under verksambetsdret 2023/2024 arbeta med foljande mal:

Langsiktiga mal

Skall vara uppnadda under en tidsperiod pa fem dr dock tills senast 01-07-2028.

® Arbeta vidare mot ett bittre psykiskt vilmaende hos studenterna. Andelen studenter som anser att
deras psykiska vilmaende zzze har férsimrats sedan de bérjade pi universitet ska 6ka fran 20,8% till

50% innan verksamhetsir 2025/26.

Kortsiktiga mal

Skall vara uppnddda under verksambetsdret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

® Andelen studenter som vet vart man kan s6ka hjilp for psykisk ohilsa ska 6ka fran 59,7% till 100%
innan verksamhetsir 2024/25.
e Andelen elever som uppger att de znte anvint sig av tentabanken ska minska fran 79,2% till 50%.

e Varje event ska minst fi 7/10 i njdhet av deltagarna.
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® Uppfylla rekryteringskraven for utskottet; minst tvi forstadrselever och minst tvd frin Oppen

Inging. Aven minst en student frin varje drskurs.

e Fortsitta arbetet med en utbyteshandbok.

®  Se over mojligheterna till nigon form av omtenta hjilp.

® Anordna programvalspub for Oppen Inging under lisperiod 1.

® Anordna utbyteskvill under lisperiod 2.

® Anordna en inrikeningskvill under lisperiod 2.

® Anordna ett nytt event med fokus pé psykiskt vilmiende under lisperiod 3.

e Anordna I-forum under lisperiod 4.

®  Geut pris till arets I:are under lisperiod 4.
Delmil

Skall vara uppnadda under verksambetsaret 2023/2024 dock tills senast 01-07-2024.

Anordna veckovisa lunchméten med utskottet.

Anordna programridsméten for Industriell Ekonomi och Oppen Inging varje lisperiod.
Anordna minst en teambuilding per lisperiod.

Implementera den psykiska hilsan mer i utskottets arbete. Bl.a. genom eventet under LP3 (se
kortsiktiga mal).

Fordela ansvar pa olika interna poster i utskottet med tydliga arbetsuppgifter, som tex
marknadsféringsansvarig.

Gora en grovplanering i borjan av verksamhetsaret f6r nir eventen kan hallas och vad som behé6ver
goras.

Borja planera respektive event senast tvi manader innan tinkt datum for att undvika stress.

Borja marknadsfora eventen tvd veckor innan.
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3 Verksamhetsplan 2023/2024

I kommande avsnitt behandlas Styrelsens gemensamma verksambetsplan foljt av verksambetsplanerna for de

olika styrelseposterna, samt verksambetsplanerna for respektive utskott.

3.1 Styrelsens verksamhetsplan

Styrelsens arbete sker till storsta del genom veckovisa méten for att félja upp, diskutera samt planera
I-sektionens verksamhet pé en strategisk nivd. Utanf6r dessa méten ansvarar varje styrelsemedlem for deras
respektive arbetsomrade samt det arbete de delegerats. Styrelsens medlemmar medverkar dessutom i diverse
olika radsgrupper. Dessa grupper ir Teknologkiren ansvarig for involverar dven Gvriga sektioner under

Teknologkaren.

Varje termin deltar ocksé styrelsen pa I-konferensen tillsammans med Chalmers tekniska hogskola (CTH),
Kungliga tekniska hégskolan (KTH), Tekniska hogskolan vid Linkopings universitet (LiTH) och Lunds
tekniska hogskola (LTH). Hir far de fem storsta I-skolorna méjlighet att utbyta idéer och lira av varandra for

att utveckla I-Sverige.

3.2 Postspecifika verksamhetsplaner

I foljande avsnitt presenteras vardera styrelseposts verksambetsplan for verksambetsdret 2023/2024.

3.2.1 Ordforande

Ordforande dr I-sektionens frimsta ansikte utdt samt firmatecknare for I-sektionen. Denne bar som uppgift att
leda det overgripande strategiska arbetet inom bdde I-sektionen samt styrelsen. Det dr ocksd Ordforandes
ansvar att sammankalla till sektions- och styrelsemoten. Ordforande dr dessutom ansvarig for kontakten med
andra universitet. I styrelsen skall Ordforande vara ett stod for samtliga styrelsemedlemmar i deras arbete samt

personliga utveckling.

Ordférande besitter det yttersta ansvaret att leda och styra I-sektionens arbete for att uppna utsatta mal samt
efterleva sektionens vision. Detta mojliggors genom kontinuerlig stottning och samordning av Gvriga
styrelsemedlemmars arbete med syftet att sikerstilla ett enhetligt och forbittrat arbete under
verksamhetsiret, samt pd lingre sikt. Att stotta styrelsemedlemmar sker genom personliga samtal och att

finnas tillginglig hela tiden for funderingar och tankar gillande I-sektionen och arbetet runt om.

Fortsatt har Ordférande i uppgift att uppritta och bibehalla kontakten med externa organ i niringslivet, pa
LTU samt vid andra lirositen i Sverige. Inom denna uppgift inkluderas 4ven ansvaret att kommunicera till

resterande delar av I-sektionen hur arbetet fortskrider. Genom att sammankalla och nirvara pa
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sektionsmoten, kvartalsmoéten, Ordfrad, KF och I-ridet kan ordférande uppnid detta. Genom att
kommunicera pa I-sektionens sociala medier kan vi na ut med information till medlemmar om det pagiende

arbetet.

I-sektionens arbete skall leda till att engagera samtliga sektionsmedlemmar i syfte att locka fler till sektionen
samt att alla medlemmar ska se ett virde med sitt sektionsengagemang. Engagemanget inom sektionen bestir
till 6vervigande del av medlemmar fran arskurs ett och tvi. Genom att utdver den sociala aspekten ocksa
erbjuda bide personlig och yrkesmissig utveckling vid sidan av studierna ges ett incitament for ildre
studenter att engagera sig i sektionen. Engagemanget korrelerar med det upplevda virde som medlemmarna
kinner, vilket gor kontakten med niringslivet till en nyckelfaktor for att 6ka engagemanget hos ildre
sektionsmedlemmar. Dirmed ir samarbeten med niringslivet, bide ling- och kortsiktiga, en mycket viktig

del f6r sektionens fortsatta utveckling och tillvixt.

Samtliga sektionsmedlemmar kan ifragasitta, diskutera och presentera asikter under sektionsméoten. Detta
medfor att antalet deltagare paverkar resultatet av sektionsmétet. Dirfor virderas deltagarantalet hogt for att
sikerstilla att besluten som tas ir ritt, missférstind mellan samtliga parter undviks och nya perspektiv
framférs pa olika frigestillningar och diskussioner. Genom att kommunicera aktuellt arbete under
sektionsmdoten, dka engagemanget inom sektionen och incitament méjliggor f6r en 6kad nirvaro och dirav

bittre moten under verksamhetsiret 2023/2024.

3.2.2 Vice ordférande

Styrelserollen som Vice ordforande innefattar bade strategiskt och operativt arbete. Huonuduppgifterna for Vice
ordforande dr att hantera och skicka in samtliga av sektionens sponsringsansokningar, ansvara for att
sektionens utvdrderingsbara utvecklas och genomfors samt att vara insatt i det arbete som utfors av I-Sektionen

for att kunna bjalpa till dir der kréivs stottning.

Milbilden f6r sektionen ir att allt arbete i sd stor utstrickning som mojligt ska vara standardiserat. I dagsliget
ir en stor del av alla arbeten som utfors inom sektionen standardiserat vilket underlittar medlemmarnas
mojlighet till att utfora det operativa och strategiska arbetet. Genom att kartligga nuvarande processer och
tillvigagangssitt 6kar medvetenheten om hur arbetet utférs i nuliget och potentiella méjligheter till
utveckling av dessa. Forslag pa forbittringsatgirder ska ddrefter tas fram som syftar till att 6ka eftektiviteten

och produktiviteten inom sektionen. P4 kort sikt bér en handlingsplan implementeras dir brister identifieras
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och alternativa tillvigagingssitt presenteras som syftar till att 6ka effektiviteten f6r genomférda aktiviteter

inom sektionen.

I dagsliget ir studenternas mojligheter att blicka framat mot framtiden mycket begrinsade, med endast ett
tital evenemang och forelisningar som frbereder och informerar studenter om vilka méjligheter som vintar
efter examen. Detta 4r ndgot som verkligen bor forindras. En omfattande och detaljerad rapport bor

upprittas, som ger en bred inblick i den framtid som vira studenter kan férvinta sig.

Genom att ta fram en sidan rapport kan vi 6ka studenternas motivation och se till att de ir vil férberedda f6r
sin framtid. Rapporten bér omfatta en grundlig 6versikt 6ver olika karridrméjligheter inom deras
utbildningsomride, inklusive information om potentiella arbetsgivare, branschtrender och eftertraktade

kompetenser.

Genom att tillhandahilla denna omfattande och vilférberedda rapport kan vi ge vira studenter de verktyg de
behover for att aktivt planera sin framtid och ta itu med de utmaningar och méjligheter som kommer med

det. En sadan insats kommer att uppmuntra dem att engagera sig i sina studier och 6ka deras framtidstro.

Samtidigt 4r det viktigt att kontinuerligt uppdatera rapporten for att spegla forindringar pa
arbetsmarknaden och samhillet i stort. Genom att vara flexibla och responsiva pa dessa forindringar kan vi
sikerstilla att vira studenter ir vil forberedda f6r framtiden och har tillgang till de bista méjliga resurserna

for att nd sina mal.

Sektionens virdeerbjudande for dess medlemmar bor utvirderas i syfte att locka fler dldre sektionsaktiva
studenter som gir i arskurserna tre, fyra och fem. Detta kan goras genom att ge utskotten utrymme for att
genomfora nya evenemang som i storre utstrickning tilltalar 4ldre studenter. Exempel pi dessa dr evenemang
med en stark foretagsinblandning i form av workshops, lunchférelisningar eller sittningar. Ett alternativt
tillvigagingssitt dr att vidga medlemmarnas perspektiv pa vad sektionsaktivitet 4r genom att till exempel
uppmuntra engagemang i utskott som avspeglar deras intressen. Brygger-I-et dr det enda utskottet ddr
majoriteten av medlemmarna ir dldre studenter vilket tyder pd att medlemmarna ser ett virde med att

fortsitta vara en del av sektionen. Att utforma sektionen pi ett sidant sitt att den anses attraktiv for dldre
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studenter dirfor av storsta vikt for att behilla tidigare engagerade sektionsmedlemmar lingre inom sektionen
sd linge som m&ijligt.

3.2.3 Administrator

Administratoren dr I-sektionens sekreterare och ansvarar for att fora protokoll under sektions-, styrelse- och
drsmoten. Administratoren dr dven ett av Luled tekniska universitets studerande skyddsombud (SSO). Detta
innebdr att Administratoren arbetar med friagor som beror studiemiljo samt ansvarar for rapportering av
klagomdl till lokalansvarig alternativt Studiemiljokommittén. Posten innefattar dven att sprida och utveckla
sektionens arbete inom jamlikbet, mangfald och likabehandling (JML) samt ansvarar for I-sektionens

vilgorenhetsarbete.

Administratoren skall under verksamhetsiret 2023/2024 6ka medvetenheten for sektionens arbete med
jimlikhet, mangfald och likabehandling (JML) genom att anordna en workshop for samtliga
sektionsengagerade. Denna syftar till att lyfta resultatet fran foregiende drs vilmaendeenkit, men skall dven
leda till att medlemmarna far en storre forstielse kring JML-arbetet samt att de kinner sig vilkomna och
accepterade inom sektionen. For att lyfta imnet skall minst en foreldsning som berér dmnet psykisk ohilsa
anordnas. Genom att uppmirksamma Z4mnet, skall detta inspirera foljande styrelser att upplysa
medlemmarna om vikten av att prata om psykisk ohilsa. Dirmed kommer medlemmarnas vilmaende att 6ka
inom sektionen. Detta ir speciellt viktigt da 79,2% av (mitt frin vilmdendeenkiten 2021/2022)
medlemmarna rapporterar att deras vilmaende forsimrats sedan de borjade studera. Dirfor ska en central del
av foreldsningen vara att lyfta studenthilsan och andra alternativ. Marknadsf6ringen av vilméiendeenkiten
skall ske via Facebook, mail inom den utstrickning det gir samt genom utskotten. Administratoren skall dven
aktivt marknadsfora sin roll som skyddsombud inom sektionen pi utskottens veckoméoten, men dven pa

Facebook och hemsidan for att underlitta for studenter att limna in rapporteringar.

Administratoren ansvarar dven for Sektionens vilgorenhetsarbete. I dr 4r planen att liksom foregiende ir
anordna en insamling till musikhjilpen dir pengarna samlas in genom auktioner. Detta skall leda till att
vilgérenhet och medminsklighet blir en naturlig del av Sektionens verksamhet. Utéver insamlingen till
musikhjilpen dr planen att skapa en ytterligare aktivitet med vilgérenhet i fokus, méjliga tillfillen for

ytterligare vilgorenhetsinsamlingar 4r bland annat under rosa/bla manad.
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3.2.4 Ekonomiansvarig

Ekonomiansvarig ar, tillsammans med Ordforande, I-sektionens firmatecknare samt dess foretriidare mot
banken. Den huvudsakliga uppgiften dr att skota I-sektionens lopande eckonomsi och leda budgetarbetet.
Ekonomiansvarig arbetar kontinuerligt for ett smidigare och mer inkluderande budgetarbete samt insamling
av ckonomisk dokumentation kring evenemang for att underléitta planering av framtida evenemang.
Dirutover arbetar Ekonomiansvarig aktivt med fakturor, utligg och bokforing for att alltid ha en god

overblick over den rdadande ekonomiska situationen.

En ekonomi som ir vilmdende och i ordning ir av storsta vikt f6r att sektionen skall ha méjlighet att fortsitta
utvecklas samtidigt som sektionens medlemmar skall trivas och f ut s stor nytta som méjligt. For att
astadkomma detta, samt skapa forutsittningar for att utnyttja sektionens resurser pa ett effektivt sitt behévs
till att borja med en budget som bade ir littoverskadlig och grundligt framtagen. Budgeten ska fungera som
en vigledning for alla utskotts ekonomiska planering under verksamhetsiret. P4 s sitt underlittar det for

utskotten att utveckla och sitta sin egen prigel pa respektive utskott.

For att sikerstilla att sektionens ekonomi skots pa ett tillfredsstillande sitt skall Ekonomiansvarig under
verksamhetsaret 2023/2024 arbeta med att standardisera och uppritta riktlinjer for hur Ekonomiansvarig
skall skéta det [6pande ekonomiska arbetet. Det genom att implementera ett standardiserat sitt att skota den
16pande bokféringen och fordelningen av kostnadsslagen for varje utskott.

Ekonomiansvarig skall under verksamhetsaret 2023/2024 arbeta med att introducera ett beléningssystem for
styrelsemedlemmarna for att 6ka motivationen och anledning till att vara med i styrelsen. Under
verksamhetsiret kommer olika metoder att analyseras for att pd bista sitt uppna en lI6nsamhetsfaktor f6r

antalet timmar styrelsemedlemmar ligger ner for sektionen.

Ekonomiansvarig skall under verksamhetsiret 2023/2024 pibérja ett arbete eventuellt med hjilp av kiren;
angiende forbittring av situationen kring alkoholférsiljning dir det i dagsliget sker officiellt ingen
forsiljning utan det r sektionen som “bjuder” i utbyte mot en donation, dock delas ingen alkohol ut utan att

vi fitt in en donation.
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3.2.5 Kommunikationsansvarig

Sektionen for Industriell ekonomi har ett starkt varumdrke som I-sektionen skall varda om, men ocksd dra allt
storre nytta utav. Kommunikationsansvarig arbetar med att uppratthilla och utveckla den interna samt
externa marknadsforingen for I-sektionen och dess utskott. Dessutom ansvarar Kommunikationsansvarig for

att den grafiska profilen efterfoljs.

I-sektionens grafiska profil kan tyckas vara nigot omodern, framfor allt de fonter och templates som anvinds.
En uppdaterad grafisk profil utstrilar framitvision, dirav planeras att kommunikationsansvarig paborjar
olika forslag for en uppdatering si lingt dennes grafiska kunskaper stricker sig. En uppdatering skulle vara

aktuell om senast tre ar medan templates successivt kan fasas ut och ersittas under de kommande aren.

Foretag och foreningar bor enligt lag f6lja dataskyddstérordningen (GDPR), detta giller savil I-sektionen.
Dirav ska en GDPR-policy forfattas. Tidsramen f6r denna policy 4r svir att uppskatta di det ir ett projekt
som kriver mycket insikt och kinnedom, malet 4r i alla fall att policyn ska vara klar sa snart som méjligt men

uppskattas till ett till tva ér.

Under fjoliret myntades idén om att byta plattform f6r I-sektionens webbplats till Vix, for att 6ka
anvindarvinligheten for PR-utskottet och kommunikationsansvarig som skoter hemsidan. Denna idé ska
vidareutvecklas och férhoppningsvis piborjas under detta ar. I och med PR-utskottets situation kan
projektet ta lingre tid om utskottet inte har méjlighet att backa upp kommunikationsansvarig. Projektet

planeras vara firdigt inom ett till tva ar.

Kommunikationsansvarig ir utskottsansvarig fér PR-utskottet som under virterminen 2023 tyvirr drabbats
av avhopp och blivit ett utskott utan medlemmar. Dirav 4r det kommunikationsansvariges frimsta
kortsiktiga mal att under hostterminen 2023 fors6ka reda ut situationen, fOrsta steget 4r att hitta en
ordférande. Om PR-utskottets situation inte gar att I6sa kan en omstrukturering vara aktuell som bor vara
klar senast sluete av verksamhetsiret. Under tiden 4r det kommunikationsansvariges roll att hoppa in som
ordférande och fortsitta bedriva PR-utskottets verksamhet. Vidare kommer kommunikationsansvarig

fortsitta att delta pd minst ett (girna fler) lunchméten med PR-utskottet i manaden.

De senaste tvd dren har styrelserekryteringen kantats av ofyllda poster. Verksamheten och arbetet som
styrelsen dgnar sig 4t kamoufleras ofta bakom resten av sektionen. Genom att kommunicera delar av

arbetsprocesserna via en social kanal skulle man kunna né ut och locka fler minniskor bade in- och utom
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sektionen att engagera sig. De plattformar som skulle kunna méjliggéra denna kommunikation ér f6rslagsvis

Tiktok eller ett separat Instagramkonto.

Sektionsklader dr ett bra sitt att 6ka gemenskapen bland de sektionsaktiva. Dirav kan det vara kul att skapa
tilligg till de redan existerande profilprodukterna, exempelvis en sektionsslips. Skapandet av nya

profilprodukter vintas goras under kommunikationsansvariges verksamhetsir, i man av befintlig efterfriga.

I-Mys som 4ger rum pi fredag klockan 12:00 ir en trevlig tradition som tyvirr minskat i antal deltagare under
2023. Styrelsen ska tillsammans utveckla I-mys for att fi si manga deltagare som méjligt. En bra start 4r att
inforskaffa en ny kaftebryggare, vilket sektionen 4r i behov av. Vidare kan man till exempel implementera
lekar och tivlingar i I-myset i forhoppningen att 6ka engagemang och deltagande. Det kan anses som ett svirt

mal att uppnd, oavsett behover I-mys ses 6ver och eventuellt omstruktureras.

Tidigare dr skapades ett lingsiktigt mal om att 6ka overallkulturen inom I-sektionen innan 2025. Detta mal
sattes upp pa grund av att manga inom Industriell Ekonomi inte anvinder overall i samma utstrickning som
andra sektioner pa LT'U, vilket kan minska studentlivsandan och samhérigheten mellan sektionerna. Milet 4r

ytterst aktuellt och fortsitter att efterstrivas tillsammans med socialt ansvarig.

3.2.6 Naringslivsansvarig

Ndiringslivsansvarig tillbor styrelsen for Sektionen for Industriell ekonomi vid Luled tekniska universitet.
Dennes roll dr att ansvara for den langsiktiga planeringen med fokus pa kontakt med naringslivet, placeringar
samt alumnkontakt genom de naringslivsbaserade utskotten Alumni, Luled Capital Management samt Luled

Company Relation.

Lulea tekniska universitet har under decennier haft en god relation till niringslivet, inte minst nu under den
storskaliga grona omstillningen. Niringslivsansvarig ska arbeta med att utéka samarbetet med niringslivet
for att sikra kopplingen mellan utbildningens innehdll och efterfrigan frin niringslivet. Hir finns
mojligheter for foretag att ta hjilp av den outnyttjade kompetens studenter besitter. Expansionen av
Norrbotten skapar tillfillen for studenter gillande exempelvis jobb, internships och examensarbeten. Denna

mojlighet dr en viktig del att sikra for studenter for att na malet Projekt - Foretagsintegration i utbildningen.

Samarbete med Lulea Business Region och Luled kommun ir ett mal som gar hand i hand med projektet
foretagsintegration i utbildningen, da kompetensbehoven littare uppfylls med god kontakt med studenterna

som tidigt i sin utbildning kan fi lira kiinna foretag. Detta skulle ocksd medfora en 6kad omsittning. Milet
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ar att ta 100 000 kr drligen per foretag for integration i utbildningen. Ett ytterligare mal 4r att ta in totalt 10

foretag vilket skulle motsvara en inkomst pd en miljon kronor.

Niringslivsdagen som detta verksamhetsir blir genomférandet av I-sektionens arbetsmarknadsmissa ISAR
for andra gingen. Milet ir att faststilla rutiner ihop med projektgruppen for missan och géra arbetet mer
sjdlvgiende si att det i framtiden kan utvecklas till en Niringslivsvecka. Arbetsmarknadsmissan dr 2022
uppskattades av sivil studenter som féretag. Varje enskilt foretag kommer att ha en egen foretagsvird dir
ildre studenter prioriteras for att mojlighet ska ges till att skapa kontakt med foretagen. I samband med
missan ska en finsittning anordnas pa kvillen, dir intikter frin missan gér till att sinka biljettpriset for att

frimja studenternas mojlighet till att delta och ytterligare knyta kontakt med de medverkande f6retagen.

For att Niringslivsdagen ska kunna utvecklas till en Niringslivsvecka 4r det av yttersta viket att
niringslivsansvarig anstringer sig och strivar efter att fa 100 procent ndéjdhet av bide studenter och
ndringsliv. Detta kontinuerliga arbete 4r ocksa for att I-sektionen ska hilla en jimn prissittning for
evenemang och forelisningar som 6vriga I-Sverige anvinder sig av. For att uppna detta ir det betydelsefullt

att samma pris tas oavsett foretag som deltar pd evenemanget.

Niringslivsansvarig ska agera bollplank till Alumni, LCR och LCM och hjilpa dem hitta 16sningar pa de
frigestillningar och problem som dyker upp. Detta innefattar bland annat att delta kontinuerligt pa deras
veckovisa méten och se till si att utskottsordférande for respektive utskott trivs i sin roll. Genom denna
kontinuitet sker ett naturligt utbyte av information om vad som hinder i styrelsen och i utskotten. Minst tvi
utvecklingssamtal ska hallas under verksamhetsaret for att stimma av arbetsbelastning och vilmaende, samt

ge utskottsordférande chans att framféra konstruktiv kritik till ndringslivsansvarig.

Under verksamhetsiret ska tvd utskottsordforandekonferenser hillas, en konferens vardera termin. Den
forsta konferensen ska héllas i borjan av lisperiod ett. Detta i syfte att fa utskottsordféranden att komma in i
sin roll och kiinna sig sikra pa hur de ska agera som ledare och halla i méten, men ocksa for att lira kinna oss i

styrelsen.

3.2.7 Socialt ansvarig
Socialt ansvarig skall arbeta med Sektionen for Industriell ekonomis langsiktiga och strategiska arbete samt ge
stottning till de sociala utskotten: Brygger-I-et, ESTIEM, I-drortt, Idesix och Igloon i deras operativa arbete.

Socialt ansvarig skall uppratthilla kontinuerlig kommunikation med utskottens respektive ordforande for att
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bibehdlla en hig transparens inom I-sektionen samt ge goda forutsittningar for samarbete mellan samtliga av

sektionens utskott.

For att locka nya studenter frin andra skolor till sektionens event si krivs en hog kvalité pa befintliga
arrangemang, men ocksd nya. Detta uppnis genom att frin borjan av planeringsprocessen utvirdera
foregaende upplaga av eventet, om si finns och ta upp forbittringspunkter. Dessa punkter ska driva
utvecklingen av arrangemanget framat vilket tillsammans med samarbete frin andra utskott gor
helhetsbilden bittre. Lagring och 6verféring av information frin tidigare ar blir ocksa av stor vikt for att hitta
forbittringspunkter, men ocksi i planering da en miljérapport frin tidigare ars upplaga kan vara till stor
nytta. Vivs alla dessa punkter in tidigt i planeringsprocessen si kar potentialen for ett Iyckat och inbjudande

cvenemang.

Ett 6kat anvindande av studentplagget “ovve” har minga fordelar som kan nyttja sektionens bild internt,
men ocksi externt. En ovve kan ses som en gemensam nimnare mellan studenter och di bidra till en bittre
gemenskapskinsla vilket ocksd syns utifrin. Detta kan locka fler att engagera sig och sdka samma gemenskap
som lyser igenom och 4ven syns till andra skolor. For att fi medlemmar att borja anvinda ovven mer krivs det

att styrelsen tidigt visar initiativ och att samtliga utskottsordféranden féljer samma vision.

Genom att ha veckovisa méten med utskottsordféranden, samt teambuildings och personliga samtal sa
skapas en nira kontakt mellan socialt ansvarig och utskottsordféranden, men ocksi mellan resten av
utskotten och styrelsen. Denna kontakt 4r viktig for att kunna dela samma vision och arbeta mot sektionens
och medlemmarnas gemensamma mal. Detta kan foras vidare till kiren via méten med sociala enhetens

ansvarig och direfter paverka skolan med studenternas tycke bakom sig.

3.2.8 Utbildningsansvarig

Utbildningsansvarig utgor en del av I-sektionens styrelse, tillbor UBS-ridet vid Teknologkdren samt dr ytterst
ansvarig for utbildningsbevakningen frin I-sektionens sida. Overgripande arbetar Uthildningsansvarig
strategiskt i fragor som ror utbildning inom I-sektionen och agerar savil mellanhand mellan studenter och

institutionen i utbildningsfrigor.

Utbildningsbevakning 4dr en elektronisk tjanst dir studenter kan skapa drenden angiende
utbildningsrelaterade problem de upplever pi utbildningen. Genom att 6ka medvetenheten om

utbildningsbevakning, samt statistikforande kring aterkommande problem, kan de inrapporterade
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problemen lokaliseras och hanteras omgiende. Detta resulterar i att utbildningen granskas kontinuerligt och

dirmed kommer dennes kvalitet att kunna forbittras pa ling sikt.

Samarbete mellan styrelsen och utskotten ir ytterst viktigt. Genom att anordna regelbundna méten med
utskottsordforanden for CaseGroup och Programridet, samt nirvara pid minst ett utskottsmote for
respektive utskott varje lisperiod, kommer ett kontinuerligt samrére och dialog sikerstillas. Detta kommer
medfora transparens mellan styrelsen och utskotten, vilket ir essentiellt for den gemensamma trivseln och

tilliten mellan parterna. All sektionsrelaterad kommunikation kommer att ske via Slack och mejl.

Lulea tekniska universitet genomfor den strategiska satsningen “LT'U - Sveriges mest jimstillda lirosite” som
ir en del av Vision 2030. Vilket utbildningen Industriell ekonomi ir en del av tillsammans med sex andra
utbildningar pa universitetet. Delprojektet innebir att arrangera och genomfora event, internt samt externt,

for att bidra till 6kad jimstilldhet pa programmet. Detta innebir att under verksamhetsaret 23/24

Programansvarig for Industriell ekonomi, Johan Frishammar, har under en tid arbetat med att ta fram en
utformning av utbildningens uppligg. Denna har tagit sin start hosten 2021 och kommer vara en

fokuspunkt f6r samtliga Utbildningsansvariga kommande verksamhetsir.

Utbildningsansvarig, Programridet och Programansvarig for Industriell ekonomi kommer fortsitta att ha en
kontinuerlig kontakt samt ett nira samarbete for att sikerstilla att den nya utformningen blir av bista
resultat for studenterna. Detta kommer ske genom I-programmets programridsmoten, som sker varje

lisperiod, samt kontinuerlig mejlkontakt under verksamhetsirets gang.

Avslutningsvis ska Utbildningsansvarig vara 6ppen och mottaglig for alla alternativ och forslag som kan
komma att utveckla I-programmet till det positiva. Detta da det 6vergripande malet ir att I-programmet ska
tillhandahailla studenterna de kompetenser som behovs i det framtida arbetslivet pa ett hogkvalitative sitt

som samtidigt tillgodoser studenternas behov.

Under verksamhetsiret 2023/2024 ska Utbildningsansvarig arbeta for att utveckla program- och
kursutvirderingen. Detta for att 6ka svarstrekvensen vilket i sin tur leder till méjligheterna att utveckla

kurserna och utbildningen som helhet pa I-programmet.

Arets Lare ir ett pris som tilldelas en I-student varje 4r under Sektionsméte 4. Utbildningsansvarig skall
tillsdtta en jury som tillsammans kommer besluta om vem priset tilldelas baserat pa inkomna nomineringar.

Denna jury ska best av en representant fran respektive arskurs pa I-programmet.
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Utover Utbildningsansvariges specifika postuppgifter ska hen under verksamhetsiret 2023/2024 agera som

sekreterare under styrelse- och sektionsméten da Administratéren inte har méjlighet att nérvara.

3.3 Utskottsspecifika verksamhetsplaner

I foljande avsnitt presenteras vardera utskotts verksambetsplan for verksambetsdret 2023/2024.

3.3.1 Alumniutskottet

Deltagande och involvering under Nolleperioden blir forsta steget i att hitta en bra ssmmansittning av
personer till utskottet. Vilma, Rebecka, Fredrica och Emilia som ir kvar frin forra dret hjilps 4t med detta.
Under den forsta tiden fokusera pa planering, teambuildings och uppstart av musikhjilpen. En gemensam
kalender i utskottet upprittas for en tydligare 6versikt Gver dret och ett verktyg for att ha bittre koll och

framforhallning.

Fredrica Seldeby ir utsedd till vice ordférande. Hon kommer att vara Vilmas hgra hand och hjilpa till att
bygga vidare frin forra dret. Olika ansvarsomriden infér musikhjilpen och I-H6rnan kommer tilldelas
utskottets medlemmar, dven mindre fokusgrupper dir arbetet blir lite mer koncentrerat. En PR-ansvarig

utses i utskottet som skoter den storsta kontakten med PR -utskottet.

Musikhjilpen planeras tidigt och halls i lisperiod 2, fokusgrupper inom utskottet bildas for att skapa en
ansvarskinsla hos medlemmarna och tydlighet i uppdraget. En planering f6r deadlines och marknadstéring
sitts upp och relevanta alumner och féretag kontaktas. Sponsringen for eventet planeras och genomférs med

hjilp och samrad av LCR.

I-hérnan anordnas pi limpligt datum pa virterminen. Datumet planeras i samrad med I-sektionen men 4ven
med andra sektioner om méjligt f6r att undvika att flera event hamnar pi samma datum. 3-4 alumner bjuds
in och alumnportritt skapas for att hjilpa pd marknadsféringen. En efterf6ljande finsittning anordnas dir

alumnerna ir inbjudna.

Frekventa teambuildings for att skapa en gemenskap som bidrar till ett 6kat engagemang och att gruppen
funkar bittre tillsammans. Férsoka fa till tva teambuildings per lisperiod. Ordférande ansvarar for att styra

upp detta. Ordférande har utvirderingssamtal med varje medlem i utskottet efter varje termin.
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Vid varje djupare kontakt med en alumn, som till exempel leder till att alumnen deltar pa ett evenemang,
tillfrigas alumnen att bjuda in alla alumner som inte 4r med i Linkedin gruppen som hen har i sitt

kontaktnit. Detta for att komma it de ildre 4rgingarna som annars ir svira att finga upp.

3.3.2 Brygger-l-et

Brygger-I-et dr ett utskott som verkar inom I-sektionen. Utskottets syfte ir att sprida kunskap om 6lbryggning
och férse sektionsmedlemmar med dryck till ett formanligt pris. Brygger-I-ets frimsta arbetsuppgift ir
8lbryggning. Olen som bryggs ska anvindas till bryggeriets egna sociala evenemang eller till andra
tillstdllningar och evenemang som anordnas av I-sektionen. Bryggeriets lingsiktiga vision 4r att vara en
bidragande faktor till ett bittre studentliv pd Lulea tekniska universitet, genom att arrangera underhéllande
och givande evenemang dir drycken och dess bakgrund star i fokus. Utskottet ska 4ven vara en plattform for

studenter i dldre arskurser, d engagemanget i sektionen tenderar att minska i de 6vre drskurserna.

Det 6vergripande malet for verksamhetsaret 2023/2024 4r att bygga en stabil grund f6r Brygger-I-et for att
utskottet ska kunna utvecklas och vixa pa ling sikt. Genom att bedriva utskottets verksamhet pi ett effektivt
sitt utifrdn att forma strategier och ta fram metoder bidrar detta till en stabil grund f6r Brygger-I-ets framtid.
Detta grundar sig i bland annat rekrytering av engagerade medlemmar till Sverlimning av utprovade

tillverkningsmetoder samt tillvigagingssitt.

Brygger-I-et befinner sig i uppstartsskedet och kommande verksamhetsar imnar till att skapa en grund och
stabilitet i utskottet. For att kunna genomféra detta kommer utskottet hélla veckométen dir alla medlemmar
bidrar med idéer och tankar gillande planering och utvirdering. For att ta fram metoder och strategier for att
bedriva verksamheten pi ett effektivt sitt kommer utskottets Google drive att spela en stor roll. I driven ska
tidigare lirdomar och forbittringsforslag finnas dokumenterat. Att brygga 6l 4r ingen enkel uppgift, det krivs
mycket kunskap och tar tid att lira sig. Alla moment i bryggprocessen ska tydligt finnas dokumenterade for att
underlitta f6r kommande generationer. Driven ska fungera som en databas dir allt som berér verksamheten
ska finnas dokumenterat, for att sikerstilla att kunskaper och erfarenheter fors vidare frin generation till
generation. Detta kommer leda till ett férbittringsarbete och dirigenom uppfylla de langsiktiga malen. For att
alla evenemang ska bli genomférda under verksamhetsaret krivs god planering. Varje evenemang tilldelas en

projektgrupp och olika roller fordelas. De olika ansvarsomriden fordelar arbetsbelastningen och effektiviserar
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arbetet samtidigt som otydligheter minimeras. Brygger-I-et kommer 4ven att kontakta andra utskott for att

undersoka om intresset for gemensamma evenemang existerar.

Planeringen spelar dven en stor roll nir det giller 6lbryggning. I dagsliget tar en batch 6l tre veckor att
tillverka. Det miste tas i beaktning for att se till att tillrickliga volymer 6l finns tillgingliga infor evenemangen.

Genom en stindig dokumentation och utvirdering kan processen effektiviseras.

Genom ett samarbete med ett lokalt mikrobryggeri kan ravaror som malt och humle inforskaftas till ett
tormanligt pris. Brygger-I-et kommer under dret undersoka ifall dessa ravaror kan erhallas kostnadsfritt i
gengild mot exponering av deras varumirke. D4 majoriteten av nuvarande utskottsmedlemmar gir pa
examensarbete under virterminen 2024 behéver utskottet rekrytera nya medlemmar kommande
verksamhetsar. Antalet medlemmar ir for tillfillet relativt stort vilket medfor att rekryteringen kommer att ske

i tvi omgingar nirmare varterminen da antalet radikalt kommer att férindras.

3.3.3 CaseGroup

CaseGroup ir ett utskott under Utbildningsenheten inom I-sektionen vars huvudsakliga uppgift ir att virna
om Case-kulturen inom I-sektionen genom olika former av event sisom casetivlingar, forelisningar och
workshops. Di CaseGroup ir ett eventbaserat utskott som virnar om Case-kulturen inom I-sektionen 4r det
huvudsakliga malet att genomfora de planerade eventen under aret. For att genomfora de tinkta eventen
under dret kommer CaseGroup att arbeta med projektgrupper dir planering och struktur ligger i fokus for

att inom de satta tidsramarna kunna anordna eventen.

Case ir ett abstrakt begrepp som fa stott pd innan de paborjat sin utbildning. Dirav kommer medlemmarna
tidigt introduceras till Case genom internutbildningar och workshops for att fa bekanta sig mer med vad
Case innebir. Dessa internutbildningar kommer hallas med féretag, konsulter eller dldre medlemmar i form
av forelisningar samt workshops. For att studenter frin Industriell ekonomi och Oppen inging ska uppni
hogsta mojliga kvalitet pa CaseGroups event kommer man att jobba med projektgrupper for varje specifike
event for att pa si sitt uppna sa bra kvalité som méjligt. Det kommer 4ven att héllas veckovisa lunchméten
dir alla i utskottet uppdateras om hur arbetet fortskrider med aktuella event samt hur planeringen ser ut for
kommande period. Lunchmé&tena kommer ocksi fungera som ett forum dir man kan diskutera eventidéer

och aktuella frigor som uppkommer i projektgrupperna angiende de kommande eventen.
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CaseGroup kommer att anvinda sig av kommunikationsplattformen Slack for att underlitta
kommunikationen mellan de veckovisa lunchmétena. Inom Slack kommer de olika projektgrupperna
anvinda sig av chattrum dir man kan féra diskussion och planering infér det aktuella eventet. For att
CaseGroup ska 6ka nirvaron pi sina event si ska man arbeta med ett antal olika former av marknadsf6ring.
De olika formerna av marknadsforing som CaseGroup kommer att bruka 4r bland annat bordstalare, sociala
medier, de digitala skirmarna vid Luled tekniska universitet och Sektionen f6r Industriell ekonomi vid Luled
tekniska universitet. Ett stort fokus kommer att liggas pd marknadsféring genom sociala medier dd man
enkelt nar ut il en stérre malgrupp. Marknadsforingen kommer att planeras si att den pibdérjas i sd god tid

som mojligt for att fa stérsta méjliga spridning.

Arets storsta event for CaseGroup ir I-Case Challenge vilket dr en tivling i caselosning mellan de olika
I-skolorna i Sverige. For att fi si hog kvalitet som mojligt pd genomférandet av I-Case Challenge kommer
CaseGroup att starta tidigt med planeringen inf6r eventet. CaseGroup kommer att ha en tydlig tidsplan som
projektgruppen kan forhilla sig till. Det verksamhetsmil som rér I-Case Challenge handlar om antalet
anmilningar av lag till deltivlingen f6r Luled tekniska universitet. For att uppnd malet for antalet
anmilningar kommer man tidigt att bérja marknadsféra eventet inom de olika marknadsféringskanalerna
som ir listade ovan. Detta for att fa sa stor spridning som méjligt inom I-sektionen. CaseGroup kommer
under verksamhetsaret 2023/2024 att arbeta med utvirderingar av alla sina event. Det kommer att ge
mojlighet att anpassa eventen utifrin vad medlemmarna i I-sektionen vill lira sig mer om samt vad de tycker
ar roligt for att kunna uppna stérsta méjliga medlemsnytta. Det hjilper dven CaseGroup att fortsatt halla hog
kvalitet pd sina event da utvirderingen dven inkluderar frigor angiende det. En 6kad kvalité pa CaseGroups
event kommer géra oss mer intressanta for foretag att komma och anordna férelisningar, tivlingar och
workshops. Malet att involvera fler studenter frin drskurs 1 pa CaseGroups event under verksamhetsiret
2023/2024, ska uppnis genom att tidigt under verksamhetsiret introducera dem till begreppet Case. Detta

for att sannolikt vildigt fi har varit i kontakt med begreppet Case innan de pabérjade sina studier vid LTU.

Det kommer dven att anordnas introduktionsevent till Case i borjan av verksamhetsiret detta for att
introducera de nya studenterna till begreppet for att frimja Case-kulturen pa skolan. Da CaseGroup enbart
bestod av min under verksamhetsiret 23/24, ir ett av de lingsiktiga malen att andelen kvinnor av
medlemmarna i CaseGroup ska motsvara andelen kvinnor av alla dem som studerar
Civilingenjorsprogrammet i Industriell ekonomi vid Lulea tekniska universitet till verksamhetsar 2025/2026.

Detta skall uppnis genom att aktivt forsdka na ut till kvinnor under Nolleperioden och beritta om
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CaseGroups verksamhet. Samt att pa planeringsmotet som tar plats efter alla intervjuer forsoka se till ate
milkvoten f6r antalet kvinnliga utskottsmedlemmar som ir satt ska uppnis. Det mil dir CaseGroup ska
dubbla sina féljare pi Instagram under dret kommer vi arbeta mot genom att frekvent ligga ut inligg med

hog kvalité gillande event, CaseGroup, samt annat roligt som ir relevant f6r utskottet/sektionen.

3.3.4 Estiem

For ESTIEM Luled 2023/2024 ses det som extra viktigt att oka forstaelsen for vad ESTIEM ir och gor. Detta
ar dock en process som kommer att ske 6ver tid i form av att ordférande och medlemmar syns, exempelvis
med sektionsklider som representerar ESTIEM sprider information genom samtal. Det 4r dven viktigt att
presentationen under nolleperioden ger en introduktion till hur det ir att vara med i ESTIEM men 4ven att

ge en overgripande forklaring om vad ESTIEM ir.

For verksamhetsiret 2023/2024 4r huvudfokus att genomf6ra tre internationella utbyten med Oulu, Graz
och Delft. Dessa utbyten kommer att vara héjdpunkterna och kommer att kriva noggrann planering och
forberedelser. Att starta forberedelserna i god tid kommer vara avgorande for att sikerstilla att varje utbyte
blir framgingsrikt. Ut6ver detta satsar ESTIEM pa att deltaga pd minst ett “Council meeting” samt halla i
casetivlingen “TIMES”. Utover detta ska samtliga ESTIEM-evenemang i Europa vara tillgingliga for alla

medlemmar under I-sektionen.

Under dret kommer det liggas extra vikt pd att ESTIEM idr en forman att ha med i sektionen. Detta resulterar
i att marknadstéring och kommunikation dr avgorande for att 6ka evenemangens synlighet. Genom en
strukturerad strategi kommer vi att anvinda sociala medier for att sprida information om véra aktiviteter och
projeke till bide medlemmar och potentiella deltagare. T.ex. ska utskottet publicera "méanadens resor” pa vira

sociala medieplattformar for 6kad synlighet.

Medlemsengagemang ir avgorande for ESTIEM:s arbete. Man kommer att erbjuda meningsfulla och
innovativa evenemang, workshops och aktiviteter som uppmuntrar medlemmarna att bli aktiva och

involverade. Milet ir att skapa en stark gemenskap dir alla kinner sig delaktiga och betydelsefulla.

Samarbeten internt samt externt med andra utskott i I-sektionen ir virdefulla for ate frimja
sammanhillningen. Estiem kommer arrangera gemensamma teambuilding- och informerande evenemang
for att frimja moten mellan medlemmar och skapa en studentkultur utanf6r utskottsgrinserna. Internt i

utskottet kommer ESTIEM regelbundet utvirdera samtliga aktiviteter och projekt for att sikerstilla att vi gar
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at rite hall. Feedback frin medlemmar och deltagare kommer att anvindas f6r att forbittra och anpassa vara

arrangemang och strategier.

3.3.5 Idesix

Under 2022/2023 kimpade Idesix med satta mil om Skat intresse bland 4ldre studenter samt andra sektioner
med varierande resultat. Under verksamhetsaret 2023/2024 kommer Idesix fortsitta med dessa mal. Detta
kommer dock genomf6ras med en annan infallsvinkel och da ligga stort fokus pa att utveckla nuvarande

event. Samtidigt sd kommer efterfrigan analyseras bland eventuella nya event ocksa.

Idesix vill fortsitta anordna kvalitativa evenemang. For att kunna genomféra detta kommer stor vikt hamna
pd marknadsforing och da i storsta del genom sociala medier. Malsittningen 4r ocksa att bittra bilden av

Idesix hos andra sektioner genom att vara mer inkluderande samt drivande i samarbeten med andra parter.

Stort fokus kommer 4ven liggas internt bland Idesix genom inkludering, jimn arbetsférdelning samt
teambuildings f6r att skapa en bittre gruppdynamik och 6ka engagemanget bland medlemmarna. Detta

kommer dven vara en viktig utgangspunke vid rekrytering for att fortsitta halla andan och intresset hogt.

Likt flera tidigare ir kommer Pubcrawl att hillas bade pa hést- och varterminen da det visat sig populirt och
haft ett stort intresse. Dodgebollen kommer 4dven att anordnas 2024 di det dr Idesix frimsta och populiraste

event och ir dirfor en sjilvklarhet.

Ovriga gamla evenemang kommer att analyseras utifrin tidigare ar och direfter beslutas om det kommer att
genomforas for att undvika instillda event pa grund av for lagt intresse. Planering av nya evenemang kommer
att genomforas utifran analyser frin tidigare ars evenemang ifall det finns ett intresse och behov av det.
Gamla evenemang kommer ocksa att utvecklas och kan leda till att dessa fir en ny tappning. Fokus pa
eventuella nya evenemang hade da legat pa att samarbeta med andra parter for att da bredda intresset hos

Idesix samt eventuellt ge en bittre bild av Idesix hos andra utskott och sektioner.

3.3.6 I-drott
I-drott ir ett socialt utskott som ligger under sektionen for Industriell Ekonomi, LTU. Utskottets syfte ir att

erbjuda studenter olika sorters aktiviteter men ocksa att umgis och kinna delaktighet. I-drotts uppgift ir att
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forse I-sektionens medlemmar men ocksid andra universitetsstudenter idrottsrelaterade event men ocksi
finnas tillgingliga under andra engagemang inom sport och idrott. Marknadsféra event i tid och visa upp vad
I-drott erbjuder. Inlidgg / storys pd instagram, bordspratare, affischer och eventuella skirmar pi universitetet.
De tva storre eventen ska marknadsféras minst en méinad innan genomférandet for att bygga upp ett stort
intresse. For att ocksa Oka exponering kan sponsring vara ett bra verktyg. Om folk ser att I-drott blir

sponsrade av vilkinda foretag, exempelvis NOCCO eller Tyngre kan det locka deltagare till event.

I-drott bor satsa pa vinteraktiviteter som inte finns i sodra Sverige s alla far testa pa. I-drott kan trycka mer pa
isvigen och locka fler deltagare samtidigt som det inte fir krocka med andra event. Aven férsoka ha mer event
i samarbete med stil di de har manga aktiviteter folk hade uppskattat om de fick prova pi. I-drott ska
fortsitta med de event som varit lyckade tidigare och géra dem 4nnu stdrre samt vara ute i god tid med att
fixa sponsring och ansdka om pengar ur fonder. Aven prova pi nigot nytt som kan forbittras till nista ir. En
viktig del for utvecklingen av utskottet r feedback frin deltagare och se hur stor efterfrigan det finns pé vissa

event och om det bor utforas eller inte.

For att bibehalla en fungerande férening och for ett bra samarbete giller det att medlemmarna lir kinna
varandra och kidnna sig bekvima med varandra. Dirfor giller det att tidigt svetsa ihop ginget si arbetet
snabbt kommer iging med planering f6r olika event. Efter rekryteringen ska I-drott bérja med hell week sa de
nya medlemmarna snabbt fir lira kinna de ildre medlemmarna i utskottet. Hell week ir en vecka fylld av
hird trining klockan sex varje morgon mandag till fredag. Om I-drott ska utveckla event fran tidigare dr sd dr
kommunikation viktigt. Dirfor ska anteckningar frin varje lunchméte finnas tillgingligt och man ska inte
vara ridd for att siga vad man tycker, ddrav vill vi att métena ska frimja diskussioner. Detta kriver en stark
gemenskap som miste byggas upp tidigt i form av teambuildings eller andra aktiviteter f6r medlemmarna i

I-drott.

3.3.7 Igloon
Igloon ir I-sektionens efterfestlokal dir det serveras nachos pa fredagar och l6rdagar. I lokalen spelas musik
samtidigt som ljusslingor lyser upp lokalen. Igloon fixar 4ven tacos till sittningar och samarbetar ofta med

andra utskott.

For att kunna uppnd Igloons milsittningar kommer vi att skapa ett engagemang till att utveckla

verksamheten. Tydliga direktiv kring vad som férvintas fran var och en i utskottet. Parallellt med detta ska en
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god gemenskap och stimning i utskottet uppritthillas genom att regelbundet ordna teambuildings.
Utveckla grundverksamheten for att enklare servera mat under helger samt event. Vi kommer 4dven jobba med
andra utskott for att enklare nd vira malsittningar och bidra till andras. Ett stort engagemang och en stark
vilja till att hjilpa utskott kommer vara visentligt f6r att kunna genomféra Igloons verksamhet. Olika typer
av marknadsforing kommer att anvindas for att hitta nya medlemmar samt sprida Igloons varumirke.
Egendesignade affischer kommer att skapas for att enklare annonsera events och rekrytera medlemmar. For

att vara ekonomiskt hillbara kommer analyser och kalkyler utf6ras i relation till f6rsiljning och inkop.

3.3.8 Lulea Capital Management
Luled Capital Management ska under verksamhetsaret 23/24 fokusera frimst pd eventdelen for att kunna
synas innu mer i sektionen. Den interna strukturen ska fortydligas med agendor och riktlinjer for att ha en

r6d trid som utskottet foljer.

Syftet med att fokusera pa eventdelen handlar frimst om att kunna dterta gamla traditioner, till exempel.
Stockholmsresan. Eventdelen har varit bortprioriterad av medlemmar tidigare, tydlig forindring féregiende
verksamhetsir. LCM ska under detta verksamhetsar fortsitta bygga vidare pa det tidigare ordféranden har
paborijat och se till att eventdelen ir rolig att vara en del av och har roliga projekt framat.

Anledningen till att LCM vill utéka Eventdelen dnnu mer ir for att kunna leverera allt fler roliga evenemang
under aret. Detta medfor att LCM kommer att synas dnnu mer runt om skolan och bygga vidare LCMs

varumirke runt om skolan.

Lulea Capital Management behiller ca 11 medlemmar frin féregiende verksamhetsir. Vilket innebir att ca 9

medlemmar bor rekryteras detta verksamhetsir.

3.3.9 Lulea Company Relations

Luled Company Relations (LCR) frimjar kontakten mellan Luled Tekniska Universitet och niringslivet.
Genom intressanta evenemang som Studieresan och Tjejkvillen skapar de lingsiktiga relationer och stirker
studenternas karridgrmajligheter. LCR spelar en avgorande roll i att bygga broar mellan akademin och

niringslivet, vilket bidrar till en framgingsrik teknik-gemenskap i Luledregionen.
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Bakgrunden till vira ambitiésa mal 4r att vi strivar efter att kontinuerligt utveckla oss sjilva och vira
foretagskontakter. Genom att na dessa mal kommer vi inte bara att skapa storre intikter for I-sektionen utan

ocksa ge studenterna dnnu bittre mojligheter att framgangsrike ta sig an arbetslivets utmaningar.

For att forverkliga dessa mal i4r ett vilorganiserat och sammanhillet arbete inom LCR av avgdrande
betydelse. Vi ir medvetna om att en jimn drivkraft bland LCR-medlemmarna 4r nédvindig for att hantera

de utmaningar som ligger framfor oss.

For att ge oss sjilva de bista forutsittningarna for framging strivar vi efter jimstilldhet inom arbetsgruppen
och satsar pa att bygga ett starkt team med bra samarbete. Vi inser ocksa vikten av att omfamna digitala

verktyg och anvinda dem f6r att effektivisera och hoja kvaliteten pd LCR:s arbete.

Genom att sitta kortare intervall for viara mal kan vi enklare justera arbetsintensiteten och halla
motivationen pi topp. Detta hjilper oss att hilla oss pa ritt spir och ger oss méjligheten att snabbt anpassa

oss till forindringar.

Vi ir fast beslutna att ta oss an dessa utmaningar och striva efter framging. Genom att arbeta tillsammans
som ett dedikerat och motiverat team kommer vi att forma en ljus framtid f6r bade LCR och I-sektionen.
Genom att stindigt utvecklas och sitta hoga ambitioner kommer vi att skapa en stark och konkurrenskraftig
organisation som ger vira studenter de bista méjligheterna f6r deras framtida karriirer.

3.3.10 PR-utskottet

Vid publicering av verksambetsplanen finns ingen ovdforande for PR-utskottet 23/24, verksambetsplanen kan

revideras vid ett framtida inval.

3.3.11 Programradet

Den héga siffran som 4r andelen studenter som upplever att deras mentala hilsa forvirrats sedan de bérjat pa
Luled tekniska universitet 4r en central friga i programradet och kommer genomsyra allt arbete inom
utskottet. Osikerhet vad giller det praktiska i studier och allmint bara flytta hemifran 4r en stor del av detta.
Programridet vill f6rska underlitta detta genom att dela med sig av anvindbar information vad giller

studier men ocksi hur man hanterar allt vad studentlivet innebir.
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Svarsfrekvensen pa enkitutskick 4r ett omride med forbittringspotential. Vilket bér jobbas vidare med under
arets gang. Dir bir vi som programridsmedlemmar ett ansvar att forsoka fa vara klasskompisar att engagera

sig i sin utbildning och svara pa enkiterna.

En av de f6rsta uppgifterna efter utskottets medlemmar 4r tillsatta ir utseendet av en tentabanksansvarig.
Posten involverar ansvaret att inskickat material finns dir det ska finnas samt marknadsforing av tentabanken

sd att alla sektionens medlemmar tillslut kinner till att den finns oavsett om man vill nyttja den eller ej.

Ett stort stressmoment for manga elever ir utbytesstudier och oklarhet angiende ansokningsprocessen. For
att ldtta pa det vill programradet ta vidare en idé fran forra dret som aldrig sattes i verket och kallades
utbyteshandboken. Det ska vara en steg-for-stegguide med allt relaterat till utbytesstudier och hur ansckan
gar till. Det ir sjilvklart svart att inkludera destinationer i denna guide da virlden konstant forindras men det
ir en guide som forklarar steg for steg hur du ansoker och vad som ir viktigt att tinka pa. En utskottsmedlem
kommer utses som ansvarig ver denna och med ett team bygga upp nigot som vi hoppas ska vara till nytta
f6r minga drskullar framéver. Att foredra skulle vara att det dr en student som sjilv varit pa ett utbyte som

gor detta.

Ett annat stort stressmoment i studenternas vardag dr omtentor. Idag finns mycket hjilpmedel att ta del av
vad giller plugg till tentor under kursens ging men firre hjilpmedel finns f6r att klara en kurs vid andra
forsoket och framat. Frimst tinker jag pa SI-pass som finns for att hjilpa elever under kursens ging. Ett
sidant koncept skulle markant underlitta i studierna for omtentor, och det ir precis de som har omtentor
som kanske behover ett sidant pass mest. Det skulle bli svart att argumentera f6r sina pass i kurser som bara
enstaka program har, men i kurser som t.ex. “Matte 1-4” dir det redan idag finns SI-pass skulle en
omtentahjilp finnas plats fér. Det hir ir en friga som programridet vill lyfta hogre for att férhoppningsvis

na en forindring.

Under LP1 hills en programvalspub fér 6ppen inging samt tekniskt basar i syfte att underlitta programval.
Det 4r mat och bar pa STUK som giller. Representanter frin varje ingenjorsprogram presenterar sina
program enligt en mall. Forra dret upplevdes presentationerna vara lite vil manga och linga. Varfor det har

forts en diskussion med studentrekryteringen om hur uppligget skulle kunna f6rbittras. Ett frslag var att
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presentationerna skulle bytas ut mot en missa. Dir fir studenter majlighet att veta mer om de program man

ar intresserad av. Sektionerna kommer att ombes hitta en passande representant.

Under LP2 hills en utbyteskvill for att den aktuella drskursen ska fi ta del av allt vad det innebér med
utlandsstudier samt ansokningsprocessen. Vi tar reda pa vilka linder som 4r mest intressanta och populira
och anvinder dessa i vira exempel samt presentationer om skola, studentliv och upplevelsen som helhet frin
personer som varit i dessa linder. Det internationella kontoret pa LTU kan beritta om ansdkningsprocessen
innan elever presenterar sina destinationer. Kvillen ir till for att klargora frigor studenterna har om

utbytesstudier och tillvigagingssittet for ansdkan om dessa.

Precis som med utlandsstudier méste studenter dven gora val vad giller teknisk profil. Ett sidant val kan ofta
vara taget i sista minuten och inte sirskilt genomtinkt. Vad finns det f6r tekniska profiler och vad ir
innehillet i dessa? Hur kommer de ta mig nirmare det jobb jag vill ha i framtiden? For att besvara dessa
fragor bor dven finnas ett mindre event for att underlitta detta val. I ett utskott som ofta prioriterar den
forsta arskursen, sirskilt med tanke pa 6ppen inging ir detta ett event for de dldre eleverna. I detta fall 4r det
tvior som blir paverkade. Det behover inte vara ett stort event som en utbyteskvill med mat och pub, det

ricker med négra representanter som har presentationer &ver sitt arbete under 4ren i den tekniska profilen.

Fran tidigare verksamhetsplan: For att nd delmalet om att implementera den psykiska hilsan mer i utskottets
arbete ska ett nytt event anordnas under lisperiod 3! Manga studenter upplever (enligt vilméiendeenkiten
fran lisperiod 4 under 2021) att detta framf6rallt beror pé studieresultat, krav frin framtida arbetsgivare
samt sommarjobb/internships. Dirmed ir foreldsare inom nagot eller flera av dessa imnen relevanta infér
eventet. En idé dr att anordna en lunchféreldsning dir foreldsaren berittar om stresshantering av exempelvis
prestationsangest eller oro, och till exempel tips pa hur studenter kan fi en bra och hilsosam balans mellan
skola, socialt, trining, kost och dven alkohol. Utskottet kan infér detta event samarbeta med administratéren

som redan arbetar inom imnet.

Under LP4 hills ett I-forum. Det 4r studenternas storsta chans att fi sin rost hord och uppnai en férindring.
Forra dret blev eventet inte av, detta verksamhetsar dr malet att det ska bli det. Tva till tre elever per arskurs
(girna frin olika profiler) bjuds in till lunch och svarar pé fragor angiende studierna, skolan och sektionens

arbete i syfte att forbittra allt detta.
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Sist pd agendan 4r drets I:are. En oberoende jury utses av Utbildningsansvarig och studenter fir nominera
nagon man tyckt gjort skillnad och skapat mervirde for sektionen under aret. Man presenterar dessutom
andra starka motkandidater f6r att visa uppskattning mot andra nominerade sektionsmedlemmar. Priset

delas ut under Sektionsmote 4.

Framf6rallt ska ordférande std for att optimera programradets arbete mot en bittre utbildning for alla och

arbeta i sektionens bista intresse genom att ta it sig av kritik och &verviga olika perspektiv.
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