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§1. Formalia
Foredragare: William Kull

1. Métets 6ppnande

2. Val av métesordforande
3. Val av motessekreterare
4. Val av protokolljusterare

S. Adjungeringar

Dagordning 2023-11-06
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Maja Johansson
Sekreterare

ard o

Samuel Henriksson
Justerare

William Kull forklarar motet
Oppnat

Styrelsen beslutar att

utse William Kull till
motesordférande

utse Maja Johansson till
motessekreterare

utse Hugo Mandinger och Samuel
Henriksson till protokolljusterare

Kevin Ungh ges nirvaro-,
forslags- och yttranderite till dagens
mote
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6. Faststillande av féredragningslista Faststilla dagordningen i enlighet
med utskickat forslag
7. Foregiende protokoll Ligga foregiende protokoll till
handlingarna
§2. Beslut

1. Samuel Henriksson

Yrkar
att PR-utskottet skaffar ett anvindarkonto pd den sociala medien TikTok.

Sektionsstyrelsen beslutar

att PR-utskottet skaffar ett anvindarkonto pd den sociala medien TikTok.

§ 3. Diskussioner

1. Besok fran I-drott

Ordférande f6r I-drott kommer och diskuterar Padelturneringen da siljsiffrorna inte blivit
lika hoga som forvintat/forra dret. I diskussionen framgick det att det dr enklast att stilla in
eventet.

2. Lund Takeaways
Vad ska vi jobba vidare med och hur ser vi till att det genomférs?

- Rekryteringsprocessen - Socialt blir projektledare. Malet blir att presenterar till SM3.
- UBS tar med sig att andra skolor tagit bort MatLab i matte-kurser

- Porbittra poster infér omstrukturering. Ekonomiansvarig vill se 6ver sin roll.

- Styrelseanmodan

- TikTok och en del av gymnasierekrytering

- Utskott ska vara mer sjilviérsorjande

- Bra punkter infOr utvecklingen av valberedningen, motkandideringsprocesser

- Tydliga poster inom utskotten och skriva testamenten

- Podio, underlittar f6r ekonomiansvatig

- Enkit vad som stressar ar 4 och 5 mest, Internships och exjobb ir stress pd andra skolor
- Utveckla alumnverksamheten

- CSR, utveckla policy hur féretag ska bete sig

- Kontrakt for foretag

3. Arbetsbelastning

Hur kan man fa en 6verblick av vad alla arbetar med och arbetsbelastningen? Under I-konf
framkom det att alla ordféranden tycker det dr svart att ha en Gversikt 6ver styrelsens
arbetsbelastning.  Tidsrapportering hade kunnat vara ett alternativ. Revidera
actionpoint-listan.

4. Anmodan/rabatterade event for styrelsen
Under I-konf framkom det att andra skolor har nigon form av anmodan/rabatt. Skolorna
menar pa att det dr viktigt att styrelsen syns pa event, detta dr ndgot som diskuterats tidigare
pé styrelseméten ocksd. Detta hade kunnat gynna valberedningens arbete. Det behévs
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utredas hur denna rabatt ska utformas, och se hur mycket det hade kunnat kosta sektionen,
styrelsen hade kunnat fixa spons till den summan. Fixat tills SM3

5. I-mys
Dalig nirvaro pé senaste I-mys. Pa fredag dr vi pd studenternas hus. Tar upp fika-bak till
KMIT.

6. Arets Iare
Vad ska priset vara for arets lare? Ekonomiansvarig tar upp fragan pa kassors-radet.

7. PR-inkép och pengar
PR vill kunna géra inkép men budgeten lades innan utskottet var upprittat. PR far dirfor

komma och dska pd styrelsemétet.

8. Mailutskick/listor
PR behéver uppdatera mailchimp med arskurser, eller dr det LCR/niringslivs ansvar?
Listor med mail ska g4 att fa ut via service point. PR har tidigare varit ansvariga éver
mailutskick. Det méste vara tydligt vem som ska uppritta maillistor och vem som ska gora
utskicken. Styrelsen skickar vidare till PR att de ska ga till service point.

9. GDPR
LCR undrar hur det fungerar med GDPR och deras foretagsuppgifter. Det maste alltid sta
med i avtal med foretag. GDPR-projekt finns redan, och detta fir ingd i det.

10. Lopande rekrytering
Socialt har fitt frigan om l6pande rekrytering dr moijligt. Styrelsen dr tydlig med att svaret

ar nej.

11. Forvaring av olfat
Bryggeriet undrar om de kan lagra sina fat i sektionsférradet framéver. Det finns plats,

dock miste de vara tomda for att vara dar.

§4. Ovriga fragor

1. Orbi inlogg
LCM vill ha inlogg till Orbi f6r ett event.

2. Grafisk profil
Mallarna som finns att himta frin hemsidan under gratisk profil 4r stingda och kriver

atkomst. Behover andras.

3. Uppdatera mallar
Motionsblanketten dr pdf-format vilket gor att den inte gér att fylla i pa ett smidigt sitt.
Bér dndras sa mallen man laddar ner 4r redigeringsbar. Admin har skrivit detta som en
actionpoint, dock adderat att fixa sa att det blir tydligt hur man g6r och litt att anvinda.
Underlittar bade f6r anvindaren och Admin vid bilagesammanstillning!
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§ 5. Avslutande formalia
Foredragare: William Kull

1. Nista mote

1. Motets avslutande

Dagordning 2023-11-06

Styrelsen beslutar att

Tid f6r ndsta styrelseméte blir
2023.11.14 k1. 18:00 i sal A3101c

William Kull forklarar motet
avslutat
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